KROPFNE KNIPP MARIA gyakorléiskolai szakvezets
Apaczai Csere Janos Tanitéképzo Foiskola
Gyakorld Altalanos Iskol4ja
Gy6r
. Vadb6cba rozsat oltok,
hogy szebb legyen a fold
(Mécs LdszI6)

A pozitiv-elfogadé tanitoi attitlid meger6sodését célzé
eljarasok a tanitojeldltek korében

1. Rovid elméleti attekintés

Az attitiid fogalma: beéllitottsag, iranyultsag, viselkedési készség.

»Egy attit(d elutasité vagy igenld jellegii orientici6t és egyben meghatarozott reagalasi kész-
séget jelent valamilyen jelenség, targy vagy szituaci6 iranyaban: ennek érzelmi, akarati és intellek-
tudlis komponensei vannak.” (Hilgard) :

Mi jellemzi az egyes neveldi attitiidoket?

a) A meleg neveldi attitiiddel rendelkezd pedagdgus érdekiodd, segitokész, magatartisaval
oldott légkort teremt. Csokkenti ndvendékei szorongésat, a kudarctél val6 félelmét.

Ennek hatésa mentalisan is igen kedvez6: kreativitdst fejleszt, problémaorienticiot eredmé-
nyez. (Szabad tévedni) — Tanulékozponta.

b) Az Un. hideg-engedékeny attitiddel rendelkez6 pedagbgus kézémbos, nincs intenziv ér-
zelmi kapcsolata a tanulokkal. Erdektelen, a tanuléi személyiséget figyelmen kiviil hagyja, melldzi.
Kotelességszerii munkavégzés, pontossag és rendszeresség jellemzi, ezzel egyiitt is kevésbé eredmé-
nyes. .
¢) A hideg-korldtozo tipusi neveld teljesitménykdzponti, a szubjektiv mozzanatok nem iga-
zan érdeklik. Szakmai tekintélyét, hozzaértését elsdsorban kornyezete elott akarja bizonyitani. Az
eredménytelenség okét legfoképpen a novendékekben keresi, igy neveldi eljaraséban gyakori az
elmarasztalas, a talzott szigor, a negativ emociondlis kisérok. A tanul6k elbizonytalanodasat, szo-
rongasét eredményezi.

Mit érthetiink pozitiv-elfogadé tanitéi attitidon?

A pozitiv beéllitédasu pedagégus feltétleniil optimista. Hivatasszeretetbdl, odaadassal végzi
munk4jat. Tanitvanyaiban, a nevelési szitudcidkban elsdsorban ¢és elséként a j6. pozitiv dolgokat
veszi észre. Munkéjat szeretetteljes kovetkezetesség jellemzi.

Mivel kiszdmithatd, tanitvanyai biztonségérzettel, szivesen jarnak iskoldba. Az osztalykozos-
séget erds oOsszetartds, deriis légkor hatja at, hiszen abban minden gyermeknek helye van. Fontos
benne az 6nmagunk és a masik ember elfogadasa, amelyre a pedagégus adja az elsddleges példat.
Személyiségét szakmai ratermettség, sokoldalisag, kreativitas €s szeretetteljes gyermekcentrikussag
jellemzi. (Hinni tud a gyermekben!) Vekerdi Taméas gondolatai egészitik ki teljességgé az elmondot-
takat: ‘

,.En azt hiszem — s ezt is tolik tanultam —, hogy aki gyerekek kozt akar éIni és hatni, annak
nem tuddsnak, hanem mivésznek kell lennie, legaldbbis abban az értelemben, hogy az adott pilla-
natban teljes személyiségével helytall és ihletetten improvizal, rogténéz. Erre csak akkor lehet ké-
pes, ha intuitiv, miivészi felismerések is vezérlik. Mindnyajunkban ott €} ez a lehetdség, csak gyako-
rolnunk kell, éIniink kell vele.”

148



2. A témavilasztis indokl4sa

Az Apaczai Csere Janos Tanitoképzo Foiskola Gyakorld Altalanos Iskolajaban tanitok szinte
a palyam kezdete Ota, 13 éve. Kezdettdl fogva szakvezetdként dolgoztam a hallgatok tanitova neve-
1ésében, szakmai-gyakorlati felkészitésében.

Evek ota foglalkoztat a kérdés, hogy a gyakorlatvezetdi munkam soran mekkora a személyes
szerepem, felelosségem a tanitdjeldltek hivatastudatanak, pozitiv tanitéi attitidjeinek a kialakulasa-
ban, meger6sodésében. Tapasztalatom, hogy a fdiskolai hallgatok pszicholégiabdl, pedagogiabdl
sokat tanulnak mindenrdl, mégis Ggy latom, hogy az elmélet és a gyakorlati megvaldsitas kozott
idonként mélységes ir titong. Pedig meggy6zddésem, hogy a sikeres nevelémunka leglényegesebb
kérdése a tanit6 pozitiv személyisége.

Egyéniséget csak igazi egyéniség tud jéra, szépre nevelni. Vallom azt is, hogy a gyermek
megismerése, pozitiv megerdsitése, elfogadasa elképzelhetetlen 6nmagunk valésigos szemlélése és
elfogadasa nélkil. Fontos, hogy minden helyzetben okosan tudjunk egyiittélni eredményeinkkel és
hibainkkal is, hiszen senki (a tanar és a gyermek) sem tokéletes.

Ijgy érzem, a tanitoképzés 4 éve alatt a hallgatokban nem alakul ki redlis kép a jo tanit6 sze-
mélyiségét, a helyes tanitéi attit(idot illetden. Pontos valasz nélkiil marad a ,Miért akarok tanitani,
és milyen tanité szeretnék lenn?” cimi kérdés.

A végzett pedagégusok korében folytatott vizsgilataval figyelemremélié adatokat tesz kozzé
Kocsis Jozsefné foiskolai adjunktus. (Pedagdégusok hivatasszeretete és k6zérzete napjainkban, Ho-
gyan tovabb? 1997/2). A tanulmany ramutat a pedag6gustdrsadalom megnehezedett életkoriilmé-
nyeire, amely sokszor aldassa az egyébként erds hivatastudatot és hivatasszeretetet is. Mindezt a
hallgaték eldl sem szabad eltitkolni. ,,Az igazi tanité azonban akkor is tanitani akar, ha meg sem
fizetik, meg sem siivegelik, meg sem védik a megalaztatasoktdl.” (Apaczai Csere Janos)

A gyakorlé6iskoldban minden helyzetben hitet kell tenni, mintét kell adni hivatasszeretetbd!, a
pélya irdnti elkotelezettségb6l is. Ugy gondolom, hogy mindezen értékek atadasara nem elegendd
csupan a szakmai gyakorlat, hiszen ott elsésorban a tanitott 6ra elemzése, értékelése a feladat. Sziik-
ségesnek latszott 1étrehozni egy tudatosan tervezett, 6nként véllalt tandran wili szervezeti format,
ahol a pedagégushivatisrol, a helyes tanitdi attitlid kialakulasarol gondolkodhatunk hallgatdinkkal.

Az éltalam tervezett program céljaként a tanitojeldltek hivatasszeretetének megerdstdését, a
pozitiv-elfogadd tanitéi attitid kialakitasat jeléltem meg.

3. A gyakorlati programtervezet tematikajinak ismertetése
A foglalkozasokat egy félévre, 5x45 perces alkalmakra terveztem, maximum 15 f6 részvételével.

1. Foglalkozis

a) A csoport megismerése. Kommunikacios, bemutatkozo, parvalaszto jatékok.

b) A tanfolyam céljairél, feladatirél.

A tanito személyisége ¢. téma elméleti attekintése jatékos forméaban. (Puzzle)
2. Foglalkoz4s: Onmagunk megismerése, elfogadasa.

a) Onismereti jatékok.

b) Az dnismeret, az Snértékelés, az Onvizsgalat elméleti és gyakorlati kérdései a pedagégiai munkaban.
3. Foglalkoz4s: Mésok megismerése, elfogadasa.

a) Bizalomjaték, interakcios jaték.

b) A gyermek megismerésének, elfogadasanak elméleti, gyakorlati kérdései. Dramapedagogiai eszkzok.
4. Foglalkozds: A pozitiv elfogadas.

a) Onmagunk pozitiv szemléleti elfogadasa. Helyes tnértékelés,
b) A gyermek pozitiv elfogadasa.
(Videofelvétel)
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5. Foglalkozas:

Gyakorlati otletek, szituacios jatékok, helyzetgyakorlatok. Konfliktuskezelés.
Mit jelent a pozitiv-elfogad6 tanitéi attitlid a gyakorlatban? Milyen iranyt jelol ki szamunkra?

4. Az idealis pedagégus személyiségjegyei, neveldi attitiidjének jellemzdi

Harsanyi Istvan szerint a kivanatos személyiségvonasokat a kdvetkezOképpen lehet csopor-
tositani:

a) Altaldnos vondsok: idegrendszeri kiegyensilyozottsag, hivatastudat, kiforrott egyéniség,
kitart6 szivossag, tiirelem, optimizmus, humor.

b) Nevelési reldcidban alapvetdoek: a gyermekszeretet, empétia, megértés, a gyermek irdnti
érdeklodés és igazsagossag.

¢) Tanitdsi reldcioban: szaktudas, kozldképesség, igazségos értékelés, osztdlyzas, logikus,
vildgos magyarazat stb.

Korunk ideélis tanit6ja feltétlen rendelkezik ezen tulajdonsigokkal, neveldi attitiidje, meleg,
(pozitiv-elfogado).

5. Onismereti teszt a neveldi attitiid feltarasihoz

Onismereti teszt a neveldi, oktatéi bedllitédds (attitid) kifejezéséhez
(Kovacs Sandor, Iskolakultara, 1993/19.)

Kérem, hogy a teszt segitségével probalja meg korvonalazni sajat pedagbgus-személyiségének jegyeit.

A kovetkezokben 40 megallapitast, itéletet olvashat. Ezekkel kapcsolatban hatarozottan kell kitejeznie
egyetértését, mérsckelt egyetértését vagy elutasité véleményét. A megallapitasok utani kipontozott helyre az
illetd itéletet jelz6 betiit kétszer irja be, ha egyetért vele, egyszer, ha mérsékelten, egyszer se (hagyja iiresen), ha
egyaltalan nem ért egyet vele.

1.D: A pedagogus o feladata az oktatds programozasa. O a képzés, oktatas mémoke. ...
2.B: A pedagogusnak arra kell iigyelnie, hogy ne gérditsen akadalyokat az igazi tanulas elé. ...
3.D: A pedagdgus nem pszichologus. Tanitani annyi, mint a ndvendékben megjelentetni

azt a tudast, amivel az oktatis-képzés el6tt nem rendetkeztek. .
4. B: A tanitd, tanar feladata, hogy olyan gazdag nevelési kornyezetet hozzon létre, amely

hozzajarul ahhoz, hogy kifejleszthessék magukban a legjobb képességeket. ...
5.B: Fontos, hogy a nvendékek részt vehessenek annak megvalasztasaban, amit fontosnak

tartanak megtanudnd.
6. A: A tanulés targyanak megvalasztasiban a novendék érdekelt, de a célok minden tanulé

szdmara egyformak.
7. A:  Azoktatasnak a tarsas, tdrsadalmi kapcsolatokra kell 6sszpontositania.
8. A:  Azigazi ismeretszerzés forrasai a kilonbozo tarsadalmi tevékenységek.
9.B: A tanari, tanitasi szerep egyik alapveld dsszetevoje a ndvendékek tisztelete, megértése. ...
10. A: A tanulasban fontos a gyakorlas.
11. A: A tanar szerepe, hogy kétségeket tamaszt. -
12. D: A tanar, tanito elsajatittat.
13. B: Tanulni annyi, mint valtozni. Ebben legyen segitségére a tanuldnak a tanité.
14. C: A tanitasban az egyszerit6l az osszetett felé haladunk.
15. B: Azismeretek gyarapodasa a novendék érzelmeinek sziirdjén keresztiil torténik. ..
16. D: A ,probalkozasok és tévedések™ alapjan szervezett képzés kilondses hatasos. .
17. D: A siker sikert von maga utan.

Fontos a pozitiv megerdsités.

A jutalom maga a siker és a siker kulcsa.
18. C: A tudasszerkezetek, amelyeket a novendék egyes teriileteken megszerez,

atvalthatok (transzferalhatok) mas terilletreis. .
19. C: Aziskola fo feladata az ismeretek gondos atszarmaztatasa.
20. D: A j6 tanér tokéletesen megtervezi, megszervezi azokat a helyzeteket, amelyekben

a ndvendék a gyakorlatban is alkalmazhatja a megtanult 0j ismereteket.
21. D: A tanité a tanulokban pontosan kidolgozott magatartas-stratégidkat hoz Iétre, hogy

) képesek legyenek alkalmazkodni az életben talalthato bonyolult helyzetekhez.

22, C: A tanulas, a képzés az ismeretelsajétitas folyamata.
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: Az egyén éntékrendje nagymértékben Osszefugg az osztaly értékrendjével.

: Az oktatas sikerességének értékelésekor figyelembe kell venni a novendékek véleményét is.
: Az oktatas-nevelés célja jo allampolgar nevelése.

. A tanar feladata a célok, feladatok meghatarozasa, az oktatas gondos megszervezése.

: A nevelGtevékenység csoportban folyik. A munkajukban integralédik annak eredménye.

: A j6 pedagogusnak a vérében van, hogyan korrigalja sajat hibait.

: Az oktatas eredményessége legfSképpen az automatizmusnak kialakitasaban értékelhetd.

: A tarsadalmi problémakért a nevelés is felelds.

A pedag6gus esettanulmanyok, jatékok, szimulaciok segitségével kdnnyiti meg a
novendékek ismeretszerzését. L
A pontos tudashoz vezetd folyamat természetét nagyon kell ismerni ahhoz,
hogy az oktatas valéban eredményes legyen.

A j6 tandmak képesnek kell lennie a novendékekkel elsajatittatni az {3j ismereteket.
A j6 pedagdgus minden interakcios lehetdséget, helyzetet kihasznal annak érdekében,
hogy novendékeiben kialakitsa az snmagukba vetett hieet. .

A tanar mindenekel6tt , forras-személyiség”.

A modulrendszerii oktatds megkonnyiti a képzést és az dnképzést.

Az embernek mindenekel6tt ¢s kilondsképpen snmagéaban kell megtanulni a tanulds-inditékokat.
Valaminek a megtanulésa individualis, személyes tevékenység.
Senki sem tud més helyett tanulni.

Valakit dnallosaggal felvértezni annyit jelent, mint olyan cselekvési mechanizmust kialakitani
benne, amelyek lehetévé teszik, hogy hatésosan tudjon reagalni a kornyezet kihivasaira. ...

: Konnyebb a tanuldknak a tudas alapjat képezd legfobb tananyag-strukturakat elsajétitani,

mint a teljes, részletes ismeretanyagot megtanulni.

A kovetkezdkben sziveskedjék dsszegylijteni és megszamlalni a betiiket, és kifejezni az alabbiak szerint:

A db  amely a Tl érték
(Tarsadalmi interakcit)
B db  amely az SZF érték
(Személyiségfejlesztés komponens)
Covvreene db  amely az IA érték
(Ismeretanyag-atadas komponens)
D db  amely az MV érték

(Magatartas-valtoztatas komponens)

A szamok alapjan abrazolja valaszainak szamat a megadott tablazatba!

A Tl B SZF C iIA D MV
tarsadalmi interakcio | személyiség-fejlesztés ismeretanyagatadas magatartas-vaitoztatas
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Satirozza be, majd a hisztogramrél olvassa le a sajat pedag6gusi habitusat!
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Milyen pedagégus tehit On?

TI:

SZF:

A tdrsadalmi sziikségletek fontosabbak az egyénieknél. A nevelési intézményrendszer a
tarsadalmi valtozas egyik legfontosabb eszkoze. A tudas a tarsadalmi problémak megoldasa-
ra szolgal.

A tanitasi tevékenység lényege a csoport, az osztaly segitése, timogatasa.
w»Személyiségfejlesztés komponens”

Bérmennyire is okos és képzett az ember, ha nem tud harméniaban €lni Snmagaval, akkor a
tarsadalom, a tarsas viszonyok peremére szorul, boldogtalan lesz. A neveld legfobb célja ki-
egyenstlyozott gyermekek nevelése. A tandr, tanacsadd, segitségforras a ndvendék mellett.

IA: sIsmeretanyag-dtadds”

Az oktatas = a tudés atszarmaztatdsaval.

Ez kettds természetii:

— az egyén szintjén ,,tuddssa” teszi ndvendékeit,

— a tarsadalom szintjén biztositja a generaciok és a civilizacié stabilitasat.

A tandr szisztematikusan tanit, az ismeretkdrben jeles szakértd, biztonsagosan gazdalkodik
az oktatds modszereivel

MV: Magatartds-viltoztatds: A nevelés lényege.

A tanité minden tevékenységet gondosan megtervez, menet kozben minden célnak megfele-
16 magatartasformat, produkcidt pozitivan értékel, jutalmaz.

A pedagdgus szerepe tehat a magatartasvéltozas irdnyitasa. Minél kevesebb tevékenység
hagyhat6 a véletlenre. Rendszeres elemzés sziikséges, konkliziok, Gjabb célok megfogalma-
zasaval.

A nevelés tulajdonképpen technoldgiai folyamat. Nincs személyes szabadsag, a szabad va-
lasztas nem tobb illGzidnal.
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