VIDANE DR. NAGY EMESE

Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitéképzo Foiskola
Debrecen

A pedagogiai képességek fejlesztésének lehetoségei
a négyéves tanitéképzésben

A felsboktatas szitkségszerit korszerisitése a tanitoképzés tartalmi és strukturélis megijitasat
is siirgette. A kozoktatds kihivdsainak eleget téve, a négyéves képzés keretében az 4ltaldnos tanit6i
feladatok ellatasa mellett a valasztott miveltségi teriiletekre valo felkészitést is felvallalta. E képzési
forméban résztvevo hallgatok eloszor 1999-ben kaptak diplomat.

A képzés idéaranyanak novekedése ellenére is a hallgatok heti 6raszdma magas, az Oraterhe-
l1és megoszlasa ardnytalan. Az 1-4. félévekben zsiifolédik ossze az elméleti targyak azon kore,
melyek az &ltalanos miiveltséget, illetve a tanitéi munka gyakorlatat alapozzak meg. A képzési id6
mésodik szakaszédban a specidlis pszichol6giai és pedagégiai tdrgyak mellett nagyobb hangsilyt kap
a miveltségi teriiletek céliranyos fejlesztése és a tobbszintii gyakorlat.

A tanitévd vilas szempontjabdl lényeges pedagégiai képességek fejlesztésében az elméleti
targyak és a tobbszint(i gyakorlatok tartalma és kévetelménye mintegy elorevetiti, hogy az altalanos,
sokrét képességfejlesztés a képzésben toltott idd novekedésével egyre inkabb a specidlis pedagogi-
ai képességek irdnyéba halad.

A képességek fejlesztésekor nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a képzés sordn milyen mo-
tivalasi kultiraval sikeril a szakma irant a figyelem és érdeklodés felkeltése, mely a tanulasra valoé
késztetés mellett aktivizdlhatja a hallgat6kat. Ez kiilonosen fontos akkor, amikor nyilvénvalé tény,
hogy a fdiskolai hallgaték toredékénél szerepel életcélként a tanitdi hivatds, redlisan felismerve a
tilképzés, alulképzés, a tdrsadalmi presztizs stb. kérdését. .

Az elméleti targyak tobbsége a négyéves képzés elsé félévében alapozé jellegil. Igy a pszi-
cholégia bevezetd, a neveléstdrténet problématodrténeti, szemléletformalé, a beszédmiivelés és
konyvtdrhasznélati ismeretek a tanftéi munka alapfeltételei, a magyvar nyelvtan, irodalom és mate-
matika oktatdsa ezen a szinten a kozépiskolai ismeretek rendszerezése €s p6tlasa, a készségtargyak
(rajz, ének, testnevelés) a készségfejlesztés €s szintrehozds szerepét toltik be.

A 2-6. félév a tanit6i szakma elméleti alapjainak rendszerezett, strukturdlt kozvetitése és
szAmonkérése. A 3., illetve a 4. félévben szigorlatot tesznek filozoéfiatorténetbdl, pszichologiabdl és
pedagdgiabdl. Ezekre €piil a specialis teriileteket érintd, a pedagégiai munka tudatossagit és ered-
ményességét segitd tantargyi korok, a személyiségfejlodési zavarok pszicholdgiaja, a differencialt
nevelés, az alkalmazott pedagégia és civilizdcidtorténet. Az elméleti tdrgyak oktatdsdnak a szakmai-
sag szempontjabol igen jelentds terillete a tantdrgypedagégisk folyamatos, célirdnyos, osztélyra és
tantargyra orientalt médszertani felkészitése. E félévekben kerill sor a miiveltségi teriiletek szerinti,
az 1-6. osztélyra val6 gyakorlatot megalapoz6 elméleti ismeretek kozvetitése is.

A 3 és 4 éves képzésben érvényes gyakorlati formak és idétartamok kozotti eltérés nem szé-
mottevé. A kiilonboz6 formak — egyéni gyakorlat, csoportos tanitisi gyakorlat, kiilsé iskolai gya-
korlat — kezdete a négyéves képzésben késdbbre keriil, de id6tartama megegyezik a haroméves
képzés gyakorlatdnak iddkeretével. A késobbi kezdés dsszefilggést mutat az elméleti targyak képzé-
si helyével (pl. pedagdgiat csak a masodik félévtdl tanulnak a hallgaték) A képzési idd a nyolcadik
félévében az dsszefiiggd tanitssi gyakorlat idejét megduplazta, vagyis két hénapra novelte. E félév-
- ben kell teljesfteni az 6n4ll6 szakok (kommunik4tor, konyvtdr) gyakorlatat is.

A pedag6giai képességek fejlesztése szempontjabdl sajdtos tirgy a csoportos pedagégiai gya-
korlat. Oraszdma 1-6. félév sordn — lebegtetett helyen ~ 30 6ra, a 8. félévben 14 6ra. E képzési
forma a tantervi ajénlés szerint tobbféle alternativat kinl, melyek célmeghatdrozdsukban, tartal-
mukban és forméjukban eltéroek lehetnek. A tanarok szakképzettségének megfelelden lehet: sze-
mélyiségfejlesztd, on- és tarsismereti tréning, esetmegbeszéld, palyaorientacios pedagdgiai képessé-
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geket fejlesztd csoport. Fdiskolankon az elsé szakaszban tdbbnyire on- és tarsismereti, illetve peda-
gbgiai képességfejlesztd csoportként mitkodnek, mig a lezaro 8. félévben esetmegbeszéld csoport-
ként, amely a 2 hénapos 6sszefilggd tanitasi gyakorlat tapasztalatait dolgozza fel.

A pedagogiai gyakorlat sajétos tapasztalatszerzési szintere az egyéni érdeklddés szerint kote-
lezden, illetve egyénileg valaszthaté fakultativ targyak kore. Tanszékiink csaldd-, gyermek- €s ifji-
sdgvédelem, drimapedagégia és a tehetséggondozés programjét hirdeti meg.

A képességek fejlesztésében a tantervi halé struktirdja etérevetiti, hogy az 1-2. félév altala-
nos képességfejlesztése fokozatosan eltolédik a pedagégiai képességek fejlesztésének specidlisabb
iranyaba, s itt az elméleti és gyakorlati targyak vélhetéen erdsitik és tudatositjiak egymas hatésat.
Mivel minden képességben integréltan jelen vannak az egyén ismeretei, tevékenységi jértassdgai,
készségei és problémahelyzetben valé gyakorlottsiga, ezért sziikséges a sokféle képességfejleszto
tartalmi ismeret €s a készség fejlesztésének biztositésa.

A pedagégusi képességek kiemelt fejlesztési teriiletei

Kognitiv képességrendszer ~ informacidkezeld képesség, mely segit a tantargyak oktatasa so-
ran nyidjtott j informéci6k vételében, feldolgozésdban, szelekcidjdban, kédolasdban, tdroldsdban. A
kognitiv képességrendszer a megismerési, kognitiv kommunikécids, gondolkoddsi €s tanulasi képes-
ségek komplex rendszere, melyben az egyes képességek kozotti kolesonds viszony elfogadédsa mel-
lett a tanulasi képesség kialakuldsaban az el6z6 harom el6feltétel is.

A megismerési képesség szaktirgyakban valé tovébbfejlesztése, az érvényes és érvénytelen
gondolatok, realitds, hipotézisek, vélemények, fikciék stb. megkiilonboztetésének felismerése és
alkalmazasa az elsd félév alapoz6 targyaiban, majd a specilisan tanftéképzésre jellemzd tantar-
gyakban folytatédik. A megismerési képességek fejlesztése — figyelem, megfigyelési, helyzetelem-
z0, problémamegoldd és a logikai képességek — az elméleti targyakban vald fejlesztése mellett az
egyéni gyakorlatok megfigyelési feladataival tudatossd vélhat, s a csoportos, majd az egyéni és
osszefiiggd gyakorlat sordn a tanit6i munka elengedhetetlen feltételeként jelenik meg.

A kommunikdcids képességek fejlesztése sorén a helyes beszéd- €s artikuldciés gyakorlatokt6l
kiindulva, a nyelvtani ismeretek feldolgozasdval és tudatos alkalmazésdval, a formalizdlt kommuni-
kéciéval jutnak el a hallgaték a szaknyelv tudatos hasznilatdig (pl. pszichol6giai, pedagégiai,
tantargypedagogiai szaknyelv), az dsszefliggd széveg Snallé kifejtéséig.

A gondolkodasi képességek fejlesztése a miiveleti képességekkel, kombinativ képességekkel,
dontési képességekkel és az alkotéképességekkel val6sul meg. Ennek fejlesztésében kiilonosen az
1-6. félév elméleti targyai fontosak. Kiemelt szerepe van a természettudomdényi tantirgycsoportnak,
és a pedagdgiai munka sorén, a tanité képességfejleszté feladatainak tudatositasat megalapozd
pszicholdgiai és pedagégiai szakismereteknek. E folyamatot segiti a gyakorlati munka kiilonbozo
szint{ feladatainak (célirdnyos megfigyelés, hospitalds, dravezetés) teljesitése.

A tanulési képességek fejlesztése sordn segiteni kell a hallgatSkat abban, hogy a lehetséges
tanuldsi médokat, tipusait megismerjék, majd kivélasszdk €s alkalmazzdk a tanuldsi hatékonysig
szempontjabdl legsikeresebb format.

Szocidlis képességrendszer — segitd életmbdra nevelés kivitelezése, melyben az aktudlis érde-
kek és érzelmek jatszanak jelentds szerepet.

Az egyén szocidlis viselkedése a szocialis képességek kiépiilésétdl és a kreativitasatol figg. A
kivitelezésnél a szocialis kommunikaci6 képességével, masfeldl a négy szocialis érdeket érvényesitd
képességével — segités, egyuttmiikodés, versengés, vezetés — valosul meg.

A szocidlis képességek fejlesztése, érdekérvényesités és konfliktuskezelés felismerése, mely-
nek az elobb emlitett négy alapesete létezik — versengés-érdekiltkdztetés, vezetés-érdekfiiggés,
egyiittmikddés-érdekegyeztetés, segités-érdekfiiggetienség — melyek mindegyike a konfliktuskeze-
1éssel hozhat6 Gsszefliggésbe. E képesség fejlesztése a tanitési gyakorlatokra val6 felkésziilés, tan-
6rai munka szervezése és irdnyftdsa, valamint a tandrai tevékeny.ig elemezése folyamatdban jol
nyomon kdvethetd.

Az egyén 6nérvényesitését szolgdlé személyes képességrendszerek — a személyiség explicit és
implicit szabalyrendszere, amelyek alapjan az egészséges és kulturalt életmdd szervezddik, ame-
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lyekben a motivumoknak, szok4soknak, mintéknak, ismereteknek és készségeknek fontos szerepe
van.

Legfontosabb képességek: 6nkiszolgalasi képességek (Onelldtds, befogadas, onkifejezés), szu-
verenitds és dnvédelmi képességek (egészségvédd, identitasvédd képesség), onreflexiv képességek
(6nértékeld, Gnmegismerd, dnfejlesztd képességek). Ezen képességek kialakitasaban a 30, illetve 14
6rés csoportos pedagégiai gyakorlat szerepe meghatdrozé. A tréningcsoportokban kiilonosen fej-
lesztd az nfeltaras, dnelfogadas, masok elfogadésa, masok véleményének meghallgatésa és elfoga-
désa és a konfliktuskezelés technikdjdnak elsajétitdsa.

Az elméleti alapozé szakasz, majd az elmélet és gyakorlat egyiittese és végiil a gyakorlatban
tolthetd ardnyos ndvekedésével a képességek fejlesztésében azok az elemek erdsddtek, melyek a
tanit6i munka gyakorlataban a sikeres munka feltételei. A képzési idé végére kialakult a pedagégiai
képességrendszer alapja, a képzési id6 elsd szakaszaban végrehajtott, s az eldzbekben jelzett célird-
nyos képességfejlesztés. E szakasz jellemzdi: a szakmai ismeretek tudatos alkalmazasanak képessé-
ge, a pedagdgiai folyamat egészének és részének egyiittlatisa, a tanulési tevékenység szervezésének
képessége (tanuléasirdnyitds, szabad idd, differencialt nevelés), improvizaias, értékprefericid, don-
tésképesség.

Osszegezve: A négyéves képzés sajatossaga, hogy felvallalja a soksziniiséget és a massag ér-
vényesitését, ugyanakkor célirAnyos, tovabbépithetd pedagégiai képességfejlesztést vetit eldre.
Ennek forrasa részben a gyakorlati képzésben jelenik meg, mint nem sietds képességfejlesztd prog-
ram, valamint az intézményen belill, mar a képzési idé elsd szakaszdban valaszthaté fakulticio,
melynek sem idOkeretét, sem tartalmat nem korlatozzak kdzponti szabélyozassal.

A pedagégiai képesség folyamatos fejlesztésének igénye feltételezi a sziikséges szakmai
megujuldst, melyet az intézmények 4ltal meghirdetett, a pedag6giai igényeket szolgidlé akkreditalt
tovabbképzések és szakképzések rendszere biztosit.
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Az eredményes munkahelyi beilleszkedés elméleti kérdései

Gyakori probléma, hogy a fiatal pedagdgusok idé elott elhagyjak a palyat, s a végzettek nagy
szdzaléka vagy meg sem probalja az 6nallé oktaté-nevelé munkat, vagy elkezdi ugyan, de szinte
még ,.probaidésként” pélyat valt. Az okok kdzott leggyakrabban az erkélcsi és anyagi megbecsiilés
hianyat véljik meglévdnek, tehat a hibat a tarsadalomban vagy éppen a palyaethagyéban keressiik, s
nem vizsgéljuk meg tiizetesebben a munkahelyek és a szakmadra felkészitd gyakorléhelyek felelds-
ségét.

Szinte kézhely, hogy emberek ot tart¢zkodnak szivesen, ahol minden irdnyd pozitiv komfort-
érzésiik megfelelo, azaz j6l érzik magukat. fgy van ez a munkahelyen is; mind az egyén, mind az 6t
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