Ez a rovid ismentetd is igazolja azt, hogy a rendszervéltis 6ta végbemend viltozisok az
oktatdsban még kordntsem értek véget. Ahhoz, hogy az okkal vagy ok nélkiil kritiz4lt médosi-
tasok pozitiv hatdssal legyenek a tanul6kra — akikért a dolgok térténnek —, minden pedagégus-
nak fokozottan érezni kell a felel6sséget, és még nyitottabb4 kell vilnia az j médszerek meg-
ismerésére, befogad4sira, alkalmaz4séra.
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Szeged

A mai magyar kdzoktatasi rendszer ért€krendszere

A kbzoktatisi rendszer miikodésének, eredményességének egyik sarkalatos problémako-
re, hogy milyen és mekkora az értékdtadd, értékteremtd szerepe, milyen értékek, éntékrendszer
mentén szolgdlja a tanul6k személyiségének fejlodését, a tdrsadalom szempontjdbél is hasznos
tagjévé vilasit. Az értékek szerepe alapvetd, hiszen ezek alapjan hatdrozhat6k meg a kozokta-
tas céljai, feladatai és tartalma is.

1. Az érték mint diszciplindris fogalom

1.1. ,, Az érték a minket koriilvevé kiilsd természeti és tdrsadalmi kornyezet targyainak,
jelenségeinek s belsé kornyezetiink jelenségeinek a tulajdonséga. Valamely tirgy, jelenség
értéke attél fiigg, hogy az ember szdmdra mennyire és milyen — pozitiv vagy negativ — el6jellel
jelentds, fontos, megval6sitand6 vagy keriilendd. Magét az objektiv értéket érzékelni, észlelni
koézvetleniil sohasem tudjuk, erre nincsen kiilon érzékszerviink. Az énték csak az értékhordozé
tirgyak egymadsra val6 hatdsdban vélik nyilvinval6va.” (R6kusfalvy P4l)

Az érték az egyénnek a felfogdsa valamely célr6l, amely kifejezi egy motivaci6s teriiletre
vonatkoz6 egyéni €s kollektiv érdekét, a sajét életében vezérld elvként egy olyan rangsorban
dbrazolhat6, amely rangsor a nagyon fontostdl a jelentéktelenig terjed. (S. H. Schwartz)

102


http://www.om.hu

Az értékekbe slirlistdnek az ember tapasztalatainak, ismereteinek azon vonatkozisai,
amelyek 6sszefiiggnek kozvetlen tdrsadalmi 1étével, s ehhez szorosan kapcsol6dik a raciondlis
gondolkod4s mellett érzelmi hangsilyuk, az adott kultira, a tdrsadalom minésitései. fgy val-
hatnak kéznapi viselkedésiink hatékony és széles meghatdrozottsigi motivumaivad. (Bugin
Antal)

Az értékek valGjdban életértékek. A kiilonbozo tirgyak, de az egyes emberek és maga-
tartdsuk is életértéknoveld hatdsukon keresztiil mindsithetdk. Az értékorientdcié az egész
személyiséget mozg6sité azon tart6s cselekvési készenlét, amely a kornyezet objektiv értékei-
nek tudatos felismerésén, azokkal val6 érzelmi azonosuldson alapul, s a bels6vé vélt értékek
megvalsitdsdra irdnyul. Az értékorienticié a magatartds legfontosabb 6szténzé tényezéje,
motiv4ciés alapja, s mint ilyen a jellem szildrdsdgénak legfobb feltétele.” (Rékusfalvy P4l)

Az értékatadds folyamata az ember centrilis kapcsolataiban 1étrejévé mindsitések soro-
zata. A mindsitések egyben kifejezik és képviselik az érintett kozosség gondolkoddsmddjat,
értékfelfogdsat. A viselkedés ezen centrélis értékelések, értékek koré szervezddik, majd egyre
ink4bb kikristdlyosodik az az arculat, amelyben egyéni érdekei €s ehhez kapcsolédva egyéni
mindsftései is kialakulnak, amelynek alapja az énazonossig, 6nmindsités. (Variné Szildgyi
Ibolya)

1.2. Erték és értékrendszer
Az értékek nem egyediek, kiilonéalléak, hanem értékrendszert alkotnak.

1.2.1. Az értékek csoportositisa tobbféleképpen torténhet. Az egyik lehetséges csoportositasi
szempont az értékek tartalmi oldaldrél valé megkozelitése:
— Tdrsadalmi-politikai értékek: kozélet-maginélet, térsadalmi elkételezettség, tdrsa-
dalmi tdvlatokhoz fiiz6d6 értékeld viszony, hazafisig.
— Kollektivisztikus értékek: szolidaritds, kozos cselekvés, személyes érdekek egyeztetési
és aldrendelési készsége, a fegyelem mint érték, tisztségvallalds.
— Interperszondlis vagy kapcsolatértékek: a bardtsig értékszempontjai, a szexualitds. a
felndttek, a sziil6k, a testvérek, a kortdrsak stb. irdnti értékeld bedllit6dés.
— Objektivdcids értékek: ndomany, miivészet, erkdlcs.
— Enértékek: az én mint érték, 5nértékelés és onérvényesitési viszonyok, palyavilaszids,
pélyakép.
— Tdrgyi értékek: a targyakra irdnyuld preferencidlis viselkedés és értékelés.

1.2.2. Vildgnézeti, filozdfiai szempontbdl két nagy csoportra oszthatjuk az értékeket: ideélis és
redlis értékek:

Idedlis értékek: a j6, a szép, az igaz, a szent.

Reilis értékek: a sziikséges, a hasznos, az élvezetes.

A redlis értékek mindhdrom csoportjiba természeti &s kulturdlis értékek is tartoznak.

A sziikséges legredlisabb értékek, az iin. vitdlis és diszpoziciondlis értékek:

Maga az élet, a testi épség, az egészség, az erd, az iigyesség, valamint azok a testi és lelki
diszpoziciék, amelyek nélkiilozhetetlenek az élethez. Pl.: az ismeretek. a tdplalék, a ruha.

Hasznos természeti értékek: a fold birtoka, azok a termények, amelyek nem az élet feltételei. Hasz-
nos technikai és gazdaségi értékek pl. az otthon, a lakds berendezési targyai, az emberi munka eszkozei, a
pénz. Hasznos tdrsadalmi értékek pl. a tdrsas egyiittélés, a kozos munka, a munkamegosztds, a javak
kicserélése, a jog, az erkbdlcs.

Elvezetes, kellemes értékek: minden, ami testi vagy szellemi €lvezetet szerez, pl. miivészetek, lu-
xuscikkek, divatcikkek, élvezeti cikkek.

Az ideidlis értékek a magasabb rendiiek, €s a redlis értékek ehhez kozelftenek.
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1.2.3. Lehetséges csoportosftdsi szempont pl. a funkcidk szerinti csoportositas:

— Tényleges vagy faktikus értékek: dologi (pl. pénz, lakis, stb.); logikai (pl. tudds, igazsig megis-
merése); esztétikai (pl. mialkotds, szép lakberendezés); erkolesi (pl. megbecsiilés) és érzelmi (pl. szere-
lem, gyengédség).

A személyiség expanzi6ja a faktikus ért€kekre irdnyul, meg akarja szerezni, birtokolni akarja azo-
kat. A faktikus értékek célokban konnyen tudatosithat6k.

— Regulativ értékek: a cselekvés médjat hatdrozzdk meg, megszabjdk a személyiség expanzidjdnak
hatdrait. A kitiizott célok akaddlyoztatdsa esetén vagy kudarcélmény utén 4tterelik a pszichikus energidkat
mis teriiletekre, amelyeken eredményesebben fejthetik ki hatdsukat.

1.3. Az értékkozvetités, értékformdlds, értékérzés fobb teriiletei, csatorndi:

— A tdrsadalom anyagi-technikai kultiirdja, a civilizdcié adott foka.

— A mindennapi lét egyéni és tdrsas tevékenységrendszere:

Ennek tdrsadalmi médja a munkatevékenység mint a fennmaradést biztositd, értékter-
meld és értékdrzd tevékenység. Az egyiittélés formdinak és viszonyainak djratermelé-
se, s az azt szabélyozd szokdsok és normativik.

— A kultiira szellemi szférdja:

A térsadalom szellemi életének 1deolog|kus formdi, a vallés az erkdlcs, a miivészet, a
politika, a jog éltal képviselt &s kozvetitett értékek.

A térsadalom nem ideologikus tudatforméi pl. a természettudomanyok, a technikai tu-
doményok altal kozvetitett ismeretek és gondolkoddsmédok mint potencidlis értékek.

— A tdrsadalom intézményrendszerében megtestesitett és kozvetitett értékek, a legitimdlt
értékek: a csaldd, az iskola, az dllamhatalom, a tSrvénykezés, a jog, a munkahelyi és
egyéb szervezetek vallott és megvaldsitott értékei.

Az elbbbiek jo! tiikrozik, hogy egész életiinket dtszovik a kiilonbozé értékek, amelyeket

egyrészt 6ntudatlanul is megvalSsitunk, mésrészt ezek olyan idedlis normdk, kdvetelmények
vagy €letidedlok, eszmények, amelyek felé tudatosan toreksziink.

2. A kozoktatisi rendszer helye, szerepe az értékkozvetités, a formalds, az atorokités
folyamatiban

A kozoktatds, barhogyan é&piil is fel, brmilyen is a szervezete, miikidése, ebben a fo-
lyamatban nem tud teljes korii lefedettséget, hatdst biztositani. Szerepe mégis -igen fontos,
hiszen az egyik legalapvetSbb tényez6 a‘személyiségfejlédésben, fejlesztésben. A szocializ4cié
folyamat4nak éppen a legdinamikusabb, legmeghatéroz6bb szakaszéban fejti ki hat4sét. Igy azt
illithatjuk, hogy a kozoktatdsnak alapvetd, nélkiilozhetetlen, részben meghatdrozé szerepe van.

A térsadalomnak ezért nagy a felelossége abban, hogy milyen mindségii a kozoktatdsa.
Hazankban a kozoktatds jellemzdje, hogy az dllam 4ltal irdnyitott, finanszirozott, tervezett,
szervezett, ellenbrzott és intézményh4lézaton keresztiil miikodtetett rendszer.

Témink szempontjdb6l a tovdbbiakban azt vizsgdlom, milyen értékrendszer mentén tor-
ténik az értékkozvetités, formalds, Atorokités.

3. A jogszabalyokkal torténé megjelenités

3.1. Térsadalmunk kiemelt fobb értékei az alkotminyban fogalmazédnak meg. Innen
eredeztethetdek, ennek szellemében késziilnek azok a tSrvények, amelyek meghatirozzdk a
tarsadalmi élet fobb szabélyait. Az dllami vezetésnek, az orszdggyiilésnek, a kormdnynak csak
akkor lesz sikeres ez a szabdlyoz6 tevékenysége, ha nem saj4t elképzeléseit, akaratat, hatalmat
érvényesiti, hanem az egész tdrsadalmat, a tirsadalmi igényeket, a valés folyamatokat is fi-
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gyelembe veszi. Ez az értékekre vonatkoztatva egyrészt azt jelenti, hogy éri€ket nem lehet
wrvényekkel 1étrehozni, mésrészt pedig azt, hogy csak akkor lesz miikod6képes a jogszabaélyi
rendszer, ha az abban megjelenitett értékek egybeesnek a tdrsadalom értékeivel. Amennyiben a
kettd nincs dsszhangban, a disszonancia kdvetkezménye az lesz, hogy a tdrsadalom tagjai nem
fogjdk betartani a tdrvényeket. Ilyenkor a torvényalkot6k 4ltaldban tovébbi jogszabdlyozissal
prébéljak megoldani a problémit, ahelyett, hogy az alapokhoz nyilndnak vissza, és az értékek
alapjdn kittizott célokat, feladatokat vizsgdlndk feliil. '

3.2. A kbzoktatds jogszabdlyi meghatdrozottsdga
A kozoktatdsi rendszer tartalmi alapjat a legkonkrétabban a kovetkezd Jogszabélyok ha-
tdrozzdk meg:

~ A kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény
9. § (1) bekezdés: A nevelés és oktatds kitelezd kozos tartalmi kdvetelményeit a Nemzetl alap-
tanterv hatdrozza meg. A Tantervi alapelveket a Kormdny, a Tantervi kévetelményeket — az Or-
szdgos Koznevelési Tandcs javaslatdra - a miivel6dési és kozoktatdsi miniszter adja ki.
9. § (4) bekezdés: A Tantervi alapelvekkel és Tantervi kovetelményekkel 8sszhangban, az egyes
iskolatfpusokra kerettantervek késziilnek. A kerettanterveket az Orszdgos Koznevelési Tandcs ja-
vaslatdra a miivelddési és kdzoktatédsi miniszter adja ki.
9. § (5) bekezdés: Az iskoldban foly neveld és oktaté munka a kerettantervre épiil6 helyi tanterv
alapjén folyik.
45. § (2) bekezdés: Az iskola kerettanterv alapjdn helyi tantervet készit.
48. § (1) bekezdés: Az iskola pedag6giai programjénak tartalmi kovetelményei.
132. § (1) bekezdés: Az iskoldk 2001. szept. 1-jéig a kerettanterv €s a térvényben meghatérozott
teriileteken feliilvizsgaljik pedagdgiai programjukat.

A Korminy 31/1994 (IIL. 12.) korm. rendelete a nemzeti alaptanterv tantervi alapelveinek kiad4ss-
ré] rendelkezik és e korm. rendelet melléklete: Nemzeti alaptanterv, Tantervi alapelvek.

A kozoktatds szervezésével és irdnyitdsdval kapcsolatos egyes dtmeneti szabélyokrél sz616 1995.
Evi LXXXV. t6rvény 2. §-a: felhatalmazza a kormanyt a Nemzeti alaptanterv kiadésara.

A Kormdny 130/1995. (X. 26.) korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiad4sar6l rendelkezik, és e
korm. rendelet melléklete: a Nemzeti alaptanterv.

Az elézbekben felsorolt jogszabdlyok tulajdonképpen az &dllamvezetés 4ltal preferalt,
deklaralt értékeket jelenitik meg, meghatdrozva a kdzoktatas fobb céljait és feladatait.

3.3. A rartalmi meghatdrozottsdg és az értékek kozotti kapcsolat, osszefiiggés
3.3.1. A célokat az értékek hatdrozzdk meg.

A kézoktatds dltaldnos céljai az Alkotményban, a lelkiismereti és vallasszabadsigrdl, a
kozoktatdsrél, a nemzeti és etnikai kisebbségekrdl sz616 térvényekben, az alapvetd emberi és
gyermeki jogokr6l sz616 nemzetkdzi egyezményekben, a tobbezer éves fejlodésben kiérlelt
eurdpai politikai, kulturdlis és erkdlcsi értékrendben, a hazai és nemzetk6zi tapasztalatokban, a
tudoményok fejlddésében és a boviilé ismeretekben, a magyar kozjogi, kulturdlis, pedagégiai
hagyoményokban megjelend elvek és értékek alapjdn keriiltek megfogalmazdsra. Meghatarozé
a szerepe az eurlpai értékrendnek, amelynek leglényegesebb eleme az élet és az ehhez kap-
csolédé Altaldnos emberi értékek tisztelete. Elfogaddsa, igenlése mindannak, ami az egyén (a
személyiség) és a kozosség (a csaldd, a haza, a nemzet) érdekét szolgilja, €s elutasitdsa mind-
annak, ami akdr az egyén, akdr a kozosség életének kibontakozasét gitolja.

A kozoktatasi rendszer cél- és eszkozrendszerét meghatirozza az az emberkép, amely
szerint az ember tudatosan é16 1ény, aki képes sajat maga és az 6t koriilvevd emberi, tarsadalmi
és természeti kdrnyezet megismerésére, akinek célja, jovéje van, aki akarattal rendelkezik,
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akinek életét érzelmek jellemzik, aki tudatos lényként kérdez és vilaszokat fogalmaz meg, akit
a fizikai 1€, a szellemi 1€t, az élet értelme, problémadi és feladatai foglalkoztatnak.

Az ember szabad vilasztasra és megkiilénboztetésre képes jé €s rossz, igaz és hamis,
szép és nit kozott. A jOsag, az igazsig, az igazsigossig és a szépség alapvetd énékek.

Az ember az életét egyszeri és megismételhetetlen torténésként €li meg: fesziiltségben €s
harménifra térekvésben 6nmagéval, a tobbi emberrel, a kérmyezé vildggal.

Az ember szuverén személyiség, akinek élete misokkal val6 kélcsonhatdsban teljesedik
ki a csalddban, a lak6helyi, az anyanyelvi és az 6t koriilvevd kulturdlis, politikai és vallasi
kézosségben. Az ember kultirateremtd lény is, aki alakitja a kérnyezd vildgot, de — bar 6nma-
ga 4lland6 meghaladésdra képes — beldle kiszakadni nem tud, mivel 6nmaga is része a vilag-
nak.

* Az ember feleldsséggel rendelkezd lény, akinek feladata, hogy meg6rizze és gazdagitsa
Snmagét, az emberi kozosséget, a természetet, mely otthona, de amely a hatalma alatt is 4ll, és
amelyeket Griznie kell.

3.3.2. A kézoktatds kiemelt céljai a kbvetkezbkben fogalmaz6dnak meg:

Az oktatdsban és a nevelésben arra kell torekedni, hogy az ember olyan személyiséggé
viljék, aki életigenld, bizakod6, oriilni tud, konfliktusokat feloldani képes, aki a kor tudoma-
nyos eredményein alapul6 ismeretekkel és viligképpel rendelkezik, alkot6 €s kritikus gondol-
kod4sban személyes dontésen nyugvé vilagnézet kialakitdsdra képes, akinek szdmdra fontosak
az eurdpai kultira erkolcsi értékei, akiben a szellemi érté€kek a jellemerdsséget szolgdl6 testi
edzettséggel parosulnak, aki sajit és tarsai munk4jit és eredményeit megbecsiili, aki a méisik
ember személyiségét elfogadni képes, aki szoliddris a hdtrdnyos helyzetiickkel, egyiittmiiko-
désre, felelds és 6nall6 feladatvégzésre kész, aki szereti csalddjat és hazdjét, érte cselekvésre és
dldozatra is kész, aki a mis népeket megbecsiili, és békében kivdn azokkal élni, aki ismeri
sziikebb kozossége €s az orsz4g muiltjat, gazdaségi, politikai és kulturdlis helyzetét, és a gazda-
sdgi és szellemi fejlodést eldmozditani képes, aki a pillanatnyi érdekek és a jovot biztosité
értékek kozott kiilonbséget tud tenni, aki tevékeny, alkoté emberként kivinja €lni az életét.

3.3.3. A NAT és a kerettantervek

A kozoktatss 4dltaldnos céljait és feladatait a NAT és a kerettantervek konkrét célokra és
feladatokra bontjék le, fogalmazzdk meg. Itt még mindig dllami kompetencidrél beszélhetiink,
hiszen ezek kidolgozésa, tartalmi meghatirozisa a kormény és a minisztériumok, a kozoktat4si
miniszter, illetve az 6t segitd tanicsadd szervek segitségével torténik. Ebben a folyamatban
tehat mir nem értékmeghatdrozds, hanem az értékitadds médjinak meghatdrozdsa torténik,
annak, hogy milyen elvek alapjin, milyen tevékenységeken, miivelodési anyagokon keresztiil
torténjen az értékek kozvetitése. Ezek a szakmai alapdokumentumok viszonylagos egységes-
séget biztositanak a kozoktatdsban, €s a tartalmi egységen til lehetévé teszik az éntékkozveti-
tés, atorokités ellendrzését, értékelését is.

3.3.4. A helyi pedagdgiai program

Az éntékkozvetités, dtadds, megbrzés folyamatdban a kdvetkez6 kompetenciaszint a koz-
oktatési intézmények szintje. A NAT és a kerettantervek alapjdn az intézmények sajit maguk
dolgozzik ki és fogadjdk el pedagbgiai programjukat. A helyi igények, koriilmények, lehetdsé-
gek fiiggvényében tehdt tovibb konkretizdljdk a kozpontilag meghatérozott célokat, feladato-
kat. Erre kordbban a neveldtestiileteknek nem volt lehetdségiik, hiszen az 4llami irdnyitds és
meghatdrozottsig egészen az iskolai szintig terjedt. A rendszerviltozds egyik kozoktatést
érint6 kovetkezménye az volt, hogy 1993-ban ij kozoktatisi torvény sziiletett, amely fokozot-
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tabb, nagyobb 6nallésigot biztosit az iskoldknak. Az, hogy ennek milyen pozitiv és negativ
hatésai voltak, vannak, egy \ijabb tanulmény téméja lehetne, itt csak annyit jegyzek meg, hogy
a pedagégusok, akik régéta megszoktdk, vagy beletorddiek abba, hogy tulajdonképpen egész
nevel6-oktaté munkdjukat masok hatdrozzdk meg, 4j, nehéz kihivds elé néziek, és szakmailag
nem mindenki volt felkésziilve az j feladatra. Az, hogy az elkésziilt pedagégiai programok
mennyire felelnek meg a NAT-nak €s a kerettantervnek, illetve hogy a pedag6égiai programok-
ban meghatdrozott céloknak valé megfelelés, tehdt a belsé koherencia megvan-e, ma még
egyértelmiien nem itélhetd meg. Nem volt még clegendd idé €s méd ezek behatd vizsgilatdra.
Az iskoldk 2001 szeptemberéig vizsgéltik feliil és médositottdk a kerettanterv alapjén pedagé-
giai programjukat, majd ennek részeként, j elemként megfogalmaztdk nevelési terviiket is. A
kovetkezd idbszak feladata pedig a mindségbiztositsi rendszer kidolgozésa, amely lehetévé
teszi a célok és a feladatok meghatdrozdsdnak, megvalésuldsi folyamatinak mérhetdségét, és
ezzel egyiitt ellendrzését és értékelését is. Ez azt jelenti, hogy a kozoktatdsi rendszerben a
tervezés, szervezés, a megvaldsitis és eredményesség komplexitasa jelenik meg az eddigi
helyzetelemzés, helyzeténiékelés helyett, és az egész folyamat mindségének megteremtése
torténik. Ennek az titnak az elején jarunk, és elég sok vita veszi koriil ezt a problémakort éppen
amiatt, mert a mindségbiztositdsi rendszer kozoktatdsi rendszerre valé kidolgozdsidban nézet-
kiilonbségek vannak, nem beszélve arr6l, hogy még nincs kellden kidolgozva az objektiv mé-
rést biztosité eszkbzrendszer. Egyetértek azzal, hogy a jovd utja ez, hiszen ha nincs folyamat-
ellendrzés, folyamatértékelés, nem tudunk kellden, idében szembesiilni a hidnyossdgokkal,
hib4kkal, nem tudunk kelléen korrigélni, javitani, s gy tovibblépni sem.

4. A pedagégusok tevékenysége

4.1. A kozvetitendd értékek, a célok, a feladatok kitiizése, megfogalmazdsa a pedagégiai
programban meghatdrozdé szerepii, mert ez lehetdséget jelent. Minden azon muilik, hogy a
konkrét iskolai tevékenységek sordn ezek hogyan valésulnak meg. Ezért azt vallom, hogy
legnagyobb szerepe és felelossége az értékdrzésben €s dtadisban a pedagdgusnak van. Az §
elhivatott munk4juk a feltétele annak, hogy az értékek interiorizdlédjanak, és hogy tanitvé-
nyaikban helyes értékorientdci6é alakuljon ki. Ezért ha egy tdrsadalom azt akarja, hogy e fo-
lyamat hatékony legyen, minden lehetséges eszkozzel segitenie kell ezt a munk4t. Sajnos,
mikozben az 4llam a tuddst, a miiveltséget mint f6 értéket deklardlja, nem ismeri el megfelel6-
en az azt 4tadok feleldsségteljes, sokoldali tevékenységét. fgy napjaink egyik problémsja,
hogy cstkkent a pedagégusok presztizse. Itt sajnos mér nem csak arrél van sz6, hogy nem
megfeleld az anyagi megbecsiiltségiik, hanem arr6l, hogy az érték4tadasi folyamat is sériil. A
nem megfeleld koriilmények kozott €16, mentdlisan séritlt, kizsigerelt pedagbgus-tirsadalom
nem tudja, nem fogja megfelelden kiszolgilni a kozoktatds céljainak és feladatainak megval6-
sul4sdt, s a kozoktatds szinvonala minden modemizici6s torekvés ellenére csokkenni fog.
(Egyes elemz6k szerint mdr jelenleg is csSkken.)

4.2. Az iskolai nevelG-oktaté munka

A gyermek- és ifjikorban az értékek kozvetitésének, atorokitésének egyik f6 szintere az
iskola. Tudnunk és ldtnunk kell azonban, hogy ezen kiviil fontos szerepe van a csalddnak, a
természeti és a tdrsadalmi kornyezetnek. Az éntékorientdcié kialakuldsinak folyamatiban
ezeket a hatisokat nem szabad figyelmen kiviil hagynunk. Ha ezt megtessziik, szdmolnunk
kell a kovetkezményekkel: Egyrészt az iskola 4ltal kozvetftett egyes értékek csak deklaréltak
maradnak, nem fognak beépiilni a gyermekek személyiségébe. Masrészt az iskoldban és a
,»val6 életben” tapasztaltak kettészakadnak, s nemhogy segitenék az értékszocializ4ci6t, hanem
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értékkonfliktusokat okozva megnehezitik ezt a folyamatot. Ez teh4t nem azt jelenti, hogy nem
alakul ki értékorientaci6, hanem azt, hogy a gyermeki személyiségfejléddésben az iskoldn kiviili
és iskolan beliili hatdsok is egyardnt befoly4sol6 tényezok, s az egyiittes hatds alapjén kialakult
értékorienticid jelentdsen eltérhet az iskola 4ltal kitlizott céloktél. Megemlitem pl. az erkélcsi
nevelés teriiletét, ahol egyértelmiien megmutatkozik az értékkozvetitési disszonancia a valGs
tarsadalmi élet és az iskola kozott. Véleményem szerint ez az egyik oka a nevelési problémak
megszaporodédsénak.

5. Az értékek és a kizoktatis modernizici6ja

5.1. Mai vildgunk és életiink mint az értékek érvényre juttatdsdt befolydsold tényezdk

Az értékek Aatorokitésében, az értékhagyominyok é4poldsiban minden tirsadalomnak
voltak gondjai, jelen korunkban azonban ezek megszaporodni, elmélyiilni 14tszanak. Egyre
tobb embert foglalkoztatnak kiilonb6zd értékdilemmdk: a természet tovabbi kiakndzdsa, a
technikai forradalom tovébbi sorsa, az 1j genericidk tdrsadalmi beilleszkedése, a gazdasagi
élet szabdlyozdsa, a nemzetek, illetve a tobbségi tdrsadalmat alkot6k és az etnikai kisebbségek
egymdshoz val$ viszonya, a hatalom megosztdsadnak kiilonféle forméi stb.

Ertékzavarok alakulnak ki. Ertékzavar akkor 4l fenn, ha elhom4lyosul egy-egy érték-
rendszer valGsigos, cselekvésbe dtiiltethetd tartalma, normativ ereje, vagy ha a meglévo érté-
kek nem adnak elfogadhat6 orienticiét az id6kozben kialakult 1étkérdések, tarsadalmi dilem-
mék megolddsdhoz, €& nem lithat6k még vildgosan az dj Ertékalternativak.

-Ertékvesztés alakulhat ki az értékkozvetités rosszul megvilasztott médjaib6l a térsas
érintkezésben, a -politikai, pedagdgiai, miivészi stb. gyakorlatban. A modern ipari tirsadalmak- .
ban a hagyoményok felboml4sa, kiiiresedése, a fogyaszt6i tdrsadalom manipuldlt sziikséglet-,
illetve piacteremtése, és pl. az ennek érdekében folytatott rekldmhadjarat veszélyezteti az
értékeket. Az djabb generdci6knak értelmileg és érzelmileg egyardnt nehezebb feldolgozniuk
az eltérd, sot ellentétes csoporthatésok 4ltal kozvetitett normativ életformabeli, mentalitdsbeli
és magatartasbeli elvirdsokat, hatdsokat.

Az értékvesztés tulajdonképpen diszfunkciondlis forméban valé értékkeresést jelent, a
valédi értéktargy tévesztését a mai életben. Ilyen forma pl. a nosztalgiahulldmok megjelenése.

Enéktagadés akkor keletkezik, ha bizonytalanok az elsaj4titand6 értékrendszerek korvo-
nalai, ha tilzott ardnyban fordul el6 az értékvesztés. Ebben az esetben az adott értékek mar
nem vildgosan oriental6ak, igy nem lesznek normativ szabdlyz6k sem. Az értéktagadas nyilt
formdit jelenitik az ellenkultira jelenségei és mozgalmai, pl. punkok, csovesek, ,,polgarpuk-
kaszt6” egyének és csoportok, az anarchisztikus torekvések, a terrorizmus. Voltaképpen ezek
az \j ellendlldsok is végs6 soron értékkeresések, a ,hogyan tovibb” megoldatlan problémiira
adott vélaszok. Az éntéktagadés rejtett formdja az értékek normativ erejének a leértékelddésé-
vel fiigg Ossze. A tdrsadalmi gyakorlatban az értékelések rendje és tartalma olyannd alakul,
hogy voltaképpen 4ltaldnossa vélik egy-egy magasrend(i, elvileg helyesen vdlasztott érték
érvényesitése. Ilyen probléma pl. a munka értékének ingatagga véldsa, értekérvényesnésenek
“anomdlidi.

A jovokép elhomdlyosuldsa. A tdrsadalmi jelenségek 4ttekinthetdségének és megjGsol-
hatatlansigdnak bizonytalansiga, a jovéorienticioban az értelmi-érzelmi hangsiilyeltol6dé4sok,
az id8hoz val6 viszony 4talakuldsa elbizonytalanodist okoz.

5.2. Ertékkizpontii pedagégia

A neveléstudomany, ha ki akarja tiizni a nevelés céljait, és folépiteni a célok kdvetkeze-
tes és harmonikus rendszerét, a kultira javaib6l azt kell 4tadnia a kivetkezd nemzedéknek,
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amely értékes, azokat a tulajdonsdgokat és képességeket kell benniik fejleszteni, amelyek az 6
jovendd életiik és hivatisuk szempontjib6] ért€kesek. A nevelés folyamata az értékrendszer
alapj4n arra irinyul, hogy a névendékek ezt az értékelést tegyék magukévi, s cselekedeteiket
ez vezesse. Az értékekre valé szocializdci6 médja hatrozza meg tehdt annak sikerességét,
hatékonysdgit.

A legfontosabb pedagdgiai értékeknek az emberminéség-jellemzéket tekinthetjiik:

Egészség: testi-lelki épség, az egészséges életmdd irdnti belsd igény.

Aktivitds: tevékeny élet, kezdeményezokészség.

Erdekldés: a val6sig ~ az ember belsd és kiilsé viliga — megismerésére és megértésére
valé torekvés, a miivelddési igények kialakul4sa.

Kommunikdcids és kooperdcids képesség: egyeténésre, megegyezésre €s egylittm{iko-
désre val6 torekvés.

Az életfeladatokra vald felkésziiltség (gyakorlatiassdg): az életkori kdvetelményeknek és
adottsdgoknak megfeleld gyakorlatias életvitel képessége (a csalddi életben, a munkdban, a

* pérkapcsolatokban, a gyermeknevelésben, a kozéletben stb.).

Produktivitds (kreativitds és innovdcids képesség): az értékteremtésre val6 képesség és
torekvés.

Atfogé valdsdgériékelés és értékelés: az egészben, a rendszerben, a hosszitdvi folya-
matokban val6 gondolkod4s képessége.

Autondmia: a személyiség 6ndllésiga, 6ndll6 dontésekre és tettekre vals képesség.

Igényszint: az ember Snmagéval szemben tdmasztott — miiveltségi, 1zlésbeli, erkélcsi stb.
— k6vetelményeinek szinvonala.

Feleldsség: a feleldsségtudat és a feleldsségvillalas egysége

(Dr. Gispir Liszl6)

Alapelvek:

— A fizikai és a pszichikai komfort biztositisa elofeltétele minden tovébbi sziikséglet,
igény és érték kialakuldsdnak. Az iskoldnak mind fizikai kornyezetét tekintve, mind
szolgéltatasai viszonylatidban, mind pedig pedagdgiai technolGgidira vonatkozéan ezt
kell elészor figyelembe vennie. Semmilyen pedagégia nem lehet érvényes, ha éhes, f4-
radt, neurotikus, gerincferdiilt gyermekeket produkil.

— Ugyanez vonatkozik a pedagfgusra is, akinek szellemi-fizikai frissessége megdrzése
nélkiil nem lehet j6 iskola. A cél és a feltétel a tdrsadalomban betdltstt specidlis szere-
pének, privét és szakmai személyiségének, kongruencidjanak az erdsitése.

— A pedagégiai tartalom hirom OsszetevOre osztédik, egyenlé hangsillyal (szemben a
mai egyoldald gyakorlattal): kognitfv, mordlis és affektfv komponensre. Ezeken beliil
értékszempontd irdnyok meghatdrozdsara van sziikség. A helyileg sokféleképpen vil-
toz6 tananyag csak ezek alapjan legitimizilhat6, igy vagy kozvetlen értékként, vagy
felismerhet6en instrumentélis értékként megjeldlhetdnek kell lennie.

— Mindezeket a tartalmi vonatkoz4sokat 4tfogja a tapasztalati vagy sajét élmény{ tanulis
(szemben az 4tadS tanitdssal), amely a val6sdgos és a szimbolikus vildgok kozotti
wkozlekedés” tevékenysége.

Az értékkozponti pedagdgia alkalmas a koalfci6s jellegii oktatdspolitikdn beliil is prefe-
renciarendszert létrehozni, mig a nemzeti tananyag vagy a ,,core curriculum” erre nem képes.
Osszemos6dnak a szakmai és a politikai szempontok. Az érték individuélis értelmezése az
egyén és a kbzosség viszonydt teszi fontossd. Az eddigi ismeret- és tanftaskozpontii iskola
helyett tevékenység- €s tanuldscentrikus iskolat kell kindlni. Ez a véltds kdvetkezményként a
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kognitivum, a moralits és az érzelem egyenld siilyi fontossigat jelenti. Az értékelésnek is 4t
kell alakulnia, nem anyagot kell szdmonkérnie, hanem készségeket, értékalkotdsi, kezelési
alkalmassédgot. (Horvéth Attila)

Egy lehetséges értékstruktiira:
1. A bioldgiai 16t éntékei
2. Az én harm6nidjéra, autonémidjdra vonatkozé értékek
3. A tdrsas kapcsolatokra vonatkozé értékek
a) A személyes (intim) kapcsolatok értékei
b) A szociélis kapcsolatok értékei
c¢) A mindennapos érintkezéssel kapcsolatos értékek
4. A térsadalmi eredményességre vonatkoz6 értékek
a) A miiveltséggel kapcsolatos értékek
b) A munkdval kapcsolatos értékek
5. A humanizilt tirsadalom és viligkép értékei
a) A hazdval, a nemzettel kapcsolatos értékek
b) A civil tdrsadalommal kapcsolatos értékek
¢) A vildgra vonatkoz6 értékek

A célrendszer kialakitdsa az értékrendszer megjelenitése. Ebbdl kévetkeznek a nevelési
tevékenység alapvetd feladatai: ,

- A gyermek fejlettségének, szocializdciés koriilményeinek, kornyezete értékstruktirjinak a
megismerése.

— A gyermek fejlettségének és egyéb szelekci6s elveknek, valamint a fejlédési sziikségleteknek
megfeleld globlis és operacionizélt értékrendszer koriillhatdroldsa, megvilasztdsa.

— Az értékek interorizdciéjit segité operacionizélt tevékenységrendszer kidolgoz4sa.

— A fejlodést eredményezd é€s megmutaté értékelés (érté€kvalaszidsi, értékmegorzési és értékte-
remtési folyamatok) segitése, fejlesztése.

— Az interoriz4ciot segitd tevékenységek €s az értékelés motiviciés bazisdnak kialakitésa.

(Lappints Arpad)

Osszegzés:

Az szakemberek szerint a neveléstudomdny egyik f6 feladata tehdt az értékkizponti pe-
dagogia kidolgozdsa, amelyben létezik és lefrhaté egy olyan értékstruktira, amely relative
id6tdll6, a nevelés szdméra j61 értelmezhetd, és a gyakorlatban is alkalmazhat6. Az ideolégiai
befolydsoltsdg, és a kiilonboz6, egymdstdl nagy mértékben eltérd politikai-pedagdgiai nézetek
és vitdk miatt ez a megujftds eddig nem jart sikerrel. Ha a tdrsadalom az anémikus 4llapot
kialakuldsdt meg akarja akadélyozni, illetve meg akarja sziintetni, sziikséges lesz megtenni ezt
a lépést. . : ’

" A j6vé dtja tehdt, hogy a neveléstudomanynak olyan értékrendet, értékstruktirdkat, va-
lamint adekvdt tevékenységrendszert kell kialakitania, amely nem filozéfiai, ideolégiai szem-
pontoknak, konszenzusoknak akar megfelelni, hanem a neveltek személyiségfejlédésére kon-
centrdl és azt szolgdlja.
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Lehetséges int€zményi valaszok napjaink
pedagdgiai kihivasaira

1. Bevezetd

Elérkezett a sokat emlegetett 21. szdzad informdci6s robbandsaval, a piaci térvényszerii-
ségek elhatalmasoddsdval, a tdrsadalmi elvérdsoknak valé megfelelés sziikségességével és
kényszerével, a fogyaszt6 igényeinek a figyelembevételével. E kétségkiviil megviltozott vilag-
ban egy oktatdsi intézmény életképessége egy versenyhelyzet adta létbizonytalanségban vizs-
gilhatd: a raciondlis gazdélkod4s, a min6ségi munkavégzés, az élethosszig tart6 tanulds és az
erre valé felkészités, az informéciés és kommunikdcids technol6gidk fejlédése, az iskolai
kérnyezet komfortérzetet jelentd berendezései és emberei kapcsolatai, a véltozés irdnti fogé-
konysig fenntartdsa, az adottsigokhoz és képességekhez alkalmazkodé oktat6-neveld tevé-
kenység szinvonala azok a tényez6k, amelyek alapjdn ma a sziild iskoldt vélaszt. Az el6z6
tényez6k 4ltal sugallt kérdések mindenképpen megvélaszolanddk az iskola pedagégiai prog-
ramjénak — a rendszerviltis 6ta — harmadszori feliilvizsgélatit megel6zéen.

~Mindenekel6tt ki kell zokkenteniink magunkat abb6l a kényelmes hitbdl és kerékvagas-
b6}, hogy a vildg, akadozva ugyan, de bizton halad egy jobb, gazdagabb, igazsigosabb, szaba-
dabb jovo felé. Ki kell zokkenniink abbél a beidegzédott tévhitiinkbdl is, hogy nagyjdban és
egészében tudjuk, hogy merre halad a vildg. Szdmba kell venniink az alternativikat, a lehetsé-
ges jovObeni vildgokat. Ha mindezt megtettiik, akkor meg kell vizsgdlnunk, hogy vajon isko-
lank s iskolarendszeriink mennyiben késziti elé didkjait ezekre a lehetséges vildgokra. Es el
kell gondolkodnunk azon, hogy vajon hogyan segithetnénk didkjainknak a legjobban ebben a
felkésziilésben.” (Hankiss, 1999. 9).

A kovetkezd gondolatmenet azokat a legjelentdsebbnek {télt és kihivdsként kezelhetd
jelenségeket, valamint az ezekre adhat6 lehetséges vilaszokat mutatja be, amelyek egyrészt a
mindennapi gyakorlat mellett a vonatkozé szakirodalomban is megjelentek, masrészt a peda-
gbgiai program feliilvizsgilata sordn meghatdrozhatjik az iskola arculatit. Tenniink kell ezt
azért, mert ,,... legaldbb egy évtized tdvlatdban elére kell tekinteniink. Az oktatds rendszere
ugyanis mandverezési szempontbdl inkdbb hasonlit egy nehéz 6cednjiréhoz, mint egy sportko-
csihoz: 6ridsi tehetetlensége miatt lehetetlen gyors irdnyvéltoztatdsokra birni, gyorsitisdhoz,
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