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Szeged

A kooperativ tanulas

Miért van sziikség kooperativ tanuldsra?

A 21. szdzadban megviltozott a tdrsadalom elvdrdsa a fiatalokkal szemben. Olyan mun-
kavillal6kra van sziikség, akik képesek az dllandé 6nmiivelésre, akik j6l tudnak alkalmazkodni
a megvéltozott koriilményekhez, nyitottak minden djra, j61 kommunik4lnak... stb. A j6 mun-
katdrs alkalmazkodik a tirsaihoz, azokkal képes és tud is egyiittmiik6dni. A mai iskolai gya-
korlat sajnos csak igen kis mértékben tudja felkésziteni a difkokat ezeknek a készségeknek,
képességeknek az elsajétitdsdra. Korunk oktatdsi gyakorlatdban gyakran ismeretlen fogalom a
kooperativit4s, a kognitiv tanulds, a szervezokészség fejlesztése, a tolerancia, a humor, a vi-
d4dmsig, a kedvesség. A sort lehetne folytatni, pedig e tartalmak és érzelmek nélkiil nagyon
nehéz olyan légkort teremteni az iskoldkban, ahol ezeket a fontos készségeket, képességeket ki
lehet alakitani. Pedig ezeket a tartalmakat az iskoldnak kell kialakitania, hogy az életben fel-
néttként boldoguljanak a fiatalok.

Ahhoz, hogy az iskola fel tudja vallalni ezt a feladatot, meg kell véltoztatni az eddigi
megszokott stratégidkat, amelyek ugyan alkalmasak voltak az uj tudds dtaddsira, befogaddsira,
de a megszerzett tudis alkalmazdsdra mér nem tették képessé a tanulékat. A pedaggusoknak
4t kell értékelnitik a tanit4s-tanulds folyamatdban betoltott szerepiiket, €s a tanulds irdnyitds4-
nak szerepkoréb6! 4t kell 1épniiik a tanulds szervezésének stdtusziba. Fel kell késziilniiik a
gyermekkdzpontd tanuldsirdnyitdsra, és olyan légkort kell teremteniitk az 6rdkon, ahovd a
gyermek szeret jami, ahol nem kell szorongania, ha nem jél vélaszol, ahol bizhat a tirsakban,
lehet szabadon kérdezni és a kérdéseire vélaszt is kap. De hogyan tehetnek szert a pedagégu-
sok ennyi Gj képességre? Uj, korszerii eszkozoket, technik4kat kell elsajétitaniuk, alkalmazni-
uk. Mérei Ferenc frja: ,,...az iskoldk kiénnyen fogadnak be Gj tankonyvet, tantérgyat vagy egy
\ij 6rarendet. A legnehezebben a médszerek és attitlidok véltoznak, mert azok ezer széllal
kotddnek a pedagbgus képzéséhez, tapasztalataihoz, biztonsigérzetéhez és az iskolarendszer
egész vertikumihoz. Ezeken véltoztatni csak komplex stratégidkkal lehetséges.”

Az egyiittmiikodésen alapulé (kooperativ) tanulis

Az egyén a kooperativ tanulds médszerével megtanulja az iskoldban, hogyan figyeljen
oda misokra, hogyan tér6djon azzal, hogy tirsa tudja-e a feladatit, hogy egy szoveget, felada-
tot, elméletet hanyféleképpen lehet értelmezni, hdnyféle médja van az emlékezetbe vésésnek,
megtanulja, hogy kiilonbdzoek vagyunk. Tirelmesen tud virni, amfg a miésik elkésziil, egy-
széval olyan nélkiilozhetetlen szocidlis készségekre tesz szert, amelyek késobb egészen bizto-
san hasznéra vilnak felnétt életében.

A kooperativ tanulds olyan médon jon létre, hogy a didkok p4drokban vagy kis csopor-
tokban egyiittmiikodve koz0s problémét oldanak meg, k6z0s témdt kutatnak, vagy kozbs ér-
telmezések alapjdn hoznak létre 1ij gondolatokat, \ij kombinécidkat.
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Az egyiittmiikédésen alapulé tanulis céljai

o egyilttmiikodo tanul6i kozosségek kialakitisa

e az 0néll6 ismeretszerzés, ismeretfeldolgozis, dontési és értékeld képesség kiala-
kitasa

o a sajit megértési folyamatok egyre tudatosabb irinyitisinak és ellendrzésének
kialakit4sa

e az empétia, tolerancia, szervezoképesség, szocidlis készségek fejlesztése

o adidk aktiv gondolkodissal, alkot6 médon, a tdrsakkal egyiittmiikbdve jusson el az (j
ismeretek megszerzéséhez, megérntéséhez és felhasznildsihoz.

A Kkooperativ tanulds tandri feltételei

A kooperativ tanulds folyamatiban a tandmak 4t kell értékelnie a tanuldsrél és a tanuléi
gondolkod4sré! eddig alkotott véleményét. El kell ismemie, hogy tanitvanyai sziméra az isme-
retszerzésnek mdr nem az egyetlen médja a taniri kozlés. Hinnie kell abban, hogy a didkok
akkor is képesek eredményesen gondolkodni, ha 6k (a tandrok) nem vesznek részt aktivan a
tanitds-tanulds folyamatdban. Viltoztatnia kell a tandrak az 6réra felkésziilés médjan is. Na-
gyobb hangsilyt kell fektetnie az el6zetes szervezésre, ami gyakran sokkal nagyobb kériilte-
kintéssel és t6bbletmunkdval jar, mint a hagyoményos felkésziilés. Rugalmasabban és sokkal
tolerdnsabban kell vezetnie az 6rét és szdmitani kell arra, hogy a kialakitott csoportok egészen
mis irinyba vihetik az 6ra menetét, mint ahogyan azt el6zetesen eltervezte.

Hogyan érdemes elkezdeni?

A kooperativ tanulasi technikdk alkalmazisiban jédratlan tanirban felvetodik a kérdés,
hogyan kezdjem, hol kezdjem? Természetesen az alapokndl. Szdmtalan olyan egyszerii
technika létezik, melyek segitségével ki tudjuk alakitani tanuléinkban az igényt arra, hogy
figyeljenek tdrsaikra, fontosnak tartsdk, hogy a tobbieck hogyan vélekednek ugyanarr6l a
problémér6l és megtanuljék tisztelni egymds véleményét, gondolkodasat, tudjanak kulturil-
tan vitdzni a felmeriilt nézetkiilonbségeken. Ilyen technikdk a piros beszélgetés, levelezés
irodalmi miivekr6l, konstruktfv vita, kerekasztal - kérforgé, hdromlépéses interji, akadémi-
kus vita stb. Ezeknek a technikdknak az alkalmazésdhoz nincs sziikség elézetesen kialakitott
egylittmiikddési és kommunikiciés készségekre, szerepek kijellésére. A legegyszeriibb
mddszerek szinte valamennyi tantirgy valamennyi tartalmi eleméhez hasznilhat6k. A ko-
operatfv projektek bevezetését arra az idore kell ethalasztani, amikor kialakult a gyerekek
kozott némi egylittmilkodési és kommunikéci6s készség €s megtanultdk egymds gondolatait
tisztelni. Ha didkjainkat val6ban 4tfogé fejlesztésben akarjuk részesiteni, akkor az egyszeri-
t6l haladjunk az Osszetett és fejlett egyiittmikodési készséget kivané médszerek felé. A
disdkoknak azonban iddt kell hagyni arra, hogy tudatosuljon benniik az egyiittmiik5dési kész-
ségek szilkségessége.

A csoportalakitds szempontjai

Célszerii vegyes csoportokat kialakitani, ahol nemek szerint és képesség szerint is ve-
gyitjiik didkjainkat. A csoporttagokat 4ltaldban a tanir 4ltal kinevezett csoportvezetd koré
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szervezziik. A vegyes csoport elénye az, hogy a kort4rsak segitik és tdimogatjik egymadst, hogy
a nemek és etnikai csoportok is megtanuinak integralédni. Ez a szervezddési forma nagy segit-
ség a tandrnak is, hiszen ha a csoportban van egy nagyobb teljesitményre képes didk, 6 meg-
kénnyitheti a tanir szdméra a hatékony ismeretdtadést. Lehet homogén csoportokat is 1étrehoz-
ni, rokonszenvi vélasztdssal vagy kozds érdeklddés alapjdn. A csoportalakitds torténhet vélet-
lenszeriien, szdmhiz4ssal, véletlen parba rendez8déssel. Ezutin a parok tovibbi kapcsolédas-
sal négyfés csoportokkd alakulnak. Mindegyik csoportalakitdsi médszernek vannak el6nyei és
hatranyai. Birmely szempont szerint szervezziik a kooperativ csoportokat, bizonyos szabélyo-
kat be kell tartatni a didkokkal a hatékony miikodés érdekében. Fontos megtanulniuk, hogy
megfeleld zajszinten lehet csak eredményes a kommunikécid. (Erdemes megtanitani a csendjel
hasznélatit. A tandr egyik kezét a szdja elé teszi, masik kezét a magasba emeli. Ezt a gyerekek
észreveszik, majd egymdst utdnozva végiil elcsendesedik az osztly. Ez a jelzés barmikor
eredményesen haszndlhat6 anélkiil, hogy akér a tandr, akir a didkok széban figyelmeztetnék
egymadst.) A kooperativ tanulds sikeres irdnyftdsédnak fontos eleme, hogy vildgosan kzoljiik a
gyerekekkel, mit vérunk t6liik. A tandrnak el6re ismertetnie kell a sikeres miik6déshez sziiksé-
ges viselkedést. Ezt a nyugodt figyelem, a tdrsak irdnt tanidsitott segitségnyijtds, a tirsak mun-
kéjanak elismerése jellemzi.

Tanulasiranyitis

A tandrok, miutén elkezdték alkalmazni a kooperativ tanul4si technikdt, azt tapasztaltk,
hogy tanuldsirdnyitdsi probléma4ik csokkentek. Mivel a gyerekek természetiiknél fogva aktivak
és tele vannak kozlési viaggyal, nagy energidjukat emésztette fel a hagyoméanyos Graszervezés
sordn, hogy csendben maradjanak, hogy ne széljanak tirsaikhoz, hogy csak akkor szélhattak,
ha rdjuk keriilt a sor az 6rin. A kooperativ szervezésii 6ra azonban jobban alkalmazkodik a
didkok sziikségleteihez, aktivitdsdhoz, dlland6 kozlési és véleményalkotasi vagydhoz. A didkok
aktivan vesznek részt az Orédn, lehetdségiik van kérdezni, véleményt alkotni. Ha valamit nem
értenek, megbeszélhetik csoporttarsaikkal. A kooperativ szervezésii 6ran fontos a didkok kozti
kapcsolat is. A helyesen irdnyitott kooperativ 6rdn a tandr 6todannyit besz€l, mint egy hagyo-
ményos szervezési, frontélis tanéran. A felszabadul6 idé megmarad a tanulés és a didkok kozti
interakcié szdmdra.

A szekvencialis (szakaszos) és a szimultin (egyidejii) tanuldsiranyitds dsszehasonlitdisa:

Cél Szakaszos (szekvencialis) Egyidejii (szimultin)
tanuldsiranyitds tanuldsiranyitis
1. Csoportositis Egyszerre csak egy nevet | Mindenki egyszerre nézheti
szolit. meg a nevét a kdrtydkon.
2. Anyagok szétosztdsa A tandr vagy egy didk egye- | A csoportok anyagfelelGsei az
sével osztja ki az anyagot. eloszt6helyhez mennek, és
csoporttarsaiknak anyagot
visznek.
3. A tanir vélasza a-didkok | Minden csoport véar, amig a | A didkok dolgoznak, mikoz-
kérdéseire tandr beszél. ben a tanér tanicsot ad.
4. A difkok vélaszai Egy didk vélaszol egyszerre. | Minden csoportb6l egy didk
kimegy a tdbldhoz és ir.
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A kooperativ tanulis eredményei

Az egytittmiikddésen alapul6 osztilyban eredményesebb a tanulds, mint a hagyoményos
keretek kozott zajlé tanit4si 6rdkon. Johnson és Johnson (1989) szerint a kooperativ kdrnyezet-
ben tanul6 osztilyban az alibbi eredmények virhatéak:

¢ magasabb teljesitmény és emlékezési szintek
gyakoribb a magas szintii érvelés, mélyebb a megértés &s kritikai gondolkodés
t&bb a tananyaghoz kapcsoléd6 - és kevesebb a zavaré viselkedés
nagyobb a teljesitményirdnyid motiv4ci6 és a tanul4s irdnti belsé motivéci6
nagyobb a készség egyes helyzeteknek mésok szempontjib6l valé szemlélésére
pozitivabb, elfogadébb és tdmogat6bb viszony az osztdlyt4rsakkal
lelki egészség, alkalmazkodis és j6 kdzérzet
6nmaguk elfogaddsén alapul6 pozitfvabb dnbecsiilés
nagyobb tirsas kompetencidk
pozitivabb hozz44llds a tantirgyakhoz, a tanuldshoz és az iskoldhoz
pozitivabb viszonyul4s a tandrokhoz, el6ljirékhoz és az iskola személyzetéhez

Egy kooperativ tanitdsi 6ra bemutatdsa

Tantirgy: kérnyezetismeret

Oratipus: uj ismeretet feldolgozé 6ra

Tananyag: A vizek és vizpartok €él6vildga

Munkaformék: péros, frontilis, kooperatfv, egyéni

Felhasznélt eszk6z6k: Nemzeti Tankonyvkiad6 3. osztilyos kbmyezetismereti tankonyv,
székdrtyak, demonstracids képek

Moédszerek, eljirdsok: kooperativ tanuldst segitd ,Jigsaw” eljrds, pdros beszélgetés,
csoportos beszélgetés, INSERT eljards, {r4s onmagunk szdméra

Az éra feladatai:

1. Oktatasi: A vizben és a vizparton €16 novények megismerése, a kdmyezetvédelem
fontossdgdnak megértése

2. Képzési: olvasisi és szovegértési készség, kommunikiciés és szocidlis készségek, va-
lamint a szébeli sz6vegalkotds fejlesztése

3. Nevelési: a természet tisztelete, valamint a tdrsak irdnti tisztelet felkeltése, tiirelemre
és tolerancidra nevelés.

Tandri gondolatok az 6ratervezés idészakiban

Az Oratervezés nagy koriltekintést kivdn a pedag6gustél. Az 1ij ismeret 4taddsa a ha-
gyomédnyos médszereket alkalmazva nem sok érdekességet rejt magdban, hiszen a tankényv-
_ben rendelkezésre 4116 rovid szoveg a gyerekek 4ltal kevéssé ismert tényeket kizol a vizpart
él6vildgarél. A tankonyv apré képei nem til szemléletesek, egyéb szemléltetd képeket nem
tudtam beszerezni a megtanitand6é ndvényekrél a hat€konyabb motivélds érdekében. Tiil sok
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elbzetes ismeretre sem szdmithattam a tanul6k részérdl, hiszen ritka névényeket mutat be a
tankényv, melyeket a vérosi gyerekek nem ismernek. Ezért Ggy gondoltam, hogy az ismeret-
szerzés modjat kell élvezetessé tennem. A kooperativ tanuldsnak a Jigsaw nevii technik4jat
alkalmaztam az G4j ismeret megszerzésére. Minden n6vényrdl 3-4 soros ismeretkozI6 szoveg
olvashat6é a kényvben, mely lehetdvé teszi, hogy a kooperativ tanulds technik4jdnak alkalma-
z4sédval szerezzék meg az 1ij tudést a didkok. Mivel a gyerekek nem eldszor haszndljék ezt az
eljarast, ezért nem kell kiilon id6t forditani a technika elmagyardzésa. Ez az eljirds lehet8séget
biztosit arra, hogy a gyerekek megtanuljanak 6néll6an tanulni. Nemcsak a figyelem, hanem az
egyéni felelGsség is nagy szerepet jatszik majd a széveggel vald taldlkozdskor, hiszen, ha nem
j6l tanitja meg a didk a tdrsainak az 4ltala feldolgozott sz6vegrészt, az kideriil az 6ra harmadik
szakaszdban, a kozos, alkalmazé feladatokndl. Ha sikeres a kozos feladatmegoldds az 6ra
végén, az a csoportnak és az egyénnek is sikerélményt jelent, ami arra 6sztonzi a gyerekeket a
késébbiekben, hogy az 6n4ll6 tanulds sordn is ezt az eljarast alkalmazz4k.

Az 6ra menete
Rdhangolddds

1. A tanul6k péros beszélgetést folytatnak egymdssal, a téméval kapcsolatos elézétes is-

mereteikrdl. A beszélgetés sordn felidézik a tanulméanyi sétdn tapasztalt élményeiket. (3 perc)
2. A pérok megosztjdk beszélgetésiik tartalmét az egész osztéllyal. 3-4 par beszdmol6ja.
3. A gyerekek elolvassik a tdbléra felirt célokat

Célok: A mai 6rdn meg ismerkedtek négy vizindvénnyel.
A kornyezetvédelem és a vizi vildg kdlcsonhatdsdnak megériése.

Ezek a célok fenn maradnak az 6ra végéig a téblan, fgy a didkok figyelemmel kisérhetik,
hogy minek kell megval6sulnia a tanit4si 6ra végére.

4. A tébldra felkeriilnek azoknak a novényeknek és 4llatoknak a nevei, amelyeket a gye-
rekek megemlitettek a beszdmol6ikban.

5. A pirok most azt prébéljsk megvitatni, hogy ezek az €161ények vajon miért a Tisza
partjéra telepiiltek.

6. Ujabb p4rok mesélnek a beszélgetésiik eredményérdl.

A jelentés megteremtése

1. A tiblin fennmaradé ndvényneveket elhelyezziik a tdbldn levd keresztmetszetben,
mely a vizpart termohelyeit dbrdzolja.
2. Célkitlizés megfogalmazésa: A mai 6rén ezekkel a novényekkel ismerkedtek meg.
3. Az osztélyt 4tszervezem a kooperativ tanuldshoz sziikséges forméra. A tankonyvi szo-
vegeket 1-4-ig megszdmozzuk.
1. Planktonok, moszatok
2. Apré6 békalencse
3. Fehér tiindérr6zsa
4. S4rga tavir6zsa
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4. Az egy asztalnil iiloket is megszdmozzuk 1—-4-ig. Mindenkinek csak a sajit szdm4val
jelolt szovegrészt kell elolvasnia. Olvasas kozben jelekkel latjsk el a szoveget. Igy rogzitik
maguk szdmdra, hogy hogyan viszonyulnak a sz6veg tartalmshoz. +: (j ismeret, —: nem egye-
zik az el6zetes ismereteimmel, 7: nem értem, kérdésem van. Pipa jelet hasznilnak annil a
szovegnél, amit eddig is tudtak. (5 perc)

S. A tanul6k szakértdi csoportokba rendezédnek. (Az azonos szoveget olvasék.) A fel-
adatuk az, hogy megbizonyosodjanak, helyesen értelmezték-e a szovegtartalmat, illetve vilaszt
kapjanak tirsaikt6l a felmeriilt kérdésekre. A csoport munkd4jat vitavezetd segitheti, aki a tanér
4ltal készitett kérdéssort felteszi a gyerekeknek. A j6 vélaszok is a lapon vannak. (5 perc)

6. Minden tanulé visszamegy a béaziscsoportjidhoz, ahol mindenki a sajit szovegrészét
megtanitja a tobbieknek, hiszen 6k mar annak a szévegnek a szakért6ivé valtak. (6 perc)

Reflektdlds

1. Minden csoport kap egy kérdéssort, melyet kdzosen oldanak meg.

2. A csoportok beszélgetést folytatnak arr6l, hogy mit tehetnek az emberek a vizek tisz-
tasdgéért, vizindvények tilzott elszaporodésa ellen.

3. A tanul6k 2 percig frnak maguknak arrél, hogy mi a legfontosabb abb6!l a szdmukra,
amit a mai 6rén tanultak.

4. Visszatekintés a tibldn 1€vo célkitiizésekre.

Az éra utan

Az 6rai hangulat arrél gy6zott meg, hogy jol valasztottarn meg az 6ran alkalmazott tech-
nikdkat. A gyerekeknek val6di kihivas volt az 6rén kapott feladatok megold4sa. Nagyon élvez-
ték, hogy tarsaik az 6 kozremiikodésiikkel tanultdk meg az 1ij ismereteket. Ez biiszkeséggel és
sikerérzéssel toltott el minden didkot. A kozos feladatmegoldés kivdlé eredménnyel zérult,
tehdt a tanuldsi folyamat hatékony volt. A gyerekek maguk 4llapitottdk meg, hogy azért volt
ilyen sikeres a tanuldsuk, mert a szervezés mér nem vonta el a figyelmiiket, és mindenki tudta,
hogy mi a szerepe a folyamatban. Az 6ra végén azt a kdvetkeztetést vontam le a magam szi-
maéra, hogy egy-egy technikét sokszor kell alkalmazni ahhoz, hogy a didk teljes figyelmével
tudjon a tananyagra koncentrdlni. Az 6ra el6tti alapos felkésziilés kovetkezményeként, a j6
szervezésnek kdszonhetden a tanitisi 6rdn a gyerekek aktiv részesei lehettek a tanulisi folya-
matnak, az én szerepem csak az irinyitas volt.

IRODALOM

Dr. Spencer Kagan. Kooperativ tanulds
Charles Temple, Jeannie L. Steele és Kurtis S. Meredith: A teljes tantervre kuerjesztheto kritikai gondol-
kodis feﬁesztése az olvasisi és frdskészségen keresztiil. (5. tankonyv)
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