Szamunkra nagyon lényeges a szakmai munka kialakitdsa, amihez ratermettség, szak-
mai felkésziiltség, j6 intellektus, érett személyiség, pozitiv jellemvonds sziikséges.

Vizsgilatok bizonyitjak, hogy a sikeres pedagégus kedvelt a tanitvanyok, a sziil8k, a
tandrok korében, érdekl6do, nyitott személyiség. Tovdbbi fontos tulajdonsdgokkal is rendel-
kezik: megértd, viddm, jatékos, igazsdgos, segitdkész, kedves, vonzé kiillemi, megkoveteli
az ismereteket. Szereti, élvezi a munkdjat, didkjai szeretnek iskoldba jarni, érdeklddoek,
kivancsiak, j6 a problémamegold6 készségiik, j61 teljesitenek, kiegyensilyozottak, szivesen
viéllalnak kiilon feladatokat.

A tanitvdnyainkt6l tudjuk, hogy elutasitjdk azokat a tanftékat, akik cinikusak, gorom-
bak, durvdk, igazsigtalanok, részrehajlék, nem teljesitik a szavukat, kiszdmithatatlanok,
bossziilléak, rosszul magyardznak.

A gyerekek szdmdra fontos, hogy a taniték 6ltozékiikben milyen szineket hasznélnak,
mennyire tudnak titkot tartani, megtartjik-e az igéretiiket, gy kritizdlnak-e, hogy egyben
alternativdkat is ajanlanak, és nem mondanak elmarasztal6t tandr kollégdikrél.

A taniténak érdemes figyelmet forditani a tanteremre is, hiszen az is sok mindent el-
4rul réla. Jelentés szerepe van a terem elrendezésében, belsd diszitésében, ami tiikrozi sze-
mélyiségét. Képet fest a munkdhoz valé viszonydrdl, munkastilusirél, teljesitményérol.

Munkdnkban nélkiilozhetetlenek az informécidk és ezek felhaszndldsa, hasznositdsa.
Az embereket kiilénb6z6 csoportba oszthatjuk az informécidk birtokldsa szerint: a sas tipusi
rendelkezik a legtobb informédci6val, 6k a jé kapcsolatokkal rendelkezé vezetdk, s ezeket j6l
is hasznositjdk. A delfin tipusi sok informaciéval rendelkezik, de nem haszndlja ki (tehetsé-
ges emberek, de nem ambicidzusak). A kigy6 tipus kevés informéciéval rendelkezik, de j6l
hasznositja. A tekndsbéka tipus kevés informdcidra tesz szert, és ezzel nem tud mit kezdeni,
6 az atlagember.

Figyeljiink az informéciék kezelésére, érdemes tobb forrasbél ellendrizni, s azt is tuda-
tositsuk, melyikkel tudunk esélyt teremteni.

Az image-hoz tartozik a hatékony munkavégzés is, képességeinknek, érdeklédésiink-
nek megfeleléen legyen feladatunk, feleldsségiink, tartsuk be az alapveté kommunikéciés
szabdlyokat, legyiink pontosak, segftsiik munkatirsaink beilleszkedését, az intézményen
beliili j6 hangulatot.

Ezekhez kell elsajétitani azokat a készségeket, ismereteket, amelyek segitik a szakmai
érvényesiilésiinket, s ez nem més, mint a karrierépités alapja.

,,KOzoktatasi vezetd” szakos hallgaték bemutatkozasa

A Budapesti Miiszaki Egyetem mdsfél évtizede szervezi a ,,Kozoktatdsi vezet$” szakos
hallgaték képzését. Feladatik kozé tartozik, hogy kutatdst végeznek részben az évfolyamdol-
gozatokhoz, részben a diplomamunkéjuk részeként, részben 6ndllé témédkhoz kapcsol6dva.
Az észak-magyarorszigi regiondlis kutatdsi kozpont két éve kutatja a ,XXI. szdzad és a
pedagégus” cimii témakort. Ebbe a munkacsoportba tartoznak Debrecen, Miskolc és Nyir-
egyhdza regiondlis csoportjai, amelyeknek a tagjai 2006 4prilisiban kozdsen mutattik be
kutatisi eredményeiket. A szimp6ziumoknak hirom f6 vonulatdt lehetett nyomon kévetni.
Az elsdbe a XXI. szdzad kihivésai a pedagégusokkal szemben a pedag6gus szerepvéltozisai
és az Europan Uni6s elvdrdsok témakorei tartoztak.
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A midsodik vonulatot a kdmyezeti nevelés dimenzi6i alkottdk: a kornyezeti nevel6-
hatés és fogadtatisa, a kdrmyezeti nevelés lokdlis feltételei, a kbrnyezet pedagégia gyakorlati
feltételei, a komyezetpedagégia gyakorlati jellemzdi, vezetéi feladatok a kdrnyezeti nevelés
irdnyitdsiban, illetve a komyezeti nevelés mindségbiztositasi feltételei.

A harmadik csomépont eldaddsai a kozokiatds aktudlis kérdéseit elemezték: az infor-
matikai szemlélet kialakitdsdnak lehetGségei az iskolai oktatdsban; a huménerdforrés terve-
zése, a huménerdforrassal valé gazdélkodas, illetve a kdzoktatds tendencidi a XXI. szizad-

ban.

A szimpéziumon megfogalmazédtak a jovore vonatkoz6 legfontosabb feladatok is: a
kutat4s tovibbfejlesztését jelentheti a kompetencia alapi pedag6gus-tovabbképzés jellemz6-
inek kidolgozdsa, a kbzoktatisi vezeték képzése és a pedagdgiai gyakorlat kapcsolata, a
sziilok egyiittmiikddésének lehetbségei a kbzoktatssi intézményekkel, a kdzoktatasi vezetd
szakos. hallgat6k karrierkdvetési vizsgdlata, elhelyezkedési lehetoségeik, a pedagégusok
munkakultirdjinak alakulésa.

A szimp6zium jelentdségét abban foglalhatjuk 6ssze, hogy taldlkoztak és meglsmer-
kedtek egymdssal az észak-magyarorszagi régidk kutatéi, kutatdsi metodikdkat ismerhettek
meg, bemutattdk, egyeztették elképzeléseiket a kozoktatdsi vezetd szak metodikai elképzelé-
seirdl.

A j6 kezdeményezés eredményes munkdval z4rult, és vérjuk a folytatdsat.

DR. FULE SANDOR
ny. féiskolai tandr
Budapest

Halészi Aladar: Magvak a porban

Halészi Aladdr gimndziumi tandr, a pedagégia magyar tuddsa a fenti cimen jelentette
meg Gj kotetét a ,Borsodi Kaldszolds™ sorozatban. A kiad4st a miskolci II. Rikéczi Ferenc
Megyei Konyvtir segitette.

Mir a 361 lapos kotet cime is figyelmet kelt, ,Magvak a porban”. Erdemes lchajolni
Haldszi Aladér hetedik kotetének magvaiért a porba. Mindegyik itt k6zolt és olvashaté ira-
s4ért mélyre lehajolhatunk, mivel azok a porbél j6 anyafoldbe keriiltek. Es a magvak termé-
siikkel igazdn gazdagitanak benniinket!

Halédszi Aladdrral egy orszdgos pélydzatinak birdl6jaként taldlkoztam az 1980-as
években. Pilydzata nagy tehetséget mutatott, és megérdemelten Nivé-dijat is kapott. A to-
vabbi taldlkoz6k, més frasainak megismerése els6 benyomdsaimat csak tovibb erdsitették.
Ezzel, tudomisom szerint, médsok is igy voltak. Egy példamutaté pedagégussal, egy sajét
értékes személyiségét irisaiba belevetitd szakiréval, de irodalmi értelemben vett iréval és
foként egy szerény, objektiven itélni tud6 magyar emberrel ismerkedhetnek meg azok, akik
az tj kotet sokszinii frdsait olvassik. A kotetben taldlhaté irisok engem zavarba ejtettek,
mikdzben nagy élményt jelentettek szdimomra. A zavarba ejtés a sokféle témakorbol és té-
méab6! adédott. Az élmény pedig valamennyi frdsdnak mondanival6jabol.
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