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A szakképzés és a szakoktatas fejlesztésérol

Amikor oktatisrél beszéliink, igen nehéz, de szinte felesleges is lenne kiilonvélasztani a
kozoktatést, a szakképzést, a felsdoktatést €s a felndttképzést. A magyar oktatasi rendszerben
egyik a mésikat feltételezi, vagy éppen egyik a mésik nélkiil értelmezhetetlen lenne. Ez a kol-
cs6nds viszony azt is jelenti, hogy a j6 szakképzés nem képzelhetd el a j6 eredményeken
nyugvé koézoktatds nélkiil, amely viszont nem lehet eredményes, ha valami baj van — vagy
éppen lenne — a miikddo szakképzési rendszerben.

A korszerii szakmai és képzési szerkezet napjainkban megkoveteli a gazdaség kozvetlen
" szerepvallalaséit is, hogy az 6sztonzd finanszirozisi rendszer kellsképpen miikodhessen a
munkaerdpiaci helyzet javitisa érdekében. Az utébbi években Uj anyagi forrdsok keriiltek a
szakkozépiskolai oktatdsba, amelyek segitik a tartalmi megyjitds lehetéségét és az eszkozfej-
lesztést egyardnt.

A szakképzés fejlesztésének legfontosabb eleme egy olyan moduléris rendszer, amely-
ben természetes dolog az intézmények kozotti tjirhatésag és a felsGoktatdsba bejutds lehet-
sége is az EU-s normdknak megfelelGen. A fentick mellett a k6zoktatdsi torvényt kdvetGen
megjelentek olyan torvényi viltozdsok, amelyek megteremtették a térvények kozotti joghar-
monizéciét- legaldbb dtmenetileg —, mivel a szakképzési torvény megvalésulésa sok esetben
fiigg a mindenkori gazdaség igényeitdl is.

Az ij elemként megjelend szintvizsga Osszefiigg a szakmai vizsgakdvetelményekkel,
amelyek novelik a kamardk szerepvallaldsit.

A 2005-0s évet kovetden a prioritdsok koziil igen 1ényeges a permanens tanulis témoga—
tisa, melynek része:

- 1j feltételek megteremtése, kidolgozésa a kozoktatdsi rendszerben,

— a szakképzés, benne a gyakorlati oktatds mddszertani, szerkezeti fejlesztése,

— a felsdoktatési struktira ehhez torténd igazitisa, fejlesztése,

— a munkahelyteremtéshez €s a véllalkoz6i készségek fejlesztéséhez kapcsol6 képzések

még hathat6sabb tdmogatisa,

— a felndttképzés rendszerének pedagégiai, szakmai, anyagi timogatottsdgénak biztosi-

tasa, illetve tetten érhetd fejlesztése.

A fentiek foképpen huménerdforris, tartalmi, technikai jellegiiek. Ebbél eredéen igény-
lik az Orszdgos Képzési Jegyzék korszerlisitését, valamint a térségi integrlt szakképz6 koz-
pontok létrehoz4sit is.

A szakképzésen beliil zajl6 dtalakulés a kliensek (sziilok) korében is 4dtalakitotta annak az
oktatdsi rendszerben elfoglalt helyét, elvéarisait.

Néhany ilyen 6sszegzo kivanalom, amely nem kis feladatokat ré6 az itt dolgozékra

— a szakképzés a gyakorlatban azonnal hasznosithaté ismereteket adjon a

szakmateriileteket illetden,

-~ nydjtson 4ltaldnos miiveltséget és nyelvismeretet, szakmaisigot, amely a fiatal elhe-

lyezkedését nagy bizonyossiggal biztositja,
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— adjon érettségit, tegye lehetdvé a foiskolai, egyetemi tovabbtanuldst,

~ teremtse meg a villalkozdvi vilds Iehetdségét. ‘

— az intézmények jobban timaszkodjanak a régi6 lizemei és a sziil6k javaslataira, a

szakmaelemzok észrevételeire,
- legyen az adott intézménynek ethosza.

A fentiekbdl is j6l lithat6, hogy a szakképzés funkcibja az elvardsok szintjén és az okta-
tdsi rendszerben elfoglalt szerepét illetGen is véltozott. A torvényi szabilyoz6k val6jdban csak
kozvetitik azokat a folyamatokat, amelyeket a megvéltozoit munkaerdpiaci kereslet hozott
napjainkban.

A szakképzésben nagyon lényeges szempont az dtjarhatésdg, a tanuléknak az iskolai
programok és képzési szintek kozotti mozgislehetdsége. Az atjarhatésag érvényesiilésének
egyik fontos eleme az, hogy jelentds iddbeli veszteség nélkiil lehessen programot véltani.

A szakkozépiskolai kerettantervi szabdlyozds szerves folytatisaként érielmezhetd az a
tény, hogy a 9-10. évfolyamon most méir valamennyi szakk&zépiskoldban szakmacsoportos
orientdcié és alapozé oktatds folyik heti 5, illetve 11-12. évfolyamokon pedig heti 8 6riban. A
szakképzési torvény 2003. évi mddositisa az intézményeket helyi szakmai programok kidolgo-
zé4sira kotelezte, melynek sordn figyelembe kell venniiik a kézponti programokat. Ez biztositja
szdmukra azt, hogy a szakmai tananyag tartalmét a helyi igényekhez és hagyomdnyaikhoz
igazitsdk.

A kozoktatds véltozdsait tekintve mind az alap-, kozép- és felsdoktatdsban csokken a ta-
nuldlétszdm, ez sajnos a kozeljovoben sem fog valtozni. A statisztikai adatok alapjan 2002-ben
505 ezer volt a 14-17 éves tanulék szdma. 2010-re ez varhatéan 435 ezerre cs6kken. A szak-
képzés jovibeni egyik meghatirozé kérdése az lesz, hogy hogyan, milyen médszerekkel tudjuk
novelni a rendszer hatékonysigat. Akkor jarunk el helyesen, ha nem a mennyiséggel, hanem a
mindséggel foglalkozunk, tehdt azzal, hogy ,.mit” és ,hogyan” oktatunk. A szakoktatdsban a
szakoktatdsért dolgoz6k feladata megoldani a ,,hogyant”.

A TISZK-rendszer kiépitésével kapcsolatban gyakran vet6dik fel a kérdés, hogy az ezer-
nél is tobb szakképz6 intézményt hogyan lehet Ggy 4talakitani, hogy ne kelljen az intézménye-
ket megsziintetni.

A TISZK programjinak ugyanakkor meg kell oldania é éppugy a tehetseggondozést mint
a felzdrkdztatdst vagy éppen a lemorzsol6dast.

Az OKIJ-s képzés 4talakitdsa is igen lényeges kérdés. Meggy6z6désem, hogy a magyar-
orszagi rendszer munkakorelemzéseken, feladatelemzéseken kell, hogy alapuljon, illetve a
széles alapokra épitkez6 és az egyre specializiltabb képzéseket biztosité szakképzési rendsze-
rek tovabbfejlesztésére kell térekedniink.

Nagyon fontos kérdés a gyakorlati képzés. A jelenleg erre forditott idSt a legtobb kép-
zésben még ma sem tartom elegenddnek és megfeleld ,.hangsiillyal” birénak. Komoly pedag6-
"giai és szakmai elemzé munka utdn Gjra 4t kell — rovid idén beliil - gondolni a gyakorlati kép-
zésre forditandé optimélis idokereteket, még akkor is, ha az el6zd évben, években erre az
idevonatkoz6 rendeletek szerint (6bb id6t fordithatunk.

A stratégia kidolgozdsa sordn tovébbra is tdmaszkodnunk kell az 4gazati minisztériumok
mellett a kamardk és szakmai szovetségek ajdnldsaira, a veliik valé kolcsonds egyiittmiikodé-
sekre.

" Kiemelt cél csak egy, csak az lehet, hogy a jelen s elkovetkezendd idGszakban szakkép-
zésiink eredményeként mobil, alkalmazkod6képes szaktudast kapjanak tanitvdnyaink.
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SZERZéINK, MUNKATARSAINK FIGYELMEBE!

Tisztelettel kérjiik szerzéinket. hogy kéziratukat a szerkesztOség cimére kiildjék:
6725 Szeged, Hattyas sor 10. A boritékra feltétleniil {rjdk r4, hogy kézirat. Csak ,,gépelt”,
8-10 lapndl nem nagyobb terjedelmil kéziratokat fogadunk el. A kéziratot j6l 4ttekinthetd
kettes sortdvolsdggal, normil géppapiron, a ,,gépelési hibdk” gondos javitdsdval, a fel-
hasznlt szakirodalom pontos feltiintetésével (szerzd, cfm, hely, kiad6, lapszdm) kérjiik.
A kozérthetdség megkivénja azt is, hogy az elkeriilhetetlen idegen szakkifejezések ma-
gyar megfelelésérol, értelmezésérdl se feledkezziink meg. Kérésiink az is, hogy a szdveg-
be iktatott rajzos, dbrés, illusztriciés megolddsoktél lehetdleg tekintsiink el. :

Azoktd! a szerzoktol, akik megfeleld feltételekkel rendelkeznek, szdmitdgéppel irt
kéziratot kériink lemezen és nyomtatva is.

Nagyon fontos, hogy kiilon lapra irjak fol beosztdsukat, munkahelyiik, iskoldjuk
pontos nevét, helyét, valamint irdnyitészdmos lakcimiiket.

Felhivjuk tovdbb4 szerz6ink figyelmét, hogy mésodkozlésre nem villalkozunk.
Szerkesztségiinknél is érvényes az az 4ltalinos gyakorlat, hogy kéziratot nem &rziink
meg és nem is kiildiink vissza.
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