KEMENYNE dr. GYIMES ERZSEBET

adjunktus
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A megkiizdés problémai az dtmenetek idoészakaban

— Szirnyil mesterség ez! Valaha régen nagyon értelmes
volt. Este meggyiijtottam, reggel eloltottam a lampdt. Aztdn
reggelt6l estig pihenhettem, és estétdl reggelig alhattam.
— Azdta megviltozott a parancs?
— A parancs nem vdltozott — mondia a lampagyijtogato. —
Eppen ez a baj! A bolygé évrél évre gyorsabban forog, a
parancs viszont maradt a régi.... Nincs egy mdsodpercnyi
nyugalmam! Percenként oltok meg gyijtok!...”

(A. Saint-Exupéry)

A Kisherceg limpagyijtogat6jdnak szavai mintha ricafolndnak mindennapi életérzé-
. siinkre, ,,a mi korunkra jellemz6 gyorsul6 id6” eléidézte kinzé bizonytalansdgra és tehetetlen-
ségérzet elhatalmasoddsdra. Ami biztos, a folytonos bizonytalansig — vagy mégsem? Felvet6-
dik tehdt a kérdés, miért érezziik oly szoriténak a ,felgyorsult fejlddés” okozta elvdrdsokat?
Pedagégiai munkank jellegébdl ad6déan kiilonds jelentdségiivé vélik, mennyire vagyunk fel-
késziiltve az 4llandé véltozdsok szakszerii kezelésére? Hogyan segitsiink rataldlni a biztonsdgra
a bizonytalansagban? S vajon a hagyomdnyos értelemben vett dtmenetek (csalid-6voda-
iskola...) mennyiben differencidlédnak, s mennyiben jarulnak hozza a kompetens személyiség
kialakuldsahoz?

Tanulményunkban tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresvén a vélaszt, az dtmenetek Wj
szempontii értelmezésébdl levonhaté fébb pedagégiai kbvetkeztetéseket mutatjuk be. Hadd
utaljunk arra, hogy szocidlpedagégus, 6vodapedagdgus, tanit6- és tandrszakos hallgatéink
tanulményaik sordn behatéan foglalkoznak e problematikdval. Ezen hattértudas segithet egy
koherens életvezetési stratégia kifejlesztéséhez és ersitéséhez, tovdbbd egy olyan pozitiv
értéktételezd szemléletviltozds mobiliz4ldsihoz, mely kibdvitett fejlesztd szerepidentitds meg-
alapozisit célozza.

Az dtmenetek értelmezésének problémai

Minden viltozds magdban rejti a stabilitds — labilitds Gsszefiiggésébdl ad6dé dilemmi-
kat. Az ember 4ltaldban stabilitdsra torekszik, s mivel bio-pszicho-szocidlis 1ény, a stabilitdsa-
ban nagymértékben kozrejitszanak az e teriileteken megnyilvanuld, 4télt biztonsigélmények.
Gondoljunk a Maslow-{éle sziikséglet-piramisra. A biztonsigérzetre (vélt vagy valés mddon)
hat6 fenyeget6 események megbontjak a kordbbi belsé egyensiilyt, fesziiltséget induk4lnak, a
labilitas érzetét keltve, s ez mozgdsithatja az egyént a tovibbiakban bels6 er6forrdsainak akti-
vizéldsdra az egyensily, a biztonsdgérzetének helyredllitisa érdekében. Pedagébgiai szempont-
b6l azonban fontossa vilik, hogy az el64llt szitudciét az egyén kudarcként vagy kihivasként éli
meg, és ez a prevencidra, ill. a pedagégiai intervenciéra vonatkozéan dontd jelent6ségii lehet.

A pedagdgiai gyakorlatban a stabilitis—labilitds jelenségének szdmtalan konkrét meg-
nyilvénulasi formdjdval taldlkozhatunk: A szokés-, az érték- és a normarendszer megvaltozésa,
az oktatdsi stratégia, a médszertani kultdra véltozasai ...stb., mindegyike eltér6 médon ugyan,
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de hatnak az egyének (mind a tanirokat, mind a gyerekeket, s6t rajtuk keresztiil a sziileiket is
értve ezen) biztonsdgérzetének alakuldsara.

Ugy tiinik, mintha napjainkban gyorsabban kovetnék egymdst a labilitst kivalté torté-
nések, szinte esélyt sem adva a biztonsigos egyensilyélmény megteremtésére. Ami biztos:
az dllandé valtozds. A kulcsproblémit feltehetSleg az jelenti, hogyan tudjuk e valtozdsokat
szakavatottan a képezhetdség és fenntarthaté alkalmazhatésdg kritériumdnak megfelelen
kezelni.

Ha a viéltozdsok személyiségfejlddésre gyakorolt hatdsmechanizmusait vizsgéljuk,
utalnunk kell a kontinuitds—diszkontinuitds lancolatin beliil megjelené litszélagos ellent-
monddsos torténésekre. Ez egytittal az d4tmenetek hagyomanyos értelmezésbeli problémait is
érinti. A fejlodés nem jelenti az dllandé egyenes vonald, kiegyensilyozott elérehaladdst. A
megakaddsok, ugrdsok azonban nem feltétleniil vezetnek visszafordithatatlan 4llapotokhoz, s
bizonyos rizikéfaktorok megléte 6nmagukban még nem okoznak Allanddsult zavarokat.
Ugyanakkor kedvezd belso elofeltételek esetében is elddlihatnak kedvezétlen fejlodési rend-
ellenességek. Rdaddsul mind a belsé feltételrendszer (meglévd képességek, kompetencidk
mellett a rejtett, de mobilizilhat6 eréforrdsokat is figyelembe véve), mind a kiilsé tényezék
(a védé, a fejlodést timogatd és a fejlodést veszélyeztetd, karosité tényezok sajitos megjele-
nési formdira utalva) sokkal dsszetettebb kolcsénhatasaval kell szimolnunk, mint ahogy ezt
eddig véltiik.

A fejlédést timogaté viltozasok, a fenti torvényszeriiségb6l kovetkezden, egyszerre fel-
tételezik a kivdnatos dj tudds megszerzését és az ,.elengedni tudést”. Elengedni viszont csak azt
lehet, ami egyszer a fejlodés rugdjaként mér belsdnkké vélt! A megsziintetve megdrzés dina-
mikdja eziltal a fejlddés magasabb szintjére jutds eléfeltételeként miikddik, hozzdsegit a kom-
petens személyiség kialakuldsihoz.

A kompetens egyén ( pl. , kompetens 6vodis”, ,.kompetens kisiskolds”, "kompetens szii-
16"...) képes életkordnak megfeleld, élethelyzetébdl ad6dé fejlédési feladatait adekvat médon
megoldani.(Nagy J., 2000) A folyamat sordn olyan képességeket €s kompetencidkat sajatit el,
amelyek a sikeres megkiizdést lehetvé teszik. E belso ,épitkezés” stabilizalé hatdsa révén
kedvezben befolydsolja a kontinuitdst sajit fejlédésének alakuldsiban: megtanulja, hogy a
valtozdsokat, és a vele egyiitt jaré stresszhelyzeteket kihivdsként kezelje. Ellenkez6 esetben
stagndlds, fejlodési deficit dllhat el6.

A gyors valtozdsok mintha még er6sebben kovetelnék az ,.elengedni tudds hogyanjinak™
a megtanuldsat, s ez nemcsak az egyén esetében, intraperszondlis szinten, hanem a tirsas vi-
szonyrendszeren beliil is megszivlelendd lehet. Gyakran taldlkozhatunk olyan esetekkel, ami-
kor épp a sziildk vdlnak akaddlyozéivd gyermekiik onéllésoddsi folyamaténak, hétriltatva a
~kompetens felndtté” valasukat. Képtelenek ,elengedni” gyermekiiket. Mindez viszont sajit
fejlodésiikben is stagndldshoz vezet.

Az életiit alakulasiban vannak idészakok, amikor a fejlédési feladatok halmozédésa és
bizonyos valtozasok sajdtos egybeesése révén kiilondsen sebezhetévé vilhat a gyermek
stabilitdsa, fejlddése. Ezen szenzitiv iddszakok kozé sorolhat6k az dtmenetek (pl. csalddb6l
az 6voddba, 6vodibdl iskoldba, iskolaviltdsok...stb.). Egyes kutaték kritikus periédusoknak
tekintik e szakaszokat (Petermann, 1999), beleértve annak hosszitdvi kihatisit is, hogy
sikeres megkiizdés esetén hihetetlen médon ,,megugorhat” a fejlédés. (Hurrelmann, 2003)

Az utdbbi évek kutatdsi eredményei révén az atmenetek értelmezésében szdmos iij
momentum keriilt elStérbe, mely hozzdsegithet egy komplexebb, multifaktorilis és
multikauzilis fejl6dési modell alapjidn megvalésithaté pedagégiai pszicholGgiai prevenciot
(Breuer, 2000) elényben részesit, a gyermeki fejlddést timogat6 napi gyakorlat megvalési-
tdsdhoz
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Az atmenetek értelmezésében bekovetkezett paradigma-valtozasok

Az dtmenetek differencidltabb, rendszerszemléleti megkozelitése mogott alapvetd szem-
18letvéltozdsok hizédnak meg. Mieldtt ezekre kitéménk, foglaljuk ossze réviden az dtmenetek
iltaldnos jellemz6it.

1. Az dtmenet olyan viltozds, mely egyszerre €rinti az identitdsalakuldst, a szerepazono-
suldst és a statuszmédosuldst. Az egyén aktudlis fejlodési feladatai tehdt e csomé-
pontokban jelennek meg (4ltaldnos és specifikus elvardsok formdjdban), s nem sziikit-
hetok le részfunkci6k kialakuldsdra vagy bizonyos képességek elsajétitdsdra. A fejls-
dési feladatok sikeres megolddsa eredményezi, hogy az egyén a fejlédés magasabb
szintjére érjen, s képes legyen az djabb élethelyzeteinek megolddsara dsszpontositani.

2. Az 4tmenet folyamatként értelmezhetd, mely sordn tobbdimenzi6s, t6bbtényezds
konstruktiv kélcsonhatds érvényesiil. A sikeres dtmenet az egyéni fejlodés értékho-
zama ugyan, de a kivinatos vagy elégséges feltételrendszer és/vagy a tdmogatd vi-
szonyuldsok hidnya megneheziti a tovibblépést. (Pl. Vannak-e lehet6ségek a kibonta-
kozdsra, pozitiv visszajelzések, orientédci6s pontok stb.) A pedagégiai gyakorlat szem-
pontjabdl kiilonds figyelmet érdemel e konstruktiv kélcsonhatds egészséges miikodte-
tésének a megismerése.

3. Az dtmenet alapvetden megkiizdési stratégidkat mobilizdls és kifejlesztd élettorténés,
az egész személyiség aktiv részvételét feltételezd alkotS folyamat, mely az élethosszig
tarté onfejlesztés mint életvezetési stratégia fenntarthaté alkalmazhatésdginak mér-
foldkove. A megkiizdési stratégidk kérdéskore tehdt joggal kerill az érdeklddés ko-
zéppontjdba nem csak a nevelési szakemberek kdrében.

Az értelmezésbeli, tartalmi és a megvaldsitidshoz elengedhetetleniil fontos altaldnos isko-
lakultiirit, ennek részeként a médszertani kultirdt is erésen érinté valtozdsok Gsszefiiggésbe
hozhat6k azokkal a szemléletvéltozasokkal, melyek mind a tudoményok fejlédésében, mind a
tirsadalmi viltozdsokban (igy az iskola dtalakuldsidban) nemzetkozi szintéren is megfigyelhe-
tok: igy a holisztikus alapdllds, a nagyfoki gyakorlatorientaltsagi problémakezelés, mely
automatikusan magdval hozza az interdiszciplindris kooperdcié 4j munkaformadit, sokszor
bizonyos multidiszciplindk 1étrejoutét. Mindezek a tendencidk egymast felerdsitve érzékeltetik
az (j paradigma, a koherencidra valé torekvés hatdsat.

A humin- és tirsadalomtudomanyok terén kardindlis attorést jelentett a salutogenetikus
szemléler térhoditasa. (salus, lat.: ép, egészség, j6 kdzérzet) E koncepcié (A.Antonovsky,
1997.) abbdl az egészségfelfogdsbdl indul ki, mely szerint az egész-ség (a teljesség) a bio-
pszicho-szocidlis j6l-1ét dllapota (anyanyelviink paratlan médon képes visszaadni e fogalom-
ban a szemantikai tartalmat!), ennek értelmében a fejlesztés érdekében sokkal inkdbb arra kell
gsszpontositanunk, hogy mi teszi az embert egészségessé, mit tesziink az egészségiinkért. Az
egészséget az ember viselkedése, életmédja és tarsas kozege, feltételrendszerének miikodése
nagymértékben befolydsolja. E felismerések révén hangsiilyozottabban keriil eldtérbe az
egészségfakiorok mentén felépithetd életvezetési straiégidk jelentdsége (mind egyéni, mind
kozosségi szintereken). Ez az alapjaiban pozitiv irdnyultsdgd, az épitd jellegli eréforrdsok
mobilizaldsat, valamint egészséges €letvezetési alternativikat hangsiilyozé megkdzelités gyo-
keres ellentéte a kordbbi deficit-orientaltsdgli patogenetikus szemléletnek, ahol a hangsiily a
betegség elkeriilése kapcsdn egyoldalidan a rizik6faktorokra esett. Az egészség azonban nem
cél, hanem valdjdban eszkoz a kiizd6képes, sokoldahi személyiség, a koherens és kompetens
egyén kibontakoztatisdhoz. Ez teljes mértékben egybecseng korunk gyermek-felfogdsdval és
nevelési céltételezésével. (Pukanszky, 2005.)
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Az egészséges gyermek-felfogds (a gyermek mint ,,egész”) a pedagbgus, a sziild részérdl
feltételez egy sokoldald, de alapjaiban a fejlodést timogaté megkozelitést. Ez — leegyszerisitve
— az un. ,,négyablakos szemiiveggel latdst” jelenti, vagyis minden gyermeknek vannak erdssé-
gei; gyenge pontjai; belsé, rejtett erdforrdsai (mint a fejleszthetéség diszpozici6i, amelyek a
kés6bbiekben akar még erdsségeivé is vilhatnak), és a fejlddést hdtrdltatc tényezdk, korldtok.
A gyerek e tényezbkkel egyiitt lesz egész. Ezen tényezdk egyiittes észlelése, kolcsdnhatdsuk
miikodési torvényszeriiségeinek megértése és a fejlesztés irdnydba torténd implikélasa jelenti a
f6 feladatot a neveld szdmdra. .

A salutogenetikus koncepcié értelmében a neveldi rdhatds nem a gyermek deficigjeit,
Hhibdit” helyezi a kozéppontba, hanem a gyermek meglévé képességeire, eréforrdsaira Ossz-
pontositva igyekszik a fejlodést tdmogaté hatdsmechanizmusokat beinditani anélkiil, hogy
ignordlnd vagy aldbecsiilné a problémdkat. Vagyis mindenekeldtt a gyermek biztonsigérzetét
prébélja megteremteni azdltal, hogy azt kutatja, mi teszi a gyermeket eréssé, miben mutatkozik
meg erdssége, s ez hogyan kamatoztathaté fejlddési feladatainak eredményes megoldésa érde-
kében. Ez a torekvés kiilsndsen az dtmenetek id6szakdban vilik létfontossagivd, hisz itt dol el,
mennyire lesz képes a megkiizdés sordn olyan kompetencidk kialakitdsira, melyek a kés6bbi
életszakaszokban az (egészséges) életvezetés eldfeltételeit jelenthetik.

Ha a gyermek 4llandéan csak a hibdira, deficitjeire kap visszajelzést, sokszor anélkiil,
hogy segitséget kapna a sikeresebb megolddsokhoz, elébb-utébb bizonytalannd vilik, csdkken
onértékelése, beszikiil az énképe, fejlodésében stagnalas vagy épp visszaesés kovetkezhet be.
Torekvése az egyensily helyredllitdsdra beindithat ugyan tilkompenziciés mechanizmusokat,
de ezek hosszitdvd alkalmazhatésigdnak lehet6sége erdsen kétséges, ill. a kimenet jellege
bizonytalan.

A fejlodést tdimogaté pedagdgiai intervenci6k kozott megnd a pedagégiai pszicholdgiai
prevencié jelentdsége. Az elsddleges prevencié megakaddlyozza a zavarok kialakuldsdt. Ez
tehdt szoros 6sszefiiggésben all a sziikséges baziskompetencidk kialakitdsaval. (Pl. arra torek-
sziink, hogy a j6 kozérzet fennmaradjon, de ide sorolhatjuk a gyermekeket is érinthetd
stresszhatdsok csokkentését, a tilterhelés megel6zését — ez utébbiak érdekében elengedhetetlen
lenne a maindl sokkal differencidltabb mddszertani kultira kialakit4sa). A mdsodlagos preven-
cié célja, hogy a mér esetleg kialakult vagy kialakul6ban 1év6 zavart minél kordbban felismer-
je, hatékonyan orvosolja, s az eredeti egyensilyallapotot helyreéllitsa. (Ez mér tényleges inter-
venci6t jelent. Pl. konstruktfv konfliktus-kezelés vagy tanuldsi zavarok korai feltdrdsa.) A
harmadlagos prevencié ahhoz segit hozz4, hogy egy manifesztdlédott zavar lehetéleg ne vezes-
sen hosszitdvi tovabbi kdrosodashoz, ill. csokkentse a kezelés esetleges szovédményeit. (Re-
habiliticié.)

Az iskolai prevenci6s stratégidk irdnyulhatnak az egyes egyénekre (személykdzponti
kompetencia fejlesztés), bizonyos szinterekre: igy a kortdrscsoportra, a csalddra, a kdrnyezetre
(szintérspecifikus stratégidk, pl. a komyezet dtalakitdsdval javitjuk a kozérzetet), tovibba spe-
cidlis prevenci6 vilhat sziikségessé hitranyos és/vagy veszélyeztetett csoportok esetében foko-
zott védelem és gondoskodds formajaban.

A bio-pszicho-szocidlis j611ét szubjektiv megélése egyfajta egyensiily, biztonsigérzet ki-
alakul4sat elofeltételezi, mely a koherencia-modell értelmezésében (A. Antonovsky, 1993)
hdrom lényeges komponenst foglal magdban kognit{v, emociondlis és volitiv élmény egyiittes
megjelenési formdjaban. A koherenciaérzet egy éltaldnos, pozitfv €életigenld bedllitéd4s, mely
az egyén biztonsagérzetét tiikkrozi a hdrom tartalmi dimenzidban.

a/ A megértésre, a tudds megszerzésére vals torekvés biztonsigérzetet ad abban az érte-
lemben, hogy megismerem, megértem a koriiléttem és bennem zajlé torténéseket és azok tsz-
szefiiggéseit (,,comprehensibility”)
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b/ A cselekvoképesség érzete jelzi, hogy rendelkezem azokkal a belsé és kiilsé erdfor-
rdsokkal, amelyek képessé tesznek a problémdk megold4séra, biztonsigérzetet adnak a meg-
kiizdéshez, képes vagyok élethelyzeteimben megfeleld dontéseket hozni, tuddsomat cselekvd-
képes tudasként a gyakorlatba 4tiiltetni’ (,,manageability”) - o

c/ Cselekvéseimnek, életemnek litom értelmét, jelentdsnek, értékesnek tartom tevékeny-
ségemet, amibe érdemes invesztdlni s dj kihivdsoknak bdtran elébe menni. Ez a személyes
jelentdségérzetbol fakadd biztonsigérzet (,,meaningfulness”)

Ez ut6bbi motivéciondlis komponensnek Antonovsky kiilonds jelentdséget tulajdonit,
mivel benne az élettel szembeni pozitiv elvdrasok jutnak kifejezésre

A hidrom komponens egyiittes megléte mint hdrmas biztonsig-pillér egymadst erdsitve,
koherencia-éiményként fejti ki személyiségerdsitd hatdsdt. A koherenciaélménybdl fakadd
biztonsdgérzet teszi tobbek kozott azt is lehetdvé, hogy az egyén az dtmenetek iddszakiban
eld4llé probléma- és stresszhelyzeteket sokkal inkabb kihividsként élje meg, ezdltal az aktiv-
problémaorientalt megkiizdési stratégidkat mozgésitsa.

Ez a koherencia-érzet jelenik meg a pszicholdgiai immunrendszer (Oldh A. 2004.) szer-
ves részeként is. Mi teszi a gyermekeket erdssé? — tettiik fel a kérdést kordbban. Minden bi-
zonnyal sziikség van egy erds, miikod6képes pszicholégiai immunrendszerre, melyhez elséd-
leges tényez6kként sorolandék: a koherenciaérzés, a kontrollképesség, a pozitiv (életigenld)
gondolkodis és az onelfogadds. A rendszer mikodoképessége a masodlagos protektiv ténye- -
z0k révén nyilvdanul meg, aktivizdlva a megkiizdési stratégidkat.

Az eddigiekben felvdzolt koncepciondlis vdltozdsok utdn vizsgdljuk meg az dtmenetek
problematikajat még konkrétabban, a mindennapi gyakorlat oldalarél.

A gyermek és az dtmenetek

Az dtmenetek iddszakdban a gyermek szdmos olyan dj helyzettel taldlkozik, amelyek el-
vérdsok formdjdban arra késztetik, hogy a rendelkezésére 4116 eszkozeivel aktivizalja tuddsat
(ismereteit, készségeit, képességeit). Az elvirdsok jellege és mértéke dontd jelentéségli lehet

- az dtmenetek kimenetele szempontjdb6l. A il magas elvirdsok még nem, a ti! alacsony elva-
rdsok mdr nem képesek betélteni azt a funkcidjukat, hogy a fejléddés impulzusaiként segitsék az
egyént aktudlis fejlodési feladatainak megolddséban.

Fejlodési feladatként jelentkezik példdul a korai gyermekkorban a k&tddés kialakulisa,
az onkontroll, 6nirdnyitds (féleg a motorikus teriileten), a beszédfejlédés, az autonémia alapja-
inak kialakuldsa (az éntudat megjelenése). Az iskoldskor fejlodési feladatai kozott megjelenik
a belso fesziiltségek kontrolldldsdnak képessége, a szerepidentifikdci6 boviilése, a kortarsk6to-
dések (szocidlis kompetencidk) kialakitdsa, szabdlykovetés, alkalmazkodis a iskolai tevékeny-
ségekhez (alap kultirtechnikdk elsajtitdsa). A serdiilokor nagy kihivédsai az identitdsalakulis,
a tdrsaskapcsolatok differencidlédasa, a morélis értéktételezés, az egyéni teljesitményszint
fejlesztése. (B6vebben 14sd: Kolldr — Szabd, 2004).

A fejlédési feladatok megolddsa tehdt azt jelenti, hogy az egyén sikeresen megkiizdstt az
eldtte all6 elvdrasokkal, ezéltal személyes belsé novekedés, er6sodés, fejlédés jon 1étre.

. Az dtmenetek sordn a sikeres megkiizdés értékhozamat t6bb teriileten is érzékelhetjiik:
— Enkép, dnismeret
Az tij élethelyzetek egyre tobb lehetdséget kindlnak arra, hogy 6nmagit egyre differenci-
dltabban megismerje, ezdltal redlisabb Onismeretre tegyen szert. Tudatosabb4 vél-
hatnak benne er6sségei és rejtett tartalékai, belsé er6forrdsai (,,Jé, nem is gondoltam vol-
na, hogy képes vagyok....”), és ez hozzdjirul az egyéni jelentGségérzet névekedéséhez,
onbizalmat ad, segiti az nelfogadést.

150



— Képesség, készség és attitiidvaltozas
Kognitiv, emociondlis, szociélis és gyakorlati teriileteken egyardnt megjelenik. Valdjé-
ban tuddsitrendezddés megy végbe (pl. megviltoznak az életpreferencidi), s ez a min-
dennapi életvezetésében is véltozdsokat eredményez. Ez az aktualizalt tudds kedvezd fej-
16dést tdmogatd kontextusban meger6sitddik, s mind a tanulds (mint a tuddsélménybdi
fakadd biztonsdgérzet), mind az egyéni hatékonysdg-élménybdl fakadé biztonsigérzet
irdnydban fejti ki motivalé hatdsat.

— Tanul4si tapasztalatok (a fenntarthatésig irdnydban)
Fontos, hogy a gyermek felfogja tapasztalatainak, a tanulds folyamatinak (nem kizérélag
csak az iskolai tanuldst értve alatta!) jelentGségét. Sajat sziikségleteinek és érzelmeinek
megtapasztaldsa révén, megtanulja megfeleld kezelésiiket. Sajét pozitiv és negativ élmé-
nyeken, sikeres és kevésbé sikeres probilkozdsain keresztlil az egyéni , jelentsség-
hozzdadds” révén képessé valik az elvart és 6nmaga szdmdra biztonsdgos viselkedési
mintdk kivilasztisdra és elsajititisdra. Ne feledkezziink meg az ,.elengedni-tudds” ki-
fejlesztésének sziikségességérol se! Ennek megtanuldsa az egyik legbonyolultabb és idé-
igényes feladat. Ezek a tanuldsi tapasztalatok szerepet jitszanak a késdbbi sikeres al-
kalmazkodds és fejlédés sordn is. ’

— Megkiizdési stratégidk — életvezetési stratégidk
Atmenet nincs megkiizdés nélkiil. A megkiizdési stratégidk elsajatitisdt neheziti, hogy a
megkiizdés nem csak az egyéni, az individuélis szinten torténik (intraperszondlis), hanem
a mindenkori interakcié szintjén is (interperszonilis), tovdbba a kontextudlis szinten
(adott élettér, csoport...), vagyis szimtalan tényez6 sajitos egybeesése, egyiittjarisa befo-
lydsolja, hogy a vélasztott megkiizdési stratégia sikeres megoldashoz vezet-e.
A sikeres megkiizdés - kiilonosen hossziitdvra kivetitve — feltétele tehat, hogy az egyén
minél tobb stratégiit ismerjen, amelyek koziil az aktudlis helyzetnek megfeleléen a leg-
optimdlisabbnak vélt megoldast ki tudja vélasztani. A megkiizdési stratégidk ismerete
azonban még nem garancia arra, hogy a kés6bbi életszakaszokban is hatékony életveze-
tési stratégidkként miikodjenek. Ehhez pdrosulnia kell a dontéshozatali képességnek
(helyzetelemzés, vélasztasi lehetdség, alternativ megolddsi tervek, dontéshozatal lancola-
ta), ugyanis az egyén ezéltal vilik képessé tudisat cselekvoképes tudédssa transzformalni.
Az dtmenetek idoszakdban tehdt a megkiizdési stratégidk sikeres mikodtetésén keresztiil
éli meg a gyermek cselekvéképességének élményét, mely stabilitdst, biztonsdgot eredmé-
nyez szamdra.

A felsorolt értéktartomdnyokban mutatkoz6 gyarapoddsok 6nmagukban is lényeges fej-
16dési tényezdknek tekinthetdk, de a mindségi véltist az Osszhatds eredményezi: a sikeres
megkiizdést a kompetens egyén koherencia életérzésének megjelenése jelzi. (PL.: ,kompetens
kisiskolds” — ,,mint kisiskolds j6] érzem magam, jé iskoldsnak lenni, egyensiilyban, biztonsag-
ban vagyok™ ...)

A koherencia-paradigma kapcsan lattuk, hogy a koherenciaérzetet a hirom dimenziéban
megjelend biztonsigérzet kolcsonhatdsa eredményezi: a tudds adta biztonsigérzet, a cselekvo-
képességbdl fakadd biztonsigérzet €s az egyéni jelent6ség hozzdaddsa (ij identitdstartalmak
Jelentést és jelentoséget ad6 értékelése) révén megélt biztonsigérzet. A fenti séméin nyomon
kdvethetjiik, hogy az dtmenetek folyamatdban milyen értéktartalmakhoz kétédve jut kifejezés-
re az egyén koherencidra vald torekvése, hogy jon létre a koherens—kompetens egyén életérzés,
melyet tekinthetiink egyrészt a megkiizdés eredményének, masrészt a fenntarthatésig perspek-
tivdjiban a fejlddés motorjanak.

Vilasszunk ki egy konkrét dtmenetet, s vizsgiljuk meg a rd jellemz6 Ssszefiiggéseket!
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Az évoda és az iskola kozotti atmenetrdl — masképp

Evtizedek 6ta szakmai vitdk 4lland6 téméja az 6voda—iskola dtmenet problematikdja.
Megjelenik a torvényi szabélyozés szintjén, a hivatalos intézményi dokumentumokban, szam-
talan vizsgdl6das, elemzés, ajanlés, fejlesztd program 14t napvilagot. Ez 6rvendetes tény, hisz
nagyon sok értékes tapasztalat halmozédik fel, idénként mégis hidnyérzetiink tdmad.

Az egyre domindlébbi vilé képesség-részképesség orientdcidji megkozelitések, méré-
sek, vizsgdlatok kdzepette mintha épp a gyermek mint egész keriilne héttérbe.

Kiséreljilk meg ezt az dtmeneti iddszakot rendszerszemléletbe dgyazottan, de a szemé-
lyekre fékuszélva végigkisérni.

Az 6vodabdl az iskoldba tarté dtmenet szerepléi:

gyermek € —> sz1il6(k)

N

pedagégus

Az dtmenet sordn a szereplok egymdshoz kolcsondsen kotddnek, de nem azonos pozici6t
toltenek be. ‘

A gyermek és a sziilok az dtmenet aktiv megkiizddi: sajdtos fejlédési feladatok dllnak
mind a gyermek, mind a sziilék el6tt, esetiikben a folyamat szerepidentitds véltozdssal jér.
(Ovodisbél — iskolds; 6vodds gyermek sziil6jébol - iskolds gyermek sziilgjévé valds) A sziild
kettés értelemben is aktiv résztvevd, hisz egyrészt gyermekének megkiizdését aktiv médon
timogatja, masrészt sajit magdnak is meg kell kiizdenie a viltozdsok sorin jelentkezd uj élet-
helyzetekkel.

A pedagégus a folyamat tdmogat6ja, (nem a megkiizdd poziciéjdban van, az § esetében
nem beszélhetiink szerepidentitds-valtozdsrél). O a folyamatban specidlis pedagégiai felelSs-
ségvillaldssal vesz részt: egyrészt segiti a gyermeket fejlodési feladatai megolddséban, més-
részt a sziilének is timogatdst nyidjt az 6 megkiizdéséhez.

A gyermek mint aktiv kozremiikodé

Ovodisbél iskoldssd vilni — izgalmakkal, kihivisokkal teli folyamat. A gyermek aktiv
megkiizd6ként vesz részt sajit fejlédésének folyamatiban. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
magéra hagyjuk. Ebben az iddszakban kiilondsen fontos az egészséges, orientdléan timogaté-
neveldi egyiittmiikodés. A folyamat komplexitdsat a fejlédési feladatok differencidléddsa is
jelzi. Milyen vdltozdsok, problémahelyzetek dllhatnak a gyermek el6tt, mi mindennek nézhet
elébe?

— Egyéni intraperszondlis szinten a legnagyobb viltoz4s a identitds alakuldsiban torté-
nik: Ovodésbél iskoldss4 valni! Ez birmennyire is vonzénak és onértékelést noveldnek tiinik, a
gyermek ekkor konfrontdlédik példaul azzal a disszonancidval, hogy mig 6vodas, ott: ,,én mar
nagy vagyok, maholnap iskolds leszek!”, az iskoldba Iépéskor, els6sként viszont a legkisebbek
kozott taldlja magat. Komoly kihivést jelent a nagy érzelmi hullimzisok kezelése. Egyik olda-
lon az 6rom, biiszkeség kivancsisig, masikon az izgalom, fesziiltség, stresszhelyzetek megélé-
se. Uj kompetencidk elsajétitésa, dj viselkedési formak, onallésag, ,,iskolaspecifikus készségek
és képességek ill. azok elofeltételeinek kialakuldsa — mind a belsé novekedést példézza.
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— Az interperszondlis szinten jelentkez6 fejlodési feladatok kozé sorolhatjuk a kapcsolati
rendszer véltozdsait. Az 6vodai kapcsolatok koziil néhdny megsziinik az iskolavilasztds kiilon-
boz6sége kovetkeztében, ez a gyermeknek kezdetben kellemetlen élményt, szomonisdgot
jelenthet (veszteségélmény, melyet fel kell dolgoznia), az iskoldban viszont Gj kapcsolatokat
épit ki. A gyermek — feln&tt relacioban is j tipusd kot6dés alakul ki: a gyermek —tanité kozotti
kapcsolat mas jellegii, mint volt a gyermek és 6vodapedagbgus kozott.

Az dtmenet a csalidon beliil, az iskoldban Uj szerep-, stituszvaltoz4sokat eredményez,
wpresztizsndvekedést” hoz magdval, s ez ismét jabb jogok és kotelességek beépiilését teszi
sziikségessé.

A térsaskapcsolatok differencialéddsa folytdn a gyermek j kommunikdcids és koopera-
ciés formakat, szocidlis készségeket sajatit el, melyek er6s hatdst gyakorolnak viselkedéskultii-
rajdnak és tarsas hatékonysdgéinak alakuldséra.

— A kontextudlis szinten megjelend feladatok, pl. a csaldd-6voda, csalad—iskola kozotti
egyiittmiik6dés kiilonboz6ségébdl adédé esetleges problémak kezelése. A csaldd és az 6voda
kozott dltaldban kozvetlenebb, szorosabb egyiittmiikodés alakul ki, s ez a gyermek kozérzetét
kedvez8en befolydsolja. A csaldd és az iskola kozott legtobb esetben formalizaltabb4 vilik az
egyiittmiikdés, ez a gyermek szdméra uj szokdsrend megtanuldsat teszi sziikségessé.

Egyes esetekben széba johet az 6voda és iskola pedagégiai programja kozotti eltérések-
bé! (sdlyponteltoléddsb6l) adédé problémdk lecsapdisa a gyermekre (fesziiltségek, stressz-
helyzetek, s ezek megfeleld kezelése, feldolgozasa). Novelhetik a gyermek pszichés terhelését
a csaladon beliili vdltozdsok (valds, kistestvér sziiletése, betegségek, haldleset...), ezeknek az
élethelyzeteknek a feldolgozdsa szdméra erdn feliili kihivést jelenthetnek, fokozott figyelemre,
tdmogatdsra, esetleg kiilsé szakember segitségére is sziiksége lehet.

Kedvez6 tdmogatd feltételek, tényezok Kedvezotlen, veszélyeztetd tényezok
a megkiizdés folyamatéban: a megkiizdés folyamat4ban:
a viselkedési potencidk boviilése, a viselkedés korlitozésa,
a tarsas halo kiterjesztése, a kapcsolatok beszikiilése,
timogatd, meleg nevelési stilus és kormyezet,  veszélyeztetd kapcsolati halg,
pozitiv énkép és onbizalom, az onértékelés kedvezotlen alakuldsa,
j6 kozérzet megélése. roml6 kozérzet ( fesziiltség, szorongds).

A béziskompetencidk kiépiilése segiti a gyermeket fejlddési feladatainak megolddsdban.
Az 4tmenet egészével valé eredményes megkiizdés megerdsiti benne a koherenciaérzetet (,,jé
iskoldsnak lenni”).

A kimenet szempontjibdl sem hanyagolhaté azonban el, hogy kedvezétlen feltételrend-
szer esetén nagy valGsziniiséggel elhiizd6 vagy sikertelen folyamattal kell szdmolni.

» A gyermek testi-lelki teherbirasdt, belsé er6forrasait meghaladé tilzott elvérasok (jelent-

kezzenek ezek akdr intraperszondlis, akér interperszondlis vagy kontextudlis szinten) gétoljdk
a fejlddési feladatokkal valé eredményes megkiizdést

A sziil6k mint aktiv kozremiikodok

A sziildk altaldban nagy figyelmet forditanak gyermekiik tdmogatisara az iskolai életre
valé felkésziilésben. Mivel rendelkeznek mdér sajit élményekkel az iskoldskorrdl, igy latsz6lag
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-konnyebben” tudnak gyermekiiknek segiteni. Az id6kozben végbement viltoztatasok kovet-
keztében azonban az iskolai élet is médosult, igy a jéakaré gondoskod6 segitség bizonyos
esetekben hatréltat6java vilhat a gyermek fejlodésének.

A sziilékben gyakran nem tudatosul, hogy onmaguk is aktiv megkiizddk. Mist jelent
ugyanis 6vodés gyermek sziildjének lenni, és mdst iskolds gyermekének. Ez az életszakasz a
sziilok szdmadra is tartogat megoldandé Gj problémakat, kihivdsokat. Mindségileg Uj szakaszba
1épnek, feltéve, ha eredményesen megkiizdenek fejlédési feladataikkal.

A legdéntébb minden bizonnyal a sziiléi (szerep) identitds vdltozdsa. Ez nemcsak onma-
guk és a gyermek irdnydban vdlik fontossd, hanem az egész csalddon beliil (pl. maga utén
vonja a csalddi munkamegosztas véltozdsat, kotelezettségek korének differencidlédésat stb.)
sOt a kiilso tarsas kapcsolati rendszer alakuldséra is kihat. Gondoljunk pl. az iskoldval kiépiten-
d6é kommunikdci6s és kooperédciés formédkra vagy a kapcsolatépitésre mds sziildkkel, csaladok
kozotti egyiittmilkodésekre, mely bizonyos esetekben Gnsegitd csoportok szervezédéséhez,
civilkezdeményezésekhez vezethet.

A sziilok feladatai szintén mind a hdrom szinten, intra-, interperszondlis é&s
kontextudlis szinten szdmbavehet6k, de az 6 esetiikben 1ényegesebbnek latszik azoknak a
kozos érintkezési pontoknak a megvildgitdsa, amelyek mind a gyermek, mind a sziilék meg-
kiizdését egyiittesen segitik. Ezeket az érintkezési pontokat tekinthetjiik véddfakroroknak is,
melyek a megkiizdés folyamatdban rejtett er6forrdsként mobilizdlhaték: (Itt most csupin
felsorolasszeriien)

Intraperszondlis szint :  pozitiv énkép,
pozitiv érték- és normarendszer,
pozitiv tdrsas viselkedési formak,
tarsas hatékonység,
aktiv megkiizdési besllit6édas.
Interperszondlis szint:  kiemelten a csalddvonzatd védéfaktorok.
stabil emocionilis kotddés(legaldbb egy vonatkoztatisi személyhez),
timogatd, meleg nevelési stilus és kornyezet,
csalddi kohéziGérzet,
pozitiv viselkedési mintdk a megkiizdésre vonatkozéan,
Kontextudlis szint: szocidlis védohalén beliili csoport-erbforrdsok,
bardti kapcsolatok,
pozitiv 6vodai-iskolai tapasztalatok, élmények.

A sziilék megkiizdésiikkel is példat szolgiltatnak gyermekeiknek. A megkiizdés — eréfe-
szités és konstruktiv problémamegoldds. J61 miik6dd csalddban 6sszegzbdnek az erbforrdsok, s
jobban érvényesiil az egyiittes megkiizdésnek mint egyiittes élménynek a csalddi kohéziét
erdsitd szerepe.

Napjainkban tirsadalmi igényként jelenik meg a csalddsegités ij formdinak kifejlesztése.
Ennek egyik lehetséges médja a sziilék erdsitése, hogy sziildi szerepeiket minél teljesebben el
tudjdk ldtni. Tdmogatdsuk a ;kompetens sziilové” vilds folyamatdban hosszitdvd stratégiai
befektetés lehetne. S ehhez az 4tmenetek id6szaka kitiin kooperativ tanuldsi lehetségeket
kinl. Erre €piil az ,,Ovodabél iskoldba sziiléként” programunk, melynek részletes bemutat4sa-
ra masutt tériink ki.
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A pedagégus szerepe az dtmenetek idészakiaban

A pedagégus az dtmenetek sordn sajitos szerepet tolt be, & nem aktiv megkiizd$ (annak
ellenére, hogy a mindennapi nevelési helyzetek megolddsa nagyon is kiizdelmes!) sokkal in-
kdbb a megkiizdok segitdje, timogatdja. Tevékenysége arra irdnyul, hogy segitse a résztvevd-
ket aktualis fejlédési feladataik sikeres megolddsaban.

Az aktiv megkiizd6k esetében a folyamat identitdsvaltozdshoz vezet. A pedagégus mind-
végig szakmai szerepében marad, s épp ezdltal valik hitelessé. Ami tevékenységét differencidl-
tabb4 teszi ebben az id8szakban, az a megkiizdésben résztvevdk irdnydban nyujtott segitség
jellegében és modszereiben mutatkozik meg.

A pedagégus mint moderétor segit az érintetteknek szikkségleteik, fejlodési feladataik tu-
datositdsdban, rendezésében. M6dszereiben a rdvezetés, kisérés, bétoritas és a fejlesztd meg-
erdsités keriil elotérbe. Specidlis kompetencik elsajétitdsdra készteti a gyermekeket, a meg-
kiizdési stratégiak széles skaldjaval ismerteti meg Oket, ill. felhaszndlva a val6s élethelyzetek
adta tanuldsi szitudcidkat, segit nekik az egyéni megolddsok megtalalasiban.

Az 6vodabdl iskoldba vald atmenet példdjahoz visszatérve, az dvodapedagdgus valGszi-
nii mindent megtesz a gyermekek fejlddéséért, de nem szabad megfeledkeznie a mdsik érintett
félrol sem. Nagymértékben segitheti a sziilé megkiizdését azaltal, ha &t sziili szerepében
igyekszik megersiteni, ha konzulensként igyekszik a sziild bizonytalansigaiban orienticids
pontokat, alternativdkat nyijtani. Végsé soron a gyermek eredményes megkiizdése, fiiggvénye
a sziil6i megkiizdésnek. (Ugyanez vonatkozik a tanit6ra is az iskolakezdés bizonytalansdgai
idOszakdra gondolva.) Ezt azért tartjuk fontosnak hangsilyozni, mert ez 4tlithatéva, egyértel-
miivé teheti a kompetenciahatdrokat, s ezéltal elkeriilhetd a nevelési szempontb6l kiilonosen
kdros feleldsség-athdritds, az ,,egymdsra mutogatds”. Ehelyett n6 a kolcsonds bizalom és biz-
tonsig, emlékezziink vissza a koherencia-paradigma hatdsmechanizmuséra!

Ahhoz, hogy a pedagégus képes legyen hatékony egyiittmiikodést kialakitani az dtmene-
tek iddszakéban jelentkezd komplex problémdk megoldésa érdekében, rendetkeznie kell olyan
kompetenciakkal, melyek alkalmass4 teszik az 4llandé véltozdsok szakszerii kezelésére.

Ehhez els6 Iépés lehet meglévd tuddsunk dtrendezése a feladatok specifikumanak megfe-
leléen. Ennek egy lehetséges viltozata lehet az alabbi csoportositis is.

Intraperszondlis szinten: szenzibilizici6 a gyermekben 1€v6 potencidk erdsitése irdnydban

z

(,,négyablakos latis”),

,0rokmozgd” médszertani kultira.
Interperszondlis szinten: kommunik4ciés kooperdci6, teammunka,

kapcsolati hdlé miikodtetése,

sziil6-pedagdgus konstruktiv egyiittmiikodés,

sziilé1 identitdsviltozds segitése.
Kontextudlis szinten: variabilitas,

sokféleség és megijulds,

diszkontinuit4s mint fejloédési feltétel.

Ha az dtmenetet dgy tekintjiik, mint specifikus onértékkel rendelkezé életszakasz, mely-
nek lényege a véltozdsban van, taldn sikerlil elmozdulnunk egy optimistibb értéktételezd
fejlodéselvii szemlélet gyakorlati megvaldsithatdsaga irdnydba: ,,a bizonytalansigban a bizton-
sdgot megtalalni”. (A szalutogenetikus koncepci6 , kincskeresése”.)
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A biztonsagot jelentd orienticids pontok a pedagégus szdmadra is fellelhetdk a koheren-
cia-dimenziék mentén (Tudis—egyéni jelentdség—cselekvoképesség).

Mit adhatndank iitravaléul a kincskereséshez? A nyit6 kép folytatdsaként: A parancs nem,
de az iizenet viltozott:

Vedd észre, értsd meg, érezz ra, és tégy érte!
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Debrecen

A nevelés interkulturalis dimenzioi

Az utébbi évtizedek mély nyomokat hagytak Eurdpa orszdgaiban. A nemzetkozi migra-
cié idegen népcsoportok betelepiilését eredményezte; az informéacié és a kozvetitd csatornik
fejlodése megkonnyitette a kultirdk cseréjét; az iskola nagy kihivas eldtt allt: a kulturilis plu-
ralitdsra val6 nyitdsr6l van szé.

Az interkulturdlis nevelés célkitiizései legyenek: a kulturdlis kédok kiilsnbozoségének
elismerése, az, hogy az egyén képes legyen kommunikalni interkulturilis kontextusban, ismer-
je meg sajat kulturdlis identitdsét, legyen képes 4tl4tni a kiilonboz6 eurdpai orszdgok intézmé-
nyeit, tdrsadalmi jellegzetességeit, életformdit. (Lipiansky 1999)

Nemrég Périzsban jartam, és egy torok vendéglében olvastam:

A te istened zsid6,

a személygépkocsid japén,

a pizza olasz,

a couscous pedig algériai,

a demokricia, amelyet gyakorolsz, gorog,

a kdvéd brazil,

az 6rad svéjci,
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