8. Ballagdsi biicsiztatds

A szokdsoknak megfelelGen (orténhet. A gyerekek, a sziilék, a hozzitartozdk elhelyez-
kedése utdn a helyi rendnek megfeleléen: a Himnusz, a gyerekbiicsiztatok, versek, énekek.
igazgatdi bdcsdztatd, ajindékok, dijak 4taddsa szokott lenni. Az iinnepség dltaldban a Szézat
eléneklésével zarul.

9. A ballagds utdni rendezvények

El6re megszervezhetd az osztily-fényképezkedés tandrokkal vagy csak az osztalyfénok-
kel, illetve az osztdlyfénok is elbicsizik az osztalyétél. Fontos lehet az eldre megszervezett és
lebonyolitott j6 hangulati bankett is.

MATONE LORINCZ IDA
napkézis szakvezetd, szaktandr
Felsévérosi Altaldnos Iskola
Szeged

Médszertani segédletek a napkozi otthoni munkahoz”

I. A napkdzis csoportrol

A napkozi szerves része az dltaldnos iskoldnak. Az iskola életében igen jelent6s nevelési
feladatai is vannak a mdsnapi tanulnival6k elkészitése mellett. Ezek: a tanuldk erkdlcsi érzelmi
nevelése, a kozosségek kialakitdsa, a kotelességtudatra, feleldsségérzetre valé nevelés, a tanu-
16k kulturalt magatartasanak és beszédének fejlesztése, érdeklodési koriik bovitése és latdskul-
tirdjuk fejlesztése.

Mindezekre a j6l kialakitott csoportkdzosségekben, a kellé szokdsrendek kialakitdsa és a
napirendek helyes megszervezése mellett van lehet§ségiink. Ily médon a tanulékat a szabad
id6 pihentetd, szérakoztaté és értelmes eltoltésére is neveljik.

Kialakitjuk az egymds iranti figyelmesség, segitokészség érzését is. M6odunk van arra is,
hogy raszoktassuk Oket egyméas munk§jinak megbecsiilésére és a helyes 6nértékelésre. Hazi-
rendiink 6sszedllitdsakor ezeket a szempontokat kell figyelembe venniink.

1. A napkozis csoport minden tanulja egyenrangii tagja a csoportk6zosségnek (valasz-

t6 és vilaszthat6).

2. A feleldsi hal6zat kiépitésekor a csoport vdlasztja meg — neveldi javaslattétel utdn -
a kiilonbozé felel6soket (tanulmdanyi, tisztasagi, jaték stb.).

3. A felelosok vilasztisa rovidebb vagy hosszabb iddre torté€nhet (havi, két hénapi, ne-
gyedévi). A kozosség a munkéjukat a neveld vezetésével rendszeres id6kozokben ér-
tékeli.

4. Minden csoportnak kdtelessége villalt vagy megbizdsként kapott feladatat lelknsme-
retesen ellatni, képessége és legjobb igyekezete szerint.

" Tobb éves napkdzis nevelémunka sordn szerzett tapasztalat alapjin mint lehetséges viltozatot teszem kozzé az
itt leirtakat. A szerzo.
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5. A feleldsi hdl6zat tagjainak a kozOsség minden tagja engedelmességgel tartozik fel-
adatuk elldtdsa kozben.

6. A csoportokban veszekedésnek, verckedésnek helye nincs. Az ad6dé problémakat
kozos megbeszélésen kell megoldani a neveld és a felelds6k kozremiikodésével.

7. Mindenki Keriilje el a cstifol6dést, az irigykedést, az drulkoddst, ami a ko6z0sség csa-
ladias, j6 1égkorét megbontja! Bardtsdg és szeretet uralkodjon a csoportban!

8. Kotelességiink kulturdlt médon viselkedni, szépen és helyesen besz€lni, egymas irdnt
figvelmességet, tiirelmet és megértést tanisitani!

9. Mindenkit elsésorban keresztnevén, esetleg becenevén sz6litani, nem pedig vezeték-
nevén!

10. A csoport minden tagja legyen segitokész a nevelok. a csoporttdrsak és a kisebb
gyermekek irdnt (tanulépdrok, patronélok, csoportmunkék stb.)!

11. Mindenki kételes maga és kornyezete rendjére vigyazni, a tisztasagra tigyelni, holmi-
jat nem elhagyni!

12. Tanulds alatt kotelezd a teljes rend, csend és fegyelem. On4llé munkéra és 6nellen-
Orzésre kell szoknia mindenkinek! A mi munkink a tanulds legyen!

13. Akinek a feladatmegoldds kapcsan problémdja van, a csoportban kialakitott szokés-
rend szerint jelezze a nevel6nek!

14. A feladataikkal elkésziilt gyermekek — tdrsaikat nem zavarva —~ az arra kijellt helyen
szabadon foglalkozhatnak, de csak csendes szérakozdsrdl lehet sz6 (olvasis, rajzolds,
sakk, malom, origami, rejtvényfejtés, kézimunk4zas stb.).

15. A napkozis foglalkozdsokrSl a tanulék csak a kiilonb6z6 iskolai, délutdni elfoglalt-
sdgokra tdvozhatnak el (szakkorok, sport, tinc, énekkar stb.).

16. A napkozit egyébként csak a sziil 6 személyes vagy irdsos kérésére hagyhatjik el.

17. A tanulds el6tii, illetve utdni szabadidds foglalkozasok (jaték, technikai foglalkozds,
kulturilis foglalkozds. nevelési beszélgetés) alatt is kotelezd a kulturdlt emberi maga-
tartds. Bér a 1égkor sokkal szabadabb, barétibb, csaladiasabb, a jatékszabalyok betarta-
sa. az illedelmes magaviselet és a kulturalt beszédmdd ott is mindenkor kivénatos.

18. Ugyanez vonatkozik a sétdk, a kirdnduldsok, mizeumlitogatdsok, tdrlaiok, mozi-,
szinhizlitogatisok esetére is. A fegyelem, a felndttek irdnti tisztelet és udvariassag
ott is kotelez. Napkozis kdzosségiinkre és iskoldnkra szégyent sehol sem hozhatunk!

19. A kozlekedés szabdlyait mindenkor tartsuk €s tartassuk be! Az idésekkel és a kiseb-
bekkel szemben legyiink kiilonosen figyelmesek! A jarmiiveken legyiink udvariasak!

20. Tskolénk, udvarunk, kornyezetiink védelme minden napkozis tanuld szdmdra kételes-
ség. Fiinkat §vjuk, gondozzuk!

A hdsz pontban leirt hizirend minden napkézis csoportra nézve kételezé. Ez azonban
csak egy 4ltaldnos, irdnyt mutaté keret, amit belsébb tartalommal a csoportvezetdknek egyéni-
leg kell megtolteniiik. Ugyanis a neveld személyiségétdl, a csoport dsszetételétdi (fid. Iany, jé
képességti, felzdrkéztatd), €letkori sajitossigaitél, dtlagos neveltségi szintjétdl fiiggden, a
csoportok hdzirendje — szokasrendje — tovdbb bovithetd, szigorithat6, vagy éppen a jé tandr-
didk viszony jegyében demokratizilhat6.

Pl.: A tanulék a nevelvel kdzosen dllapithatjdk meg a biintetés és a dicséret, jutalmazis
fokozatait.

Egyiitt tervezhetik meg — az érarend €s a délutdni elfoglaltsdgok ismeretében — a csoport
heti rendjét. (Mikor milyen szabadids foglalkozds legyen?)

A tanul6k aktivitisuk és otletességiik szerint 6ndlléan tervezhetik meg a sétdk. kirandu-
lasok stb. dtvonaldt, programjit.
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A csoportkozosség versenyre hivhatja ki a pdrhuzamos csoportjat (szellemi vetélkeddk,
jéaték, sport).

A csoportban a neveld segitségével linneplések szervezhet6k a tanuldk szereplésével,
kézremiikodésével (sziiletésnapok, névnapok, Nénap, Anydk napja, Mikulés stb.).

Természetesen délutdnjaink igen fontos része a tanulds, a felkésziilés.

Itt célul tiztiik ki:

— akotelesség- és feladattudat fejlesztését,

— atanulds mint munka tudatositasit,

— abecsiiletesség, segitokészség fejlesztését,

— aziddvel val6 j6 gazdilkoddst,

— a helyes tanulasi sorrendre val§ szoktatést,

— az egyes tanuldsi médszerek ismertetését,

— adifferenciélt tanulmdnyi munkat,

— a felzdrkéztatast és

— atehetséggondozist.

Nevelési feladataink megolddsira naponként lehetdséget kindlnak a déli 6rak is, amikor
atvessziik a gyerekeket az osztdlytanitéktél. Ilyenkor akdr csoportos, akdr egyéni beszélgetést
is tudunk folytatni. A gyerekek onkéntes alapon beszélhetnek az el6z6 esti. otthoni torténések-
r6l, a jelen déleldtt eseményeirdl, a hétvégi id6toltésrdl vagy barmirdl, ami kikivankozik beld-
lik. Nap-nap utdn egyre t6bben fognak megnyilatkozni. Ez fejleszti kifejez6készségiiket, 6ndl-
16 véleménynyilvinitdsi képességiiket, és ugyanakkor lehetdséget nyijt a neveldnek a gyerme-
kek és a csalddok jobb megismerésére is. Az egyéni elbeszélgetések pedig kiilondsen fontosak
a hdtrdnyos helyzetii és nchezen nevelhetd tanuldk esetében. llyenkor sokkal 6szintébbek,
kozelebb keriilhetiink hozzdjuk, jobban megérthetjiitk cselekvéseik rug6jat. Ezért a napkozis
neveld rendszerint jobban ismeri a gyereket, mint osztdlytanitéja.

A kozosségformalas jé eszkozei a kozos iinneplések is; sziiletésnapok, névnapok a cso-
portban, Mikulds, Kardcsony, Anydk napja, Gyermeknap.

Nevelési feladataink elérésének nagyon fontos tertiletei a szabadidds foglalkozasok.

Ezek tipusai: nevelési beszélgetés,

kulturilis foglalkozas,
technikai komplex foglalkozés.
valamint a jdték és sportfoglalkozis.

A foglalkozdsnak hatdrozott nevelési célja van. Altaldnos vizlat alapjén késziilhetiink fel
esetenként az adott témdbél. '

A kovetkezdkben mellékelem a foglalkozasok 4ltaldnos vézlatait és néhdny teljesen ki-
dolgozott foglalkozdsi vazlatot is.

I1. Képességfejlesztés, tehetséggondozis a napkéziben

A tanul6k képességeinek fejlesztésére és tehetséggondozisra igen jé teriilet a napkozis
neveldémunka. Kiilondsen igaz ez az als6bb csoportokra, ahol inkdbb egyiitt van egész csoport,
mivel még a gyerekeknek igen kis hdnyada jar el délutdnonként sport-, szakkori- és mis fog-
lalkozdsokra, amelyek ugyancsak a képességfejlesztést és a tehetséggondozist szolgéljik.
Alsés csoportjaink homogének. Minden als6s csoport egy szilardabb, zartabb, kis kozosség,
mind tanulminyi munka, mind a nevelémunka teriiletén. A tanuldk tébb id6t toltenek a
napkozivezetbvel, igy az konnyebben megfigyelheti és megismertetheti hajlamaikat, adottsiga-
ikat. Mindig kertilnek olyan gyerekek, akiknek a csalddjdban észre sem veszik, milyen esetle-
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ges képességeket hordoznak magukban. Vagy egyszeriien nem t6rddnek veliik. Résen kell hat
lenniink, hogy észrevegyiik, melyik tanulénk mibdl képes tobbre, mint az 4tlag! Ha ezt megfi-
gyeltiik, akkor kdvetkezhet a tudatos, céltudatos, irdnyitott fejleszté munka. (Kiilon foglalkoz-
tatds, vagy akinél sziikséges, a felzdrkéztatds, a korrepetélds.)

Tulajdonképpen a napkozis foglalkozdsok mindegyikében van erre (6bb-kevesebb lehe-

toségiink.
1. A tanulmédnyi munka sordn hamar kitiinik, kinek élesebb az esze, gyorsabb a felfogé-
sa, jobb a memoridja. Ezeket az egész csoportnél fejleszteniink kell a megfelels tanu-
lasi mddszerek megvélasztisival és éllandé ellendrzéssel, értékeléssel. Vannak
azonban olyan képességek is. amivel csak kevesek rendelkeznek. Itt a 1ényeglétasra,
a kiemelés képességeire, az Osszefiiggések felismerésére gondolok. Persze bizonyos
mértékben ez is fejleszthetdé minden tanuléban €s fontos is. ‘De ha egy vagy néhiny
gyerekiinknél ezt a tehetségel tapasztaljuk, ezeket fokozott figyelemmel, differencialt
foglalkoztatdssal kell tovibbfejleszteni, gondozni. Ezekb&l a gyerekekbdl kiilonben
igen jo segitStdrsai vilhatnak a neveldnek. Koziiliik kell kikeriilnie a tanulmanyi fele-
16s8knek, és 6k lesznek azok is, akik igen j6 tanulépdrjai lehetnek a gyengébb tanu-
I6knak. Az ilyen adottsdgokkal rendelkez6k nem lesznek magoldk a felsdben sem, és
egyenes az Utjuk a tovdbbtanulds felé is.
2. A kulwrilis foglalkozédsok szintén tdg terei lchetnek a képességfejlesztésnek, tehet-
séggondozdsnak. Tanulunk verseket, dalokat, mondunk meséket, dramatizalunk ol-
vasminyokat, jatszunk szerepjitékokat. Ezek mindig fejlesztik a megérz6emliékeze-
tet, a kifejezOképességet, a szdkincset és a beszédkuluirdt. Itt is gyorsan kitiinik
azonban, kinek van ezekbdl az 4tlagosnél tobb, szinesebb, érdekesebb. Ezeket kell
nagyon megfigyelniink, tobbet szerepeltetniink, fejleszteniink, értékelniink, és példa-
ként dllitani a kevésbé tehetségesek elé. Késobb pedig olyan szakkorokbe, majd ko-
zépiskoldba irdnyitanunk, ahol ének, zene, szaval6, mesemondd, szerepjatszé képes-
ségiik tovabb fejleszthetd,
3. A napkozi igen kedvelt foglalkozési tipusa a szabad foglalkozds és a sport-jarék fog-
lalkozds. Ez iskoldnk jellegébdl ad6déan még fokozottabb hangsiilyt kap, bdr a sport
egyébként is az egészséges életmdd alapvetd eleme. Amikor jaték, mozgds kdzben
(tinc kozben, szds kozben) megfigyelhetjiik a gyerekeket, mindjan feltlinik az a j6
par tanuld, aki gyorsabb, flirgébb, jobb mozgdsi. mint a tobbi, akit magéival ragad a
kiizdés, az egészséges versenyszellem, a gydzni akards. Lehet, hogy az elméleti tar-
gyakban nem jeleskednek, de ha irdnyitjuk 6ket, ha j6 testneveldk, edz6k kezébe ke-
riilnek, esetleg még vihetik valamire a sport valamelyik dgdban, netan a jové élspor-
tol6i is lehetnek.
4. A napkoziben kedvenc id6toltés a technikai foglalkozds is. Alig van gyerek, aki ne
szeretné. Erthetd, hiszen a munka elkésziiltével kozvetlen sikeréiményhez juthat.
Ezek a foglalkozdsok fejlesztik a tanul6k manudlis készségét, kéziigyességél, izlését,
szépérzékét. Az alkotds 6romét nyvjtjak, és megmozgatjdk a gyerekek fantiziajat is.
Mair az elsé néhédny foglalkozaskor ldthaté. kik az ligyetlenebbek, akikkel sokat kell foglal-
kozni a nevelSknek vagy az ligyesebb tdrsaknak. Azonban nemcsak ez deriil ki, hanem az is, hogy
kinek 4ll jobban kézre az eszkoz, kinek van mds, djabb, Gtletesebb elgondolisa, ki rajzol, fest
szebben, ki dolgozik nagyobb tiirelemmel, odaadéssal, gondosabban és tisztdbban, igényesebben.
Nekik jobb a kéziigyességiik, a szép irdnti érzékiik, esetleg miivészi hajlammal rendelkeznek.

Ezeket a gyerekeket, ha akad ilyen, segitsiik! Adjunk nekik kiilon munkékat, differenci-
altan foglalkoztassuk, birdljuk, értékeljiik. Munkdikat pedig példaként 4llitsuk, akdr kidllitdson,
palydzaton is.
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Vannak gyerekek, akiknél egy-egy képesség, tehetség mar koran, akdr 6vodés korban is
kezd megmutatkozni. Médsokndl csak jéval kés6bb. A mi feladatunk, hogy észrevegyiik, segit-
siik a kibontakozésat, felhivjuk ra a figyelmet, megfelelé foglalkoztatdst biztositsunk neki, és
helyesen irdnyitsuk az dtjat!

Munkénk hdrom képzési szinten, hdrom 1épésben valdsithaté meg:

I. Az els6 szint a csoport éves munkatervén alapul. Ebben a nevelés, személyiségfej-
lesztés mind az &t teriiletén az iltalinos, minden tanuldra vonatkozé fejlesztés elve
valésul meg a napkozis foglalkoztatdsi formdban (tanulminyi munka, technikai
komplex foglalkoztatds, nevelési beszélgetés, sport-jaték foglalkozds, kulturélis fog-
lalkoz4s). :

II. A miésodik szinten megfigyeléseink, tapasztalataink alapjin a gyerekek érdeklédési
kore és adottsdgai figyelembevételével, kiscsoportokban fejlesztjiik tovabb felismert
képességeiket. Pl. kifejez6készség, versmondds, ének-zene, kézligyesség, tinc, sport-
6rdk. Mindig aszerint, kinek miben van jobb, t6bb képessége, tehetsége.

III. A harmadik szintii képzés médr emelt szint(i az igazdn kiemelkedd, tehetséges tanulék
szdmdra. Ebben a napkozi vezetd szerepe mér csak az lehet, hogy j6 szakemberek, szak-
korok felé irdnyitsa a gyermekeket, kellé motivacidval és a sziiléi hdz megnyerésével.

A miésodik és harmadik szintii képzésre alkalmas tanul6k kivilasztdsat, a teendd 1épése-
ket és modszereket a gyermekek alapos megismerésének, megfigyelésének és értékelésének
kell megeléznie.

A napkozis csoportokban és foglalkozdsokon elsésorban az irodalom, éneck-zenei,
vizudlesztétikai fejlesziésnek van nagy lehetdsége. Lehetséges eldiskoldja lehet még a késdbbi
vezetdi képességek kibontakoztatdsdnak is. Itt a feleldsi halézat, a csoportonkorményzat fejlesz-
tésének felépitésére, kihasznéldsdra kell gondolnunk. Minden egészséges csoportkdzisség képes
.kitermelni” a maga vezetdit kelld neveldi irdnyitds mellett. A vezetdk személyiségének fejlesz-
tése, gazdagitisa pedig a napkozivezetd igen fontos feladata az egész csoport érdekében is.

Munké4nkban mindenkor a teljes kozdsséget kell bazisnak tekinteniink, az egész csoport-
ra vonatkoz6 alapképesség-fejlesziést és személyiségfejlesztést. Onismeretre, helyes Snértéke-
lésre szoktatni. Fejleszteni a kritikai érzéket, erositeni a csoportkdzosséget (felel6sok, tanulé-
pérok, differencidlt csoportok), a feladat- és kotelességtudatot és az egymds irdnti feleldsségér-
zetet. Mindezt a tanuldk életkori sajitossdgainak megfeleld szinten.

TISZTELETTELJES KERES ELOFIZETOINKHEZ!

Bizunk abban, hogy tovibbra is toretlen timogat6i, eléfizeti maradnak lapunknak. Ennek
reményében kérjik minden kedves El6fizeténket, régieket és tdjakat, hogy a 2008. évi
eléfizetési dijat, amely 1500 forint, az alibbi szdmldra befizetni sziveskedjenek: OTP
Csongrad Megyei Igazgat6sdg, Szeged, Médszertani Kozlemények, 11735005-20003933.

Koszonjiik megértésiiket és tdmogatdsukat.

A MODSZERTANI KOZLEMENYEK KIADOHIVATALA
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