helyzet- és jovoképet ad a felsGoktatasrol. A hazai és kiilféldi tudSsok tanulmanyainak e kdtet-
ben val6 megjelenése valéban mélté koszontése az linnepeltnek.

-A tanulményok angol nyelvii Osszegzése j6 lehetdség arra, hogy kiilf6ldon is tudassa a
neveléstudomdny miiveldivel, hogy hazinkban van egy hét évtizedes életittal rendelkezd
tud6s, akinek iinneplésére a debreceni Csokonai Konyvkiadd szép kidllitdsd, igényes tartalmi,
jol szerkesztett kotetet jelentetett meg. A borité maga is elismerést érdemel.

Ahogy a k&szonto tette, magam is keresem az emlékeim kozott Kozma Tamés profesz-
szorral budapesti, egri, debreceni taldlkozdsaimat.

Hanyszor jartam az oktatiskutatéi intézmény irdnyit6jdnél, hogy beszélgessiink a tanar-
képzésrdl, az egri foiskoldn folyé neveléstudominyi tevékenységrél. Hany alkalommal ko-
szonthettem Egerben 4ltalam meghivott vendégemként, és oriilhettém-annak, hogy Debrecen-
ben dr. Jausz Béla és dr. Kiss Arpdd professzor orokébe 1épett, akik az én szdmomra is megha-
tiroz6 személyiségek voltak. Ndluk doktordltam, kandiddltam.

Kozma Tamis tanszékvezetd volt az a timogatém, akivel egyetemi pedagégia szakos
képzést indithattunk az egri fiskoldn. Az ott végzettek koziil tobben egyetemi, féiskolai kated-
rat kaptak, gimndziumot igazgattak, tudoményos palydra keriiltek. Koszonhetik tSbbek kozott
Kozma Tamés professzomak. '

Oriilhettem annak is, hogy bariti gesztusként télem is véleményt kért, hogy a debreceni
egyetemi feladatai mellett véllaljon-e tjabb megbizatist az egri foiskoldn. gy lettem munka-
tarsa Egerben a Neveléstudoményi Tanszéken.

A mostani személyes taldlkozds Egerben jelentette a lehetoséget, hogy koszonthettem a
70 éves, de 60-nak se 1itsz6 Kozma professzort, a tudést, a baratot, az iinnepeltet, hogy meg-
koszonhettem a nekem dedikalt koteteket, és kivanhattam szivbél, hogy olyan deriis legyen az
élete a tovabbiakba is, amilyen az dltalam ismertetett kétetben megjelend fényképen.

4

NANSZAKNE DR. CSERFALVI ILONA
féiskolai tandr

Kolcsey Ferenc Reformdtus Tanit6képz6 Foiskla
Debrecen '

Ko6zoktatas-vezetési kutatasok
2006-2008
Tanulméanyok
(Kb6zoktatdsi Vezet6k Képzéséért Alapitvany, Miskolc)

A Kozoktatdsi Vezetok Képzéséért Alapitvany kiaddsdban megjelent konyv nyilvdnossa
teszi a BME Alkalmazott Pedagégia és Pszichol6gia Intézetének Miiszaki Pedag6gia Tanszé-
kén foly6 kozoktatasi vezetSképzést megalapozé pedagdgiai kutatdsok legdjabb eredményeit.
A kutatdsi eredmények tilmutatnak a képzési érdekeltségen. Hasznosithaték a kézoktatis

irdnyitdsdban, a vezetés kiilonboz6 szintjén, az iskolai munka mindennapos gyakorlatdban. Az
orszdg kiilonbdz6 intézményeiben végzett vizsgilatok megbizhaté informacidkat nydjtanak a
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kozoktatds mai 4llapotdrdl, az intézményi vezetés mindségérdl, az iskoldk kiilsé és belsé kap-
csolatrendszerérdl, a miikdés fesziiltségeirdl, a leggyakoribb konfliktusokrél, kiilonos tekin-
tettel a kisiskoldk gondjaira, a kistérségben folyd, gyakran drdmai véltoz4sokra. Ezek a vizsgi-
latok megbizhat6, igazolt tényfeltdrisok, alkalmasak az elemzésre, a kovetkeztetésekre, a
feladatok meghatdrozdséra.

A vizsgélatok kozponti szereplo;e maga a pedagégus, tobbféle megkozehtésben a peda-
g6gus személyisége, helyzete a jelenlegi tirsadalmi kozegben. A gyakori valtozdsok elszenve-
dése, a szaporod6 feladatok.&s a végrehajtasukhoz hidnyz6 eszkozok kozotti ellentmondas, az -
mtegrélt oktatés és a szegregécné az iskoldkban terjed6 erdszaknak, a szegénységbdl ko vetke-
z8 hétranyok lekiizdése megviseli a pedagégusokat. Az egyik legfontosabb kéziigy ma a peda-
gégusok. kozérzetének .javitdsa. A feladatok nagy része mir a térsadalml megoldés korébe
tartozik, az oktatdspolitika illetékessége. . _

A kozoktatssi vezetdképzést folyamatosan kiséri a kutat{ls melynek céljaa képzés témo-
gatdsa. A kapcsol6d6 kutatdsok a kozoktatds kiilonbozd szintti vezetdivel szembeni viltozd
elvarisok kovetését kivanjdk szolgdlni. A kozoktatdsvezetsi kompetencia a profiljgnak. mis
megkozelitésben a képzés kimeneti kovetelményeinek. folyamatos hozzdigazitisat segitik a
kozoktatds igényeinek véiltoz4sdhoz. Ehhez alapul elsésorban felmérésekkel, mthukkal vég-
zett empirikus Kutatdsok eredményei szolgdlnak. '

A végzettekkel szembeni elvérdsok: véltozdsainak kovetése sziikségszerien’ lgényh a
képzés tartalménak folyamatos megujitasdt. Az ilyen iranyii vizsgélatok eredményei legkozvet-
lenebbiil a tankdnyvek és mds tanuldsi segédletek folyamatos fejlesztésében jitszanak szerepet.

A tanuldstdmogatis m6dszerei minden oktat4si form4ban dontd fontossigdak, kiilondsen
a tdvoktatdsban. A fejlesztésukre irdnyulé vizsgdlatokban az eredményességmérések mellett
nagyon fontos a hallgat61 értékelések €s javaslatok feltdrasa.

A hallgat6i elvirdsok és elégedettség felmerése kezdettdl fogva fontos teriilete az empl-
- rikus vizsgélatoknak, hiszen a legjobb forrds ahhoz, hogy konvertilhaté felkésziiltséget nyijt-
son a képzés. Ez egydttal a képzés 1étjogosultsigit, placképességét is jelenti. ' ’

Szorosan kapcsol6dnak az eléz6 émakorhdz a bevélds-vizsgélatok, kiilondsen azoknél
akik vezet6 beosztdsban vannak. Lehetoség nyl'llk arra is, hogy elemezzék a VIngélatok az
informaciés és kommunikaciés technolégia alkalmazési lehetSségeit és fe;leszlésn tendencidit.

Figyelemre méltak a tanulmédnykotetben a kutatdsok fobb témakorei: a nevelési-oktatési
intézmény kapcsolatai tdrsadalmi kornyezetével. Itt megjelenik a hdtranyos helyzetii fiatalok
segitése a munkaerdpiacon konvertilhaté képzettséghez, valamint a kistérségek szocioldgiai,
pedagdgiai, kozoktatdspolitikai atmoszférdja. Kiemelheto tapasztalatokat nyijt az 4llampolgari
nevelés és a sziilék viszonyuldsa az iskoldhoz. Az iskola bels6 vildga cimil témakorben koz-
ponti problémaként jelenik meg a pedag6gusok kdzérzete, az iskola mindségfejlesztése. Onillé
témaként jelenik meg a pedagégus személye, a vezetd személyisége, a vezetési és a szervezeti
kultdra kapcsolata. ‘

A kotetet ajanljuk mindazoknak, akik a kdzoktatdsban dolgoznak, irdnyits, vezetd szere-
pet toltenek be, akik szeretnék megiijitani az intézményes nevelést, akik véllalkoznak a fel-
néttképzés metodikai korszeriisitésére, akik a pedagégusok szerepv4ltozasai irdnt érzékenyek,
akik szélesiteni szeretnék az mtézmények partnérkapcsolatait.
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