riilmények, hatraltaté s elbizonytalanit6 tényezOk kozepette végezhetjiik. S harmadszor: kény-
nyen eléfordulhat, hogy a neveld kudarccal jar, netdn & maga is gyarlova valik, de azt a hitet,
kiildetést soha nem adhatja fel, hogy legaldbb gyermekeinkbe plantilja it a joravaldsag ideal-
jat. Ha 6 mar nem tud tisztinak maradni (mert az élet ,,vad” tdrvényei torzitjAk emberi megnyil-
vanulasait, vagy mert § maga rossz vélaszokat tud csak adni a kulonféle kihivasokra), legalabb
gyermekei véljanak majd j6 emberekké, tiszta életliekké. Optimizmus ez? Igen, kétségteleniil az.
De megszabadulni ett6l, értelmetlen és elfogadhatatlan dolog lenne: a neveld, e hitbdl fakadé
optimizmusét nemcsak megtarthatja, hanem tudatosan és biiszkén fol is véllalhatja.

Engedjiik hat magunkat s méasokat (kivaltképp a felnévekvé nemzedéket) a jéravalosdg-
ban létezni. Végre!

SZOLNOKY KALMAN
tanar, orszagos szakmai vizsgaelnok
Gyér

A képzés, a szakképzés dimenzidi

WILHELM DILTHEY szerint a képzés maga egy individudlisan organizilt értékforma.
Ennek az értékformanak az alapja az azonosulasi (identifikacios) folyamat. A képzésben vala-
kit képessé tesziink arra, hogy egy specidlis értékformét beépithessen, objektivdlhasson. A
képzés egyben mindig erkdlcsi tébbletet jelent, amely lehetdvé teszi tarsadalmi szerepének
megértését €s intertorizalasat. A tarsadalmi szerep — bar nem szakértérol beszéliink a szé ha-
gyomanyos értelmében — mégiscsak a szakértdi (tdrsadalmi) szerep beépiilését jelenti. Nem
folyhat sikeresen képzés ott, ahol hidnyoznak az azonosulasi alapok, ahol nincsenek példak,
ahol nincs autentikus szakember. A Bibdé Istvan altal is szerkesztett Tarsadalomtudoméany cimii
folyoiratban a huszas években arrdl irtak, hogy a kormany, a térvényhozas, az egyetem és a
kézépiskola csak akkor foghat Gssze egy szebb allapot megteremtésére, ha elébb leplezgetés
nélkiil vizsgaltuk meg, hogy min kell segiteni.

A képzés mai dllapota

A mai idokben a képzés valsagardl beszélhetiink. A képzési valsdg oka alapvetben az,
hogy egyre kevesebb az olyan oktatd, aki példa lehet a hallgatok szamaéra. Sokszor az egyete-
meknek sincs sok valasztisa, hiszen a bolognai folyamat és az egyetemek gazdaséagi helyzete is
olyan kényszerintézkedéseket hoz, hogy sok esetben a nem alkalmas oktatd keriil be példanak
és szemléletet adonak a hallgatok elé. A til sok egyetemistat szoktuk altalaban kritizalni, hogy
mindenkit felvesznek, és diplomagyartéas folyik. Valéjaban eloszor nem is a diédkoldalt, a hall-
gatéi oldalt, hanem az oktatdi oldalt kellene megvizsgalni. Mennyire hitelesek, autentikusak az
oktat6k? Mennyire szemléletadok, mennyire azonosulasi alapok, akihez a hallgatéknak pozitiv
kapcsolédasuk van érzelmi oldalon is? Mennyire sugarozza a szak sajatossigait az a tanszék,
az a szakteriilet, amelynek teriiletén a képzés folyik, vagy csak mechanikus ,kévetelmény-
gyar’? Ezek a megallapitisok természetesen érvényesek a kozépfoku és fels6foki szakmai
képzésekre is, legyenek ezek a képzések iskolarendszeriick vagy iskolarendszeren kiviiliek.



A régi-uj képzési dimenzibk

Tudjuk, hogy az iskola, a képz6intézmény nem korlatozhatja hatasat a tudas kozvetitésére,
a funkcionalis képességek kialakitdsira. OTTO WILLMANN szerint az igazi elsajatitds nem
pusztan csak szellemi (cselekvéses, miiveleti) tevékenység, hanem érzelmekkel van egybekatve.
~Amor docet artes” idézi a latin mondast Willmann. Egy egyetemi oktatonak szemléletet kell
adnia (jegyzetet is kell irnia), mert a hallgatéknak latniuk kell, hogy a professzor hogyan éli at,
hogyan kozeliti. meg egyénien az eldadas targyat a sajat énjén keresztiil, (én = lelkiismeret is,
dnértékérzés is), kapesolatokat kell dpolnia a hallgatékkal. Mintha a régi és az 4j képzési dimen-
zidk problémadi részben ugyanazok volnanak. A régi egyetem az igazsig kutatisara, az elmélyiilt-
ségre szervezOdott. A modern egyetem pedig az elmélyiilés és kutatds mellé megkapta azt a
feladatot is, hogy hivatdsokra, szakmakra képezzen ki hallgatokat. Az ellentmondas latszélagos: a
mai modern egyetemnek is sziiksége lenne kevesebb tantirgyra, nagyobb elmélyiilésre, tobb
kutatasra. Ehelyett azonban félévenként 18-20 tantirgyat oktatnak, tobbségiikben nem azonosula-
si alapot_szolgaltaté oktatokkal. Elmélyiilésre, igazsdgkeresésre, valddi szellemi munkéra nincs
mod, mert a , kovetelménygyar” ezernyi eldirassal, folosleges targyakkal, id6hiannyal és koltség-
gel békly6zza meg a képzésben résztvevét. IV. Miklds papa 1292-ben azzal a kivaltsiggal tiintet-
te ki Parizst, a parizsi univerzitiszt, hogy az egyetem magisztereinek az egész vilagon joguk volt
tanitani anélkiil, hogy 1j vizsganak kellett volna magukat alavetni. Ez garancia volt a hitelességre
és az azonosulasi alapra.

Szakképzési dimenzié ma / Hianyzik az integralt példakép

A mai modem kézépfoku és felséfoki szakképzésben az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) szereplé szakmék keretén beliil is sok esetben nincs meg az autentikus, szakmajaban,
pedagégiaban jartas példakép, amelyik azonosulasi alapot nyujtana a képzés soran. Az OKJ
szakmacsoportjai kozott példaul a 19. szakmacsoport, amely a szépitészeti szakmakat (és nem
egészségiigyit!) foglal magaban, az ,,egyéb” nevet viseli, bizonyitva azt a bizonytalansagot,
ami miatt nem nevezték a szakmacsoportot az 6t alkoté szakmak meghatarozhaté jellegzetes-
ségeik ellenére sem ,,Szépitészet”-nek. Sajnos ez a bizonytalansag azutan attevddik a szakmai
képzésben résztvevdkre is, s akadalyozza a helyes azonosulast. Az iskolarendszeren kiviil is
lathato példaul a szaknyelv (terminus technicus) és a szakmai megkiilonboztetd képesség
(differentia specifica) hidnya. A kozmetikusképzésbdl példaul hidnyzik az alkalmazott esztéti-
ka, az esztétikai gyakorlat, az integralt latdismod, az integralt példakép, a differencia specifica
latasmodja.

A kimenet mutatja a feladatot

A pedagogiai rendszer (itt a képzés, a szakképzés) kimenetei egyben a hivatas gyakorla-
sanak bemeneti kovetelményeinek felelnének meg. A svajci BELVOIRPARK képzd intéz-
mény végziseit olyan allasok varjak, ahol a kévetkezd tulajdonsagokat kivanjak el: motivalt-
sag, kapcsolatteremté §rom, pontos, megbizhat6, becsiiletes, lojalis, 6ntudatos, 6nalld, rugal-
mas, bevetésre alkalmas, magas teljesitési akarattal rendelkez6. Es ezeket a tulajdonsagokat
nem tudjuk oktatni, ezekhez a személyiségnek (vagy az alakulé személyiségnek) azonosulasi
alapra van sziiksége és érzelmekre. A technoldgiai-miiveleti-cselekvéses oldal és a szemléletet
ado, azonosulasi alapot, hitelességet, érzelmeket szolgaltatd oldal egységes szubsztanciat kell,
hogy képviseljen, integraljon. A szakmai-erkolcsi-tarsadalmi szerep csak igy valik értékes
individualis értékformava, amit azutan a kozosség szamara kamatoztatunk.



