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Summary

The local economic impact of a large tertiary education institution such as a university
is an issue which has attracted considerable attention in literature. Universities are not
only recognized as institutions that offer education and employ workers, but also as im-
portant players in local development and creators of cultural goods and shaping local im-
age.

In the first part of this paper we examine the local economic impact of the university in
a general way. In the second part we touch upon briefly the issues concerning the local
impact of the Széchenyi Istvan University on the labor market.

A felsGoktatdsi intézmények helyi gazdasagra gyakorolt hatdsdt a hazai és a nemzetko-
zi szakirodalomban is szamos szempontbdl vizsgaltak (Lados—Rechnitzer, 2007; Rechnit-
zer—Hardi, 2003; Rechnitzer—Smahod, 2007; Armstrong, 1993; Bleaney et al., 1992;
Bridge, 2005; Brownigg, 1973; Cooke, 1970; Felsenstein, 1995; Lewis, 1988; Love and
McNicoll, 1988). A felsoktatasi intézmények nemcsak oktatdsi szolgéltatdst nyujtanak és
jelentés szamu munkaer6t alkalmaznak, de a helyi gazdasagi fejlodésnek, a kulturdlis ja-
vak megteremtésének és a helyi imazsnak is fontos alkotéelemei. Tanulmanyunkban a
gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem lokalis gazdasagra gyakorolt hatdsara vonatkoz6 nagyobb
kutatds néhany részeredményével foglalkozunk. A kutatds forrasait, illetve modszereit a
szakirodalmi attekintés, modellalkotés, altalanos egyetemi statisztikak (foglalkoztatottak
szama, Osszetétele, hallgatéi 1étszam stb.), valamint a didkok korében lefolytatott kérdd-
ives felmérés alkotjak. Jelen tanulmany elsd részében a felsdoktatasi intézmények helyi
gazdasagra gyakorolt hatdsait vézoljuk, ezt kévetéen a munkaerdpiacra gyakorolt hatast
elemezziik. A tanulmény els@sorban a kutatasi téma soksziniségének és jelentdségének a
bemutatasat és egy-egy részkérdés felvillantasat célozza. A részletes kifejtés hianya miatt
az Osszegzestol, konkluziok levonasatdl is eltekintiink majd.

1. A fels6oktatasi intézmények altalanos hatasai

Az egyetemek gazdasagi hatasit alapvetden kétféle megkozelitéssel lehet vizsgalni:
abszolut mddon és az alternativ koltségek megkozelitésében. A két megkozelités kozott az
a kiilonbség, hogy masodik esetben az egyébként az egyetem miikodtetésére forditott erd-
forrasok alternativ felhasznaldsdnak lehetOségeivel korrigaljdk az egyetem abszolut mo-
don meghatarozott jelent6ségét. A masodik megkozelités ugyanakkor rendkiviili nehézsé-
gekbe iitk6zik az egyetemek sokszinli és egymadssal Gsszefon6dd hatdsai miatt. Ilyenek
példaul az oktatok, adminisztrativ foglalkoztatottak és egyéb munkavallalok eredeti jove-
delmei és a kdzvetett modon generalt kibocsatas €s jovedelem, a kutatds-fejlesztési tevé-
kenység, a migracios €s a lakossag kordsszetételére gyakorolt hatdsok, a véllalkozasok
letelepiilésére gyakorolt vonzerd, a helyi lakdspiacra, a helyi politikara, politikai aktivitas-
ra, infrastruktirara, kozlekedésre, szolgéltatasok Osszetételére, jellegére, kulturélis javak
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kindlatdra stb. gyakorolt hatasok. Ezen koréntsem teljes felsorolas sokszinilisége és dssze-
tettsége mellett azok pontos lokalizacidja sem lehetséges: egyrészt a hatasok tobb kiilon-
b6z teriileti szinten érvényesiilnek, az egyetem kozvetlen kornyékének szintjétdl (példaul
fénymasoldszalonok és éttermek) egy nehezen meghatarozhatd, orszaghatarokon is atnyi-
16 szintig (vonzerd a vallalkozésokra). Masrészt a hatasok kiilonb6z6 szintjei mellett azok
teriileti hatokorének pontos, egyértelmii lehatiroldsa sem lehetséges; ugyanakkor az egyes
hatdsokra vonatkozoéan legalabb nagységrendileg meg lehet hatirozni annak a magteriilet-
nek a kiterjedését, ahol azok még intenzivebben érvényesiilnek.

A Széchenyi Istvan Egyetem altal generalt kozvetlen pénzdramlasok tipusai és mértéke
az 1. abran lathatd, kiegészitve egy regionalis multiplikatorhatds révén megvaldsul6 jove-
delemnovekedés becsiilt mértékével. Ezen szadmitds modszertananak ismertetésére jelen
tanulmanyban nincs méd, ugyanakkor szdmos mds tanulminyban a f6 gondolatmenet
elolvashat6 (példaul Dusek, 2003, 64. oldalt6l; valamint lasd az irodalomlista angol nyel-
vl tanulmaényait).

1. abra. A Széchenyi Istvan Egyetem altal generait pénzaramias mértéke és iranyai 2007-ben

Azegyetem jovedelmel R Helyi gazdasdg
. ‘ Teljeshatis
Kormanyzati timogatas Termelés: 14197M Ft
(46802 M Ft) Jovedelem: 9582 M Ft
Munkaers
Mikédési bevetel (29755 MFt)
(4465 M Fy) -
i i (40152 . . o ' Elsddleges termelési és
ot i 5 ! . jévedelmi hatis
o4 . 2 - ' g
tandijak . ) | 91025 M Fy)
vallalkozdibevétel
knfrich timogatds Hallzatsk
toke_]ovedekm . (1118 MFy Regionali
egyéb i i : multiplikator
' ]
25% J : ! I
l Kilso gazdasag™ "‘“' """""""""""""""""""" ey
1 100 M Ft Elsddleges hatis
l Litogatok**
——————  Péinzdramidcok heivi zinten * Nem helyi gazdasag
------ »  Péanskidramids a ragiobol ** Nem heixi serspis 1 5k Nadasai

Forras: A Széchenyi Istvan Egyetem adatai alapjan sajat szerkesztés

2. A felséoktatasi intézmények hatasa a munkaerdpiacra

A tobbi nagy foglalkoztatéhoz (legyenek azok ipari lizemek, adminisztrativ egységek
vagy szolgdltatdsok) képest az egyetemek szdmos sajitos munkaerdpiaci hatdssal rendel-
keznek, mivel nemcsak nagyszdmi munkaer6t alkalmaznak, hanem hosszu tavi befolyést
gyakorolnak a helyi munkaerd képzettségére és Osszetételére, a didkok vonzisa, illetve
varosban tartdsa révén pedig sajatos rugalmas munkaerdkinalatot biztositanak a helyi vél-
lalkozasok szaméra. Mindezt 6sszefoglaléan mutatja be a 2. dbra. Ezen kiviil a hallgatok
helyi koltéseik révén szintén befolyést gyakorolnak a lokalis szolgaltatdsok mennyiségére
és Osszetételére, vagyis nemcsak munkavégzésiik révén szerzett jovedelmiikkel, hanem a
sziil6ktdl kapott transzfer elkdltése révén is forméljék a helyi munkaerdpiacot.
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2. dbra. A Széchenyi Istvan Egyetem hatasa a munkaergpiacra
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! A kindlati oldalon az egyetem mellett figyelembe vessziik a humdntdkét, a tuddst és a telepitési tényezdket is.
Ezek a tényezdk kélcsonhatdsban vannak az egyetemmel, befolydsolva a kindlat mindségét, hatdst gyakorol-
va a munkaerckeresletre. (Az dbran a dupla nyilak az élénk kilcsonhatdst jelzik.)

Az egyetemnek a 2008/2009-es tanévben teljes id0s képzés keretében nagyjabol 7000,
részidés képzésben 3600 hallgatdja van. A teljes idds képzés létszama az elmult hat évben
kis mértékben ingadozott (6500 és 7200 kozotti tartomanyban), a részidds képzés 1étszama
a 2002/2003-as tanévben 3100, a 2005/2006-0s eddigi csicsponton 5000 volt. Ezt a kép-
zési format tehat nagyobb ingadozas jellemezte.

A hallgatok kozott 2008 aprilisanak végén folytattunk le egy kérddives vizsgalatot,
amely bevételeik és kiaddsaik mértékét €s szerkezetét, valamint munkavallalasaval kap-
csolatos kérdéseket volt hivatott feltirni. Az egyetem valamennyi intézetét és az 6todik
évfolyamot leszamitva valamennyi évfolyamat képviseld minta 1étszima 237 volt. Az
adatfelvételekre zarthelyi dolgozatok irasat kovetGen onkéntes alapon keriilt sor. Ez a
modszer azért kedvezd, mert igy az ordkat és altalaban az egyetem teriiletét kiilonféle
okokbdl kevésbé latogatd hallgatokat nagyjabdl ugyanolyan ardnyban értiik el, mint a
rendszeresen Orakra jarokat.
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1. tablazat. Munkavallalasbél szarmazo jovedelem nagysaga a megkérdezett diakok kérében

(2008 tavaszi félév)
o Rendszeres munkabél | Alkalmi munkabél
Havi jovedelem (ezer Ft) - e . —
szarmazo jovedelem nagysaga szerinti megoszlasa (%) a diakoknak

0 54,9 64,6

1-20 14,3 29,1

20-40 16,5 3,0

40-60 10,5 2,5

60-100 25 0,8

100 felett 1.3 0,0

Atlagos jévedelem havonta 15170 Ft 4840 Ft

Forrds: kérdéives felmérés.

A kérdéivet kitoltd didkok 46,5%-a rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel,
amelynek eloszlasat az /. tdblazatban lathatjuk. Az Gsszes (nem dolgozd hallgatdkkal
egylitt szamitott) didkra vonatkozé 4tlagjovedelem havi 15 170 forint. Alkalmi munkabdl,
példdul hétvégi munkavallalasbol a didkok 35,4%-a rendelkezik jovedelemmel, az Gsszes
didkra vonatkoz¢ atlag 4840 forint. Mivel egy-egy didk mindkét tipust jovedelemforrassal
rendelkezhet, a két csoport kozott jelentds az atfedés; Gsszesen a didkok 61,6%-anak van
rendszeres és/vagy alkalmi munkébdl szarmaz6 jovedelme. Az egy didkra jutd rendszeres
¢s alkalmi munkajovedelem egyiittes atlaga igy havi 20 010 forint, ezt 7000 diakkal meg-
szorozva havi 140 millié forintot, évi 1680 milli6 forintot kapunk. Az adatok 2008 tavaszi
félév havi atlaganak becslésén alapulnak é€s a nyari munkavallalds eltérd jellege miatt Gva-
tosan kezelendok. Mindenesetre a didkmunkabdl szirmazé jovedelem nagysagrendje mar
Osszevethetd az egyetem foglalkoztatottjai bérével is, vagyis egy jelentds 6sszegrdl van
sz6. Az Gsszeg nagysaga mellett az a szempont is fontos, hogy mindez rugalmas munka-
erékindlat mellett és sokféle munkabdl tevodik dssze. A képet némileg bonyolitja, hogy a
didkok munkavégzésének a helye nem feltétlentil Gyor. Az erre vonatkozé kérdésre adott
vélaszok sajnos hidnyosak, de a valaszadok kozétt a rendszeresen dolgozok 60%-a Gy6r-
ben, az alkalmi munkat vallalok fele Gydrben vallal munkat.

Fontos kérdés, hogy a didkok milyen kdzvetitéssel tudnak munkahoz jutni, ezt mutatja
be a 2. tdbldzat. Nagyon érdekesek a nemek kozotti kiilonbségek is, a n6knél 1ényegesen
kisebb a barati, ismerdsi kozvetités ardnya, mint a férfiaknal.

2. tablazat. A munkat vallalé diakok hogyan jutottak munkajukhoz?

A rendszeres munkajévedelemmel rendelkezdk (szazalékos megoszlas nemenkeént)

Pannon Munkaerd-

Nem Barat Csalad Hirdetés | Melé Diak Egyéb Osszesen

Work kozvetitd
férfi 57,1 10,7 4] 3,6 .1 10,7 36 100
né 10,7 39,3 14,3 36 10,7 14,3 7.1 100

Az alkalmi munkabdl szarmazé jovedelemmel rendelkezGk (szazalékos megoszlas nemenként)

Pannon Munkaerd-

Nem Barat Csalad Hirdetés Melé Diak Work Kkozvetits Egyéb Osszesen
férfi 48,8 244 24 24 14,6 73 0,0 100
né 24,5 18,4 8,2 0,0 26,5 14,3 82 100

Forras: kérdoives felmérés.
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