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ABSTRACT

Participation in higher education had been the privilege of the men for centuries,
but today we have more female than male students in the universities in Hungary.
The so-called glass ceiling phenomenon, however, still exists in the professorial
and researcher career: the rate of women in the higher academic and scientific
ranks 1s strikingly low. This study, based on statistical data, presents male and
female participation in higher education, in professorial and researcher positions
in Hungary. The analysis presented here is the first part of a longer research. Later
I will examine the proportion of women in higher education management and
scientific decision-making positions, then the European Union’s statistical data
will be analyzed, and finally I will look for the causes and present the points of
view of female university managers and researchers.

1. Bevezetés

A felsofoku képzésben valo részvétel a torténelem soran évszazadokig a férfiak
kivaltsaga volt, ma azonban mar tébb noi, mint férfi hallgatoja van az egyete-
meknek Magyarorszagon. Az igynevezett iivegplafon jelenség azonban az oktatdi
és a kutatoi életpalyan is miikodik: az egyetemi és tudomanyos ranglétran fel-
felé haladva a nok aranya folyamatosan csékken. Tanulmanyomban statisztikai
adatok alapjan mutatom be a nok és a férfiak részvételét a felsdoktatasban, vala-
mint aranyukat az oktatoi €s a tudomanyos életpalyan ma Magyarorszagon. Az itt
bemutatott elemzés egy hosszabb kutatas elsé része; a tovabbi kutatasokban a nék
aranyat vizsgdlom majd a felsdoktatdsi vezetdi poziciokban és a tudomanyos dén-
téshozatalban, ezt kovetoen az Eurdpai Unio statisztikai adatait elemzem, végiil
szakirodalom és fokuszcsoportos megkérdezések alapjan az okokat és az érintettek
véleményét tarom fel.
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2. Torténeti attekintés

Az egyetemi képzésben valo részvétel hossza ideig a férfiak kivaltsaga volt. Bar
az elso egyetemek a 13. szazadban jottek létre (Parizs, Bologna), a nék szamara
a felsofoku képzettség megszerzésének lehetosége csak 600 évvel késobb, a 19.
szazad kozepén nyilt meg. A vilagon eldszor 1849-ben kapott n6 diplomat New
Yorkban, Europaban pedig Ziirichben, Bernben és Genfben jarhattak a nok — koz-
tiik kozép-europaiak is -- eloszor egyetemre (KSH 2010).

Magyarorszag 150 év késéssel kovette az USA-t és Svajcot: eloszor 1896-ban
iratkozhattak be nok a budapesti egyetemre, miutan Wlassics Gyula miniszter
1895-ben engedélyezte a nok egyetemi oktatasban valo részvételét. Egyenlo esé-
lyekrol azonban nem beszélhetiink: a nok elott csak harom fakultas — a bolcsé-
szettudomanyi, az orvosi és a gyogyszerész — nyilt meg, rdadasul minden nonek a
minisztertol kellett engedélyt kérnie az egyetemre jarasra (Hain 2007).

Igy els6 ndi orvosunk, Hugonnay Vilma nem is Magyarorszagon, hanem Ziirich-
ben szerzett diplomat 1879-ben, de jo ideig itthon nem gyakorolhatta hivatasat.
Csak 1897-ben avattak Budapesten is orvosdoktorra. Ekkor az elso magyar no —
Chenut Emma — a Sorbonne-on mar katedrat is kapott (KSH 2010).

Jellemz6 a kor szemléletére Kmety Karoly fiiggetlenségi parti képviselo, a
budapesti egyetem tanara 1907-es parlamenti felszolalasa. Kmety vandalizmusnak
tartotta azt, hogy a ndk egyetemi tanulmanyokat folytathatnak, és kivanatosnak
vélte volna, ha vagy megsziintetnék, vagy jelentosen korlatoznak a nok felvételét.
Kifejezte aggalyat az egyetemeken elszaporodé néi hallgatokkal szemben is (a
6-rol 200-ra emelkedett 1étszamot tartotta tul magasnak). Kifejtette, hogy egy uj
noi tipus alakult ki, a ,,ndi széryeteg™ alakja a régi magyar néi tipussal szemben.
(Kéri 1996)

1825-6s megalakuldsa utan a Magyar Tudomanyos Akadémianak eloszor 1949-
ben, azaz tébb mint 100 év utan lett noi tagja: Andics Erzsébet torténész (Czeglédi
2011).

A szocializmus a korabbi korszaknal nagyobb lehetdséget teremtett a nok felso-
foka képzésére. Ettol kezdve a nok ¢s a férfiak ardnya elkezdett kiegyenlitodni a
felsooktatasban, és ez a tendencia a rendszervaltozas utan is folytatodott. A nemek
aranya a felsooktatasban 1992-ben fordult meg, ekkor mar tébb no szerzett diplo-
mat, mint férfi (Paksi 2006). 2001 szeptemberében mar kézel 14 ezerrel tobb not
(56 049 fot), mint férfit (41 982 fot) vettek fel a felséoktatasba (Felvi).

3. Nok és férfiak a fels6foka képzésben

Napjainkban tehat a n6i hallgatok szama meghaladja a férfiakét a magyar felso-
oktatasban (1. abra). 2010-ben a magyar felsdoktatasi intézményekben 361 347 fo
tanult, koziilik 199 580 n6 (KSH).
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1. diagram: Néi és férfi hallgatok aranya a magyar
felsboktatasban 2010-ben (%)
1. diagram: Rate of male and female students in Hungarian higher
education in 2010 (%)

45% B Néi haligatd

55% H Férfi hallgato

Forras : KSH alapjan sajat szamitas

Az egyes képzési szinteken jelenleg a nok és férfiak aranya a kovetkezoképpen
alakul (2. abra). 2012 szeptemberétdl a rendes felvételi eljaras keretében alap- és
osztatlan képzésre 22 673 ferfi €s 24 696 no, mester képzésre 5 666 férfi és 9 038
no, az dsszes képzési szintre dsszesen 35 795 férfi és 44 066 no6 nyert felvételt.
Vagyis a felvételt nyert ndk alap- és osztatlan képzésben 4%-kal, mester képzés-
ben 22%-kal, az 6sszes képzési szinten 10%-kal haladjak meg a férfiakat (Felvi).

2. diagram: 2012-ben felvételt nyert ndi és férfi hallgatok aranya (%)
2. diagram: Rate of men and women entering higher education in
September, 2012 (%)
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Forras: Felvi alapjan sajat szamitas

Mint lathaté, a nok aranya éppen a magasabb képzési szintet jelentd mester-
képzésben haladja meg a leginkabb a férfiakét. Az egyes tudomanyteriiletek kzott
azonban jelentOs kiilonbségek vannak. A nok tulstlya jellemzi példaul a pedago-
gusképzést, a bolcsészettudomanyi, az orvos és egészségtudomanyi képzési terii-
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letet. Utdbbin beliil az orvosképzés viszonylag kiegyensilyozottnak tekinthetd,
mig példaul apolonak szinte kizarolag nok jelentkeztek. Ezzel szemben férfiak
tulsulya jellemezi informatikai, miiszaki, valamint nemzetvédelmi és katonai kép-
zési teriiletet. Pozitiv eredménynek tekinthetd, hogy a testnevelési, a miivészi és az
orvosi képzések kis mértékii elleniranyt valtozasaitol eltekintve a vizsgalt évek-
ben a kiegyenlitodés iranyaba tértént elmozdulas (Hain 2007).

4. Nok és férfiak a felséoktatasi oktatoi palyan

Annak ellenére, hogy a nok nagyobb szamban vannak jelen a fels6foku kép-
zésben, az egyetemi oktatok kozott joval kevesebb a no, mint a férfi (3. abra). A
2010/2011-es tanévben a magyar felsdoktatasban 21 495 foallasa oktatod dolgozott,
akik koziil 8 022 6 no (Oktatasi évkonyv 2010/2011).

3. diagram: Féallasu ndi és férfi oktatok aranya a felséoktatiasban, a
2010/2011-es tanévben (%)
3. diagram: Rate of full time male and female professors in higher education,
in academic year 2010/2011 (%)

B Férfiak
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Forras: Oktatasi évkonyv 2010/2011 alapjan sajat szamitas

Mint ismeretes, az alsofoku és a kézépfoku oktatasban tanitok nagyobb hanyada
no -- 87,5% illetve 68,2% 2008-ban (KSH), vagyis a mérleg nyelve a felsdoktatas-
ban billen egyértelmiien a férfiak javara. Minél alacsonyabb presztizsii, és minél
kisebb jovedelemmel jar tehat egy oktatasi feladat, annal nagyobb a nék aranya; a
magasabb presztizsii €s nagyobb jovedelemmel jaro felsdoktatasban azonban mar a
férfiak foglaljak el az allashelyek nagyobb hanyadat. Ezt a jelenséget nevezik iiveg-
plafonnak, masképpen vertikalis szegregacionak. Ez azt jelenti, hogy a ndk csak
egy bizonyos szintig jutnak el valamilyen szakmai vagy szervezeti hierarchiaban.

A képet tovabb arnyalja — nem a nok javara -, hogy a felséoktatasi oktatoi palyan
torténd eldmenetelben is egyértelmiien megfigyelhet6 az tivegplafon: a nék ,,meg-
rekednek™ az alsobb oktatoi beosztasokban (4. abra).
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4. diagram: N6k aranya az egyes oktatoi beosztiasokban 2009-ben (%)
4. diagram: Rate of women in different professorial ranks in 2009 (%)
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Forrds: NEFMI 2009 alapjan sajat szamitas

Mint lathato, a legalso beosztasi szinten (foiskolai tanarsegéd) tobb no talalhato,
mint férfi, azonban a kiovetkezoé szinten (egyetemi tanarsegéd, illetve foiskolai
adjunktus) mar tobb férfit talalunk, mint nét. A harmadik szintet (egyetemi docens
illetve foiskolai tanar) mar kézel kétszer annyi férfi éri el, mint no, a legfelso,
egyetemi tanari szinten pedig mar csak alig tobb, mint 10% a no.

5. Nok és férfiak a kutatoi palyan

A kutatok kozott hasonléan alacsony a nok aranya (5. abra). 2010-ben a teljes
K+F létszam 53 991 {6 volt, melybdl 22 104 nd. A kutatok szama 35 700 f6 volt,
koziilik 11 418 nd (KSH).

5. diagram: Nk és férfiak ardnya a K+F létszamban és a kutatok
korében 2010-ben (%)

5. diagram: Rate of men and women in R&D personnel and among
researchers in 2010 (%)

W Férfiak
B Nok

K+F létszam Kutatok

Forras: KSH alapjan sajat szamitas
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Mint lathato, a teljes K+F létszamban a nok aranya megkozeliti a férfiakét, a
kutatok kozott azonban mar kétszer annyi a férfi, mint a né. Vagyis a nok a kutato-
helyeken inkabb egyéb, kiegészitdé munkakorokben, semmint kutatoként dolgoz-
nak tébben.

Ha megvizsgaljuk a nemek megoszlasat az egyes kutatohely tipusokban (kutato-
intézet, egyetemi kutatohely, vdllalkozasi kutatohely), lathatjuk, hogy a nok aranya
a kutatointézetekben a legmagasabb és a vallalkozasok altal fenntartott kutatdhe-
lyeken a legalacsonyabb — utdbbin a nok aranya feleannyi, mint a kutatointéze-
tekben. Lathatd, hogy a vallalkozasok altal fenntartott kutatohelyeken a kutatok
mindossze egydtode nd (KSH).

6. diagram: N6k aranya az egyes kutatohely tipusokban 2010-ben (%)

6. diagram: Rate of women in the different types of research
institutuins in 2010 (%)
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Forras: KSH alapjan sajat szamitas

Ez az adatsor kiilondsen annak ismeretében figyelemre mélto, hogy a tudoma-
nyos fokozat megszerzésében a nok nem maradnak el a férfiaktol. A 2010/2011-
es tanévben a doktori képzésben részt vevok kozel fele (48,6%) né volt (KSH).
Ugyanakkor az iivegplafon jelenség a tudomanyos fokozatszerzésben is érvé-
nyesiil: az MTA doktora fokozattal rendelkezoknek mindéssze a 14%-a nd (Riba
2011). A tudomanyos karrier csucsat jelenté akadémiai tagsagon beliil pedig mar
csak 5,5% a nok aranya 2009-ben (KSH).

6. Osszegzés
Bar a felsooktatasban tobb ndi, mint férfi hallgato tanul, a nok aranya az oktatoi

és kutatoi hierarchia felsobb szintjein folyamatosan csokken, a nemek kozotti ollé
felfelé haladva eroteljesen szétnyilik (7/a és 7/b abra).
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7/a. diagram: Nok és férfiak aranya a felséfoka képzésben, az oktatdi és a
tudomanyos palyan 2009-ben (%)
7/a. diagram: Rate of men and women among students, in professorial and
researcher carriers in 2009 (%)
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7/b diagram: Nemek aranya a felséoktatasban, az egyes oktatoi
beosztasokban és az akadémikusok kozott 2011-ben (%)
7/b diagram: Rate of men and women among students, in professorial ranks
and among the members of the Hungarian Academy of Sciences in 2011 (%)
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Mint lathato, az orszag sok fiatal n6i tehetséget kiképez, azonban a felsébb szin-
teken a nok fokozatosan ,.elfogynak™ a palyarol. Azonban mivel a human eréforras
ezen részének a képzésébe befektetett pénz és energia nem hasznosul megfelelo-
képpen, ez nagy veszteséget jelent az agazatra €s a gazdasag egészére nézve, vala-
mint a tarsadalom szamara is (Papp & Groo 2005, idézve: Tornyi 2009), hiszen
nem pusztan a tarsadalmi egyiittélésiink elvei és a nok lehetdségei sériilnek, hanem
az egész tarsadalmat veszteség érheti (Hain 2007, idézve: Tornyi 2009).

A fent bemutatott adatokkal kapcsolatban a Papp-Groo szerzoparos karakteres
véleményt fogalmaz meg: ,,A tudomanyos hierarchia magasabb szintjein jellemz6
alacsony ndi jelenlét azt mutatja, hogy a kutatasi intézmények nem képesek kovetni
a tarsadalmi-gazdasagi valtozasokat, példaul a n6k szamanak novekedését a felso-
oktatasban -- ez annak a jele, hogy a tudomanyos kivalosag értékelési rendszere
nem milkodik megfelelden.” Arra is felhivjak a figyelmet, hogy fennall annak a
lehetdsége, hogy ha az allam prioritasai ko6zott jobban eldtérbe keriilne a K+F,
emelkedne a finanszirozasa, a kutatoi palya ismét népszeribbé valna, presztizse
visszatérne, akkor felerésddnének a nok kiszoritasara iranyulo tarsadalmi hatasok™
(Papp-Grod 2005). Hasonld véleményen van Riba is: Ha a bérezés megvaltozik,
akkor valosziniileg az aranyok is eltolédnak a férfiak javara. Ez tortént példaul az
egy idoben roppant elndiesedett birdi palyaval, hiszen amiota rendezték a birok
fizetését, jelentdsen nétt a férfiak aranya kozottiik (Riba 2011).

Az esélyek egyenlotlenseégét elismerte az MTA elndke is. Palinkas Jozsef a Nok
a magyar tudomanyban cimii konyv bemutatdjan ugy nyilatkozott, hogy a nék sza-
mara ma még sokszor nehezebb az elorejutas a tudomanyos palyan, ugyanakkor
remeényét fejezte ki, hogy néhany évtized mulva eljon az az id6, amikor a jelenle-
ginél kiegyensilyozottabb lesz a nemek aranya a tudostarsadalomban (Mult-kor
2010).

A nok oktatasban és tudomanyban betdltétt specialis helyzetének feliilvizsga-
lata a Magyar Tudomanyos Akadémia felvallalt feladatinak soréba is bekeriilt. Ot
lépést fogalmaztak meg a nék kutatdi palydjaval kapcsolatban: csaladbarat mun-
kahelyek teremtése az MTA intézetekben; a nok szamara specialis dsztondijak és
dijak kialakitdsa; a csaladalapitasi korban 1évd nok juttatdsaiban a specidlis sze-
melyi tényezok figyelembe vétele; a nokkel szembeni elomeneteli diszkrimina-
cid csdkkentése, valamint a sikeres noi palydk kommunikacidja (Pléh & Fabri &
Radacsi 2006, idézve: Tornyi 2009 1. old.). A kezdeményezés eredményességének
vizsgalata ujabb kutatas feladata lesz.
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