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ABSTRACT

It is still somewhat rare today for a family to decide that the father should go
on child-care leave instead of the mother. In spite of this, there have been several
(primarily foreign) researches which indicate that the active participation of men
in child-care can facilitate the harmonization of work and private life for women.

Still, we cannot say that that there are a lot of men in today’s Hungary who
would willingly switch places with their partner and go on child-care leave for a
shorter or longer period of time.

We conducted qualitative, as well as quantitative, researches in the autumn and
winter of 2011 to find out the social opinion, acceptance and attitude towards the
situation where the father is on gyes or gyed. In this essay, we are going to publish
some partial results of the questionnaire phase of our research.

1. Bevezetés

Ma még vilagviszonylatban sem gyakori, ha egy csalad Ggy dont, hogy nem az
édesanya, hanem az édesapa megy gyermekgondozasi szabadsagra. Hazankban is
a férfiak viszonylag kis szazaléka (2007-ben a gyesen lévok kb. 4%-a volt édes-
apa) valasztja azt a lehetdséget, hogy hosszabb, vagy révidebb idére gyermekgon-
dozasi szabadsagon legyen, igy szakitva meg a munkajat és a karrierjét.

Ez tobb okra vezethetd vissza, amelyet a tarsadalomkutatok egyebek kozott
azzal magyaraznak, hogy a férfiak ugyanazon munkakdrben biztositott maga-
sabb jovedelme a nokkel szemben, még mindig a csaladokat arra Gsztonzi, hogy
az anyukdk maradjanak otthon, ami &sszhangban van azzal a nézettel is, hogy a
hagyomanyos csaladi szerepek elfogadottsaga még mindig erdsen él a tarsadalmi
koztudatban (Wholgemuth, 2004).

A hagyomanyos csaladi munkamegosztast partolo vélemény elsésorban az ala-
csonyabb iskolazottsagi tarsadalmi rétegekben nyer timogatottsagot, ugyanakkor
a hagyomanyos szereptudat nemcsak az idosebb, de a fiatalabb korosztaly kérében
is népszerl. Tovabba nemzetkozi kutatdsok is igazoljak (Pongracz, 2005), hogy a
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kozép-kelet eurdpai orszagok és kozottilk a magyar tarsadalom is még mindig a
hagyomanyos szerepmegosztast tartja tobbségében idedlisnak, sot ez a nézet a 30
éven aluli, az atlagosnal magasabb képzettségli valaszadok korében is elfogadott.

Nem véletlen tehat, hogy 2011. 6szén és telén mind kvalitativ, mind kvantitativ
vizsgdlatokat végeztiink a tekintetben, hogy megismerjiik, milyen is a tarsadalmi
hozzaallas, vélemény és elfogadottsag ahhoz a helyzethez, ha egy édesapa van
gyesen, avagy gyeden. Tanulmanyunkban ezen kutatasunk kérddives vizsgalatai-
nak néhany részeredményét mutatjuk be.

2. A kutatids mente, modszerei és eredményei

A kutatas az elmilt év masodik felében kezdédott, mely két részbol allt. 2011.
nyaran és Oszén kvalitativ, mélyinterjis vizsgalatot végeztiink 7 olyan par koz-
remitkodésével, ahol az apuka maradt otthon a gyermekkel. Mivel ezen kutata-
sunk eredményeit részletesen mar kordbban publikaltuk, igy osszefoglaloan csak
néhdany megallapitast szeretnénk kozreadni a tovabbiak megalapozasa érdekében.

Egy pér kivételével a csaladok anyagi megfontolasbol hoztak meg azt a dontést,
hogy az apuka maradjon otthon az édesanya helyett, mig egy csalad tekintetében
érzelmi indokai voltak az édesapanak, azaz tobb idot szeretett volna a gyermekével
tolteni. Valamennyi pér esetében a komyezetiik furcsallotta, és volt olyan eset, ahol
a munkaltato igen negativan 4llt a csalad dontéséhez. Az édesapak az otthonlét alatt
elsdsorban az érzelmi intelligenciajukban éreztek fejlodést, empatikusabbak lettek,
és a figyelmiiket is jobban tudtak egyszerre tébb dologra 6sszpontositani. Azon apu-
kaknak, akik mar visszatértek dolgozni, az (jboli munkaba allas nem okozott érzelmi
és gyakorlati problémat, bar egy munkafelvételnél nem vallottak volna be, hogy gye-
sen, illetve gyeden voltak. Végezetiil valamennyi par Ggy érezte, hogy mind a par-
kapcsolatukra, mind a csaladi életiikre pozitivan hatott a dontésiik.

Akvalitativ vizsgalatunk bar nem tekinthetd reprezentativnak, mégis betekintést
adott olyan parok életébe, akik mar kiprobaltak azt, hogy az édesapa marad otthon
gyesen, vagy gyeden. A kvalitativ kutatas tapasztalataira épitve allitottunk Gssze
a mult év 6szén egy olyan kérddivet, amely segitségevel szerettilk volna meg-
ismerni, hogy milyen a tarsadalmi vélekedés ezzel az élethelyzettel kapcsolatban.

A kérddiv alapvetoen tobb részébol allt. Egyrészt vizsgaltuk, hogy milyen ero-
sen ¢l a megkérdezettekben a hagyomanyos csaladi szerepek elfogadasa, masrészt
kiilon foglalkoztunk azzal, hogy milyen vélemény alakult ki a vélaszadokban
azokkal az apukakkal és anyukdakkal szemben, akik ugy dontenek, hogy kiprobal-
jak, hogy az apuka maradjon otthon a gyermekkel. A mintagytjtési technikank a
hélabda modszer volt, igy vizsgalatunk nem tekintheto reprezentativnak. A kutata-
sunk keretében 290 darab kérdoivet sikeriilt Gsszegytijteniink.

Avizsgalat eredményeit egyvaltozos és tobbvaltozos statisztikai modszerrel ele-
meztiik ki, igy az utdbbiak koziil kereszttabla-elemzést, klaszteranalizist alkalmaz-
tunk. A kutatas részeredményeinek bemutatisat a minta specifikalasaval kezdjiik.
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Mintank legnagyobb aranyban hazank 3 legfejlettebb régijabol szarmazik. Igy
a Nyugat-Dunantalrol (47,2%), a kdzép-magyarorszagi régiobol (29,7%), illetve
a Kozép-Dunantalrdl (19%), mig a maradék 4,1%-t a Dél-Alfoldrdl (3,1%), az
észak-magyarorszagi régiobol (0,7%) és az Eszak-Alfoldrél (0,3%) gyljtot-
titk. Célunk, hogy a jovében azokat a régidkat is minél nagyobb részben tudjuk
bevonni majd a kutatasba, amelyek most viszonylag alacsony arinyban repre-
zentaltak. A megkérdezettek lakohelyének telepiilés tipusa alapjan a valaszadok
mintegy 66,4%-a varosban €16 volt, ugyanakkor példaul ezzel szemben mintegy
19,4%-uk az 5000-nél kevesebb lakosu falvakban laktak.

A kérdoiv kitoltéi a nemeket tekintve 59,7%-ban ndk voltak, mig 40,3%-ban
férfiak.

Az életkori eloszlast vizsgalva a kérddivre valaszolok 55,2%-a 19 és 30 év kozotti,
mig 15,2%-uk 31és 40 év kozotti korosztaly volt. A 41 évnél idésebb, de 50 évnél
fiatalabbak 10,3%-ban voltak a mintaban, mig az 50 év felettiek 17,2 %-ban, és
végiil 2,1%-ban azok a fiatalok, akik még nem t5ltotték be a 19. életéviiket.

Az iskolai végzettséget tekintve 11,4%-ban alapfoku végzettségiiek, 46,9 %-uk
kozépfoku tanulmanyokat végzett, mig 41,7%-ban diplomas valaszadoéink voltak.
A megkérdezettek foglalkozasat vizsgalva 45,6%-ban tanulok téltotték ki a kér-
doivet, 25,8%-ban beosztott pozicioban dolgozok, 20,6%-ban vezetd beosztasiak
valaszoltak a kérdéseinkre, mig 8%-ban nyugdijasokat és haztartasbelieket kér-
tiink meg a kérdoiv kitoltésére.

1. tablazat: A hagyomanyos csaladi szerepek elfogadottsiga
Table 1.: The Acceptance of Traditional Family Roles

N ,

Allitas Ervényes Hidnyzo Atlag =
I.\Tapjamkban a ka"rncr ésa cs'ala‘d nem 288 2 2,68 1217
bsszcegyeztetheto €gy no szamara.

R\Iapjamkban a kztmer ésa csallad nem 285 5 234 1254
dsszeegyeztethetd egy férfi szamara.

A férfiak alapveté feladata a csaladban a

csaladfenntartas. R0 : 3l 1,216
A nék alapvetor f'e,ladatzil a csz’iladban‘a 288 > 292 1,188
| gyermeknevelés ¢és a héztartdsvezetés.

A ferﬁak'nak' nem feladata az otthoni 287 3 211 1113
munkavégzés.

A“nok szamara a karrier mindig csak a csalad utan 286 4 3.00 1270
kovetkezhet.

A ferﬁ:.ak szamara a karrier mindig csak a csalad 288 ) 264 1,169
utan kovetkezhet.

Forras: sajat tablazat
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A kérdoéiv elso részében arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezettek meny-
nyire tudnak azonosulni a hagyomanyos csaladi munkamegosztas szerepeivel.
Ennek alapjan 5 fokozatu Likert-skalan allitisokat fogalmaztunk meg, amelyrél a
valaszadoknak el kellett donteniiik, hogy mennyire értenek egyet, az adott allitas-
sal. Ha egyaltalan nem értettek egyet, az az |-est jelentette a skalan, mig az 5-6s a
teljes egyetértését mutatta. Az allitasokkal kapcsolatos valaszok atlagait és szora-
sat az alabbi tablazatban foglaltuk &ssze:

A tablazat adataibdl jol kivehetd, hogy a vilaszadok alapvetden a férfiak hagyo-
manyos szerepének az elfogadasaval jobban tudnak azonosulni, mint a nékével.
Ugyanakkor az is latszik a tablazatbol, hogy a ndk kettds szerepmegfelelése azaz,
hogy a munkaban és az otthoni életében is teljesitenie kell egy nonek, nehezebb
egy no szamara, mint a férfiaknak. A kérdoiv kit61téi azonban a férfiak szerepeit
mar kibovitik, ezt jol mutatja, hogy mar kevésbé értenek egyet a véalaszadok, hogy
a férfiaknak nem feladata az otthoni munkavégzés. Bar tény, hogy valamennyi
allitas mellett a szorasok értéke azt is mutatja, hogy a valaszolok véleménye nem
egyontetii az adott kérdésekben.

Megvizsgaltuk tovabba azt is, hogy a kimondottan hagyomanyos szerepekre
utalo két allitasunk alapjan, ,,A férfiak alapveto feladata a csaladban a csaladfenn-
tartas.” es ,,A nok alapveto feladata a csaladban az otthoni munkavégzés.”, milyen
homogén csoportokat tudunk alkotni a vizsgalati mintabol.

A szegmentalds érdekében klaszterelemzést végeztiink, és a K-kozép eljarast
alkalmaztuk, amely igen jol kezeli a nagy elemszamokat is. Ennél a nem hierarchi-
kus klaszterezési eljaras soran az ugynevezett hierarchikus eljarasokkal szemben
elore meg kell adni a klaszterek szamat. Mi a vizsgalataink soran a jobb interpre-
talhatosag és értelmezhetoség kedveért két klasztert kiilonitettiik el. A klaszterek
értelmezését a klaszter-centroidok alapjéan tessziik meg.

Az alabbi tablazat a klaszterezési eljarassal kapott végso klaszterkozéppontokat
mutatja be:

2. tablazat: Végso klaszterkozpontok a hagyomanyos csaladi szerepekre
utalo allitasok alapjan
Table 2.: Clusters Concerning Traditional Family Roles

Klaszter
Allitasok 1 2
A férfiak alapveté feladata a csalidban a csaladfenntartas. - 2
A nok alapveto feladata a csaladban a gyermeknevelés és a haztartasvezetés. 3 2

Forras: sajat tablazat

A végso klaszterkdzéppontok jelentése alapjan az elsé klaszterbe azon valasz-
adokat tudjuk besorolni, akik viszonylagosan elfogadjak a hagyomanyos szere-
peket, igaz ez az elfogadasi hajlandosag erosebb a férfi szerepeket illetden, mint
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a nok esetében. Ugyanakkor a masik klaszterbe tartozok, mar nem tudnak egyet
érteni sem a hagyomanyos néi, sem a hagyomanyos férfi csaladi szerepekkel, 6k
azok, akik mar a ,,modern” felfogasoktol nem zarkéznak el.
Megvizsgaltuk a kutatasunkban, hogy milyen a nemek €s a végzettség szerint
az eloszlas a klaszterekben. Erre a vizsgalatara kereszttabla-elemzést végeztiink.
A nem szerinti vizsgalatot az alabbi tablazat mutatja:

3. tablazat: Nemek szerinti eloszlis a klaszterekben
Table 3.: Distribution by Genders in the Clusters

Klaszter

1 2

db 86 30
Férfi % Nemen beliil 74,1% 25,9%
% Adott klaszteren beliil 43.0% 34,1%

Nem

db 114 58
Nb % Nemen beliil 66,3% 33,7%
% Adott klaszteren beliil 57,0% 65,9%

: db 200 8%
A % 69.4% 30,6%

Forras: sajat tablazat

A tablazat adatai szerint mind a nék, mind a férfiak jellemzden az elsé klaszter-
ben taldlhatdk, azaz a valaszadoink elsdsorban még mindig a hagyomdanyos szere-
peket részesitik elonyben és tudjak elfogadni.

A Pearson-féle Khi-négyzet proba alapjan nem volt szignifikdns kapcsolat a
nemek és a klaszterbe besorolds alapjan (Pearson-féle Khi-négyzet teszt: 2,016 df:
1 szign.: ,156 p=0,05).

Ugyanigy megvizsgaltuk, hogy végzettség alapjan milyen a megkérdezettek
gyakorisiga az egyes klaszterekben.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy valamennyi végzettségi szinten a
hagyomanyos elveket fogadjdk el a véilaszadok. A végzettségen beliili besorolas
alapjan elsdsorban a kozépfokn végzettséglick 74,3%-ban tartoztak az elsé cso-
portba, az alap képesitésiiek esetében ez az arany 68,8%, mig a felsofokuakat
tekintve 64,2%.

A Pearson-féle Khi-négyzet proba ebben az esetben sem mutatott szignifikans
Osszefliggést, azaz a végzettség és a klaszterbe besorolas alapjan (Pearson-féle
Khi-négyzet teszt: 3,072 df: 2 szign.: ,215 p>0,05).
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Vizsgalati eredményeinket az alabbi tablazat mutatja:

4. tablazat: Végzettség szerinti gyakorisiag a klaszterekben
Table 4.: Distribution by Qualification in the Clusters

Klaszter

1 2

db 22 10
alap % Végzettségen beliil 68,8% 31,3%
% Adott klaszteren beliil 11,0% 11,4%

db 101 35
Végzettség kozép % Végzettségen beliil 74,3% 25,7%
% Adott klaszteren beliil 50,5% 39,8%

db 17 43
felsd % Végzettségen beliil 64.2% 35,8%
% Adott klaszteren beliil 38,5% 48,9%

“ db 200 88
it % Végzettségen belil 69.4% 30,6%

Forras: sajat tablazat

Arra a kérdésiinkre, hogy egvet értenek-e a valaszadok azzal, ha egy édesanya
helyett az ¢desapa marad otthon a gyermekkel a valaszadoink 70,9%-a értett egyet.
Megvizsgaltuk, hogy a nemek e tekintetben kiilonb6z6 véleményen vannak. A
Pearson-féle Khi-négyzet teszt alapjan azt lattuk, hogy a nok és férfiak tekinte-
tében nincs szignifikans kiilonbség a kérdést illetben (Pearson-féle Khi-négyzet:
2,502 df: 1 szign.: ,114 p> 0,05). A nok mintegy 74,4%-ban tudtak elfogadni a
helyzetet, mig a férfiak esetében ez az arany 65,8%.

Megnéztiik, hogy végzettség alapjan latunk-e kiilonbséget e kérdést illetden. A
kereszttabla- elemzés eredményei is azt mutattak, hogy mig az alapfoku végzettsé-
gliek 57,6%-a, addig a kozépfokuak 64,7%-a, mig a diplomasok 81,7%-ban egyet-
értettek a helyzettel. A vélemények kozotti szignifikans kiilonbséget a Pearson-féle
Khi-négyzet proba igazolta (Pearson-féle Khi-négyzet teszt: 12,119 df: 2 szign.:
,002 p<0,05).

A megkérdezettek, mintegy 51,7%-a gondolta ugy, hogy egy ilyen dontés alap-
vetd indoka a parok részére az anyagi megfontolas lehet. A tovabbi indokok kozétt
tobbek kozott 14%-ban az anya karrierjét emlitették, 11,5%-ban gondoltak ugy,
hogy a munkahely elvesztése lehet az ok, érzelmi indokot, vagyis hogy az apa
otthon akar lenni a gyermekével csak 6,6%-ban jelolték meg a valaszolok. Ugyan-
akkor példaul 7,3%-ban ugy vélték, hogy semmilyen indok és magyarazat nem
lehet egy ilyen dontésre. Erdekes volt latni, hogy a férfiak mintegy 10,4%-a, mig
a nok csak 5,3%-a vélekedett igy. Talan nem véletlen ezért, hogy a helyzetnek a
gyermek fejlodésére gyakorolt hatasat illetben a nemek kozott szignifikans véle-
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ménykiilonbséget talaltunk. Mig a nok 16,4%-a gondolta pozitivnak a hatast, a fér-
fiak tekintetében ez 12,4% volt. Mikézben a férfiak 28,3%-a vélte ugy, hogy nem
tesz jot a gyermek fejlodésének, ez az arany a nok esetében 15,8% volt. Végezetiil
pedig, hogy ugyanolyan hatassal lenne a gyerek fejlodésére , mintha az anya lenne
vele, a férfiak 59,3%-a, mig a ndk 67,8%-a értett egyet. A Pearson-féle Khi-négy-
zet teszt eredménye e tekintetben a szignifikans kiilonbséget igazolta: 6,643 df: 2
szign.: ,036 p<0,05. Erdekelt minket, hogy a vélaszaddk, hogyan itélik meg azokat
az apukakat, akik gyesre, vagy gyedre mennek. A valaszadok 9,1%-a itélte el eze-
ket a férfiakat, mig 90,9%-uk nem. Megnéztiik, hogy mind nemenként, mind pedig
végzettség szerint talalunk-e valamilyen kiilonbséget-e tekintetben.

Amikor a nemenkénti kiilonbozoséget vizsgaltuk, azt tapasztaltuk, hogy mig
a ferfiak 14%-a elitéli ezeket az apukdkat, addig a n6knél ez az arany csak 5,8%,
azaz a nok toleransabbak ezekkel a férfiakkal szemben. A Pearson-féle Khi-négy-
zet teszt is a kiilonbséget igazolta (Pearson-féle Khi-négyzet teszt: 5,530 df: 1
szign.: ,019 p<0,05).

A végzettség alapjan vizsgélva kérdést, mig az alapfoku végzettek 21,2%-
a, addig a kozép 7,4%-ban, a felsofoku végzettségiliek pedig 7,7%-ban itélték el
az apakat. Ezt a szignifikdans vélemény-kiilonbséget a Pearson-féle Khi-négyzet
teszt alatamasztotta: 6,584 df: 2 szign.: ,037 p<0,05. A vizsgalatunk soran azt is
megnéztiik, hogy fliggetlenl attol, hogy elitélik vagy sem ezeket az édesapakat
a valaszadok, mennyire értenek egyet ezen apukakkal kapcsolatos negativ alli-
tasokkal. 5 fokozati Likert-skalan fogalmaztunk meg allitasokat, ahol az 1-es az
egyaltalan, mig az 5-0s a teljes egyetértést jelentette. Az allitasokkal kapcsolatos
atlagokat és szorasokat az alabbi tablazat tartalmazza:

5. tablazat: A gyesen és gyeden tartozkodo apukak megitélése
Table 5.: Opinions Concerning Men on Child Care Leave

¢ N "

Allitas Ervényes | Hifnyze Atlag Szoris
Férfiatlannak tartom azokat a férfiakat, akik gyesre, 286 4 1.86 1,246
vagy gyedre mennek.

Ha egy fe_rﬁ_gy::sre-gyedre megy, végleg lemond- 286 4 213 1134
hat a karrierjérol.

Szgrmtem elvesziti a csaladfoi tekintélyét az a férfi, 286 " 1.88 1.168
aki gyesre-gyedre megy.

Ha egy férfi gyesre megy, elvesziti az anyagi

fliggetlenségét, és e tekintetben a parjanak lesz 286 4 2,57 1,399
kiszolgaltatva.

Forras: sajat tablazat
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A tablazat atlagai azt mutatjak, hogy a megkérdezettek nem igazan tudnak azo-
nosulni az apak negativ megitélésével, azaz ugy gondoljak, hogy sem a csaladban
betoltott szerepét, sem pedig a karrierjét nem befolyasolja ,,végzetesen™, ha egy
apuka gyesre, gyedre megy, igaz azzal mar jobban egyet értenek, hogy az anyagi
fliggetlenségében a tdrsdra lesz utalva.

A kutatasban nem csak azoknak az apukaknak a megitélését probaltuk feltarni,
akik elmennek gyesre, illetve gyedre, hanem azt is, hogy mi a véleményiik a kérdiv
kitoltoinek azokrol az édesanyakrol, akik helyett a parjuk marad otthon.

A valaszadok itt is, mint korabban az édesapaknal, 9,1%-ban tudtik csak elitélni
ezeket a mamakat. E kérdést elemezve megnéztiik, hogy van-e nemenként, illetve
a végzettség tekintetében szignifikans véleménykiilonbség. A vizsgalatunkban a
nok voltak elnézobbek ezekkel a mamakkal szemben, a férfiak 12,3%-ban itél-
ték el az anyukakat, mig a nok esetében ez az arany csak 7% volt. A Pearson-féle
Khi-négyzet proba nem mutatott szignifikans kiillénbséget e tekintetben: 2,285 df:
1 szign.: ,131 p>0,05.

A végzettség alapjan vizsgdlva a kérdést azt lattuk, hogy az alapfoku végzett-
ségliek 18,8%-ban, a kozépfoku tanulmédnyokat végzettek 9,6%-ban, mig a diplo-
masok 5,9%-ban nincsenek jo véleménnyel ezekrol az anyakrol. A Pearson-féle
Khi-négyzet proba itt sem mutatott szignifikans 6sszefiiggést: 5,068 df: 2 szign.:
,079 p>0,05.

A megkérdezetteknek az édesanyakkal kapcsolatosan megfogalmazott allita-
sokrol - hasonloan mint az apukdk esetében - el kellett donteniiik, hogy mennyire
értenek egyet az 5-0s skalan a megdllapitdssal. Az 1-es az egyaltalan nem ért egyet,
mig az 5-0s a teljes egyetértést jelentette. Az allitasokkal kapcsolatos atlagokat és
szorasokat, az alabbi tablazat foglalja ossze:

6. tablazat: Azon nék megitélése, akik helyett a parjuk megy el gyesre,
vagy gyedre
Table 6.: Opinions Concerning Mothers Whose Partner Goes on
Child-Care Leave

. N z

Allitas Frv T Atlag Szoris
Egy_no_ne!c mmdlg' \(alasf_zt?nla kell a 285 5 27 1283
karrierje és a csaladja kozott.

Nem tekac‘mJo anyanak azt a not, aki 285 5 1.93 1133
helyett a férje megy gyesre-gyedre.

Nem jo, ba egy csafladban a férj kevesebbet 293 E 2.99 1,368
keres, mint a felesége.

Szerintem azok a ndk, akik helyett a férjiik

megy el gyesre, nagy aldozatot hoznak a 283 7 2,80 1,359
csaladjukért.

Forras: sajat tablazat

140



Az eredmények azt mutatjak, hogy ezeket a ndket inkabb a helyzet dldozatainak
tekintik a valaszadok, mintsem rossz anyanak. Igaz, tobbé-kevésbé elfogadjik,
hogy a néknek mindig valasztaniuk kell a karrierjiik és csaladjuk kozott.

Megnéztiik tovabba a mamak megitélése soran, hogy a két szélsoséges allitas-
sal kapcsolatban, azaz a ,Nem tekintem j6 anyanak azt a nét, aki helyett a férje
megy gyesre-gyedre.” illetve a ,,Szerintem azok a nok, akik helyett a férjikk megy
el gyesre, nagy aldozatot hoznak a csaladjukért.” milyen homogén csoporto-
kat tudunk létrehozni a mintankbdl. A csoportok létrehozasa céljabol ismételten
K-k6zép, nem hierarchikus klaszterezési eljarast alkalmaztuk. Az alabbi tablazat a
klaszterek kdzéppontjait mutatja be:

7. tablazat: Végsé klaszterkozpontok a n6k megitélésével
kapcsolatos allitasok alapjan
Table7.: Clusters Concerning the Mothers Whose Partner Goes

on Child —Care Leave
. Klaszter
Allita
itas ] >
Nem tekintem jo anyanak azt a nét, aki helyett a férje megy gyesre-gyedre. | 3
Szerintem azok a nok, akik helyett a férjitk megy el gyesre, nagy dldozatot hoz- 3 >
nak a csaladjukért.

Forras: sajat tablazat

A klaszterkdzéppontok alapjan az elsé klaszterbe azok tartoznak, akik jo anya-
nak tekintik ezeket a mamakat és tobbé- kevésbé akar aldozatnak is tartjak oket. A
masik csoportban azok a valaszadoink vannak, akik sem a nék aldozat vallalasarol,
sem pedig arrdl nincsenek meggy6zddve, hogy jo anyak lennének. Megvizsgaltuk
a kutatasban, hogy milyen a nemek és a végzettség szerinti eloszlas a klaszterek-
ben. A nem alapjan az eredményeket az alabbi tablazat mutatja:

8. tablazat: Nemek szerinti eloszlas a klaszterekben
Table 8.: Distribution by Genders in the Clusters

Klaszter

1 2

db 76 38
Férfi % Nemen beliil 66,7% 33.3%
% Adott klaszteren beliil 35.8% 54,3%

ey db 136 32
N& % Nemen beliil 81,0% 19,0%
% Adott klaszteren beliil 64,2% 45,7%

Osszesen L i L
% 75,2% 24.8%

Forras: sajat tablazat
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A tablazat adatai azt tiikkrozik, hogy a férfiak jellemzden az els6 klaszterben van-
nak 66,7%-ban, ugyanigy a nok is, bar nagyobb aranyban 81%-ban. A Pearson-féle
Khi-négyzet alatamasztotta a szignifikdns Osszefliggést: 7,427 df: 1 szign.: ,006
p<0,05. Végezetiil megvizsgaltuk, hogy milyen a gyakorisag a végzettség alapjan
a klaszterekben. Az eredményeket a 9-es tablazat foglalja 6ssze:

9. tablazat: Végzettség szerinti eloszlas a klaszterekben
Table 9.: Distribution by Qualification in the Clusters

Klaszter

1 2

db 17 14
alap % Végzettségen beliil 54,8% 45,2%
% Adott klaszteren beliil 8,0% 20,0%

db 99 36
Végzettség | kozép % Végzettségen beliil 73,3% 26,7%
% Adott klaszteren beliil 46,7% 51,4%

db 96 20
felso % Végzettségen belill 82,8% 17,2%
% Adott klaszteren beliil 45,3% 28.6%

Osszesen db a12 10
% Végzettségen beliil 75,.2% 24 8%

Forras: sajat tablazat

Az elso klaszterbe a tablazat alapjan, a felsdfokuak 82,8%-a, a kozépfokuak
73,3%-a, mig az alapfoki végzettséglieknek mar csak 54,8%-a tartozik, vagyis
a végzettség emelkedésével nagyobb aranyban voltak toleransak a valaszadoink.
A Pearson-féle Khi-négyzet teszt mutatja szignifikdns 6sszefliggést: 10,691 df: 2
szign.: ,005 p<0,05.

3. Osszegzés

Tanulmanyunk néhany részeredményét mutatta be annak a kutatisnak, amely
alapvetden azt vizsgalta, hogy milyen a tarsadalmi hozzaallas ahhoz az élethely-
zethez, amikor az édesapak mennek el a parjuk helyett gyermekgondozasi sza-
badsagra. A vizsgalati eredményeink alapjan elmondhato, hogy a megkérdezettek
tobbsége még a hagyomanyos csaladi szerepekkel tud azonosulni.

Ugyanakkor valaszadoink kis aranyban itélik el azokat a noket és férfiakat, akik
ugy dontenek, hogy az apa marad otthon. Ezekben a kérdésekben a nék viszonylag
toleransabbnak mutatkoztak, valamint azt is tapasztaltuk, hogy az iskolai végzett-
ség emelkedésével a valaszadok megértdbbek ezekkel a csalddokkal szemben.
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