nyara ez az oka annak, hogy a hungarolégia még nem tisztazhatta teljesen
feladatait, hiszen a helyes elméleti tisztdzds csak a széleskéri kutatomunka
eredményekép torténhet meg. A vallalkozasnak, agy latjuk, a magyarsig-
tudomany nem jelszo, hanem munkaprogramm, melyben, mint az eddig
megjelent két gazdag szam is bizonyitja, egyforman helyet taldl. a magyar-
sag torténeti sorsanak ethnolégiai, szociolégiai, torténeti vizsgalata és a ma-
gas és mély kulturank sokoldali kutatisa mellett ennek a Xkultiranak a
szomszéd népekhez vald viszonya is. A problémafelvetésben és megvalésitas-
ban egyszerre friss szellemii folydirat munkatirsai elsgsorban a fiatalabb
tudésgeneraciébdl keriilnek ki, koriilbeliil azokbdl, akik felkésziiltségiik alap-
jait mar az 4. n. szellemtorténet jegyében szerezték meg. A szellemtorténect
legtobb magyar képvisel6jétél elsgsorban az kiilonbozteti meg Oket, hogy nem
a nyugati aramlatok befogadasa, hanem e befogadas sajatos Iriagyar jegyel
allanak érdeklédésiik kozéppontjaban, tovabba, hgoy nagy silyt helyeznek
egyrészt a népi kultarink, masrészt kozépeurépai kapcsolataink alaposabb
feltarasara és feldolgozasara. A Magyarsigludomdnynak ez a felismerés mir
6nmagaban elSkelé szcerepet juttat tudomanyos folyédirataink kozott s eddigi
munkaja pedig garancia arra, hogy a tudomany mai eszkozeivel szolgalhatja
célkitiizését, a magyarsag fokozott onismeretének szolgalatat. Tanulmanyai-
nak jorészét az iskolai oktatas is hasznosithatja.

(——)

Le travail par équipes & I'école (Publications du Bureau International
d’Education, 39.) Genéve, 1935. 230 1.

»A Nevelés Nemzetkozi Hivatala®“ (Genf) féképen azt a célt valositja
meg, hogy egybegylijti a vilag minden részébdl a nemzeti nevelés és tanitas
mai allasara vonatkozé adatokat s azokat rendszeresen feldolgozza. (Nyugat-
eur()ﬁai hyelvekben ez a sz6: ,nemzeti® annyit jelent, mint nalunk: ,orsza-
gos“, vagy: ,,az egész népre vonatkoz6.) E Lkotet a csoportokban torténd
iskolai munka azon fajarél gyiijt egybe adatokat, melyekben a tanulék ©n-
tevékenységén alapulé ,kozosségi® tevékenysége helyettesiti a régebbi iskola
munkajat. A r’égebbi 4. n. ,Lehrschule” oly tipust jelent, hol az egyediil
tanitéra van bizva a kozl§ tevékenység, — a tanulé ,tanul*, befogad, (,,Lern-
schule*), tehat a tanuléknak sem egymashoz nines az ismeretszerzésben sok
koziik, sem pedig aktivitasuk nines csoporthoz kotve. A. Jakiel e kitetben,
melyet itt ismertetiink, egybegyijtitte 27 orszagbol a tanulék aktiv csoport-
munkajanak adatait, (koztik szerepel Magyarorszig is), s azokat a kovetkezd
szemponotk szerint csoportositotta (5—178. 1l.): Miéta torténtek kisérletek
az iskolai . esoportmunka bevezetésére? Mily elméleti alapokon (irék, kony-
vek) nyugszik a kisérlet? Mily célok vezették a pedagdégusokat a kozdsségi
munka meghonositasiban (szocialis érziilet, értelmi, erkolesi fejlesztés)? Ho-
gyan alakulnak a tanulok kézott a munka-csoportok (ai isko}ai év elején,
minden didaktikai egység megkezdésekor, vagy egyes kiilonleges problémak
targyalasakor)? A csoportot a tanité alapitja-e meg parancesal, vagy szug-
gesztiv inditassal, vagy pedig a tanulék maguk? Ki lesz a csoport feje,
milyen az 6 tevékenységének jellege? A gyermekek szidma a munkakozos-
ségben. A koedukdcié kérdése. Milyen a kiilonbozé térsadalmi rétegekbdl szar-
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mazd gyermckek viselkedése a munkakézisségben? Milyen indité okokbél
valnak, vagy zaratnak ki egyesek a kozosségb61? Milyven azon tanulék sorsa
és viselkedése, akik elhagyjak a koziosséget? A csoportok fennallisanak idd-
tartama. Eletkor és csoportalakulds. A munkakozosségek funkecionaldsa: a
megszabott és szabad tevékenység problémai. Hogyan dolgozik egy kozos-
ség? Kozosségi munka és az egyes tantargyak. Kozosségi munka és a nehezen
nevelhet6 gyermekek. A koz6sségi munka és -a cselekedtetd tanitis. Eredmé-
nyek. Ez az anyag olygaz‘dag, hogy részleteiben nem ismertethet6..e helyen.
Altalaban arra az eredményre jut Jakiel, hogy a kiillonbozd orszagok peda-
gbégusai eredményesebbnek tartjik a kozosségi munkat, mint a régebbi moéd-
szert, mind a programszerii ismeretek biztos elsajatitasaban, mind pedig a
~kisérletez6 szellem“, targyilagossag, munkakedv, kezdeményezés, talalékony-
sag, felelGsségérzés, sth, kialakitisaban; jé batasait azonban foképen a tirsas
erényekre és erkélesi felfogasta valé ranmevelddésben latjak., — E munkanak
legértékesebb részét Piaget elméleti fejtegetése alkotja (179—196.), melyben
a kivalé gyermekpszicholégus azokat o lelki rugékat vilagitja meg, me-
lyek a kozisségi munkat a gyermeknél tormészetessé, indokoltta, s6t (a jo-
vében bizonyara egyre nagyobb mértékben) elkeriilhetetlenné is fogjak tenni,
Ezek a kovetkezék: minél személyesebb a tanuldé szellemi munkaja, annal
inkabb kell hozza a hasonlék csoportjdval egyiittesen dolgoznia; — maésod-
szor: az igazsagok igazi megszerzéséhez a szellemnek szabad erdfeszitésre
sziiksége, ennek pedig a kolesdnos scgitség és kollabordeié a feltétele; —
harmadszor: a gyermek nem passziv, hanem tevékeny lény; az értelmesség
kifejlédésének azonban épen a csoport, a munkakozosség az igazi milieuje,
melyben a természetes {evékenység vezeti el a gyermeket a gondolkodss ,,8Z0-
cializalédasara®, vagyis az egyéntdl fﬁggetlen gondolkozasi torvényekre.
(Ezek a tételek Piaget egyéb munkaiban részletesen ki- vannak fejtve) —
Az cléttiink levé kiotet utolsoelétti fejezetét (,,Filiggeldék 1.) P. Petersen irta,
ismertetve az 0. n. ,.Jénai iskolatervet (197--215. 11.). A jénai terv az ,0sz-
tallyal szemben a ,,munkakozosség® elvének helyességét ismeri el; ez Jénédhan
a ,,Stammgruppe® kiilonleges alukjat vette fel, melybdl utak vezetnck a ,,nép-
kozbssébg felé. Petersen a tovabbiakban ismerteti az egyes csoportok életét .
A csoportok (4) életkor szerint szervezédnek. — A madasodik [liiggelékben
- (216—226. 11.) Cousinet ismertetését olvassuk sajat, 1920-b6l eredé renszerérdl.
- Ebb6l is az Ontevékenységnek s a kozosségi munkanak sajatos kapesolédasa
vilaglik ki, ami elsé pillanatra feltiing lehet,” mert hiszen a kollektivitast
sokan ugy fogjak fel, hogy benne a személyiség oOnallésaga sziikségképpen
elmos6dik. Ennek az itt ismertetett munkéhgk épen abban van egyik leg-
nagyobb érdeme, hogy megmutatja: épen a kozOsségi munkalkodas kdzben
és ezen munkélkodas dltal fejlédik ki leglkedvezébben a tanulé egyénisége.
Vdrkonyi Hildebrand dr.

2i3



