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Abstract  Szézhalombatta owes its significance and current state as an industrial town to the
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small settlement of Szdzhalombatta was granted city status in 1970. It grew rapidly from the middle of
the 1960s; thanks to the innovative enterprises which elevated it from the group of traditional industrial
towns to that of the modern 21% century urban settlements. Simultaneously, it preserved its original roles
and functions, as well as its distinguished position especially in an industrial sense.
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Szdzhalombatta lakosainak
foglalkoztatottsdgi helyzete két primér
vizsgdlat tiikrében

Szazhalombatta foglalkoztatasi struktd-
rdja az 1950-es évekig alapvetéen a mezbgaz-
dasagra épiilt. E tevékenységrendszer a két
nagy ipari tizem létrejottével (1950-es évek
vége) szinte teljes egészében felszamolodott.
Néhany évalatt (1949-ben alakossagszam 1717
16, 1970-ben mér 7742 {6t tett ki) az iparban
foglalkoztatottak szamaranya tébb mint ha-
romszorosara emelkedett. A vdros egészét ez
az iparvarosi jelleg hatdrozza meg a mai napig
is, annak ellenére, hogy id6kézben a hagyo-
manyos, monolitikus szerepkor az igényeknek
megfeleléen fokozatosan atalakult.

A hagyomanyos nagyvallalatok mellett
megjelentek a magancégek, egyéni vallalko-
zasok, melyek jelentSs befolyast gyakoroltak a
varos foglalkoztatasara, az esetleges szerkezeti
atalakulasra. A varos ,eltartdi” tovabbra is az
iparvallalatok maradtak. 1999-ben a varos
vezetése létrehozta a Battai Ipari Parkot, a
kornyékbeli magankezdeményezések megva-
lésitdsanak lehetéségeként. A telephely teljes
nagysaga kozel 2,5 hektar, igy a késébbi fej-
lesztéseknek is helyet ad. A kozel 2200 m2-es
épiilet két szarnyra tagozodik. A csarnoképtilet
8 db 80 m?-es és 2 db 160 m2-es, minden igényt
kielégité miithelybdl 4ll.!

2008 végére az ipari parki ingatlanok
teljes korten értékesitésre kertiltek. 2012. év
elején 4tadasra keriilt a BIP Eszaki irdnyt bo-
vitési teriilete, ahol 9,4 hektdr osszkézmiives
ipari teriilet vdrja a kis- és kozepes befektetéket,
2014 nyaratdl erre a teriiletre is megkezd6dott
a befektetés. Jelenleg 64 cég taldlhat6 az ipari
park teriiletén, egy részitk a MOL Nyrt. ér-
dekeltségébe tartozik, mds résziik a varos és
kornyékének befektet6i korébe.

1961 és 1967 kozott Szazhalombattan
épult fel a Dunamenti Erémd - amely ma (a
MET Power AG vallalatcsoport tagjaként)
Magyarorszdg legnagyobb teljesitményt hé-

! http://www.bip.hu/bel.php?ssz=7, 2014

er6mive. Alapfeladata a villamosenergia-ter-
melésen kiviill a MOL Nyrt. Dunai Finomito
elektromos drammal és jelentés mennyiségti
ipari g6zzel valo ellatasa. 1995-ben az er6mu
a mai GDF-SUEZ csoport tobbségi tulajdo-
néba kertilt. 2008-ban megkezd6dott a G3-F8
fejlesztési projekt, melynek célja egy nagy ha-
tasfoku, kombindlt ciklusu gazturbinas blokk
épitése volt, 6tvozve a régi és az 4j technologia
elényeit. Az elmult évek jelentds beruhdzasai-
nak készonhet6en az erémi segédiizemi tech-
noldgiai mér teljes kortien kielégitik korunk
muszaki és kornyezetvédelmi kovetelményeit.
A vizkivételi technologia modernizacidjaval az
er6mu termelési koltsége jelent6sen csokkent.
Lényegesen emelkedett a vizelldtas biztonsagi
foka is, hiszen az er6mi - sajat fogyasztasa
mellett - a MOL Dunai Finomitéjét is folya-
matosan ellatja nyersvizzel. A Dunamenti
Erémi@ Zrt. meghatdrozd lizleti partnerei a
Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rend-
szeriranyitd, a MOL Nyrt. és Szdzhalombatta
varosa. A MET Holding cégcsoport tagjaként
mikédé MET Power AG 2014. februdrban
el6szor 24,5%-4t vasarolta meg a Dunamenti
Erémiinek, majd julius 1-jét6l 74,8%-os tobbsé-
gitulajdonossdis valt. AMET Holding tovabbi
fejlesztéseket tervez, amely 1j munkahelyeket
teremthet a régioban.?

A Szazhalombattai Dunai Finomit6 a
MOL Nyrt. termék-el6allitas kereskedelmi
divizidjanak egysége. Az 1965 Ota lizeme-
16 finomit6 kapacitdsa évi 8,1 millié tonna.
Magyarorszagon jelenleg egyedil itt folyik
kéolaj-desztillacié. Az tizemanyagok, fiits-
olajok mellett pb-termékeket, bitumeneket,
valamint a vegyipari termékek széles skaldjat
allitjak itt eld.

Szazhalombatta a két nagy foglalkoztatd-
val és Budapest kozelségével egyarant sajatos
helyzetben van; a févaros kozelsége lehetSséget
jelent azok szdmadra is, akik nem talalnak hely-
ben allast, de még az agglomeracidhoz tartozo
bevasarlokozpontok és logisztikai kézpontok

2 http://www.dert.hu/hu/tarsasagunkrol, 2015
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(jelen esetben elsésorban Budadrs) is bévitik
a lehetdségeket.

A tanulmdny médszertana

A Szézhalombattai Onkorményzat meg-
bizasabol 2012 6szén egy 500 {6s telefonos fel-
méréskésziilta 18 és 62 évkozotti helyilakosok
korében a szdzhalombattai foglalkoztatottsagi
helyzetkép feltardsara fokuszélva. A kutatds
nem, kor és iskolai végzettség szerint kivanta
reprezentalni a varosban laké aktiv koru la-
kossagot.> A kutatds f6kérdése arra irdnyult,
hogy az ezredfordulét kovetéen mi jellemzi az
egyik legjobban pozicionalt magyarorszagi te-
leptilést a helyben él6k élethelyzetének és mun-
kaerd-piaci viszonydnak Osszefiiggéseiben. A
kutatdst késébb kiegészitette egy személyes
beszélgetéseken alapulé kismintas vizsgalat
is, mely viszont a mélyebb egyéni meglatasok,
észrevételek mélyebb tartalmara fokuszélt. A
személyes megkérdezések mintegy kiegészi-
téivé valtak az 500 f8s mintabol nyert ered-
ményeknek. Szazhalombatta munkaerdpiacra
irdnyuld vizsgdlatait végiil egy 2014 6szén
végzett 100 f8s elemezés adta, mely mindezek
mellett az életkorilményekre, a telepiilés él-
het6ségére, illetve a helyi tarsadalom bels6
problémaira kivant valaszt kapni. A hdrom
vizsgalat, illetve kutatds egymast kiegészitve
és egymasra épiilve biztositotta a tanulmany
megfelel6 alapjat és f6bb mondanivaldjat.

K
o

A 2011-ben végzett népszamlalas (Terii-
leti adatok — Pest megye, 2013) adatai szerint
Szazhalombatta Gsszlakossdaganak 46,4%-a
volt foglalkoztatott, 0,5% munkanélkiili, 23,5%
inaktiv és 25,6% ellatott. Mind a varos 18 és 62
év kozotti lakosai kozott készitett a foglalkoz-
tatottsagi helyzetképre irdnyul6 kutatas, mind

3 A mintdban a teljes aktiv népességre vonatkoz¢ ada-
tokstatisztikaihibahatdra +/- 4,5 szazalékpont; ennél
kisebb alappopulacié esetén, példaul egy-egy tarsa-
dalmi, demografiai csoportban a hibahatar nagyobb
is lehet.

pediga 2014 8szén zajlott vizsgélat nem, kor és
iskolai végzettség szerint reprezentdlta a varos-
ban lak¢ aktiv kortiakat.* A 2012-ben végzett
varosi munkaer6-piaci kutatds adatai szerint
(a megkérdezett 500 f6) ezt tartalméban pon-
tositotta, igy az adatok alapjan elmondhato,
hogy a varos aktiv kort lakossaganak (2012-
ben 11600 f6, 2014 januarjaban 10985 f6
volt az aktiv munkaerd-piaci szerepld) 60%-a
alkalmazottként dolgozott; 4% véllalkozo; a
lakossag tovabbi 36%-a dtmenetileg vagy tar-
tosan inaktiv volt. A foglalkoztatottak 61%-a
dolgozott helyben, 39%-a ingazott.

A 2014 6szén végzett vizsgalat (100 f6, a
varosi lakossag kevesebb mint 10%-a) eredmé-
nyei szerint a varos aktiv koru lakossdgabol
64 f6 alkalmazottként, 5 6 vallalkozoként,
31 {6 pedig inaktivként, illetve eltartottként
jelent meg.

A nagymintaban vizsgalt helyben foglal-
koztatottak 37%-a helyi kis- és kozépvallal-
kozdsnal, 21-21%-a a MOL Szdzhalombattai
Dunai Finomit6ndl, valamint az énkormdny-
zat intézményeinél dolgozott. Az Erémi a
varosban dolgozok 7%-anak (2014. év eleji
adat) biztosit munkat. Az ipari parkban kis- és
kozépvallalkozasokndl, valamint multinacio-
nalis vallalatoknal a Szdzhalombattan dolgo-
206k 8%-anak volt allasa. Az ingazdk kozott el-
lenben azonos ardanyban talalhaté Budapestre
és mas, kornyékbeli telepiilésre ingazé is, de
ez a tobbség szamara egyfajta kényszermegol-
das. Az eredményekbdl viszont egyértelmtien
megallapithat6, hogy a Budapestre ingazoknak
és a néknek jelentett ez a helyzet kiilono-
sen nagy gondot. A kozlekedési lehetSségek-
kel kimagaslé aranyban voltak elégedettek
a megkérdezettek, bar a Szdzhalombatta és
Budapest kozotti kozlekedés szinvonalét ala-
csonyabbra értékelték a tobbieknél mindazok,

* A mintaban a teljes aktiv népességre vonatkoz6 ada-
tok statisztikaihibahatara +/- 4,5 szazalékpont; ennél
kisebb alappopulacié esetén, példaul egy-egy tarsa-
dalmi, demografiai csoportban a hibahatdr nagyobb
is lehet. A kutatasban a szerz6 maga is részt vett.
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1.SZ. TABLAZAT * ,A helyben foglalkoztatottak ardnya a relevins tarsadalmi-demogrdfiai jellemz6k szerint (%)

6

Finomit6 (MOL) 34
Erémii 10
onkorményzat 9 34
kis-és kozépvallalkozas 35 40
multinacionalis nagyvallalat 11 17
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT legfeljebb 8 dltalanos ~ szakmunkas érettségizett diplomas
Finomit6 (MOL) 14 25 20 23
Erémii 10 9 4
onkormanyzat 25 14 18 38
kis-és kozépvallalkozds 39 45 37 19
multinacionalis nagyvallalat 21 6 16 15

Forrds: IPSOS KUTATAS 2012, sajdt szerkesztés

akik nap mint nap megteszik ezt a tavolsagot.

Az ingazasi hajlandésag a kornyékbeli
teleptilésekre és Budapestre egyardnt magas
volt, azonban lathat6é volt az is, hogy azok,
akik nem talaltak megfelelének helyben az
elhelyezkedési esélyeiket, azok az atlagosndl
kevésbé voltak hajlandéak ingazni. Ebbél arra
is lehet kovetkeztetni, hogy megjelent egy kb.
7%-o0s pesszimista réteg, amelynek tagjai ki-
latastalannak lattdk helyzetiiket, nem érezték
ugy, hogy barmit is tudnanak tenni ennek
javitdsa érdekében. Ezt némileg gyengitették
a 2014-es kutatds adatai. A megkérdezettek
kozul 75 £6 jelezte azt, hogy a févaros kozelsége
mindenféleképpen elényt jelent a tartés mun-
kavéllalas szempontjabdl. Az ingazas valoban
nem tekintheté hosszu tava életformdnak, a
helyi szinten térténé munkavéllalds valéban
megfelel6bb lenne, de az agglomeraciés koz-
lekedés mindségi javuldsa mindenféleképpen
segitheti az ingazas korilményeit.

A nagymintds kutatds adatai szerint a
munkanélkiiliség a varos aktiv kora népes-
ségének 2012-ben a lakossag 10%-at érintet-
te, 2014-ben ez a szamadat a 100 f6t érint6
vizsgalatban 11,4%-ra emelkedett. Valamivel
magasabban mért munkanélkiiliséget jelentett
mindez, mint amekkora a regisztralt munka-
nélkiiliekre vonatkoz6 2012-es vagy 2014-es

év végi adatok szerint volt lathat6. 2012-ben
a megkérdezettek 36%-a legfeljebb fél éve
volt munkanélkiili, az egy éven tuli (tartésan)
munkanélkiiliek aranya ekkor 41%-ot tett ki,
a munkanélkiiliek kozott viszont csak nagyon
kis szdmaranyban (6%) volt taldlhaté palya-
kezdé munkanélkilivel. A 100 6 kozil 8 £6
jelezte tartés munkanélkiiliségét, 4 f6 pedig
az az ideiglenes statusat.

A munkanélkiilieket a tanuldkkal, a szii-
lési szabadsagrol visszatérékkel és mindkét
a vizsgalat soran inaktiv, de a munkaerdpi-
acra visszatérni szandékozokkal kiegészitve
elmondhatd, hogy Szdazhalombattan 2012-ben
megkozelitleg 1400 £6, azaz az aktiv lakossag
12%-a szeretett volna helyben, a varosban
allast taldlni. Koritkben enyhén feliilreprezen-
taltként jelentek meg a legalacsonyabb iskolai
végzettségiek (legfeljebb 8 dltaldnos iskolai
osztalyt végzettek), viszont ettdl eltekintve
minden tarsadalmi csoport tagjai képviseltet-
ték magukat.

A teleptilésen az dtlagosndl kiszolgdlta-
tottabb, veszélyeztetettebb csoportok kozott
a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez8k, az 50-62 év kozdéttiek, a Lakote-
lepen és Ofaluban, Ovérosban élék.. Emellett
minden esetben az atlagndl rosszabb helyzet-
ben a nék szerepelnek.
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Ezekben a csoportokban az atlagosndl
jellemz6bb volt a munkanélkiiliség; az attdl
valé félelem, hogy a kozeljovében elveszithe-
tik dllasukat; az, hogy véarakozdsaik szerint
csak nehezen vagy egydltaldn nem talalndnak
allast. Az érettségizettek sajatos helyzettek-
nek tekinthet6ek, a legtobb szempontbdl nem
rosszabb a helyzetitk az 4tlagosnal, viszont
felilreprezentaltak a tartdsan munkanélkiiliek
korében.

2012-ben a leghatranyosabb helyzetben
egy megkozelitbleg 1200 {6s csoport (az aktiv
népesség 10,3%-a) volt tekinthetd, amelynek
tagjai vagy tartésan munkanélkiiliekként je-
lentek meg, vagy a vizsgilat ideje alatt ugy
gondoljak, hogy helyben nincs esélytik allast
taldlni. Koztik meglepd mddon felilrepre-
zentaltak az érettségizettek, teriileti szinten
pedig a Lakételepen és Ofaluban élék. A va-
ros helyzetét viszonylag pozitivan értékelik a
megkérdezettek: az orszdgos atlagnal jobbnak
tartja Szdzhalombattat, a védlaszadok50%-a
ugy gondolta, hogy nincs probléma, 30% ha-
sonléan nem érzett stlyosabb problémat a
mindennapokban, viszont ez a csoport mar
elégedettlenebb volt, mint azok akik nem
éreznek stlyos problémat.. A lakossig 8%-a
érezte ugy, helyzete rosszabb lett, mint ko-
rabban (10-15 évvel ezel6tt) volt, koztitk nem
meglepd médon az atlagosnal valamivel ma-
gasabb ardanyu a munkanélkiiliek kore. Ennek
ellenére Szazhalombattédn az ott élék szerint
korlatozottak az elhelyezkedési lehetéségek, a
nagymintds kutatasban megkérdezettek 13%-
a gondolta tgy, hogy ha keresnie kellene, - a
vizsgalat ideje alatt — akkor egyéltaldn nem
talalna alldst helyben. A 2012-es nagymintas és
a 2014-es kismintas kutatas és vizsgélat soran
a tobbség (55%) viszont ugy érezte nehezen
tudna megoldani az elhelyezkedést.

A foglalkoztatdsra iranyuld 500 fés ku-
tatds sordn lathato volt az is, hogy az akkor
tanulé viszonyban lévék kimagaslé ardnyban
bizakodtak a helyben torténé elhelyezkedés-
ben. A kismintas vizsgalat (100 f6) sordn

a védlaszadok ellenben sokkal erételjesebben
fogalmaztak meg kételyeiket, dilemmaikat. A
megkérdezettek kozil 55 {6 jelezte azt, hogy
nem érez problémat, a viros munkalehet§sé-
gei megfelel6ek, de nem biztos, hogy hossza
tavon biztositani tudjak az ott él6k szdmdra a
munkalehetdséget/lehet6ségeket.. 28 6 (akik
egyben az ingdzdk csoportjat is alkottak) a
varos helyzetét felemdasan itélték meg. A mun-
kalehet6ségek korét korlatozottnak tartottak,
ahelyi foglalkoztatokkal 6sszefliggésben kissé
szkeptikusak voltak, véleményiik szerint a
helyben él6ket teljes kortien nem lesznek képe-
sek foglalkoztatni. 17 f6 nem adott értékelhetd
valaszt, melybdl arra lehetett kovetkeztetni,
nem kell6képpen bizakoddak a jovét illetden.
Az 500 f6s foglalkoztatdsra iranyulds kutatas
soran a valaszadok/foglalkoztatottak 67%-a
jelezte, hogy biztonsagban érzi magat, egyalta-
lan nem tartja valdszintinek, hogy a kovetkez6
egy évben elveszitheti az dllasat. A Szazhalom-
battan dolgozok koziil leginkabb az 6nkor-
madnyzatndl, illetve 6nkormdanyzati tulajdo-
na vallalatoknal és a Finomitdban dolgozdk
érezték magunkat alegnagyobb biztonsagban;
legkevésbé pedig az Erémi dolgozoi. A helyi
kis- és kozépvallalkozdsoknal dolgozok kila-
tasai a magyarorszagi 4tlagnak feleltek meg.
A Finomit¢ jovéjével kapcsolatos varakozasok
rovidebb tavon rosszabbak, mint hosszabb
tdvon (5-10 éves iddintervallumot értve ez-
alatt). Rovid tdvon a vélaszaddk 41%-a szerint
cs6kkenni fog a Finomitdban dolgozdk szama,
hosszabb tavon ez az arany mar csak 34%-ra
redukdlédhat.. A Finomitéban dolgozoék opti-
mistabbak a vallalat jovéjével 6sszefiiggésben,
mint azok, akik mashol dolgoznak.

Az Erémiiben a sziik tobbség a foglalkoz-
tatottak szamdnak csokkenését varja rovidebb
tavon és 45% hosszabb tavon is erre szamit. Az
Erému jovéjével Osszefliggésben pesszimis-
tabbak azok, akik jelenleg is ott dolgoznak, és
nagyobb valodszintiséggel jelentek meg ebben
a csoportban azok is, akik szerint konnyen
elképzelhetd, hogy a kovetkezd években el-



102  Kozlemények

BEEVEDERE

2015. 4.

veszithetik az alldsukat. Az orszag gazdasagi
helyzete és a munkahelyhidany mellett a leg-
tobben a nyelvtudast és a megfelel6 szakma
hidnyét okoljak azért, hogy 6k vagy a hozzajuk
hasonlé emberek nehézségekkel kiizdenek a
munkaerdpiacon; emellett jellemz6 még a
pélyakezd6knél a szakmai tapasztalat hidnya-
nak emlitése, az id6sebbek esetében pedig az
életkor.

A kismintds vizsgélat (2014) soran a vizs-
galt populacié a foglalkoztatottsag vonatko-
zasaban pesszimista volt. A megkérdezettek
koziil 25 f6 nem bizott a helyi munkaerd-piaci
szereplokben. A Finomit6 jovéjével osszefiig-
géen pozitivabb képet vetitettek fel, ellentétben
az Erémuvel, ennek ellenére gy gondoljak, a
varos és lakossaga e két iparvallalatra hosszu
tavon nem épithet. A tobbi varosi szerepld (kul-
turdlis, szolgaltatasi és oktatdsi intézmények)
pozicidjat stabilnak, viszont a foglalkoztatds
szempontjabol nem tartjak jelentésnek. A 25 6
kozil viszont 2 £6 egyértelmtien valaszolta azt,
hogy a helyben foglalkoztatas ezekre a kultura-
lis és oktatasi varosi szereplékre nem épithetd.

Foglalkoztatottsdgi helyzetkép
Az 500 f8s foglalkoztatasra irdnyul6 kuta-
tas (2012) eredményeként elmondhato, hogy a

18 és 62 év kozotti, aktiv kort lakossag 60%-a
alkalmazottként, 4%-a vallalkozdként dolgo-
zott és 4%-a volt ezid6 alatt sziilési szabadsa-
gon. A tanulok aranya 8%-ot, a nyugdijasoké
9%-ot, a rokkantnyugdijasoké 3%-ot tett ki. A
munkanélkiiliség a kutatds ideje alatt az aktiv
kort népesség 10%-at érintette.

A kutatdsban részt vettek 14%-a nem volt
munkaerd-piaci szempontbol aktivnak tekint-
heté: nyugdijas vagy rokkantnyugdijas; olyan
gyesen, gyeden 1évé, aki a kozeljovében nem
kivan visszatérni a munkaerépiacra, és olyan
inaktiv, aki nem tervez a jovében munkat
vallalni. Tehat az aktiv népesség 69%-a alkal-
mazottként és 5%-a vallalkozoként dolgozott.
Szazhalombatta foglalkoztatottsagi struktu-
rajaban 1980 és 2011 kozott jelentSs valtozas
nem kovetkezett be, az azonban nyilvanvalo,
hogy a munkanélkiiliek és az eltartottak sza-
ma az évtizedek soran emelkedett. Az 500
f6s foglalkoztatottsagra iranyuld kutatds és a
100 f8s vizsgalat eredményei azt mutattak ez
a szdmadat egyfel6l az idés, gyenge munka-
er§-piaci poziciéval rendelkez8k csoportjat,
masfelél a még inaktivnak tekinthetd 26 éves
és az alatti korosztalyt foglalta magdba. A
kismintas vizsgalatban a valaszadok koziil 64
6 alkalmazotti, 65 f6 véllalkozoéi statusban,

2.SZ. ABRA < A 18-62 éves népesség
Osszetétele aktivitds szerint

Forrds: IPSOS kutatds 2012, sajdt
szerkesztés (2014)
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31 6 pedig inaktiv vagy eltartottként jelent
meg. Ez utdbbi csoporthoz tartoztak a tanulok,
nyugdijasok,a tartds betegségben szenveddk és
a munkahelyet keresék kore.

Az 500 f6s foglalkoztatottsdgra iranyuld
kutatdsban (2012) az aktiv keresd alkalmazot-
tak 61%-a, a teljes aktiv kort vérosi népesség
37%-a dolgozott ekkor a varosban, 19% és 18%
jartakornyékre és mas, tavolabbi telepiiléseire,
illetve Budapestre; 2% pedig messzebb, az or-
szag mas teriiletén talalt munkat. Az ingazék
aranya Osszességében az aktivak 39%-a volt,
a teljes varosi 18-62 éves népesség 23%-a. A
teleptilésen kiemelkedé aranyban dolgoztak
- ekkor - a szakmunkas végzettségtiek, kii-
16nosen a 30-49 éves korosztalyt képviseldk,
mig a diplomadsok, érettségizettek és a fiatalok
az atlagosndl nagyobb valdszintiséggel talaltak
munkahelyet Budapesten, valamint a Szdzha-
lombatta kozvetlen kornyékén. A lakotelepen
¢él6k az atlagosnal kisebb, a Dunafiireden
lakok az dtlagosnal nagyobb valdszintiséggel
dolgoztak Szazhalombattan. Ennek magya-
rdzata talan abban rejlik, hogy a lakételepen
¢él6k kordbban elsdsorban az Erémiiben és a
Finomitoban poziciondltak munkahelyeiket.
A rendszervaltast kovetéen, de még inkabb az
ezredforduld kiiszobén a két iparvallalatndl
tortént leépitések a lakotelepen él6 lakosokat
érintette, ezért a munkahelyeiket fokozatosan
a kornyék vagy Budapest kiilsé tertileteire he-
lyezték at, igy alakhely és a munkahely kozotti
tavolsdg idében is jarhaté volt. A véllalatok
magasabb statust lakosai az Gjvaros részek la-
kosaiva valtak, de az § esetiikben is jellemz6vé
valt a varoson kiviili munkahelyeken torténd
elhelyezkedés. A kismintas, 100 f8s vizsgalat
(2014) soran 5 6 jelezte, hogy véllalkozoként
tevékenykedik, helyben, alkalmazottként 16
t6 dolgozott, illetve 12 6 az 6nkormdanyzatnal
vagy az onkormanyzat tulajdonaban 1évé szer-
vezetnél, 16 f6 a MOL-nal, 5 f6 a Dunamenti
Erémiinél és 10 {6 az ipari parkban. Az 500
f6s foglalkoztatottsagra iranyuld vizsgalat-
sordn lathat6va valt, hogy a Szazhalombattan

dolgozdk legnagyobb részben helyi kis- és ko-
zépvallalkozasoknal alkalmazottként jelennek
meg (37%); az egyik legnagyobb munkaadé a
varosi onkormdanyzat, intézményei és vallalatai
a helyben foglalkoztatottak 21%-anak biztosi-
tott munkat. Hasonlé ardnyban dolgoztak a
MOL Szazhalombattai Dunai Finomiténal is,
ellentétben az Erémiivel, ahol a helyben foglal-
koztatottak koziil csak 7%. A szazhalombattai
dolgozdk 8%-anak munkahelye ezidStdjt az
ipari parkban volt talalhato.

A szdzhalombattai kis- és kozépvallalko-
zasok jellemz6bben biztositottak munkat az
alacsonyabb végzettséglieknek: a legfeljebb
érettségizettek relativ tobbsége ezeken a mun-
kahelyeken dolgoztak a vizsgalt iddszakban. A
varosban dolgozé diplomdsok nagyobb része
az onkormanyzatnal helyezkedett el, egyne-
gyediik a finomitéban. A vérosban dolgozdk
kozott az ingdzokhoz viszonyitva kiemelkedd
aranyban voltak jelen - mindkét vizsgalatiid6-
szakban -a gydri, tizemi fizikai munkat végzok,
az oktatas tertiletén dolgozok és a miiszaki vég-
zettségliek. Az ingazok kozott viszont nagyobb
aranyban volt talalhaté a kereskedelem, a ven-
déglatas teriiletén dolgozo, a gépjarmiivezetd
ésazdllamialkalmazottak csoportja. A Dunai
Finomit6 megtart6 ereje mindig is nagyobb
volt, mint az Erémiié. Szazhalombatta aktiv
kort népességének 4%-a valaha dolgozott mar
aFinomitéban és az Erémtiben egyarant. 2014-
ben avéarosiaktivkorulakossag 2%-a dolgozott
az Erémiiben, amely az 1980-as évek kozepén
még 13%-ot tett ki. Akik pedig korabban dol-
goztak az Erémtuben, azok legnagyobb részben
(41%) mashol voltak alkalmazottak. Az 500
f6s nagymintds kutatds ideje alatt (2012-ben)
19%-uk még mindig ott dolgozott, 15%-uk
volt munkanélkiili és 15%-uk nyugdijba ment.
A Finomitéban 2012. év elsé negyedévében
az aktiv koru népességnek mar csak 7%-a
dolgozott, ezzel szemben az 1980-as években
a helyben ¢él6 lakossag csaknem egynegyede,
azaz 24%-a dolgozott ott. Azoknak, akik va-
laha a Finomitéban dolgoztak, ma 1/3-%-uk
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ma is ott dolgozik. Megkozelitéleg 30-35% aki
a két kutatds ideje alatt valahol mashol volt
alkalmazott, 4% pedig vallalkozoként tevé-
kenykedik, tevékenykedett. Ebb6l a mintdbol
11% munkanélkiili, 23% nyugdijas. Ez utobbi
csoport nagyobb részben az oregségi, kisebb
részben rokkantnyugdijas. A varos véllalkozéi
rétegét 2012-ben és 2014-ben is az aktiv koru
népesség 4%-a, azaz aktiv statuszuak 5%-a al-
kotta. A mintdba keriilt nem foglalkoztatottak
elemszdma tilsdgosan alacsony, ezért ezeknek
a csoportoknak az dsszetételére csak nagyon
ovatosan lehet kovetkeztetni. A vallalkozdok
tobb mint fele (55%-a) — a vizsgalat ideje alatt
- Szazhalombattan végezte vallalkozdi tevé-
kenységét: legtobben valamilyen szolgéltatas
tertiletén k (69%). A megkérdezett vallalkozok
94%-a allt korabban alkalmazasban; tobbsé-
gitk Szdzhalombattan dolgozott mielStt el-
kezdte volna 6nallo tevékenységét. A mintaba
keriilt vallalkozok atlagosan 12 éve végzik val-
lalkozoi tevékenységiiket; minddssze hdrom
olyan véllalkoz6 keriilt a mintéba, aki 3 évnél
nem régebben lizemelteti a cégét. Ez, és az a
tény, hogy minddssze egy megkérdezett val-
lalkoz6 volt mar munkanélkiili, arra utal, hogy
ha vannak is kényszervéllalkozok a varosban,
6ket nem sikeriiltakutatds sordn megtaldlni. A
vallalkozok kimagaslé tobbsége gondolta ugy,
hogy ha nehezen is, de talalna allast helyben -
amennyiben erre keriil sor. Budapesten pedig
szinte mindegyikiik. Ingdzasi hajlandésaguk,
rugalmassaguk is az atlag feletti, kivétel nélkiil
hajlandéak lett volna Budapestre is munkaba
jarni, ha a helyzet ezt kivainnd. A kismintas
vizsgalatban (2004-ben) 5 £ jelezte vallalkoz6i
statusat, mind az 5 vélaszado tobb mint 10 éve
vallalkozd, telephelytik részben Szazhalombat-
ta, részben Budapest. Kordbban mindannyian
valamilyen dllami munkahelyen dolgoztak, de
nem helyben. A helyi szintl foglalkoztatdst
ellentmonddsosnak tekintik, vdlaszaik els¢sor-
ban a két iparvallalat vonatkozasaban voltak
negativnak, a helyben mtik6dé gazdasagi egy-
ségeket pedig tal elzarkdzonak tekintették. Az

aktiv kord népesség 4%-a, az aktiv statusziak
4%-a volt a kutatdsok idépontjaban gyesen
vagy gyeden. A gyesen, gyeden lévék tobbsé-
gitkben alkalmazottként dolgoztak, miel6tt
sztilési szabadsagra mentek (88%), a megkérde-
zettek 41%-a tud vagy szandékozik visszamen-
ni a kordbbi munkahelyére, 28%-nak pedig
munkat kell keresnie. Alacsony hajlandésag
mutatkozott a tekintetben, hogy otthon ma-
radjanak-e vagy vallaljanak-e egy kovetkezd
gyereket. A csoportban - nem meglepé médon
- kiillondsen magas aranyban voltak jelen azok,
akik Szazhalombattdn maradnanak hosszabb
tavon. A gyesen, gyeden 1évé, munkaba vissza-
térni szdndékozok optimistak az elhelyezkedé-
siikkel kapcsolatban, a valaszaddk 81%-a ugy
gondolta Budapesten konnyen talalna allast,
de meglatasuk szerint Szazhalombattdn is van
esélyiik. A csoport tagjai a kornyék mas telepii-
léseire is hajlandéak lennének a jovében ingdz-
ni, de Budapestre médr nem szivesen menne a
sziilési szabadsagon 1év6 nék 1/4-e. A tanuldk
csoportjaba az aktiv kort népesség 8%-a, az
aktiv statuszuak 9%-a tartozott. A vizsgaltido-
szakokban a tanuldk 1/3-a egyetemen, 1/10-¢
féiskolan tanul, de viszonylag magas aranyban
jelennek meg az érettségit adé intézményben
ésszakmunkdsképzében tanuldk is. A mintédba
tartozok 31%-dnak volt mar korabban éllasa,
11%-uk jelenleg is dolgozik a tanulmanyai
mellett. A felsdoktatds intézményeibe jardk
30%-a mérnoknek, 24%-a kozgazdasz, mar-
ketinges vagy pénziigyi teriileten tanult. A
tanulok 94%-a gy gondolja, hogy ha nehezen
is, de taldlna allast Szdzhalombattan; és eb-
ben a csoportban a legmagasabb azok aranya,
akik agy gondoljék, hogy konnyen talalnanak
(42%). Ennek megfelel6en 6k a kornyékbeli és
budapesti dllaslehetdségekkel kapcsolatban is
optimistak. Az ingazasi hajlandésaguk igen
magas, kivétel nélkiil mindegyikiik hajlandé
lenne mind a kérnyék valamelyik telepiilésén,
mind Budapesten munkét véllalni. Ez nem
meglepd, hiszen naluk a legalacsonyabb azok
aranya, akik helyben szeretnének allast talalni,



2015. 4.

BEXVEDERE

Publications 105

sot felting, hogy 13% legszivesebben kiilfoldre
menne. A kismintds vizsgalat soran az inak-
tivak csoportjabdl (31 £8) 7 {6 jelezte tanuloi,
hallgatéi statusat. E csoportba tartozok koziil
mindannyian napi szinten jartak be ekkor
Budapestre. A vizsgalatok ideje alatt ugy gon-
doltak, ha végeznek, Budapesten maradnak,
és egy id6 utan — megteremtve a feltéteket -
elkoltoznek Szazhalombattardl. A jov6t most
még nem tudjak elképzelni a varosban, 3 {6
azonban nem vetette el azt a felvetést, hogy ha
csalddalapitasra vallalkoznak, akkor esetleg
visszakoltoznek a varosba. A munkalehet6sé-
gek korét zartnak tekintik, nem prébalkoznak
a helyben torténd elhelyezkedéssel.

A szazhalombattai lakossag korében az
aktiv kort népesség 9%-a nyugdijasként van
jelen.

A mintaba keriilt 62 év alatti nyugdijasok
75%-a Oregségi nyugdijas és 25%-a rokkant-
nyugdijas. Kimagaslé tobbségiikben szazha-
lombattai munkahelyekrél mentek nyugdijba,
ami arra is utal, hogy kordbban a helyben
foglalkoztatottsag aktivabb mutatékkal ren-
delkezett. A jelenlegi foglalkoztatottakhoz
hasonlé aranyban dolgoztak a mostani 62
év alatti nyugdijasok a Finomitéban (26%)
és az Eromiben (8%). Legnagyobb aranyban
(42%) az onkormanyzattol vagy onkormany-
zati tulajdonu vallalattél mentek nyugdijba.
A kismintas vizsgalat soran 8 f6 nyugdijas és
2 £6 rokkantnyugdijas jelent meg, akik koziil
korabban 4 6 a finomitéban, a MOL-ban, 3 {6
a Dunamenti Er6mfiben, 2 {6 az 6nkormany-
zatnal és 1 f6 egy budapesti nagyvallalattdl
ment nyugdijba, illetve ezekrdl a helyekrél
rokkantositottak.

Ingdzoi helyzetkép

A kutatds sordn lathatéva vélt, hogy a fog-
lalkoztatottak 61%-a dolgozik helyben és 39%-
a ingazik. Az ingdzas a legtébb munkavallalo
szamara kényszermegoldas: az ingazok 2/3-a
szivesebben dolgozna helyben. A kornyéken
mas telepiilésen dolgozdk szinte kivétel nél-

kiili naponta (92%) vagy néhdny naponta (6%)
ingazott; atlagosan egy-egy munkanapon 22
km-t tettek meg és 54 percet toltenek utazassal.
A Budapesten dolgozok 84%-a naponta, 14%-a
néhdny naponta jart be a munkahelyére; atla-
gosan 36 km-t utaztak és egy és negyed orat
toltenek utazassal. Az utazdssal toltott id6
alapjan nem meglepd, hogy - bar a kérnyék
mas telepiilésein dolgozok tobbsége is sziveseb-
ben dolgozna helyben — a Budapesten dolgozdk
elégedetlenebbek voltak a helyzetiikkel. A nék
szamara valamivel nagyobb problémat jelent
az ingdazds; az atlagosndl jellemzébb, hogy
szivesebben dolgozndnak helyben. A tobbi
vizsgalt tarsadalmi, demografiai tényezé nem
befolyasolja azt, hogy az ingdzék mennyire
elégedettek a helyzetiikkel. A kozlekedési le-
het6ségekkel a legtobb megkérdezett szdzha-
lombattaiinkabb elégedett mind a kornyékbeli
telepiilések, mind Budapest viszonylataban.
Szazhalombatta és a kornyezd telepiilések ko-
zOtt 5-0s skaldn atlagosan 3,9-re értékelték
Osszességében a helyben lakok a kozlekedési
lehet6ségeket; és a mindennapi tapasztalattal
rendelkez6 ingdzok is hasonloképpen értékelik
a helyzetet. A Szazhalombatta és Budapest
kozotti utazasi lehetdségeket még magasabb-
ra, atlagosan 4,1-re értékelték az emberek, de
a Budapestre ingazok nem taldljak annyira
pozitivnak, naluk 3,9-es dtlagot ért el a kozle-
kedés mindsége. Az ingazdsi hajlanddsdg igen
magas, az aktiv kordak 94%-a hajlandénak
mutatkozna a jév6ben is, hogya kérnyéken
mas telepiilésre jarjon dolgozni; ez az ardny a
munkanélkiiliek és a tovabbi dllas nélkiiliek
kozott 100%. Budapestre is hajlandéak lenné-
nek a legtobben ingdzni, de ez az arany madr
»csak” 84%, érdekes médon a munkanélkiiliek
kozott pedig még kisebb, 67%. A kérnyezé te-
lepiiléseken vallalt munka az atlagndl kevésbé
lenne vonzé a diplomasok és az Ujtelepen él6k
szamdra. Budapestre nem szivesen mennének
a gyesen, gyeden lévék és az Ujtelepen lakok.
Az a tény, hogy a megkérdezettek rossznak lat-
tak helyben azelhelyezkedési esélyeiket, nem
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noveli az ingdzasi hajlanddsagot, sét az is
egyértelmten lathatd, hogy akik sajat benyo-
mésuk szerint a jovoben konnyen taldlnanak
helyben allast, rugalmasabbak az ingdzdssal
kapcsolatban. Ez arra utal, hogy van egy szuk,
pesszimista, elkeseredett réteg, amelynek tag-
jai mar nem érzi gy, hogy helyzete javulasa-
ért tenni tudna. Ugyanerre utal az is, hogy a
jelenleg munkanélkiiliek k6zott jéval nagyobb
aranyban jelentek meg azok is, akik nem jar-
nanak Budapestre dolgozni, mint a jelenleg
foglalkoztatottak kozott. Az ingdzdsra nem
hajlandoé elkeseredettnek tekinthetd rétegben
nagyobb aranyban voltak taldlhatéak a nék,
mint a férfiak (a gyesen, gyeden 1évéket figyel-
men kiviil hagyva is, hiszen 6k érthet6 okbdl
nem akarnak messzire elmenni munkdba);
jellemz3bb ez a 30-49 évesekre, mint a naluk
fiatalabbakra vagy id8sebbekre; az alacsony
végzettségliekre, f6leg a legfeljebb 8 dltaldnost
végzettekre, valamint az Ujtelepen lakékra.

Munkaeré-piaci szereplék (aktivitds és
inaktivitds)

A kutatdsban résztvevok kozott az aktiv
koruak 10%-a, a munkaerd-piaci szempontbdl
aktivak 11%-a volt munkanélkiili. A mun-
kanélkiiliek 65%-a regisztralt munkanélkiili,
35%-uk nem. A két vizsgalat ideje alatt a
munkanélkiiliek tobb mint harmada fél évnél
régebben veszitette el az allasat; egy évnél
régebben (tartdésan) munkanélkiili 41%-uk (a
teljes minta 4%-a).

A varosban €16 aktiv kortak 39%-a volt
valaha munkanélkiili; 22% egyszer és 17%
tobbszor is. A leghosszabb munkanélkiili id6-
szakuk atlagosan 10 és fél honap volt. A mun-
kanélkiiliség altal valaha érintettek kozott
valamivel nagyobb ardnyban taldlhaté nék,
mint férfiak, a férfiak viszont feliilreprezen-
taltak az ismétl6d6en munkanélkiliek kozott.
Kiemelkedé ardnyban érintette még a munka-
nélkiiliség a jelenleg 30-49 éves korosztalyt és
az Ovérosban lakokat.

A nagymintas kutatds eredményei sze-

rint a varosban dlldst keres6k tobb mint fele
(58%) a vizsgalt iddszakban munkanélkiili volt,
23%-a tanuld és 18%-a gyesen, gyeden 1évé
vagy egyéb inaktiv. A vdrosban alldst keres6k
kozott feltlreprezentaltak a legalacsonyabb
iskolai végzettségtiek (legfeljebb 8 dltaldnost
végzettek); a szakmunkasok a teljes népes-
ségnek megfelelé aranyban vannak jelen; az
érettségizetteknél és a diplomasokndl pedig
az atlagosndl alacsonyabb valdszintlisége van
amunkanélkiiliségnek. Ennek a helyben allést
keresd 12%-nak a 11%-a gy gondolja, hogy
valdjaban nincs esélye Szazhalombattan elhe-
lyezkedni, 70%-uk varakozdsai szerint, ha ne-
hezen is, de fog allast talalni és 15% szamitarra,
hogy ez konnyen fog sikertilni. A bizakoddk
leginkabb (akik feltehetden konnyen fognak
helyben allast taldlni) a tanuldk kozott talal-
hatdak, a helyzetiiket teljesen reménytelennek
tartok pedig a munkanélkiiliek és a dolgozni
szandékozo inaktivak korébdl kertilnek ki.

A 2012. évi kutatds és a 2014. évi kismin-
tas vizsgalat alatt a munkanélkiiliség jobban
érintette a néket, mint a férfiakat.

Tovabbi a munkanélkiiliség esélyét befo-
lydsol6 tényez az életkor. A varosi munkanél-
kiiliség legjobban a 30-49 éveseket érinti. Az
ennélidésebbekre az atlagosnal kevésbé jellem-
z6 a munkanélkiiliség, de ezt valdszintileg az
is magyarazza, hogy a kutatas idészakaban so-
kan ki tudtak ,menekiilni” korkedvezményes
nyugdijjal a munkaerdpiacrol. A legfeljebb 8
altaldnost végzettek az atlagnal nagyobb, a dip-
lomésok kisebb eséllyel munkanélkiiliek; a tar-
tés munkanélkiiliség viszont inkébb az érett-
ségizetteknél kimagaslé. A munkanélkiiliek
korében teriileti szinten feliilreprezentaltak a
Lakoételepen, az Ofaluban és az Ovérosban él6k.
A foglalkoztatottak koziil nem meglepé médon
szintén alegalacsonyabb végzettségtiek vannak
rosszabb helyzetben, ez esetben az id§sebbek
is a hatranyosabb helyzettiek k6zé sorolhatok;
ennek a két csoportnak a biztonsdgérzete
elmarad a tobbiekétdl, nagyobb esélyt latnak
arra, hogy egy éven beliil elveszitik az lldsukat.
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A munkaerd-piaci szempontbol aktivak kozel
fele (46%) ugy gondolja, hogy barhol keresne,
legfeljebb csak nehézségek aran taldlna allast.
Ebbdl a szempontbdl a nék és az iddsebbek
kiilonosen rossz helyzetben vannak; ahogy
emelkedik az életkor, ugy csokken az optimiz-
mus az allastalaldslehetdségeivel kapcsolatban.
Megjegyzendd, az iskolai végzettség nem meg-
hatdrozo a helyzetértékelésben: a diploméasok
nem érzik biztosabbnak a helyiiket a munka-
er@piacon, mintazalacsonyabb végzettségtiek.

Leghdtranyosabb helyzettinek azt a 10%-
os csoport definialhat6, amelynek tagjai vagy
tartésan munkanélkiiliek, vagy munkanél-
kiiliek, és ugy gondoljak, hogy helyben nincs
esélyiik allast talalni és mashol sem menne
konnyen; akik, fiiggetlentil a jelenlegi aktivita-
suktdl, ugy gondoljak, hogy nem lenne esélyiik
sehol dllast taldlni, vagy attdl tartanak, hogy el-
veszithetik a munkahelytiket és gy gondoljak,
hogy helyben nem tudnéanak elhelyezkedni,
és mashol sem konnyen. A csoportban kozel
azonos aranyban taldlunk férfiakat és néket
és a kiillonboz6 életkori csoportba tartozokat.
Az atlagnal nagyobb valdszintiséggel érettsé-
gizettek és kisebb valdszintiséggel diploma-
sok. Jellemz8bben laknak a Lakdtelepen vagy
Ofaluban, Ovérosban, mint a jobb helyzetben
1évok.

Helyzetértékelés kutatdsok eredményeinek
vonatkozdsdban

A 2012-ben végzett varosi foglalkoztatott-
sdgra irdnyulo kutatas és a 2014 szén végzett
100 foés vizsgalat eredményeit Gsszevetve el-
mondhatd, hogy a munkalehetéségek tekinte-
tében Szazhalombattat mindkét kutatdsban/
vizsgalatban a megkérdezettek fele az orszagos
atlagnal kedvezébb helyzettinek latta, 25-30%
érezte ugyanolyannak a feltételeket a varosban,
mint mashol és a valaszadok kevesebb, mint
1/10-e szerint volt rosszabb a helyzet a varosuk-
ban az 4tlagnal A helyzet dltalanos értékelése
nem fiiggetlen a kérdezett helyzetétdl; a jobb
munkaerd-piaci helyzetben 1év6k nagyobb

valdszintséggel lattak ugy, hogy a varos az
orszagos atlagnal jobb helyzetben van: az ak-
tivak, illetve a mar nem érintett nyugdijasok
kedvez8bben latték a véros helyzetét, mint a
munkaerdpiacon nehézségekkel kiizdék; a dip-
lomasok, valamint a férfiak is kedvezdbbnek
itélték meg a helyzetet, mint az alacsonyabb
végzettséguiek és a nok.

A kérdezettek lakohelye szerint is ta-
lalhaté kiilonbség a helyzet értékelésében: a
Lakotelepen él6k az atlagndl valamivel ala-
csonyabb ardnyban érzik jobbnak a helyzetet
az orszagos éatlagnal; az Ujtelepen él6k pedig
az dtlagnal magasabb aranyban gondoljak ugy,
hogy avaros helyzete az atlagosnal rosszabb. A
foglalkoztatottak tobbsége (67%) biztonsagban
érzi magat, egyaltaldn nem tartja valoszintinek,
hogy a kovetkez6 egy-két évben elveszitheti
az 4llasat. Es csak szdzhalombattai aktiv réteg
1/5-e gondolta ugy, hogy munkdja megsztinése
kénnyen elképzelhetd, igaz, csak 2-2% tart-
ja nagyon valdszintinek. A Szazhalombattdn
dolgozdk és az ingazok kozott nincs kimutat-
hat6 kiilonbség az ezzel kapcsolatos helyzet-
értékelésben. A kiilonb6zé szazhalombattai
munkahelyeken dolgozdok koziil leginkabb
az onkormdnyzatndl, illetve 6nkorményzati
tulajdont véllalatndl és a Finomitéban dolgo-
z0k érzik biztonsagban magukat, legkevésbé
pedig az Er6miinél dolgozdk. A helyi kis- és
kozépvallalkozasokndl dolgozok vélelmezett
kilatdsai az atlagnak megfeleléek. A 2012-es
és 2014-es kutatas és vizsgdlat soran a Szaz-
halombattin lako aktiv koru foglalkoztatott
népesség tobbsége (61%) dolgozott helyben,
illetve amennyiben nem dolgozott, de szeretne
elhelyezkedni, helyben szeretne munkat taldl-
ni (az allast keres6k 60%-a). A pillanatnyi alla-
pottol fiiggetleniil a megkérdezettek 15%-a tigy
gondolta, hogy nem lenne esélye allast talalnia
varosban, 64% viszont Gigy érzi, nehezen tudna
elhelyezkedni - tartésan - helyben. A varos
kornyékén, mas telepiiléseken sem sokkal jobb
a helyzet a megkérdezettek értékelése szerint:
10% ugy érzi, hogy nem tudna munkat talalni
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és 62% gy, hogy nehezen. Osszességében 10%
vélte gy, hogy a kornyék mas telepiilésén kony-
nyebben kapna alldst, mint Szazhalombattan;
a tobbség (57%) ugyanolyannak latta az elhe-
lyezkedési esélyeket és 5% szerint a feltételek
Szazhalombattan jobbak, mint a kornyék mds
teleptilésein.’

A megkérdezettek valamivel jobbnak
lattak az esélyeiket Budapesten, mint a kor-
nyékbeli telepiiléseken, 5% utalt arra, hogy a
févarosban nem talalna dllast, 40% nehezen
és 42% konnyen taldlna. Azok ardnya, akik
szerint Budapesten jobbak az elhelyezkedési
esélyeik, mint Szdzhalombattin, 32%. Csak
Budapesten van esélye elhelyezkedni - érzése
szerint — 10%-nak. Ok elsdsorban a 30-49
évesek és a jelenleg alkalmazottak kozil ke-
riltek ki.

A Dunai Finomitd, mint foglalkoztato
jovéjével kapcsolatos varakozdsok inkabb ked-
vezGtleneknek voltak tekinthet6ek, de rosz-
szabbak révidebb tavon, mint a kovetkezd 5-10
évre: mindossze a megkérdezettek 14%-a varja
azt, hogy a kovetkezd években tobb embert
fog tudni foglalkoztatni, de hosszabb tdvon ez
az arany mar 23%; a foglalkoztatds visszaesé-
sét ezen a munkahelyen 41% varja révidebb
tavon, de mdr csak a kérdezettek harmada
hosszabb tavon. Akik a vizsgalat ideje alatt a
Finomitéban dolgoztak, optimistabban lattak
annak helyzetét: 50%-uk azt gondolja, hogy a
kozeljovében ugyanennyi, 16%-uk, hogy tobb
embert fog tudni foglalkoztatni; azok kozétt,
akik valaha ott dolgoztak, tobbségében pesszi-
mistak, 55% gondolta ugy, hogy a kézeljovében
kevesebb ember fog tudni ott dolgozni. Hason-
16 a helyzet a hosszabb tavi varakozdsoknal is,
akik 2012 és 2014-ben ott dolgoztak, nagyobb
valdszintiséggel voltak optimistak a Finomito
jovéjével kapcsolatban.

A Finomitéban dolgozdék optimizmusat
tamasztotta ala az is, hogy 78%-uk egydltalan

5 Azosszegnem adjakia 100%-ot, mertaz adatok nem
tartalmazzdk azokat, akik a kett6 koziil barmelyik
kérdésre nem tudtak vagy nem akartak véalaszolni.

nem tartja valdszintinek, hogy a kovetkezd
egy-két évben elveszitheti az allasat. Az Er6-
mi sorsardl kevésbé gondolkodtak optimis-
tan a megkérdezettek, mint a Finomitéérol:
a tobbség rovidebb tavon a foglalkoztatottak
szamdanak csokkenését varja és hosszabb tdvon
is csaknem 50%-os az igy véleked6k aranya.

Az Erému jovéjével kapcsolatban azok
a leginkabb pesszimistdk, akik jelenleg ott
dolgoznak, 6ket kovetik azok, akik dolgoztak
ott kordbban, de még azok is, akiknek nincs
tapasztalatuk, fele részben tigy gondoljak, hogy
az Erému a kozeljovOben leépitésekre kény-
szerill. Hasonld a helyzet a hosszabb tavu
kilatasoknadl is. (Itt sziikséges megjegyezni,
hogy a vizsgalatok ora az Erémi teljes atala-
kitasa miatt az ott dolgozok szamardl pontos
adatokat nem tudunk.)

Az Er6mtben dolgozok az atlagnal joval
nagyobb aranyban gondoltak azt, hogy kony-
nyen elképzelhet6 (45%) vagy nagyon valdszi-
nt (9%), hogy elveszitik az allasukat a kovetke-
z6 évben. Helyzetiik bizonytalansagat jelzi az
is, hogy jellemzébben gondoljdk azt, hogy nem
talalndnak helyben masik alldst, amennyiben
elveszitenék az allasukat (25%). A legtobben a
gazdasagi helyzetet, a munkahelyek hianyat
okoljak azért, mert 6k vagy a hozzajuk hasonlo
helyzetti emberek nehézségekkel kiizdenek a
munkaerépiacon: a kérdezettek egyharmada
ilyen valaszt adott. Jellemz6 még a nyelvtudas
hidnya és a nem megfelel6 szakképzettség is
az okok kozott (13-13%-os aranyban jelennek
meg), és az idGsebb korosztily Szazhalom-
battan is azzal a problémaéval kiizd, hogy egy
bizonyos kor felett mar nehéz 4llast taldlni. A
munkanélkiiliek elsdsorban a szakmai tapasz-
talat hidnyat és a kort emelték ki.

Osszegzés

A varos foglalkoztatasi helyzetére ipari
dominancia és energetikai, vegyipari agazati
fiiggdség jellemz6, amely kedvezd szerkeze-
ti munkaképes koruiakkal és kiils6 mun-
kaerétobblettel parosul. Mindez kiemelkedd
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lakossagi, vérosi és vallalkozéi jovedelmeket
eredményez, a jelent6s vallalatkapcsolt szol-
géltatasok kedvez6 lehet6ségein tul is. Ugyan-
akkor a fiatalok és a n6i munkaeré helyben
torténd foglalkoztatasat erdsiteni kell, mely
sordn a varosi szolgaltatasi szektor pozicioit
is javitani sziikséges (pl. kereskedelem, pénz-
igyek, képzés). A nagyvallalatok mellett 1ét-
rejott gazdasagi egységek (Battai Ipari Park,
kiilonféle vallalkozdsok), oktatasi és kulturalis

intézmények nem képesek a helyben é16 aktiv
munkavallalokat foglalkoztatotta tenni. Jelen-
leg a foglalkoztatottak 61%-a dolgozik helyben,
39%-a ingazik. Az iparvallalatok tovabbi lét-
szamleépitése soran megjelend munkanélki-
liek szamara a helyben torténd elhelyezkedés

egyaltalan nem megoldott, ahogy ez a kutatds

sordn is lathatova valt, a helyben él6k vallalko-
zasainak 35%-a az iparvallalatokhoz kéthetd,
tehat ebben az esetben még tovabbi felszaba-
dult munkaerével kell szamolnia a varosnak. A
szocidlis timogatdsi rendszer mar ezt sem lesz

képes finanszirozni. A varos foglalkoztatott-
sdga, valamint a szocidlis tamogatasi rendszer
fenntarthatdsaga egyértelmiien még mindig a

két nagyvallalattdl és az 5nkormanyzattdl figg,
viszont a varos politikdjanak célszert lenne

ujragondolni munkahelyeivel &sszefiiggd va-
rosmegtarto szerepét. *
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