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A BTK KISZ-SZERVEZETENEK DOSZAKOS KIADVANYA

A kLadvany blSOdlLQGS celaa, hogy a bblesészeket érintd Jénye-
ges és aktualis kérdésekre, esemcnybkre, problémidkrg rairinyit-
sa a figyelmet, czekrll nézeteket, véleményeket ismertessen;
esetles szembesitsen egymassal. Bmellett szeretnénk hirt adni
a kar politikal rendezvényeirdl, és TDK munkdjardl. Parbeszi-
det Javaslunk magunk kozott, és B8zAndékunk szerint a hallpatdk
es oktatok koz6tt is. A KISZ-szervezeti Atalakitdsanak szik-
séyessége €8 lehetoscge, a ftanulményi munka demokratizalisinak
esszaru51tesenek esélyei, a kongresszusi levél megitélésc, |

az 1debennylev1 reform -tapasztalatal, az clsbéévesck lbndulet—
vesztese vagy " lenduletlensege", a diploma eldtt aliodk efyete-
mi tapasztalatai és elettervel, a hagyominyok és tapaaztalatou
tovibuadasanak lehetésége, stbe = mind olyan kérdés, amely iseny--
1li a kozos, tarbyllagos vélemény formalidst.

A tisztazdsnak kiilondos aktualitast ad a koz;lbo KISZ Kong zb*
szus, de hiba lenne, ha a kongresszusban latnank az indokot 7
tieztazdsra. Az indok a jelenlegi tevekenységlnk tdbbnyire
formalls, kiils8dleges jellegébd8l adddik - a tisztazas a csclek-
‘vés aranyerzake, a kozosséguk onteremtbsenek onmejujitisanak
eléfeltételes Bz hatdrozza meg ennek, és a tervbzett tovaboi,.
egy—-eny téma kOré csoportositett kiadvénynak a szerepétb: '
@lésegiteni az egyéni tajékozébdast és véleményalkotist, az
érdekfelismerést és éptékvéllalést, ezdlsal tadmomatva az alape‘.
szervezeth didkparlamenti-és kildottpyllési munkdt. 4 kiadviny
hasznossagat bizonyitand, ha minél tObb emberben talalnank
olyan segitdre, akl Otletet vagy tandcsot ad, valamilyen tgmuw
rél megforalmazza Velemenyct, riportot keqz1t Sto. -

gy reégi gorog orvosi sz4lldéige szerint "elbbb a szo, azt;n
a fi, aztdn a kés" - velemenyunk szerint a nyilt és tirgyszeri,
tehat felelbsségteljes diagndzis eldses 1thet1 a sziiksézes

,"gyogymod" alkalmazasat. L)///

+ o+ o+
Aki részt venne a kovetkezd kiadvapyok Ssszedllitésdben, vagy vo-
lamilyen otlete van, az a kovetkczd személyek koziil kcresscn moy
valakits Hévizi Ottd, Szijj Ferenc, Czupi Gyule /¢ szam srzerk. 2

t6i/,Hévizi Natalia, Almasi Tibor III; évf,, Molnar Imrc I,, Kol
midr Mclinda II., Hesz Mariann IV. évf, ] 2
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" A FORMA TELJESEN CSODOT MONDOTTL,A TAPTALOM
KETSECER"

/ Varga Katalin roportja /

etremistdk életmbédja, tervei; cktatéspelitikink volt
a témaja egy hosszabb magnéébeszelgetesnek melyet
Varga Katalin készitett.Szoéba keriilt néhiny probléma
az egyeteml KISZ-szervezetiinkkel kapcsolatvan is,
A beszelgetes erre v,natkozo részét kozoljik.

V.h, Ugy érzem, hogy uj tartalom van szuéetoben, el-
szoOrtan eddig is vilyg tartalmas kozosseg, de a °
.Jelenlegi KISZ~formék mir nem jok, talhaladottak,
“értékiiket vesztették., ZEn Ugy érzem; hogy itt gyo-‘
. keres ujitidssal lehetne az UJ tartalmakat felszinre
‘hozni, illetve negatlv értéktdl mentes formakat kl—
alakitani. )

V.K. Van-o valami konkrét elképzelésed, hegy hogyan?

V.A» - Lenne egy elkepzelesem, ami nem teljesen J, nem is
én talaltam ki, de nem is tokeletesen az, amit gon-
dolnék, Jjbéllehet az elméleti felkecvultsegem nincs
meg, - stb. Stbs «»s, a mentegetdzés a szokasos.
gy vertlkalis, Jjelen esetben gz egyeteminkon szgk—
hoz, evfolyamh~z, csoprrthoz nem kOtott alapszerve-
zetek kiglakulasa - hirtelen elgondoltam, mi lenne,
ha mcgvalosulna 6riasi anarchia., A KISZ-tagok
egy része ugyanolyan passziv lenne, mint eddig,
misik része orvendezne, mert esetleg mar van egy

-olyan kis kozossége, ahtl jol érzi mafat.

V.K. Eddig korulbelul arrdél volt szd, bogy van egy ver—,
" tikdlis lehetbség, de aztén ha végizgondalod,
anarchiat Jjelntene. - .

V.A. Csak kezdetben. ihigy id6é utéan letreuonne, pl.
egyeteml 821n+en egyfajta természetes prlarizaléd-
das, tomoriillés, lkialakulnsnak csoportok, melyek
megvalasz tanak saJﬂt vézetdiket, also, kozep és felsd
szintens Valdszini, hogy ez a szervezet hasonld médon
éplilne fel, mint a KISZ.,

H.M. Csak egy példat arra, hngy vertikalisan, illetve nem
kilsd szempontok alapjan szervezdd®d csoportosulasck
hogyan léteznek, vagy mikodnek nidlunk. Gondola bele,
hogy egy I'DK vagy egy specialis kollégium - ami ér-
dekl6dés szerint vonjg maga komé az embereket, mennyi-
ben kilonb, mint a KISZ~ alapszervezeb?
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Mots esak az emberl kapcsclatokat és a k6zbs munkat
tekintve: egy TDK-n sem dolgoznak ugy az emberek,
ahogy azt el leéhetne képzelni. Mindenki végzi a maga

_feladatat vagy néhanyan megcsindljak a feladatukat,

és a spec., koll-on belll sem glakulnak ki olyan érté-
kes kapcsolatok, melyek alkotd mdédeon hozzasebltenenek\

_egy bizony>s kozos tevekenyseg elvégzéséhez., L

Akkyr.Te milyen keretekre gondolsz ezek helyett?

A formai kérdésekrdl a végtelenséglg vitatkezhatnank,

- inkabb arrdl beszéljlink, amit mondtal, hogy vannsgk

dolgrk, van tartalom kialakuldban.Mi ez, mert szerin-
tem nem nlyan egyertelmu.

Szerintem nincs klalakuloban, de annak kéne lenni a
tartalomnak, ami az egyetem egyik oelgaval is Ossze-
véag: kialakitani bennink egyfajta eletmodot, amit ugy
szoktak nevezni, hogy szoclalista életmbéd. Kzt hiilyeség:

igy kategorikusan kijelenteni, egyszerien az emberi
életmédot -kellene kialakitania. Bz az, aminek az adott
formdk nem felelnek meg. - .

Eljutottunk tehét odaig, hbgy.a forma teljesen csbdot

- mondott, a tartalom Ketseges. Mi hat akkor a KISZ

“ funkcibja jelen 1létezési médjéban? Valaszolva magamnak:

érzésem szerint a KISZ egyetlen valodban miikdodd funkcidja
a tovabblépdk/ KISZ-vezetlségbe, PArtba/ kivdlasztdédé-
sanak biztositésa.Pontositva: azért kell tomegszervezet—z
nek lennie a KISZ~nek, hogy a nagy széamck torvénye
szerint a lcgalhalmasabbaknak lehetgséget nyujtson a
mozgalomban vald tOVabb¢epesre, tehat kitermeljen egy

" kicsiny csoportot.

V.A.

Jé néhidny KISZ-férumon elhangzott mér: emberek haladjunk,
jé lenne mést, jobbat csindlni, lendiiletesebuoen, de
mindig beleltkdztiink a falba: © De kérem a KISZ tomeg-

cgzervezet™. Ha akarcd, ha nem, vinned {ell magaddal a .

passziv tagokat is. HBs itt elmondtak pro és kontra

az eldnyeit és hahtranyait annak, ha mégis élcsapat
lennénk, Dg hat egy rokardl két b6rt nem lehet lehuzni.
Fgy ifjusagi szervezet nen lehet egyszerre élcsapab és
tomegszarvbzet is. Két ifjusdgi szervezet pedig alli-
télag nem lehgt. Mert ugye nadlunk egypdrtrendszer van,
egy ifjusagi szervezet van; mert ugyc azért van kis-
dobss, hogy lbbyun beldle uttord, azért van uttoro,
hogy legyen belble KIS7Z-tag, s azért lenne a KISZ-tag,
hogy legyen a Jjavabdél parttag?Feliirél szervezett or-

- 82ag vagyunk, fellirél szervezstt 1f3usagl mozgalommal,

S ha ennek hataraiba , belelitkdziink aPKOﬂ mit tudunk
csinalni? Ekkor eléjén a sprntancitids és szervezett-

ség kérdése .
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A kettd nem zdrja ki egymist, de jelen ecsetben a szer—)
vezettség klolthataa a spontan kezdeményezéseket.
Mert a kettd nem ugyanaz, Most mit csinaljunk? Mért
viragoznak a katolikus egyletek? Mért viragoznak a
KISZ-en kiviili, de ideoldgidval rendelkezé csopertok,
a szektdk? Mert kozdsséget jelentenek, mert egybetar~
tozést Jelentenek, mert mindazt Jelentlk, ‘ami a,kozos~
ségnek a lényege, - és ez nem a, KISZ, mert nem annak -
keretein belul csinaljék azokta az értelmas dolgekat,
amit csinalnak. Mas kérdés, hogy csindlnak értelmetlent

. 1s, mert_elfogadnak egyfaata jatékszabalyt, ami a K255
ségen belll kialakult. De czek virdgzanak. Szervezést
tanulni el kellen menniink néhany szektdhoz. Mert ag
egésznek a megSzervezése értelmi, érzelmi ridhatasokkal
precizen mukodlk, és még bizonyos fajta onkentesseget
feltételez a be-és kilépésnél, Nem tudom. Ezzel mar
taldlkoztam, Bn is voltam alapszervezeti vezetbségi tag,
ezt megvwalodsitani alapszervezetn bellil nem tudtam. Mert
valahegy nem az egyetemi KISZ~szervezetben kezdbédnek a
bajok, hanem jéval knrabban.

ERDELYI AGNES:"AZ IFJUSAG BELSOSORAAN MAGA FELELOS ONMAGALRT™

sZukseg van-e a KISZ-re, S ha igen, miben lataa celjat?

" A KISZ celaat illetéen a védlasz. igen cgySZeru lehetne, hiszen
a magyarorSngl ifjuségi SZepvezet sajat célrendszerét alaku-
lasa oO0ta - legalabbis konngSSZusrol kongresszusra - joénéhdny-
szer megfosalmazta. Természetesen nem ilyen egyszerii a helyzet,
ha a joél ismert elveket a map- mint - nap megelc gyakorlantal

szembesitjiks .

Az egyetemi hallgato hlvatasara keSZulve, ritkabban killono-
sebo cél nelkil, éveket t0lt el a maga valasztotta intézmében.
S nem is akarmllyen éveket} Fiatal felndéttkora meghatarozé.
szakaszat. Da_szamira nem lenne olyan szervezet y amelyik biz-
tositand tanulmdnyi és szocidlis érmekképviseletét, s amely
lehetdséget adna a tarsadalml-polltlkal cselekvesre, minden
bizonnyal keményen kiizdene érte.

MagyarorSZag tdrsddalmi berendezkedésének megfeleloen és

ag ifausagl szervezetek torténeti fejldédése nyemin egy 1f3u~ :
sagi szervezet adott a didkok és a delgoré fiatalok szamira. !P

EZzekben az Osszeflggésekben tehadt a " szlikség van-e a KISZ-re"
- o+ kérdés irrelevins. A kérdés inkabb ugy 1ndekolt, inkabb
azt kellense szamonkcrnl, teljesiti-e a KISZ meghatarozott cél—~
Jjat, vagy miért nem teljesiti? :
- _A magyarorszagi 1fausag1 mozgalom jelen 4llapotarol tapasz-
talataim és informacidim esetlegessége miatt hem kivAnok szdélni.
Ismerem azonban tdbbé-kevésbé egyetemiink azon beliill méginkabd
karunk KiSZ-szervezetének helyzetéti
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Az utébbi iddben karunk KISZ-szervezetében erds Onismereti

igény Jjelentkezett. A kilonbdzd kezdeuwényczések; felmérések,
vezetokcpzokon lezajl~tt vitdk, fontos mozgalmi kérdésekre
valaszt kereso kuldot-nyulc3uk egy mind tobb gonddal” kuzdé,
ugyanakkor Snmagdt kercsd szervezet képét mutataak. A szAndé~

kot azonban m1nacddig nem kovette megvaldésulas, Sem a kari
KISZ*VCzetéoéB, sem az alapszervek nem Jjutottak tovabb a jelen-
ségek hol tArgyilagosabb, hol elksseredettesdb feltdrdsanidl. A
nemritkan parttalan vitik gyakorl konkluzidja: nem lehetliink mas-
milyenek, mint amilyen a Jjelen tArsadalou hnzadéka - kozossegeb
zuhanqak szét sejtjeikre, ujaknak szecrvezddni nincs +aptalaa, az
értékek adtrendezddésének korit elauh, a hetvenes évek masodik
felének bonyolult jelenségel utin egyre inkdbb a nyolcadik év-
tized bizonytalansaga nyomasztja a vilégst - miért éppen mi ta-
lalndnk konnyen meg, a helyunket? De: seumiféle tapaszialat és
kOvetkeztetés nem lehet hivatkozasi alao aovan dz értelemben,
hogy az ember adstt, kdézvetlen kornyGZetenek - ameclyben hosszagbb-
rovidebb iddre elnl kényszeril, vagy élnie adatik ~ Jjobbitésat
megvaltoztatasat a tehetbtlenscg és a hlabovalosag erzetét Su-
gallva megalﬁdquozza‘

Senki es semmi nem mentl fela az 1f3usavot anu alol hogy
sajat sorsdt irdnyitsa és befuljasolda. _

Nem menti fel, ha enge di els~rvadni mag apan a kozOsségben
gondolkodasq az onnawaert és fOZussereert erzett fefelosseg és
lloenyegscb, a Velcmbnnv11v nitéds, a saaat érdekeiért valé bator ki-
allas, a tarsadalom’ tertbnbselre valdé azonnali reagalas képessé-
gét.Mert kilonben t~vadbo né a hivatisukat csak gépiesen s mind
fasultabban végzé, értelmiségi létiket epyre szlikebb kéretek
kozé szoritd pedag 36z us ok cabora, és mép altaldnosabdvd valik a
politikai, tort ¢nelmi és mindenféle ertcktudﬂt nélkili kozépis—
kolasok nenzedékeinek tomeges téarsadalomba aramldsa.

Tudjak-e az egytemisték nirél gondolk~dtak eldédeik?

Bvekkel ezelott az 1f3usag1 vezetb Ok azen gondOLKodcak, ‘hogyan .
lehetne flelalfagd &g IdmdaWalind tennl a KI%7 -tagokat abban,
hory haosnos ¢ ou¥oon konkrdy ellonfrinhohtld uunkit végezzenek,
Meg 1s szlUletett - eshhez nagy SeglbnubEU hozvin - az l974—es
aprilisi hatarozat, melynek nyomin azdtsd is minden KISZ-tag
kotelcs egyéni vollalast tenni, Elvileg tchat minden¥i rendel-
kezik valamilyen konlkrét - csakhogy inkdov bemindéscs alapon
elfogadott nint a kozds ssép, altal ellendrzott -, vallalt feladat-
- tal.Az évek sorin azoaban a KISZ-tagok fantaziaja a feladat-
vallalasok terén félelmesen Osszezsugorodott. pl. a kollégiumi
éves felvételi lapskon a KISZ-ben vald geycnl vallalédsok kérdés-
re a hallgatdék tckintélyes tobbsime csupin ennyit véalaszolt:
FEB. [/ Hzzcl terméeszetesen nem a FiB kivald eredményelt aka-
rom kisebbiteni./ Igy 1d8vel - pedig hany k@ldotte yales fop-
lalkozott ezzel a prob¢1naval‘ - au alap°2urvek koz0sségi mun-
kdja kilirilt, hiszen az eldirtak szerint izy is telge51t1 nin—
denki azt a mlnlmumot? ami a KISZ-ben valo maradushoz még min- -
dig, bdségesen elegendC. ,
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A KISZ-alapszervek tevékenysége az egyénileg végzett, szét-
forgicsolédott, sok esetbédn formalis cselekvések szintjére
degradaldédott, s immdron elvesztieni 1lAtszik nemcsak kozdssségi
" de ifjusigi-mozgalmi jellegét, politikumdt, tdrsadalmi igényii
toltését is., Igy a hatirozat -~ akaratan kivil - segitette az oly
sokszor emlegetett, s a mi tadrsadalmunkban is gnnyi karos jelen-
séget sziild atomizalast. ' - .

Nem lenne hidbavald, ha a kari KISZ-vezetdség kozOsségeket -
mozgbsitd vAl.alkozasokra Osztondzne, s kidolgozna egy ezzel
kapcsolatos érdekeltségi-és ajanld rendszert. Természetesen CSu~
pan ezzel a kari KISZ-szervezet nem véltanid mcg magdt, de talan
végiggondoldsra érdemes lenne... '

Milyen lehetdsége van annak, hogy ne a tanulécsoportekra épiiljon
' ~ a KISZ? . . o |

- A szervezet gyengeségét mutatja, ha strukturdjat rendre val-
toztatja. .
~ A szervezet életképességét mutatja, ha 1dérdl-iddre képes
megujulni, o , : o
mnnyit a szervezeti valtozdsok kérdésérdl altaliban.
A tanuldcsoportokra: épild alapszerveket eleve elrendeltsgégik
‘niatt agyre inkabtb megkdtd szervezeti formanak tartjak. fgyes
dlapszervek viszonut ugy velik, akkor tudnanak jobban dolgozni,
ha valamennyien azonos tanulécsoportokba tartoznanak, mert igy
a sokféle szakparositas miatt képtelenck id6t egyeztetni.
, Tegyuk fel, hogy vannak karunkoi. olyan alakuldban levé kozds-
ségek, régeoben szovetkezo munkacsoportok, . amelyek valamilyen
koz26s tevékenységre, vadllalkozasra épitvin / pl. szakmai koté-
dés, kozmivelddési kiscsoport, néprajzi-szociolégial munkdk / uj
alapszerveket hoznjgnak létre. A KISZ-es fiatal o~ktatdk tarsul-
hatnanak, esetleg Ok is kezdeményezhetnének hasoi:ldkat, melyek-
hez viszint a hallgatok csatlakozninak. Nagyon fontos leszdgeznig
hogy az uj kezdeményezések csak akkor kapninak létjogosultsagot,
ha valdés, dtgondolt tervekkel, programmal rendelkeznének, ame-
lyért feleldsséget is kellene vallalniuk. . . :

- Természetesen a valtozdsck a karnak csak egyrészét érintenék,
de ez a mobilitis, versenyszellem nindenképpen lendiilete. adhat-
na a megujuléashoz. '

Miért van thvolsig a vezetdk és a tagok kozott? .

A valasz sajnos nagyon ‘is kézenfekvd.

Addig mig az alapszervek vezetOségei nemhogy a ko6z0sség bizalma

alapjan, mégcsak nemis megbizésos, hanem kin-keserves ribeszé-

léses aiapon kerilnek az egyébként is oly gyakaran csak vegeta~

. 16 alapszervek élére - mit is varhatnank ?

Addig mig ‘a kari KISZ-vezet8ség a soros adminisztriciéval kény-

telen /?/ foglalkozni, mikdzben egyes alapszervek az osztondij-

_ elaszton kivil egyetlen egy tagsyulést sem tartanak — mit is
varhatnank? Addig mig a kari KISZ-vezet8ség és az alapszervek

k6z6tt valdés munkakapcsolat nem lesz - hbgyan is varhatnank a

tavolsdg o0ldasit? o o

Addig mig & KISZ-vezetdk "tehetetlensépét", "elzarkdézasat" bi-

rdlni oly Bokszor csak a kivil 4116k - és nem a k6z6s munkéra
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siovetkezé - néltoésigteli attitlidjével illik - nit is vérhat—

- nank?

S mit is varhatnank azoktol a KISZ-tagoktdl, akik mar sajit
szervezetiikkben meszokjik az értelmetlen automata-szavazasokat,
az ugy is dontenek, kitaldlnak, kezdeményeznek helyettem bizton-
sidgos semlegességét ...

Hogyan degit a Part a KISZ-nek? n -

Az ifjusédgl szervezet munkidjaban, megujulni akard torekvése-
iben segithetnek a Part-alapszervek, a patronalé tandrok, az
idésebuek, tapasztaltabbak, a mozg aiom 1skolagat klaartak a
“torteneti tudattal® rendelkezdk.., Tana csaikkal, tapasztalata-
ikkal sok régi hiba ujbdli elkovetésétol megovhatnak ani nen
<azt Jelenti, hogy ne adassek meg a kockazat lehetosege'
Segithetnek tovabvinni a végig nenm gondolt rondolatokat, s
egyuttesen keresni a valaszt a k6208 gondokra. Segithetnek a
gyorsabb 1nforma010-atadasban, § nyilvéanossigot teremteni az
ifjusdgot érdekld kérdésekre, -

Forumokta, lehetdségeket termethetnek a KISZ-szervezetnek, hogy
beleszdlhasson a kar életének: iranyitasaba,hogy erdekelt megfe-
lelden kepv1selhesse.

De jaJ annak az ifjusagnak, ha masnak kell helyette gondjat
igazgatni!

Mert ne feledauk az 1f3usag elsosorban maga felelos onmagaert.

“A KISZ OLYAN MINT A SZERELEM: SZEGYELLUNK BESZEINI ROIA™
/*BGSZelgetes Toth Katalinnal / v

SZerlntud ni kell ahhoz, hogy egy jo alapszervezet 0sszejojjon?

Ahhoz mir valamilyen cselekvési teriilet is kell, ha mAs nem az,
hogy beszélgessiunk vagy egyutt muvelodaunk és én tulajdonképpen
szeretném, ha lenn e politikai oldala is.

Bs ezt hogyan képzeled el?

Nem ugy értem, hozy az ujsagokban leirtakat megtargyalva tart-
suk meg az alapszervezeti vitakoroket, hanem hogy az ezeken a
vitakorokon megtargyalt dolgok se“1tscnek minket hatarozott vi-
labnezet kialakitasaban. De nem wzy, ahogy most vannak a vita-
kOrok. Hogy heghivjuk a tandrt, s a tobbiek alszanak kozben,
vagy kinéznek az ablakon, vagy nem is tudom nit csinélnak. S
hogy ez azért ven-e igy, mert a mas1knak nincs ri igénye, as
Isten sem tudnd megmondani. Mert mis tizendt emberrel ugyanugy
Keriilhetne egy alapszervezetbe az ember ezen az alapon, hiszen
igy nen 1smer3uk euymast.

Tehdt szetrifited kik legyenek ery alapszerVeZtheh7

Akik ismerik egymisti Olyanok, akik hajlandék a kozdsségért
4ldozatot vallalni. Ha - tenyleg k620s8Cg, akkor £0ljebb huzza
- az 1Genyeket, nint amikor egy Jo tanulo bandaba bekeril egy
sy engébb.



-8 =

Es ha egy'CSOport jol Osszejon, akkor eldbb-utdbb kisiitnek
valanmit, amit ko0z0sen e¢sinilnak. Es ha ez tArsadalnilag hasz-
nos, akkor lehet KISZ-vallalas is. Nem? - ’

Mit jelent az, hogy tdrsadalmilag haszn@s?

Van egy csomd lehetéség..Gyerekek, Orezek o.. Vagy egyszeruen
az, hogy Jjoboan késziiljiink fel az iskolaban, Anikor egy kicsit
is tobbet csindl az ember nmisért, mint ami sajat maginak jél
esik. ' a

Mit lehetne csinélni, hogy az ember _ halljon mAs alapszervek
nunk3 jarél? .

Nem tudon érdekelnié-e sz az embereket. Velem példidul még nen
‘fordult eld, hogy érdeklédtem volna valakitél is ilyesmirél.
Valahogy olyan ez a téna nint a szerelem, Nem szivesen beszé-
liink réla., A KISZ~-r8l azért nem, mert nem csinidljuk. Meren
dliitani, hogy uég a kari vezetdség sem tudja, mi folyik az
alapszervezetben, Mert Ok is csak emberek... Nincs ra idejik.

Hogyan képzeled a KISZ jov8jét a karon?

- Most ugy 4ll a dolog, hogy talan lennc lehetdség komolyan
dolgozd KISZ-alapszervezeteket alakitani. Persze ezek mellett
biztosan megmaradnanak agzok is, amelyeknek semniféle viligné-

- zatl jellepik nihcs. J6 lenne ha konnyebb lenne, ha lenne olyan
lehetbség, felhivas,hosy mozgolédjatok...Haa Bzervezeti Sza-
balyzat adta lehetdségek szerint lehetne uj alapszervezetet
alakitani., ' : ‘ ‘

/ Készitette: Juhdsz Erzsébet /

PO TR SRS B

KOVACS KATALTN: " A WmanTnbdg A ROMIMTSOamy FRTCInAgan

A tapasztaltabbak véleménye szerint bizonyos szervezeti
formdk csak mankdk, nincs lényegzes, meshatirozd szerepik a
formdt kitoltd tartalmat illetden. A Karunkon folyd KISZ-éle~
tet alaposabban szenlyyre véve azonban kiderlil: ezek a mankédk
vagy tul kicsik, vazy tul nagyok nekiink, s ily mdédon haszndl-—
hatatlanok, pontosabban haszndlatlanok. Tobb éwve tartd eréfe~
s2itésck utdn kénytelenek vagyunk belidtni, hogy eredménytele-
niil proébaltuk magunkat hozzdirazitani ezekhez a mankékhoz,
vagygls az adott stervezeti keretekhet, Ezen vald kesergésiinket
. félretéve, " valamit musziaj" jelszdéval célszeriinek latszik az
eldbbinél konnyebb feladat: faragjunk testhez 4116 dolgokat,
vagyis ujitsuk neg a kari KISZ-élet szervezeti kereteit, és
bizzuk nagunkat a mozgolddasboél sziikségszeriien addddéd konjunktu—
rara. Ha 62t a mozgoloddst sikeriilne elinditanunk, mAr a tehe-
tetlenség torvényéodl addddan is magunkkal ragadhatunk olyanokat,
akik KISZ-tagsigukat eddig csak tagkonyvilkkel tudtak igazolni.

A fentiekbll talan kitinik, hogy nagy bizodalommfl nészek a

szervezeti refornmalas elé, andélkiill, hogy hinnék a csodakban:

\
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6ridsi eredménynek tartanék mir egy egészen k1c81 Javulést is
/ mindezt a jelenleg;i helyzet alapos ismerete €s néhany éves
vezetdi tapasztalat nondatja velen /.

Nem vagyok hive a radikalis "mindent felrugni" elvnek. A jelen-
legi szervezetli forma nem kielégitd, de bizonyos eredmenyek atment-
hetdék, sbt. A kdvetkezdkben vazolni gzeretném, hogy milyen atala~
kuldst tartok kivitelezhetének. Az elsOsokkel kezdem. Barmennyit
is berzenkedunk az alapszervezetek adminisztrativ létrehozisa
ellén ennél jobb mezoldast az els0s0k esetében nem latok. Azonos
évfolyan, azonos szak: az alapszervezetek létrehozdsiban idealis
kiindul6 pontnak tinik. A régi szervezeti forma megmaradhatna az
elsd év végéig. Ekkor kepiilncnek vAlasztis elé az elsdsdk, hogy a
Karon mikodd alapszervezetek melyikébe szeretnének bejatni.

_ A tOobi &vfnlyan Jelenleg meglévd alapszervezeteit a kovetkezd
alternativa ele ali: winink. 1. Az alapszervezet feloszlatja Onma-
gat, és tagjai az ujonnan clakuldé alapszervezetekhez csatlakoznak.

‘2. A megvaltozott kari feltételek mellett tovibbra is egylutt

naradnak / esetleg. eg y-ket tag kilép / ¢és hajlanddék a papiron
vallalt munkat ezentul ténylegesen elvégezni. Névleges KISZ-tagoek-
ra nincs szikséglnk. Uj alapszervezetk létrehozasinak alap jaul
szolgdlahatna pbldaul esy—-egy diakkor vagy munkacsoport, melynek
tagjait a szikkebb k0z20s szakmai érdekldédés tartja Ossze.Egészen
bizonyos vagyok abban, hogy ezek a KISZ~- tabok szivesebben vennének
részt politikai vitakordn vagy barmely mas munkdban egylitt, nint
pl. csoporttarsaikkal, akikkel eddig esy alapszervezetbe tartoz-
tak. /Bz a valtizés termcszetescn felrugnd az évfolyanok kozti
merev valasztdédvonalat, barmely évfolyambeli KISZ-tag csatlakozhat-
na barncly alapszervbm,thez..° / Az ujjd szervezddés alapja lehet-
ne egy-egy barati vagy érdekl6édési kor, amely kozzétett program-
javal vérnd a csatlakozdkat. Naiyon fontosnak tartanim, hogy ha
nevet nem is, de valamilyen profllt mlndenkeppen vilasztanénak
az alapszervezetek, ez elnne munkijuk £0 megnatarozoaa es ismer-

- tetdjegylk.

Bz a progran nyllvhnvaloan klsertetlsesen hasonlit a verikilis
KISZ-szervezetre. Bn igen sok racidét latok ebven anélkil, hogy el~-
felejtettem volna keserves kidzépiskolai tapasztalataimat. Epp az
volt a baj, hogy kozépiskolisokon prébaltak ki. HEgy tizennyole-
huszonnégy éves ;euerac1onak sokkal inkabb mc;felelhet ez a szaba~-
dabb szervezddési forma, melynek csirdi meg is.vannak a fent em-

. litett érdeklddési kondkben.Bzekre épithetnénk a KISZ-munkat: :
" Az wj alapszervezetk lényegében ugyanazokat a feladatokat latndk
el nint a régiek, érdekldédési terlletik kidomboritisa mellett
vallalninak pOlltlkal, kozmuvelodes1, stb., munkdkat kozOsen es
bgycnenkent.

Az 4tszervezés persze nem lenne egyszerii. Megoldist kell ta-
lalni az osztondijak ¢ssserli elosztésira: v aloszinuleg meg kelle-
ne hagyni ezt a tanulmanyl csoportok kezeben, természetesen a
KISZ-alapszervezetbek voLemenyezes1 ‘Jogaval. Ennél sokkal nagyobb
- problémidt Jelent majd az Atszervezés a kari KISZ—vezetﬁsegnek.
Kezdetben foltétlenll sziliksép lesz az erdteljessbb iranyitasra,

a fokozott ellendrzésme, a sziikséges korrckcidk végrehajtasara,
Rogton az elején neg kell kezdeni az aktiva halézat kiépitését,
hozy minél t05Db embert be tudjunk vonni a munkiba.
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. Ajanldsokat kell az alapszervezetek elé terjeszheni, hogy tudjak,
- it tartunk tartalmas KISZ-nunkdnak, hogy életre kelthessik veg-
re a halott akcidprogramokat.

Nencsak az aktivistaknak akarunk.ezzel a szervezeti médosi-
tdssal ujabb feladatokat adni. Szeretnénk,ha a kari KISZ-munka
élményeket ¢és tapasztalatokat adna mindazoknak, akik itt kapjik
neg; dlplomaaukat Cserbbe egy kis JOlndulatot és "mozy;,0l6dast"
kérink.

GALGOCZYNE BARAT ERZSEBET: A VALIOZTATAS MEG NEM VAITOZAS

Az elmult kuldottuyules 6ta negany alkalommal elmondtan mar,
hosy szerintem a szervezeti valtoztatas nem oldhatja meg oOnmagd-
ban KISZ-¢életiink . sulyos problémait.

. A valtoztatids népes tabora a "kozosseu‘ jelszavaval 1byeks21k
elképzelését ifazolni. Igyekszem tehdt ebbél a nézdpontbdl meg-
cafolni a megvaltonak tino Javaslatokat. ,

Mindenek €ldétt tisztazni kell: vajon- a kozosseg csak ugy, ti-
tokzatos médon egyszer csak létezni kezd,  és akkor nar lehet
ecyuitt dolgozni, szivesen, eredményesen,. vagy: ey tarsasag,
csoport valamilyen ¢él érdekében elkezd dolgozni és ekOzben ala-
kulhat 4t k6z0ssépzé. Gondolom mindenféle szocloléglal képzett-
sér; nélkil belathatd, hogy az utdébbi megkdzelitést tekinthetjik
igaznak. 4 KISZ-alapszervezetekre értelmezve a fenti meballapl-
- t&sts nem a szereten-nen skeretem X-et vapgy Z-t hozzAillis tesez
egy csoportot kozossegfe, hanem a k0z0sen, koz6s célokért végzett
nunka. 4 "kozos™ jelzdt azéept emeltem K1, nert ez utal arra a8
kozhely szeri torvényszeruségre, hogy bérmilyen csoportosulés
alapaa a hosszabb vagy rov1debo 1de18 fenndlld érdekazonossag,
erdekszovetseg.

Jelenle -1 KISZ-"életlink" tehat ket ‘megoldatlan problemat vet

fel

1. Mlert nenm er21 a KISZ -tag, hoby erdeke flizddik ahhoz, hogy
tagja legyen a szervezetnek?

2. Milyen akc1okkal, programokkal kell ue&toltenl a gelenlegl,
sajnos meglehetdsen lires kereteket, szervezetiiformakat?

Most nem ezekre g kérdésekre kivanok valaszolni, csak azt -
szeretnén klaelentenl, neggyozdédésens a KISZ-életet eletkepesse
nem puszta Aatszervezéssel lehet megoldani, hanem a fenti kérdé-
sek megvalaszolasaval. Ez a megvalaszolés pedig az elvi tiszta-~
ziszg tul a gyakorlatl eselekvést, a munkit Jelenti mindenek
elétt.

" A szervezeti mbédositas kerdese szerlntem csak ezutin neril-
het fel. Ha ugyanis tisztaztuk végre, niért is dolgozunk, mit
‘akarunk elérni, ndsként megfogalmazva: nit tekinthetiink ma az

- egyetenen a KISZ-szervezetek feladatianagk, lényegének, akkor utdna
ke 1 negnézni, hogy a célul tuzott feladatok mezvalésithatOk-e ,
a nostani szervezeti felepltes alap j&n vagy samm.De ugy szervezni,
hogy nen tudjuk min ek az érdekében valtoztatunk, csak kaoszhoz
Vezethet.Gazdasagi életiink jo néhany példaval szolgalhat véle-
ményen igazoldsira.

Az egylk Ures format egy mas1k, lepfeljebb mas szempontbél
nas szempontbol iires strukturival felvéltani:legfeljebb tiineti
kezelésnek ninésithetelpi 4 4 4
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f!zz- SZULUNKAKISZ ‘X. KONGRESSZUSARA ERTER

Az alapszervezetl tag gyulesek Ldopontaa- 1981 febr. 15-tol 28~1g.
Munkatokat a KISZ-vezetdség 1nstruktora1, a patronald tanarok es

a partalapszervezetek ifjusdgi felelbsei segitike

A% alapszervezeti taggyulesek napirendje: l. az 1980~8l, évi ak—
cidprogranm vegrehaatasanak és a KISZ-tagok munkidjanak értékelése,
24 a2z alapszervezet vezetosegenek valamint a £els6bb szinti kiil-
dottgyulesen résztvevd kiilddttek megvalastasa, 5e @ KISZ KB kong~ .
resszusi levelének v1taga, 4, vita g karon ¢ tervezbtt szervezetl
vadltoztatéasroil .

A BTK KISZ~szervezetének kiildotbgyiilésére 198l. marcs 5-~én 15 6—
rakor a VII. tanteremben keriil sor. /Résztvevd:-80 £ kiildott, az
egyotemi kilddttgyllésre 25 £0 kiildott valaszthatd./
4 napirend: l. a KISZ—vezetOség beszadmoldja az eldzd kuldottgyules
Ota végzett munkdrdl a KISZ IX. kongresszusa hatédrozatainak tik—.
rében, 2. a KISZ KB kongresszusi levelének vitaja, az alapszerve-
zetl vitak tapasztalatalnak OSSZegZese, 3e a KISZ—vezetoseg és gz -
egyetemi kuldottgyulesen résztvevo: kuldottek megvilasztasa.
A jelollbizottsag Gémesi I1dikéd [V éves magy-tort. szak/ vezete—
sével tesz javaslatot az ua vezetbség tagjaira.

JO MUNKAT!

S szészi on
o+ U3 3 Il_ a

CZUPI GYULA : FUNKCIONALO KARI KISZ-SZERVEZHIERT

A legutoébbi kuldotcbyulbs reménytkeltoen uj karl KISZ—vezetéseget
valasztott., Maga a kildottgyllés is kelthetett reményeket.
4 megszodlalisok jellege valtozott. A koribbi elégedett, vagy a
Kari KISZ-t oleve funkcionildénak felté telezl, 1lyen modon csak
felileti kezeleset kivanoéan kritikus hozzdszolasok mellett meg-—
Jelentuk nasok is. Az,hory a KISZ-nubka létét, szikségességét,
onallo, nas tevekenysegtol mcrkulonboztettsegct eretnek partizéan
akeidval egyesek nar megkérddjelezték, ez sem uj Jelensége, bar
fontos jellemzdje ennek a kildottgyulésnek. A

A legfontosabb valtozas az eddig érdektelenséget nutatd részt-

vevdk aktivizaléddsa. Az Altaluk is kialakitott egészséges moze—
‘dulni akards hangulata, mély taldn a legszinpatikusabb jellemzdje
‘volt a gyulesnek, meghozta eredményét, nagy tobbsebgel 8lfogadta a

a kildottgyilés a felmerilt szervezeti mdédositast.A vegregaatas
yakorlatl formijanak, médjanak kidolgozisat az ugonnan valasztott

vezetlségre bizta.

Voltak, akik mar ott 6vték a kilddtteket attol ‘hogy a mddosi-
tésban mlnden bajok leéfobb orvosléjat lassak, ebyeb dolgokat
jeldltek meg fontos teenddként.

Masok szerint éppen a ndédositas kldolgozasa az uj vezetoseg
legfontosabb feladata, s6t, nert e munkat v4llaltak, kaptak bi-
zalmat. '

E két véglet persze kis szamu a koztik elhclyezkedokhoz képest.

'ROluk nen tudnl, hogy hirtelen follingplasukban, vagy vegigron—

doltan adtik-e szavazatukat a médositisra. -
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Jé volna, ha ¢z a nuhiny vitvacikk kideritené, van—c¢ (rdeklddés
a valtoztatis irént. skkor ornrnk el ﬂelun&ata ha mindenkit

allasfoblalaarn 8s266082ne »

Az uj vezetdsé:: azonban csak SZevuile ben volt uj, ugyéno-
lyan nédeon, tehdt es LLLC”’Sbu dc“oxtbﬁ és vAlasztottak Oket is
mint a koribbiakai. La¢od1 elképzeléseik nen voltak egy m.sfaaua9
tyakorlatila;; is me;valdsitnatoc nici—cuwxdzdl. Hauarosan 6ket 1is
elkeseritette a KIDZ—uppgr»uus uclsm mechanizrusinak onfenntartd
jellege nely niikodik akzhrls; ha nincg =07 Dtue nozgalmi nunka,
sot ahkor za vartalanu* 1ikodik. Noc csoda, ha a kari vezetdség
a KISZ-titkarok buuuczsvasarhelyi cdboriban neil gsikerilt ered-
nényes tervet k;ooLLoznl

Tobb tényezd is kizrejivszott az crudmbnjt clensiiden:

A vezetdk éppen a KISZ rossz miikodésc miatht nen tudfik tolmé-
¢solni az alapsrerve zotl tagsip véleuényet, néhol azért is,
mert nem volt ilyen va;emcnys ha volt véleménye a tags ﬂunak

- és azt ismertik dis g 1'eyetok:,. ez onfab:ban nen volt elégséres a
dontéshez, o vélenényck erds xiUloubozdséise miabtt.

4 leglényepescsd Telmerilt v&ltozgtoAz
1. Tanszékekre alapOZOGt szervv2®Jes,,
- Evfol?amoann+ Vi

tével vl sdddon. louvhu‘\,g iinY A RS

SZCIVLZLGT o / ¢
Eidnye: a part ps a KISZ-alapszervezetek kozott a kapcsolat-
tartis egyszeribb és hasznosabb lehstne, a szakumai képzést segit-—
hzi5né, a magyar-torténeiem szakos hallgatdk barmeLylk alapszarve~
zetet valaszthatnik ovfolyamukon belll.,

Probléma: tovabbra is alapjdban korl ;to7otf vadlasztasi lehe-
t6sépek,; az oy nyelv szakosok kettd, a két nyelv szakosok

ertlbn ulagszerve etbe Je“mtkczhebn«npk ¢vfolyamonkent .
= FOlmerilt gz elézd vAltorzat azzal a nddositiassal, hopy minden
évfolyan hallgatdi jelentkezhetnének azonos alapszervezetbeo

Eldnye: az ulézo valtozathosz fﬂybov»az evfolyamok kozti
zartsiy; felcldédna hagyoményok, tapasztalatok természetesebben
dutn\ﬂqn a fiata Lan tagokhoz .

Hatrénya: nivel tobb azonos p?of1¢u alanszeﬂveYet kellene S
hogy legyen / pl.: tobb torténész aLjPSVervezet ./, ezek hogyan
szervorddnliick, wary taldn ninden tanszék kOré sz ervezodgon
egy~e“y aiapszusVLag. Ennek a véltorzatnak a lerf£8bb hidnyossi-
gat a hormadik voridcid mutatja ncyg leninkébo: niért kell a
mozzalomvan szakmai midon szervwzodph, miért nem lshet misg
nédon pl.: érdeklédés; iskolan kivili tevékenyséy alapjan?

2. A masik £6 vditozat tchat az érdeklddés,sz iskolan kivili
vkbnySunen alapuld alapszervezetek letrejottét kivinja.

JARS AN ¥ alup02<rve43tck syprVezodcsenpk ez & noédja tel-
Jesen migfiaalidan o v ety afigl
szembeni jogpos slicnsze e He o i :
‘nen horza dssze az alapszervezeteketb, akkor a kbz6s éra sl ida
az iskoléan kivuli teveKcngScua nint cleve meplevd kohézids ord
olyan k0z0sséiet formnal: Anely a KISZ~bevehemysegeket is jobban,
haté konyaoban el tudja 1atui. S6t naga az érdeklddés és a kozls
tevékenység is lehet olyan, anely k_tuné KISZ-nmunka onnaziban
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HAtrdny az, hory az ilyen szervezddds lehetdvé teszi az
ezyeéb KISZ-tevékenységek elhanyagolisat, a tulzottan egyoldalu
specializalédast. / Bar ezt nen vethetjuk igazén senkinek a
szemére mindaddig, amnig mindenféle emberi tevékenységet KIsz-
nunkanak ninésitink. / ' :
3o A kiilldottgyliléshez hasonléan a hédmezdvasdrhelyi vitan és
egXéb beszélpetések alkanaval is folmeriilt, hogy a valtoztatas
nen sziikséges. ' ‘

El6nye ennek a felfogidsnak: Nrn képzelnénk, hogy a szerve-
z8dés formdja a problémdk £ forrisa. Tudatosodna, hogy a
- KISZ-tevékenysép, bar fontos, hogy végzése kokben az emberek
Jol érezzék magukat, mégsem azonos csupidh a jé kozérzettel.

Hatranya, hogy t ovadbbrg is lehetne jogosan uatlni a rossz
munka kimagyardzasakor a szervezddisré, bar teljes magyarizattai
sohasen valhatna. 4z adminisztrativ szervezddéshez vald merev
ragaszkodas szimboluma lehetne a szervezet egyéb merevségeinek.

gy ujabb alternativa felvetéséhez mely elsbsorban érdekkoz—

vetité, g Kar életébe érdemlegesen beleszdlni tudd, annak ér—
vényt szerezni képes, funkciondld Kari KISZ létrejottét célozni.
vissza kell térni g vezetdk kérdéséhez.

A vezetdk ndgdtt nincs valddi / tdmeg= / hattér, jelolésiik
esetleges. Megvalasztasukkor valamilyen meghatédrozatlan tomes-
bazisban olyan mikodd / nem adminisztrativ / mechanizmusban
biztaky amelynek csak az irdnyitasa a feladatuk. /Tudjuk hoyy .
‘ez ‘a nmechaniznus nem létezik: a Kar vezetése nem képes hatéko-
nyan nozgdsitani, nincs kapcsolata a tags&gsal. / E hidnyzd
‘mechaniznus megszervezésére nem Yolt Képes az uj vezetdség sen,
sét amint kideriilt, valdédi terve. is csak egyszenélyi munkijira
volt, ami nem nis, mint egyszemélyi Helyettesitésec a toOmeges
kari mozgalmi munkinake.

A vezetdk nem képviselhetik a tagsipgot, mert vilasztasuk
/ ujra / esetlepes. A munka igy szélmalomharc, azzal a sajitos-
. sdggal; hogy nemis a f6ldr6l indul, hanem valaghornan a levegd-
- b6l, mert ide vetette a valasztis esetlegesslede. Co
Anig az alapszerveteben mutatot egyéni aktivitas akpjan
/ ami ma, nem mis, mint egy tomegszervezet kevésbé magas igény-
szinvonaldt kielé;:itd mudka / kerilnek és keriilhetnek is —~
mert madsok nincsensk ~ megvalasztisra a vezetdk, és nem egy
funkecionilé kozdsséy, vezetési tapasztalattal. rendlkezd
kUldotteként, addig mindenneml tevékenység lwhetetden, vapy
levegbben légd latszatmunka. Legfdbb feladat tehdt a tagsig és
a vezetés természetes és szerves kapcsolatinak megteremtése.
Ehhez az elsd 1lépés, hogy mindenkit véleményalkotdsra, allas-
foglalasra késztetsslink, és ha ilyiddon "kompromittalta macat'’
_a kozOssérsben, akkor remélhetdleg a tovabbi vAltozdsokra sem
lesz érzéketlen, . . _ )
Ennek érdekében a mostani KISZ-vez etésnek ba keil,vallania,
hogy munkaja nem Osztindz lelkes kOvetésrej sét odafigyelésre
sern, és ennek oka nem benniu van elsésorban, hanew az elébb
felsorolt hidnyossigokban. , _ .
Tudomésul kell venniink; hory az aktivitist nem nekiink iall
~ mepgszervezni, hanecn annak helﬁeh kell adnunk, Eddig mindig.
kihagytuk a szimitasbdél azt, hogy az aktivizalddottak nemcsak
mint az altalunk eltervezett munka teljesitéi johetnek szamba,
hanem létikkel magit a tervet is médosithatjik.
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Lehetové kell tehat tenni nindenféle .demokratikus kezdemenye-
zés kibontakozdsdt, és emnek egyik fontos segitéje lehet a meg-
felelden valasztott szervezddési forma. Magdt a szervezddési
format is errdl az oldalrdl kell meghatarozni: lehetdvé kell
tenni minden formdju szervezddést, ha annak erednénye lehet
egy funkcionalé kozosség, nely kepes a KISZ-tevékenységeket
elvégezni, alkalmas olyan vezetdk kinevelésére és kivalasztasara,
akik valasztdéik érdekeit kepv1seln1 tudjak, képesek annak érvényt
szerezni.

/ 4 forna tehdt nem valami egységes regula szerint alakulna,
hanen CSOportOk tiarsasagok, kozosscgek igénye szgint, 1lyen
noédon Tanszék. és TDXK, erdeklode51 kor és iskolan kivili tevé-
kenyse alapjan é{puby mint a- hagyomanyos tanulécsoport alapon
és barmely mas fOlmerild formaban. Konkrét megvaldsulisa pedig
fokozatosan torténne; akkor Jonncnek létre a ngenlegl alapszer-
vezatbol ujak, amikor annak igényét a csoportok, kozossegek be-
Jelentlk a mindenkori kari KISZ-vszetésnek.

’

KALMAR MSLINDA : "ELLI’I‘KEPTELEN ATAPSZERVEZETEK HELYETT JOBB
: %IW‘V“LG"P’GEI"“T TKAT MONKATI®

Alapvetoeu tévesnek és Onamitasnak tartom a szervezeti médo-
sitias feletti xitat, s csak annyiban jénak, hogy kozben talan
riabukkanunk g vaTOdl hlanyra, saaat byakorlatunk tal;es hidnyara.

Aki pedig a viaitoztatis igénye Altal hajtva oddig jut, hogy a
szervezet felOSZlau’Slt kivinna, az talan mebnyugtathatna a-
‘meggondoldés, hogy ipy is szinte teljeSen nullardl indulunk.
Csakhogy! Kiprébadlatlan, meglévd szervezeti lehetdségeket és
jogokat elvetni~  hacsuk paraktikus szempontdkat vesziink figye~
lembe - nem szabad.

Hogy ezt sokan kbvcsnckk szdban, vagy csak paplron meglevdnek
taldljak, ez csak kiindulépent lehet, mert Kitartéd gyakorlati
munka nélkil soha nem is lesz.t0bb és més. Persze a folyamat las-
su és nea azomnal Udvozitd. 1anva

4 felpsztas azonban. lebfelaebbfggb felesleges aktus; egyszeru
és nem old nmeg semmit.

Nem akarom a gyakorlaot tulhangsulyoznl, de cselekvéssel Ossze
nen kapcsolt elaelkbdesre nen kell felszdélitani senkit.

Es most néhany pvlda és ellenpélds aglta01os propagandista
tapasztalatalmool _

" Az 1dén a BTE~n is megjelent egy " tényleg - faliujsdg "

/ hatdsak a terjedelnére és formijara gondolunk is /. Slkerult
egy~két "kozponti" programot szervezni, tobbnyire a ‘Méra Kolleglum-
mal egyuttmukodvu / ld. Csodri=-est, Gulyasek filmje, a KISZ KB
kepviseloao /e :
Ez évben a polltlkal napo kereteben nyilt part napot terveziink

s szeretnénk meghivanl Papp Zsolitot &s Ferge Zsuzsat / tépa:
Erdek, érdekviszonyok ill. Egyenldség, egyenlétlenség a 82001~
alista tarsadalUAban./

Kozben a még létezd alapszervezetekben veletlen tabgyulesek,
lehetetlen akcidprorramok, undlom és jokora ellendllise.



sennit nemn segit, olykor i
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A reszorvokon nechanikus nunkavészés, a reg7ory értekezleton -

‘ha nen irok kuldn neg hlVOU ~ gryedil Loradok. i btitkirképzbik

anyagfdban van néni Javulus és Vﬁl mé; nit javitani radtan

A patronilo-tanirok ceglto&bszs toljesen ‘kihasznsl Latlan.
Nem SZ‘”‘-QvA 4 sagat erdi bSZ¢teSLlDFLL d1u001uen3, s baruit
is biralni, amincek nem va:ryok asan is részaeSe. HLé, sok . oz

olyan tapasztalat, ani hatasosan dolppozilk a nunkakdcdv ell SN e
De a tul hosszura nyult sdhajtozisi iddszak helyett megpropil-
hatnank vépre lopaldbb a sajat elképzoléseinknek és igényeink-
nek ¢rvényt szerezni. Ne tiz eucber 0t0lje ki, mi az. dhajunk,
szervezze me, hozza létra és hallrassa is uep; a valaszil
Ha nen tudunk algpszorvezotben d01“02n1~ csatlakozzunk a
Faliujsaghez, a nostantol negjelend idésazkos Liadv’nyb029
az " ¢venkégttne jelond Bolesészhez, vagy kari szinti po Litikail
programokhoz, ha nsak.uaubo Otl&ubkﬁSl is, #s lehet gz eddiri-
eknél nmerészebvet, erdetivbet és r UQLmaewbbab rondoinia

Magam részérdl most ezt tdrzom az cLyeu¢vn Juﬂthb{UU ﬂ*jb~m
diasnak: ugonnun beindult, ezycldére kevés ember irinyitadaval
mikodd leshcetlsdpek koré csoportosuln_; 5 ujandvakat letrehozni,
Tehiat életképteken alapszervezetek helyctt kari szintid, jobb
szinvonalu po]1u1K31 munka . Hogy wnnek bovitése hoy . yan 4g
meddiy lechetséie, az porsze kérdés, de epryelbre nlikodoképesnck .
tinik, s tovabb médesitani csak gyakoriat alaygwnlﬁozobn leuet.

Azon nem kell mosclyo: n_.9 konayu neken;a reqzorto“wal Cpui
mizmust is kaptam. Nagyon joiL tudom, hogy a nckink szan
paganda anyag / autt évek ota ki sem osztunk/,; a pﬁﬂ-fw-5
ellenére hatalmas menyylsegu és T : § i
Nenn volt nehéz rAajonni, hogy z4 -«y

.‘,;a-()..
;xl.l. u.x_r:.u'ubsv\; ﬂhnl’iiaa
h¢L‘Altau.Lo ez is arra fi~-
Byelmeztet houy sagit glképuze esclnk n kivil / auin
jo néhany Oﬁbuto ses . luliét 1s értem /, mAsra nem igen szamit-
hatunk, bar v felutsunk levd szervezeblink' Stleteire, irinyit-
gatasaire vallellozounk,

s akik mar eikezdtek valawis Albblhﬁwul mpbuxbol és lcho-

- t6sézeikbdl, tovbnyire nem a nunkd Jukoa faradsax bele, hanen az

2

-elszﬁjvtelude szoritasaba, aminek feleldasa csak sajat kdre-
" inken belil varhato . : '

n——— LT A p— A—rn 325 s 1 0 . A a AL L AR AL e < e




Megaelent az 1980-as™"Bllcsés z" Na"y Imre, Vecsernyes Imre.
Herbszt Zoltan, Hévizi Otto, Tarnay ‘laszld, Szdényi Etelka és
magsok irdsaibdél. Kaphatd a kari koOnyvarusnidl 6,50 Ft-0s Aron.

v »
]

/

A Moéra Ferenc Kolleglum 1981 februar 26-4n tartja beszémolo és
kollégiumi vezetoOséget valasztd kuldottoyuleset.

Kerauk a kolléglstakat hogy gondoljak at, vitassak meg a kollé-
gium, & Kollégiunmi Blzottség eddigi munkagara vonatkozé észrevéte-
leiket, Otleteiket és a kiildottgyulésen mondjiak is el Bket,

! ) ' '

Elkésziltek a nyomdaban\a rovidesen bevezetésre kerulo kollegluml i
igazolvanyok.

N

Tprengd irds a kollégiumi igazolvanyrél - ) B

"A fegyelem csak akkor lehet hatékony,
ha az eszményi cselekvésmintikat erd-
- teljes érzelmek tdmasztjak ala: a ko-
telesség iranti odaadas, az egyéni te-
kintély és hozzaértés korlidtainak eré~
teljes érzékelése, a rutin cselekbdetck
modszeressege./.../a blirokracianak
neshatarozott eszkdzei vannak arra,
hogy bevésse és megerésltse ezeket
az érzelneket.”
/ ReKe Merton / [
Fomalma: Kis buszbérlet nagysagu kartya /kolloglumonkcnt nAas—-nas {
szinu! / - elméletben - nézyszer négy centiméter nagysagu fényképpel
ellatva - a gyakorlatban ekkors fenykep nem fér ra!
el%a° A kollegiumokban lakd hallpatdsag ezzel igazolna, hogy kollé-
sta /portan, neveld tanirnak, ak1 kéri /..
Ma&asabb rendi ccl Ellenorlzhetove valik a hallgatosab, "jlletékte-
Len™ szenclyek n 's*“‘lunbu vald kerilése megneheziil, valanint ezt
adja le a portdn egy ... i koliciiumban a KOLLEGISTA.
Oka; Mindenki csak "uby" Ri- e maszsll’ g kollégiumba laza a fegye=-
Tem, 1opasok is torténnek.
HagBnAlatas: A hazatérd kollégista az ismerebtlen portisnak felmutat-
Ja,  az azonos1t3a a fenykepet levd személyt, az igazolvAny fel-
rnutatdjival, és ha ez azonosul is, akkor beeresztl. _

/
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A cimben megnevezett dolog az eryeten lernfelsdbb vezetdségétdl
eredeztethetd, kb. ezer embert érint kozvetlenil / kozvetetten
az Bmberi Jogok Deklariciéja alapjan t6bd mint hadromumilliirdot! /
- Mar emiatt is erdemelne kb. epy-nasfél oldalt de taldn més gon-
dolatokat is serkeut gz "eset" leirasa.
Anikor az oOtlet az fgyetemi KISZ Rizottsag ele.kérult; nem volt
osztatlan S1keru, syakorlatilag clut351tq véleményen voltak,
de miutédn belattdk, hopy az igazolvany se nem art se nem hasznal:
beletordédtek. Sok pénzbe koeril? - neir keriill sok pénzbe.
DE: 4z egyetem kis hazi nyomdéja 3llanddan tulterhelt, pl.mar
évek 6ta igény lenne, hogy & tenrend a Jelenleginél sokkal tobb
hallgatohoz eljusson, de ez anyapi okok és Lapa01tas hidny niatt
nem 0egy. / Szemclyes felméréss 1se¢n sok hallpatd még fizetne is
érte, ha lehetne is kapnlf /
‘ Mindenesebtre az lu040¢V nyok mAr oti sorakoznak felvéagva,
mar csak fenykep kell és készae.s apr0p0° fénykép! Hogyan lehet
egoldani g jo par szaz hallgato fotdézasat. Allltolag egyes kollé-
rlumok vallaltik, hogy elkészititk gzokat a sajiat foto laborauk-
ban. Lelki szemelﬂ eldtt mezjelkenik az a 250~300 embert szamlaléd
sor mondjuk a MOra héaron neﬁyZetueterbs laborja elott...stb.
Szdéval én eoben nen hiszek.
_ De tepylk fek johiszemiien, hogzy .mindenki kezében ott az
igazolvany A lezaldbb kéthete munkiban 4116 portdsok
ismerik a kollépistakay, tehdt nem kérik, a kollégista masik
kollégiumba megy: viszi a bérletét és legdja a portan, mis
"idegenekkel" egyiitt. / Azért nen a szemelyl igazolvanyt, mert
azt nem szabadl! - ld.: SZI.3Q.0l1ld. /

dzek kb. a dolog technika.l oldalal. Azohban egyéb meggondolésok
is felmerilhetneks ' .

/ deklaracid: a kollégista is ember /

Pee mcg akkor is hg aincs "GQZ1sztenc:qja" és tanul Mép az
egyeteni hallgatdkat is elérte az 1ddsebdb neQZedegeknﬂk fejfa~
Jast hozé akcelericid /- Wd.,Auosfon Gyorgy :- A pedagdgia alapfogal~
mai ese BPe 1976, 137-151./ és nég szeretnének emberi modon
"otthon''lenni a KOLLEJIUMBAN.

TanulsaQ,Ahol eiberek egyutt lgknak, élnek, valamllyen nédon
k62z0sséget alkotnak. Természetes, houy az_epyuttélésnek szabalyai
kell hogy legyenek. De ha ezek a szabalyok, rendtartisok, stbi .
nei megkonnyitik, segitik g kozdsség tagjainak e;yutteleset, akkor
nem joé szabalyok,rendtartisok, stb., arrédl nem is besgzélve, hogy
nen rossz - ha a kozbssép vglahogy n "belefolyhat” a normarendszer
kialagkitasdba, és nem leiratak formajiban kOlek vele, ill.
hajtjak végre rajta. ‘

TaVaSSZOl megreformaljak a kollégiumi rendtartisokat,mostmir
ezekutan kérdés: hobyanr _

. ‘\ y

- fiskalis -

P

Ennek a kladvanynak a 5émAjardl februdr 19-én vitit rendezunka ‘
Pontos idejét és helyét a lépcséforduldban 1év6 tablan jelezziik. -





