» A'BTK KISZ~SZERVEZETENEK IDOSZAKOS KIADVANYA

qczzﬂ///Ebben a kiadﬁéﬁyban.folytatédik 8 vi-

ay ta' a kari KISZ szervezeti atalakité-
. s&rdl., Némely irdsnak kdzbs az alap=.
. gondolata /ezérb a4tfedések is lehet=
ségesek/, de kOzslitési médjuk eltérd, A kd- f
vetkezbkiadvanyban & kar mas jellegii prob— '

léméival is szeretnénk foglalkozni, tovabjh-
ra is varjuk irasaitokat, -

. —

" Mi. a:véleményed a jelenlegi alapszervezeti formidrdl?

Iéte%ﬁ és konkrét tevékenységet végzd munka~k8z6sségekre kellew
ne Sket épitenia. ‘
Hogyan valdsulna meg a politikai funkeid?

i .

A héékdznapi feladatokon keresztiile

A,kifejgzetten politikai cselekvésnek nem is lennéASZerepe?

K"fev%kenység politikel tartalmit illctben éddig is alapszerve-
zetenként mds és mlds volt a helyzet. Ha valaki ma Magyarorszigon

egyetemistaként hajlandd alapvetd munkdjan, a tanulédson kiviil

egyéb munkdt végezni ezért a tarsadalomért, akkor ez politizalas.
A KISZwnék végsdsoron az ilyen tevékenységnek kell szervezeti le-
hetdséget adnia,

Kell-gc valamilyen kOzOs c€l?

Az eddiglekbdl taldn kideriilt, hogy szerintem a KISZ-nek inkébb
népfront-jellege van, mint partjellege, ugyhogy a kozds cél igy
adhatd megs: tenni a tdrsadalomérte Aki ezt tul &ltaldnosnak
tartja, az gondolja at, hogy a mai KISZ-tagok jelentds része még
€zt a célt sem teszi a gyakorlatban magééva. ‘

Még egy dolgot a politikardl: hajlamosak vagyunk elfelejteni,
hogy ez nem csak vildg—- vagy orszédgos méreti ligyeket jelent, ha-
nem legaldbb ennyirc helyieket is. A helyi érdekek képviselete,
Utkoztetésae, egyecztetésc szerintem legalabb olyan politikus cse=
lekedet, mint egy szolidaritési gyiilés, vagy vitadélutdn szerve—
zésa, Bzt a funkcidt nem lehet az érdeckvédelemre lecegyszeriisite=
ni, inkabb a sajét Bletiink, tevékenységiink tudatos megszervezé-
sét, fissz—-tdrsadalmi gyakorlatba valé beépitését jelenti,

Mi%%en sulya legyen a £I57-beop a marxista=leninista vilégnézet-
ne
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A KISZ-nek elsOsorban marxista értékrendet és gyakorlatot kell
kdzvetitenies Nem hiszem, hogy feltétleniil sziikséges egyformin
megitélni pl, a tudat és a 1lét viszonyadt, ha egyetértiink abban,
hogy itt és most mi a teendd. és azt meg is tessziike

+
SZERVEZETT MODOSITASRAL S7ZOLO JAVASIAT A KUIDOTTGYULESRE

. A szervezeti vAltoztatdsrdl folyd vita tovabbi bonyolité-
sa helyett a kari vezctdsdg a kiilddttgyiilésen megvitatasra ja-
vasolja & kovetkezd mbédositlsi lechetOségetsa A kari vezetdsé
elé kerilt javaslat, tervezet a GONDOIATjel elsb szé&minak té-
m4jarél rendezett vita legfdbb elképzeléseit Osszegeztes /Hoz—
zdtéve, hogy a valtoztatdsrdl f£olybd vitdval parhuzamosan itt-

. ott léteztek spontén kezdeményezések bizonyos dtcsoportosulis—
ra, mAsrészt a "csak" elmélettel prébalkozdék koz8tt is kevesen
akadnak, akik nem ezt tekintik megoldasnak./
Mindezt atgondolva, kari KISZ—életilink kilatédsait felmér—
ves _ ‘ :
~— lehetséges lenne bizonyos mértéki "vandorlas™ egyik alap-
szervezetbol a mAsikba :
Feltételeis A o
— az &V mecghatdrozott. hénapjdban /tehdt a mozgalmi év elején,
a kiildottgylilést kdvetd cgy hénapban/ '
~— meghatarozott céllal /tchdt valamilyen tevékenységet, "Osz—
szetartozdsi alapot" megjelblve/ - ,
— politikai munka /amin azt értjiik, hoyg az alapszerv az On-
maga altal vdlasztott tevékcnységet valamilyen mdédon kdzhasz—
nuvd tegye/ple ha néhdnyan valldsi kérdésekkel akarnak foglal-
kozni, akkor ilyen elladdsokat, programokat szervezzenek ma=—
guk, és legaldbb cgyszer a kar szamara, : :
" Ilyen alapon €lképzelhetd a vitakdrok kozpontiva Osszevo-
ndsa is, ami azt jelentené, hogy k&t vagy h&rom hetenként kari
vitakdrok lennének 2-3 témdb4él /parhuzamosan/, amin barki
résztvehetne, és amit esetleg alapszervezetek is szervezhetné-
nek olykor., Ez persze nem zérnid ki az alapszervezeti vitakorok
lehet6ségét, sbtesa _ } ‘
Akik nem kivénnak mds alapszervezetbe atlépni, vagy erxre
semmiféle indokuk nincs, maradnak az eddigiben, és "palydzhat-
nak" a szokdsos akcidprogrammal, vagy —-— hasoniéan az-eddig
védzoltakhoz — mAs konkrdt tevékenység megjelolésévels -
' A hénap leteltével a titkarok leadjak alapszervezeteik
teljes névsordt, ami egy évig 4llandd marad, : .
' Vezetéséget minden csoportnak valasztania kell széminak
ardnyéban, Javasoljuk, hogy ez a létszém ne legyen tiz alatt
és huszondt £610tt, o K
Az érdekvédelem csoportonklnt torténik, de ennek és még
sok mids kérdésnck pontos kidolgozdsa szlikségese

Reménﬁeiné . -
- em képzeljlk ezzel megvdltani magunkat, csupdn arrdl
yan sud, Hogy okiknek még maradt valami elképzelésiik k6zds
tevékenységet 1lic H6an, azokat ne gatoljdk formalis szabé-
lyoke /Tudvan, hogy cci: mindenki szdmira az "akaddly" a leg—.
nagyobb akédélg./ , 5 ,

Néhadny otletadd javaslet a tevékenységekre: faliujsag,
belf51di ve kiilf6ldi egyctemekk-1l tartott kapcsolatok, tar—
sadalompolitikai kérdések, szociordgia, patrondlds, filozb~
fia, "=" kari kiadvany stb, :
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Addi
E kulcottﬁyu1851g mindenki, akit:érdckel a kerdes, gyujtse
O0ssze ilyen és hasonld elke}_.zciescn,t° Ami a konkret me gvaldsi~
tadst illeti, Brizzik mcg sSzokott hldcgverunkct, és ne csele=
kedjlink biztos célok nd 51kiile

Elsbsorban pOﬁtos bervekrc, és tagadhatatlanul némi elszént~
sagra van sziikség .

Kalmdr Melinda
kari agite.prope felelds
+ .
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MOZGA TMT NUNKAJANAK MEGUJITASARA

&Naslatom legfontosabb sajatosséaga az, hogy a gyakorlat megha- -
tarozd szerepét tételezi fcl: "a gyakorlat a mcglsmcres alapja’a
Ugy gondolom; eztua felismerést a KISZ karuhkon végzett tevé-
kenySQge nem tikrozi visszas A masik sagétossaga az, hoyg a
KISZ valsagarol mostandban lezajlott vitédk alapaan rendszerkent
fogalmazddott mege. K&t £0 részbdl all: 1, megismerési teriile—
tek rendszere, 2o kozossegl szervezbdési rendszer

le Tész —- Megismerési tertilctek:

/1/ A k0z0ssegl igény, ille az ezzel szamben 4116 szcrveszett-
séggel vald lntezmenye51tett VlSSZ6°l°Sa Elméleti feladat:
az egyetenmi kdzlsgégek sagatossavalnak V1zsgaTaEa, akor—
lati feladat: olyan tevékenységek végrehajtasa, ameég K uj
&s/Yagy Jjoob kbzOsségek kialakitéséra tesznck kisérletet
/a blirokratikus formak megkeriilése, uj alapszervezectek a-
1ap1faoqA agwfaclo az credménytelen munkét végzb tisztség—-

. viselSk levaltasara, stbe, lde a 2. reszt/. :

/2/ A megvaltozott tarsedalmi, gazdasigi és szellemi feltéte-
_leke Vé;&manvcm szerint az egyetemlstak dltaldban nem fo-
galmaztak meg maguknak a megvaltozott feltételekbdl add-

dé kdvetkeztctéseket /amiben nem kis szerepe van a vilag—
nézeti ncvelésnck/s Ezzel magyardzhatd a rajuk jellemtd
irrealgs clkepzblvsek ‘célok, Elméleti feladat: a megval-
tozott geltdtelek, i1l, ezeknek az egyetemre gyakorolt
hatasfinik V1zsgalata, 5%a§orlat1 feladat: olyan teVekeny-

" sdgek végrehajtasa; amélye cltételek tudatositisdra és
tudstos alakitdsara tesznek kisérletet /ple k&z8s, szer—

" vezett fcllidpds a demokratizmus er8sitése érdekében, tar—
sadelmi munks valamllyen kozvetlen terv mcgvalositésanak

- anyagl b:ztoggﬁag@grt, fellépés valamllyen szellemi torek—

w48 tamogatésirdy Stbe/ .

/3/ Az &rlekels, Elmileti feladat: az egyetrmlstak sajatos ér—
dekeinck xLMM,Qlata gyakorlati feladat: a hatekony érdek-—
védeslom mugva1081oaaa /kovetelesek me fogalmazasa a hall-
gatbk szoecidlis helyzetinek JaVLtasa érdekében, fellepes

. az elavalt cloadasok, az elbaddskényszer, az ertekeles
1gazsag;aLanc7gal ¢llen, a kari KISZ~szervezet nagyobb j
onu*ch;D&rdK kihareolasa az allami vezetessel szembe

/4/ A c2l; amely nem meriilhet ki a kozdsségi igény kleleg1te~
sébcn és a2z A7 db“gk VeGC¢meben, hanem egy tényleges moz—

 g&dnl munkdit kivén meg. Blméleti Ffeladat: a e gvaltozott
£l 5tul(k h,syan ha’ ozzaE wce a KISZ feladatat; gyakor-
lati Peladaty a% egyes alapszervezetck celjanak kijelole=
se g cgystemen ¥ohebséges tevékenységek sokféleségének
flgyﬂlumbcveteiOVala




/5/ A kialakitandd értékrendszer amelyet az elsé négy ténye-
z6 egylittesen hataroz mege B méleti feladat: az értékrend—
szer megfogalmazasa az e¢l6zBek aIapaan akorlati feladat:
az alapszervezetek és a tagok redlis érteEeIése.

2s rész — K0zOsségl szervezddés: '
l. A kari IEEZ:aIapszervezeEeE cgy~egy hosszabb tavu £6 feladat
megoldasdt tiizzek ki céluls A feladatot az alapszervezetek

tagjal koz6s érdekldédésiiknek megfelellen valasszdk meg ugy,
hogy a feladat valamilyen, a tagabb kOzdsség szamira jelen~
t6s probléma legyen, amelynek megolddsa a tagok egyiittmiiko—

- dését kivanja,

2. A tagok szaktdl, évfolyamtébl és tanulécsoporttél Pfliggetle—
niil, szabadon vdlaszthassdk ki azt az alapszervezetet,va-

©  melybe be akarnak 1epn1. ,

3¢ - A tanulmnyi és szocidlis erdekkepviselet a tanuléosopor—

-~ tokra épliljon, valddi demokratikus férumaik a szekoid—~ és <
dlékparlamentek legyenek, 4 képviseletre a KISZ felugyelaenn
és Jjogos, de teljestiletlen kchtele sek esetcn lépjen fel

- a didkok érdekeiert,

4 A Jjelenlegi szervczédesi format fokoaatosan kell médosita=

. ni, ‘

Kiegésazith pontok: - o :
ole eladatok sokfélék lehetnek. A cél az, hogy az alapszer~

vezetek munkaja kezzelfoghato eredmemyeket hozzon, A koz—
' vetlen eredményességen kiviil az is kovetelmeny lenne, hogy
a tevékenység kozben szerzett 1nformadlokat, tapasztalato—
kat éraak le, és hozzék nyilvanossagra. Néhany lehetséges
feladat:
—~- Szcged kornyékének hétranyos helyzetu csalddjai /felmé-
rés, segélyakcidk/
— Az egyetemi hallgatdk szocidlis helyzete /felmérés/
— Kapcsolattartas a tdbbi egyetemmel, kiilf51di egye temdk—
kel /hir-, tan— és vitaanyagok cseréje és kdzlése/
— Tarsadalomkrltlkai ¢soport tdrsadalmi jelenségek elem-
- zése, péyblemak gyugtese, megoldasjavaslatok, mlndezek
kdzlese
'1.2.A feladatok elvégzése utén az alapszervezetek a tapaszta—
- +latok alapjan Jjeldljenek ki uj feladatots
1.3.E1engedhetetlcnul fontos a gyors, pontos és atfogb tagekow
tatds, az alapszervezetek munkajardl, a felmeriilt problémdk—
rél és a tervezett akcidkrdls Ez lehetdvé tenne az alapszer-
vezetek egyuttmukodeset a redlis értékelést és a jelent~
kezni kivanék tagekozta%asat. Hatekony téaekoztatasi 082z—~"
‘k6z lehet a steneilujsag, falluasag és a’ kollegiuml 14316,
1.45A§ alapszervezeteken belill és'a kari vezetésben a vezetdi
nkoidk egyrésze a feladatok megoldasdhoz kapcsolédjon, A’
vezetdi funkcid betdlt8jének az legyen alﬁcladata, hogy a
hasonld Jelicgu tevekenybvweket koordinalja, tapasztalato--
kat gyuatson, adjon at, es az Ceetleges akaddlyokat elha-
. orritsa.
2eleMeg kell Allcpitani a4t a létszdmot nely egy feladat el
végzéséhez sziiksigesa Az alapszérvezet enstk megfeleld szé-
mu tagot vegyen fel, 11l. a thvabbiakban az acohth létszém~
‘nak megfelelo feladatot Jjeloljon ki,
242047 €ls888k tanulécsoportok szerint alakitsanak alapszcrye— -
zetekete A t&jékoztatdsi eszkdzdk és a patrondléd segltsé=
» gevel ismerkedjenek meg a t0bbi alapszervezet munkdjéval,
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A patrondlék vonjdk be Okes — Ba lchc¥adges — a részfela-
datok elvégzésébe, Az uj mozgalmi évden a 2, pont értelmé-— -
ben egyenileg valaszthassanak alapszervezetet., Ez természe-
tesen azt is jelenti, hogy egyitt is maradhatnak, ha kitiz-
+ 'nek maguk e6lé egy feladatot, .
2.3+A kari vezetlség és a tobbi-alapszervezet a mozgalmi év vé-
gén, esetleg a kOzepén, 1ill., egy-egy feladat megoldasakor
nyiivéndéan /a tdjékoztatasi eszkdzokdn keresztil/ értékel-
je minden alapszervezet munkdjat, Az alapszervezeteken be-
- ‘@il a tagok is értékeljék egymists .
2elteA £6 feladat megolddsédn kivil az alapszervezet a tobbi, ed-
dig meglevd tevékenységét is folytassa /tanulményi munka,
- -politikai és egyéb rendezvények/e '
3o1leh szekcid— és didkparlamentekst valédl demekratikus képvi-
"~ ‘seleti férummd kell fejleszteni, Bzt a KISZ és a tanuldécso—
portok egyilitt végezzék el, A parlamenteket a KISZ~vezetd~
ség /érdekvédelmi munkabizottsdg/ készitse eld és rendezze
meg, A parlamentek elétt tartsanak csoport-~ vagy évfolyan—
gyiléseket, és legyen lchetdség a kiovebtelések nyilvanos
© -megvitatasara is, . ' e
3,2.4 tanulécsoport-vezetét a csoport tagjal valasszdk mege A
vezetd képviselje a csoportot a:mindennapos tanulminyl és
szocidlis érdekvédelmi ligyekben, A parlamentekre a cso—
port rajta kiviil még meghatarozott szému képviselSt kiild-
: - Jone ' '
3e34Az Osztdndijakhoz csatolt jutalmak rovasara eldnyben kell
" részesitenl az alapszervezetek kollektiv Jutalmazdsidt, A
jutalom esetleg a feladat megolddsdt is elbsegitd tamoga—
© - tas legyen. :
4,1,A javasolt szervezbdési formdt egy bizonyos idbén belil,
a fokozatossdg ésaz Onkéntesség elvéndk figyelembevéte—
%éVGl kell megvaldsitani. Javaslom, hogy ez az id6 1 év
© rlegyehe . ‘ ;
4¢2.A most megvalasztandd vezetbségnek az lenne a feladata,
hogy ezt az &talakulast megval%sitsa. ' -

+
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ROCZ KAROLY: "FUNKCTONALO KARI KISZ~SZERVEZETERT", DEeee

Orommel, de egy kis félelemmel is olvastam a "gondolat—-jel.' .
- @elsd kiadvanydt, A KISZ-r6l nehéz mar olyan ujat mondani, amit
bérme lyik KISZ~tag nem a "kOnyokémdn jon ki" mormogissal, vagy
egyszer legyintéssel in+ézne 6l. Ha egyéltalén meghallga%ja.
Vagy esetiinkben elolvassa. A nagyon jo kezdeményezésnek /bSl-
‘oségzeket érzékenyen érinté problémdkrdl szdlé irasok Sssze—
gyiijtése és kiadédsa/ ilyen indulds utén meg/volt az a veszélye,
hogy kOzdnybe, érdektelenségbe fullad, Szerenosére —— persze .
ne kidbaljik el «— nem ez tortént. A figyelemfelkeltb, provo-
katiV eimek mbgott valdban vitara ingerld gondolatok voltake

A szinvbnal még eléggé hullémzb, de a jobb és:gyengébb irasok
elérték a délt; amit irdik kitliztek maguk elé, Beszélnsk, vi-
taznak a "gondolat-jel'-rdl tandrok és didkok egyardnt, vitat~
j&k létjogosultsagat, védik, tamadjék, de kdzdmbosen kevesen
maradnak, G - '

B is taldltam — t8Ub cikkben is = #lyan sarkitott gon-—
dolatot, kijelentést, amsllyel nem tudok egystértenis Czupi
Gyula: Funkeiondld kail TS7-szervezebtért cimi irdsa az ilyen
- "igazsdgoknak" egész sordt tact lmagza. legprébadlok néhdny do-
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gt vitotkomle /8 YCGZUTOLS VLGBV AIASZTASUSEIL Y ity o
mcghaua¢02a+1an tomegbazis baus L@ﬂn uikedd /aocm adminiszfras
tiv/ mechenizmasban b*zb X amblynck S8k 82 vranju+dsa a fg-
ladatuks, /Tudjuk, hogy ez A merhqnlvmn nea létezik, a Kar ve-
zchése nom képes but“&ODVdn JO”gﬂS itaniy nincs kannOU'atbaﬂ a
tagsaggall, B hwanyzo mechanizmms msgs szervezésérc nem volt ké-
pes az uj vezehdsdg selicoc” Masfél évig tagja volbtam.g kari
vezetis cgaukf wint k“ZﬂuY\lOdDSl LGWmlos- ¢s nem tapaszhalbham-
egy mikodd /acm,aomlnlqztratLv, me ¢hary 128 h?anvﬂtc Akkoriban
egyfajta “mechanizous' mikodett as ardbav tdeluil és knluuriL;
munkaoan is. Bar lchat, hogy més 2rtek meohanizmiasolls . :

\ kdzmive 15dés teriilefidn a kOzmivelddési fulslbsdk, az
1skolaka+ LnanJench‘t seglitid pafronalé csOportok vczetOL
a TIT és FEB feleldse stbe alkob *ak az GsszckOtd lancszemet &
kari vezetids &s a tegsag kOzdthe Hs ha szint is neg valamllyen
patrondly akcié a helysbe mindig ala&ulf v, minidg kezddditt

valani mds, Iehst, hogy Qpcflall ak Jjo tapayztalaaalmg de min-

denesetre @zt az albalanositdst, hogy Mez 2 mschanizmus nen
létezlk”, megalapozatlannak Lartom : '

A "~z£tuk nem képviselhctik a tagsdgot, usrhs valaszhasuk
esctleges™ - jJelenti ki a cikke Az e~€+lng698egrol annyilt,-
hogy kari szlnten a *agbahj vagy 1ega1dbbws a msgkerduzentck
Velemcnve a 301u¢ob¢zof+ban, berjesztl a killddttgyliles cido A

" szintén demokratikus mddon valiasztott killddttgyilés uj Jeldle

teke ¥ alllrhﬂtn'AW javeslatokat tehet, A "mechanizmusban™
nincs tchét hu1~ s kerdes, hogy bizonyos szubjektily tényce
z8k is &"ZTujdtSZbatﬂak es kuz ve jadtszanak, de CA@kleg ha €Lk

berekrdl van svﬁ mindl &nolni kell,
s Z

: A Punksiondld Ale”qurV(thhbz muv"C¢glo forma 1s saziik-
ségess Sok vita Yolk «—= 238 van = arroLo hogy milyen legyen’
ezs vertikdlis, horizontédlis, &rdekl 9u951 kor szerinkl stb,
Erre a nem n‘gna+a”nzo& ge ?onfo kérdésre Gyuwa *ur“ca Y Be
loszt ad irdsa végén: "A forma tobdt nsm valami egységes ree

-gula szeriat uLaKdLLu? hanﬂm‘unupnvtok fa,saudbgk kozUssé=

gek lgﬂh}e szoerint,; llyen méden tanszdk és TDX, & Srdekl8desi
kor eb iskoldn kiviili tevekcny °g Laojan eppuéy nint a ha-

~gyomanyus tanulécsoport alapyr. és barmely mas folmeruLo for—

mabanc Eonkrét megvaldsuldsa pedig fokozatosan uoruenneg ke
kor jon ha*ek.LAfrﬁ a jelenlegl KiSZ-szervezethekbsl ujrk, amie-
kor annak igényét a csoportok, kdzbsségek bu]ch tik a mmnw-f
denkori kari KI@&mxczeteSﬁ@ko“

Az onkﬁnvc ‘en, betszés szerinti érdeklddésl kSr alapjan,

_jdv8 tetszds szerinti iddben 14 frejovu alapbztnvezatek
hataumaq znarghiat, ?GJCT;CHStgbt Jkoznanakﬁ Sokan lennénsk,
akik kimaradnak az lgy ujjészerveztdoht kari XKISZ-b8l, nolatt
eddig P”ytﬂl¢ﬁg Jo IunkAat magbztek A fokozatossig ﬁagavai
hoznd az irényithatatisnsidgot: hﬁnayrw¢mnonapraa hétrdl-hétre
valtozndnsk az Gla“querzetLAé az ujekbCl megint ujak alakul-
ndnek /az é.deklfdédsi kir esetlegss megvaltozdca m1a+t/. deom
hog, nen az adnyitas a 19@3@ g, hapew a munka, de ebben a
sdgosal 1s dGipgmikusan vaitakoz3 rendszerbepn nea valsiawt KLQ
hogy folyuwa%na -~ anka alakuloa Plo Iehet, bogy cbbea nincs
gazam, de azv.-tzir wem meren favaseclnil, hegy prdbaliuk klo
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CSIRIKNb CZACHESZ ERZSbBET /tandrsegéd/ =

KIS7, KOZOSSKEG, TEVEKENYSEG
A KISZ szervezeti kéreteirdl folyd vita szuksegszeruen mas
problémara is rairanyitja a figyelmet, Nem vitas: a KISZ
hamarosan nem, vagy csak igen gyengén funkciondl. A tagok
yallalasa®™ gyakran formalls, nemn alakulnak ki igazi kozos-
ségek, Bgy-két éve még nevettink az anckdotdkon, a hadléval
fogott KISZ vezetdkrdl, Mostanra. mar nevetni sem tudunk,
Elfogadtuk, tudomasul vettik, Ugyanigy tudomasul vettiik,
hogy a karon nem miikodnek Ondlld hallgatdi alkotd-, és on—
kapzokorok /hivhatjuk masként is: a l2nyeg valamllycn hal l-
gatdél alkotd tcVakenysag/, hogy a t613651tmenyckut csak a
vizsgakon /?/ mérjik. A lethez, az ortelmlsﬁgl léthez kii-
10ndsen, hozzatartozik a tarsadalml cselekvés és felelbs—
ségvéallalas,
4 hallgaték valtoztatasi 1genyet, utkeresését indokoltnak
latom, A KISZ jelenlegi szervezeti kcretel valtoztatasra
érettek., De csak a szervezeti keretek megvaltoztatasaval a
SmeolycS, be1sd feltételek nem fognak automatikusan az
aktivitds iranyaba elmozdulni, Szliks2gesnek vélen, hogy az
esetlegesen alakuld uj kozOsségek valaumilyen, a tagok al-
tal egydntetien vallalt tevékenységformara épitsék mukod°~b
siikets Ewsk a tevékenységek az e¢gyetem falain kivilre is
irdnyulhatninak, Mivel clvileg valamennyi hallgaté tandr-
. nak knszul, az egyetem ével alatt sziikséges lenne a palya
varhatd kOVbtclmonyblrc, tfokozott szellemi és fizikai e g~
terhelésére is felkésziilni, Az ulmQIbtl anyag mcwbanulasan,
valamint a kote lezd gyakorlatok “letudasadn®™ kiviil szémos
lohet6ség lenne a varos iskoldiban és gyermuklntezmanyel—
ben dolgoznl. A Gygrmckvedo Intézet UJszegeden hidba var
érdeklddd, scgitd hallgatdékat., A nevelbdotthonoknak kiscso-
portok vezetésahez kellene segitség, a dorozsmai clganyls-
kola vezetljs wldr csak cgészen ‘halkan emliti az ilyenira~
nyu kéréseit.e.
Ha tehat valaki szeretne valami tarsadalmilag hasznosat
tenni, mikOzben a hivatdsédra is készil, vannak réd lehet6-
ségek, New lesz kOnnyl és latvanyos seum, talan megérné
igy kezdeni a munkat,

DEAK AGNES: A KARON FOLYO OKTATO MINKA VEIEMENYEZESE

A kari tandcs,1980. novemberéiben a kovetkezd hatarozatot.

fogadta el: ‘

le A £21év elsd 61l6auisan ill, szemindriumdn az oktatdk

k6z61j2k kovetelmanyelkeu, a. £21év lezArédsanak mdédjat, s

"amennyiben.az oktatott targy jellege c¢ngedi', a hallga—

tékkal vald beszelgetés sordn alakitsdk ki a tematlkat ill,

feldolgozasi médjat.

2¢ A f£214v utolsd szemlnarluman az oktatdk a tanulocsopor—

.tokkal egyltt értékeljék a szeminadrium munkiajat, s .irdokol-

jak meg a hallgatok gyakorlati jegyeit.

5¢ A vizsgdk utén az oktatdék véleményiliket a felévet érté-

keld tansziki értekezleten beszalgck meg g tanszéki Ossze-

kOtO0kke l, A KISZ-szcrvezet ennek sldtte gyugtse 0ssze az

€gyes csoportok véleményét az egyes szeminariumokrdél 2s.

€ 10addsokrél. A tanszéki OsszekotOk ennek birtokaban mond-

jédk el a hallgatdél véleminyt a tanszéki értekezleten,

4 tanszikvezetdk feladata, hogy gondoskodjanak a hatdrozat

vegrchaatasarol. ‘ :
o Hox.
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Az azonnali rcakciénk kétféle lchet:

1, Végre! Ez c¢gy nagyszeri dolog! A hallgatédk jogos igé-
nys, hogy részletes 2drtékelést kapjanak munkdjukydl -
csOkkentve igy a szubjektivnek 2rzett érdemjegyek lehe=.
téségét. S az is természetes, hogy munkakapcsolatban 41llé
felnott emberek kolcsdndsen, s ne csak egyik a masikat
értikeljee : '

2. Ugyan mar! New az utépiak koradt &1jik, S ti komolyan
hisztek ebben?! Lemokratikus fordulat az egyetemen: el-
mondjuk a véleménylinkeét, S akkor mi van? Az oktaték olyan
pozicid birtokaban vannak, hogy annak magasabdél nyugod-
tan megengedhetnek egy kis morgolddast. Nem kell a fejunk=-
re¢ Utni ahhoz, hogy s¢lhallgassunk. Egyszer-kétszer e¢lmond-
juk, minden marad a régiben, s a legkdzelebb magunk kiild~
jik ¢l a fendbe azt, aki ilyet kér t0liink, HAt te példaul
¢l tudod képzelni, hogy X.Y. 2z én véleményem hatdsara
majd valtoztat a tanitasi mdédszeréne..? - _
Minden beszélgetés alkzlmaval ez a £6, mindent e1ldontd érv,.
- ezutdn mir csak vallat vonni 24rdemes, mert tényleg nem tu-
dom e lk2pzelni, X.Y-r6l, hogy valtoztat.

DE! Miért lelkes az egyik, s widrt elutasitd a masik,
ugyanabban a kdzegben 218 hallgaté? A lelkes hallgaté
'mondjuk részt vesz Z.V, szeminadriumdn, ahol ugy érezheti,

6 nem egyszeriien egy ¢lsngedhetetlen, de nem egyedi fel-
tédtel ahhoz, hogy az oktatd oktathassons Ez a konkrét pél-
da lelkesitheti, s nem az elvont elvek, A pesszimista
hallgaté viszont részt vesz X.Y. e€lbadasén, aki katalbgust
tart /vagy ha nem tart, akkor is tudja mindenki, hogy jél
megjegyzi s a vizsgan felhasznldlja, hogy ki jart az elo-
adasaira/, a hallgatd unatkozik, diihds, mert ugy érzi, na-
ponta az egyetemen t0ltOtt érak teljesen értéktelenek sza-
mara. o

Kérdem én, ha az oktatdi munka véleményszésirdl beszéliink,
miért csak a Z.V~kben 2s X, Y-kban gondolkodunk, A mi kez-
deményezéseink eltOrplilnek azok mellett a lehetlségek
mellett, meclycket a Z,V~k biztositanak hallgatédiknak, 4z
X.Y-krél pedig bevallottan vagy nem bevallottan eleve le- |
mondtunk /hogy helyesen-s, azt nem tudom, dé minden e€sct=
r¢ érthetd mdédon/. Viszont ott van e két véglet kozott sz
oktatdéknak az a tomege, akiknek oktatdsi mdédja, munkasti-
lusa nem felel meg idealis elképzeléseinknek, akiket nem
rajongunk kOril, akikkel nem foglalkozunk: érdektelenek
szédnunkra, Pedig a mi célunk csak az lehet, hogy ezeket 3z
embereket megnyerjik magunknaks. De ¢z csak akkor sikeriil-
het, ha az X,Y-knak vald jé odamondogatasi lehetbség -
/amelynédl ténylég magunk is csak a kibeszélés gydnyodrei- .
re szamitunk/ nei vonjdk el a figyelmiinket, ha nem intéz=-
zlik €l ezeket az oktatdkat két mondattal, mondvéan, hogy
réluk semmi kiilonOset nem tudunk mondani. Epp itt lenne

a legfontosabb a részletes &s Atgondolt értékelés, ‘Itt tud-
nank eredményeket eldrni, ' - :
S ha a végletek vonzasiban elfeledkeziink err8l, akkor tény-
leg a véleményezés f010slegességére vagy kildtastalansagara
lyukadunk ki. Kérdés: megengedhetjiik-¢ ezt magunknak?



BOICSESZ-ujség | o —al
Par szavas kiadltvany '

He mir ¢z a kiadvany kisérletet /jé és régdta hlanyolt ki=-
sérlstet/ tesz arra, hogJ k6z6s kari ugyelnknek vitaféru--
mot biztositson,-akkor jé alkalom, Hogy néhdny sz essen

a Bolcbas"uujsag 61 is, mely kozOs ugyelnk egylkb lehetne,
Ha wmég valaki ncm értesiilt volna réla /s €%z sajnos kony-
nyen meglehet/. @ BTK-n lehetbség van sagat folybdiratszeri
lap klgdasarag Hawarosan terjeszteéesre is kerulnck a leg- '
utébbi szdwm mar klnyoaott pélaanyai.

Ezuton is szeretn? a szerkcsztoscg minden 4rdekl8dé segit-
ségst kérni, a tovéabbi szémok anyaganak Osszeszedésfhez! .
Aki verset, novelilat, ewyeb szoplrodalmat illetve barmely
targyu tandlhgﬂyu; esszat forditidst stb. ir, szeretne ir=
ni, azt kérjlk, fordulaon hozzank szemﬁlyesen vagy a fali-
ujségon levilben! /Herbszt Zoltdn $s Hévizi Otto? De Ot=-

. vOs Péter tandr urat is kercsheti. Eddig sajnos' 1 1/2=2
evenként jelent meg az uasag,‘reszben ¢rdekl8dd ird-réteg
hidnya, részben mas okok miatt, J6 lenne, ha a uiivészi
vagy tudomdnyos hajlemu bOlcsészhallgatdék a lap lehetOsé~
geit Lclfed 2V E olyan kOz0s alkotassa tcnnok, auit minden-
ki magiénak drezns - akir: 8Z°rt, mert részt vesz az alko-
tdsban, akdr & benne megjelend, timak miatt.

Otleteiteket, Scrltsngtckdt varguk' ‘Renélhet6 leg "hamaro~-
san olveshaté lesz a legutolsd SZ&L,

A tervezett kOvetkezb szamoks: egy antologlaszeru szépiro-
dalui OS: DZOJLILLHS, £S ¢y WASIK — aucly a vilagban 210
MAagvarok provisuaival foglalkozna, a Sz0iSZ2d0S 0rszagok=—
tol Amerikaig.

Kérjuk lrasat, vagy jeluntkgzoset annak aki chhez anyagot -
tudna hozni. - d¢ barmely mis anyagot és Otletet is!

g annyit, hogy egy hamarosan kiplakatolt idépontban nyllt
"szbrkc57uosegl 1lés®™ lesz, ahol szeretnénk megvitatni asz.
¢lmult széwot /reméljik, addigra a kezetekben lesz/, és
meghbesz2lnl a kovetkezOk terveit. Akinek van kedve,. az
addig 1is ke ressen ineg bennunket' /lasd fclgebb/

Herbszt Zoltan
HIREK

A T6rténisz Kdr kivetkezd rendezvénye 1981, marcius 3~an
lesz & JiTh-klubban. Dr, Pispokl Nagy Péter, a genfi és
par1251 Vemzetkdzi Heraldikai Akadéumia levelezb tagjanak
¢lbadisa lesz. Az ¢lbadis cime: Vitdk a Nagy-Morva biro-
delomrdl.

He lyes JATE-klub, 1981, marcius %-4an, kedden 19 Ora.

 Mircius 24-%n a JATE-klubban a Tortinisz KBr szervezésé-
“ben Péter Katalin tart a Kozépkori Erdély cimmel eldadast.
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1981, mdrcius 12-én a Torténész TDK 15 dérai kezdettel a
magyar COrtﬂnetl szeéminariuwmban beszélgetést rendez tor-
téneész, regisz, finnugor és altajisztika szakos hallga-
ték kOzOtt, vitas Ostorténcti kérdésekrbl es a honfogla-
lads koridli problémédkrél.

Mircius 31. és 4aprilis 3. kO0zOtt keriil Szegeden megrendg-
zésre az Orszagos TUdomanyos Didkkori Konferencia, Az.

OTDK szervezbi kérik a kolldglistakat, hogy lehetdleg utaz-
zanak haza e€rre az iddre a oolgozatfelolvasék a TDK~k
kepv1se101 8s az elok5521t°sben és lebonyolltasban rﬁszt~
vevOk kivételivel,

Az Orszigos Tudoményos Didkkdri Konferencia id8tartama
alatt /marcius 31. és aprilis 3 / a felolvasasra keriild
dolgozatok elolvashatdék de. 9 é8 12 ¢ra kozOtt az ideig-
lenesen wlik6dé konyvtédrban., _

MArcius 5-¢n, cslitdrtokdn lesz a KISZ l980/81-es nozga lmi -

gvat levaro kuldoctgyules a 7-¢s8 Leremben, & killdottgyiilé=-
sen g marcius 5-ig lebonyolitasra keriild alapszervezeti ‘
beszanold taggylilésen valasztott ku ldottek vesznek reszt.

A l°pcsof0rdulo hirdetd6tablajan taléltunk egy plakdtot a

kdvetkez8 szbvaggels

A II/B alapszervezet kOvetkez® tagjal: ceee

1. Tucatjuk veletek, hogy febr, 19-2n sikertelen KISZ—gyu~
l3ssel probalkoztunk.

2. Tavoluaradasotok miatt az &lapszervezet ném volt szava-
zbképes,.

3%, Minthogy lbgalabb a vezetbség megvalasztasat szeretnénk
hosszabb tavon biztositani, a tagsig létszlmdt kényte=-
lenek vagyunk csokkenteni,

4, Aki #ghat a febr, 26-an, csitdrtdkdn 14 érakor tartan-
G4 gy®lésen nem delenlk mpg, annak tagsaga e gszinik,

II/B JegmaLadé tagaal
A II/B alapszervezet kiri azokat a hallgatékat, akik O6t-
leteikkel, részvételilkkel segitendnek a mdrcius 15-i mege
eimlékezds andLZ°S°ben, slirgdsen jelentkezzenek az alap-
szervezst titkardndl, Hrdbik Olga, masodeves magyar-néme’d
szgkos hallgaténal, '

Az Orszagos Tortédndsg Tudomdnyos Didkkori Konferencia szer=-
vez6i kérik azokat a hallgatdkat, akik a tavaszi szlnet
cl6tt1i utolsé hdten /mArcius 23-t61 marcius 27=ig/ részt-
vennének a kollégiuwni helyek e¢losztdsdban és 8 menzajegyek
boritékolasdban, vagy scgitenédnck a sokszdrositéd Uzemben,
tovabbj a konferencia alatt a_kollégiumokban informiciés
' Mt latnansk ¢l, lengyel és NIDK-beli vendégek e l-
S0k lennenek, jelentkezzenek a Dékani Hivalat

me 11lc ¥ OTIK szervezbi irodaban Agyagadsi Klardnal,
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A Méra Kollégium 1981. februar 26-4n tartotta kuldottgyu-
lését, ane lynek timaja az|1980/81—ben végzett munka érté-
kelése és az uj kollégiumi bizottsig megvalasztasa volt,

A kollégium titkdrdnak Farkas Tinde IV, évf., tOrténelem-
orosz szakos hallgatét valasztottak neg,

A kuldottgyul=sen tagbkoztatast kaptunk arrél, hogy a Ki-

- vald Kollagluml cim odaitilése folyamatban van, é¢s hogy az
Egyetemi Foiskolail Tanécs nen Javasolta egyartelmuen a kol—'
légiumot erre a cimre.

Ujabb blzottsag fog donteni g kardﬁsben.

A kiilddttgylilésen felmerilt problamak koziil lcgfontosabbak
a kollégiun kozossegl ¢letét 29 gazdasagl ligyeit 2rintdk
vo ltaks

A kuldottgyul°s Javasolga? hogy a kolleglumnak nagyobb
beleszolasa legyen a kollaglumot erlnto gazdasagi ugyekbe.
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