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Intézeti események

Egészsegfejlesztés tovabbra is felsofokon

(részletek a tanulmanybdl)

Tarké Kldra

Bevezetés

2003-ban jelent meg Benkd Zsuzsanna és
Erdei Katalin kiadvanya ,,Egészségfejlesztés
felsofokon” cimmel, mely atfogd képet ad a
Szegedi Tudomdanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagogusképzd Karan 1étrejott Alkalmazott
Egészségtudomanyi Tanszék szakmai
munkajardl, annak el6zményeirdl. A kiadvany
kozel 15 év torténéseit foglalja 6ssze 2003-ig
bezarolag. Azoéta tiz év telt el, a tanszék 2007.
oktober 1.-ével intézetté wvalt, hazai ¢&s
nemzetkozi  kapcsolatrendszere  kibdviilt,
kutatasi ¢és publikaciés tevékenysége a
tobbszorosére  nott,  oktatdinak  szama,
képzettsége, mindsitettsége egyre erdsebbé
valt. E nagyfokt fejlddés megalmodoja és

——

(A kotet bevezeto tanulmanyanak roviditett

valtozata)

mozgatérugdja Benkd Zsuzsanna, az intézet
vezetSje, a jelen tanulmany az O éllhatatos
munkdjanak ¢s egyben hatvanadik
szliletésnapjanak tiszteletére foglalja Ossze a
tansz¢€k, majd intézet elmult tiz évét.

1. Oktatas, képzés
1.1. Magyar nyelvi képzések

A munka valtozd vilaga  nagyfoku
rugalmassagot, a  folyamatos  valtasra,
tanulasra  valo  képességet igényel a

munkavallaloktol és munkaltatoktol egyarant.
Eldtérbe keriil az élethosszig tartdo tanulas.
Kulcsfontossagu az egyes kozoktatasi és
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felsdoktatasi rendszerek atlathatosaga ¢és
atjarhatosaga.
A fenti valtozasok szolgalataban az

Eurdpai FelsOoktatasi térség egyetemein &s

foiskolain, az angolszasz  felsdoktatdsi
rendszer példajara alapozva 1) folyamat indult
utnak. Az 1993. LXXX. Kormanyrendelet
bevezette Magyarorszdgon is a haromciklusu,
linearis felsOoktatast: 1. ciklus: Alapképzés —
Bachelor képzés (BSc); 2. ciklus: Mesterszint
— Master szint (MSc), 3. ciklus: Doktori
fokozat (PhD). A kormanyrendelet 2004.
szeptember 1.-én 1épett ¢letbe. Az 0j rendszer
szerinti elsé képzések 2006. szeptember 1.-
¢tdl indultak utjukra, elinditva a hagyomanyos
képzési struktira felbomlasat és a létezd
foiskolai és egyetemi szakok tobbségének
fokozatos kivonulasat.

Az  Alkalmazott  Egészségtudomanyi
Tanszék a folyamat legelején megragadta az
Uj iranyzat adta lehetdségeket és 2004-ben
mar el is kezdddtek egy 0j bachelor képzés
kialakitasanak ~ munkalatai. szak
elképzelése a korabbi
Egészségtan-tanar valamint a foiskolai szintii
Rekreaciod Mint
minden kezdet, ez is nehéz volt: a két korabbi
szak sulypontjainak, tantargystruktarajanak,

Az U

foiskolai  szintl

szak Otvozésén alapult.

képzési és kimeneti koOvetelményeinek
harmonizéacidja, a megfeleldé egyensuly
kialakitasa az egeszségtudomanyi

szakemberek, név szerint Benkd Zsuzsanna és
a Sporttudomanyi szakemberek hossza és nem
konfliktustol

targyaldsainak eredménye.
Végiil, a sporttudomanyi képzési teriilet ala

minden mentes  egyeztetd

sorolt szak létesitésére iranyuld kérelmet, az
alabbi 8 felsdoktatasi intézmény kozosen
nygjtotta be 2005 tavaszdn: Semmelweis
Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar,
Pécsi Tudomanyegyetem TTK Testnevelési és
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Sporttudoméanyi Intézet, Pécsi

Tudomanyegyetem Egészségiigyi Foiskolai
Kar, Szegedi Tudomanyegyetem JGYTFK,

Eszterhazy Karoly Foiskola Testnevelési és

Sporttudomanyi Intézet, Berzsenyi Dadniel
Foiskola Testnevelési ¢és Miuvészeti Kar,
ELTE Pedagogiai ¢s Pszichologiai Kar

Testnevelési és Sport Kozpont, és Nyiregyhdzi
Féiskola TTFK Testnevelési és
Sporttudomanyi Intézet.

Els0 korben Rekreacio-, életmod- és

egeszségfejlesztés  lett a  szak  neve,
rekredcioszervezo és egeszségfejleszto
projektmenedzsment, kommunikacio

szakiranyokkal. A Szegedi Tudomanyegyetem

2005. majus 31. datummal nyujtotta be
szakinditasi kérelmét az Oktatasi
Miniszterhez. A  Magyar  Akkreditacios
Bizottsag 2005/8/111/2/189. szamu

hatarozataban foglalt tdimogatd véleményezés
alapjan Magyar Balint Oktatasi Miniszter
2005. november 21.-én kiadta a szakinditasi
engedélyt. Bar a 15/2006. (IV. 3.) OM
rendelet az alap- ¢és mesterképzési szakok
képzési és  kimeneti  kovetelményeirdl
dokumentumban mar Rekredcioszervezés és
szakként

egeszségfejlesztés alapképzesi

szerepel, rekredcioszervezés és
egeszsegfejlesztés szakiranyokkal, a képzés
2006 szeptember 1.-el még a régi nevén indult
el ,,A” szakként és minor szakként egyarant,

majd par hét utdn a mai végleges elnevezéssel

folytatédott.  2007-ben a  tansz¢k az
egeszsegfejlesztés szakiranyon harom
specializacié inditdsara kapott engedélyt,

melyek az életmod-tanacsado, a taplalkozasi
tanacsado és a szervezetfejleszto
projektkoordindtor nevet viselik, végill a
kinalat 2008-ban a kisebbségi
egészségkoordinator szakirannyal boviilt. A

teljes szak, valamint a rekreacidszervezés

szakiranyi
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szakiran kivételével minden szakiran
y y

gazddja az Alkalmazott Egészségtudomanyi €s

Egészségfejlesztési Intézet. A
Rekreacidszervezés szakirany feleldse az
SZTE JGYPK Testnevelési ¢s
Sporttudomanyi Intézete.

Az  alapszak  atra  bocsatasat  ¢és
megszilarditasat kovetden elkezdddhettek a
masodik szint munkalatai. Az alap- ¢és

mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl kiadott 15/2006. (IV. 3.)
OM rendeletben megjelent az ismét csak
hosszas egészségfejlesztd és sporttudomanyi
szakmai  egyeztetések 1étrejott
Egészségfejlesztés-tanar
kimeneti kovetelményei, melynek alapjan a
tanszék kidolgozta, majd 2007
Oktatasi
Minisztertdl a tandri mesterszak inditasat. A
kérvényt a MAB 2007/10/XI1/5/35. szamu

nyoman
szak képzési ¢és

szeptemberében kérvényezte az

hatdrozatdnak  értelmében  az  Intézet
atdolgozta ¢és 2008  juniusaban  Ujra
benyuyjtotta, majd az immar sikeresen

megszerzett inditasi engedély nyoman 2009.
szeptember 1.-t0l a képzés elindult.

Az Alkalmazott
Tanszék 1995-6s megalakuldsat megelézden
mar 1993-ban megindult Benkd Zsuzsanna

Egészségtudomanyi

vezetésével az akkor még Juhdsz Gyula

Tanarképz6  Foiskolan a  két  éves
Egészségfejleszto mentalhigiénikus
posztgradualis képzés (szakiranyu

tovabbképzeési szak), melynek kurrikulumat a
alakitottak ki
hazai és nemzetkozi tapasztalatok alapjan.
Ennek az elitképzésnek is nevezhetd

leendo6 tanszék munkatarsai

képzésnek a sikerességét jelzi az a tény, hogy
orszagosan 11 tovabbi képzbhelyen is indultak
kihelyezett tagozatai, egy
egészségfejlesztd haldzatot kialakitva. 1999-
tél a 41/1999. (X.13.) OM rendelet értelmében

0rszagos

——
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a pedagogusoknak lehetdsége nyilt arra, hogy
részt vegyenek a tanszék altal alapitott és
inditott
szakvizsgara felkészito programban. 2006-ban
azonban a 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet
értelmében

egeszsegfejleszto  mentalhigiénikus

hatalyat vesztette az
egészségfejleszto mentdlhigiénikus szakiranyu
tovabbkepzési szak képesitési
sz6l6  6/1998 (III. 25.)
MKM rendelet, és ugyanebben az évben a
pedagogus szakvizsga képesitési
kovetelményeirdl szold fenti rendeletet is
hatalyon kiviilre helyezték (Oktatasi Kozlony,
2000),
szakalapitasi €s szakinditasi engedélyeztetési
folyamat volt

kovetelményeirdl

igy a képzések fenntartdsdhoz 1j

sziikkséges. A szakiranyu
tovabbképzési szak 0jboli megalapitasaval
egeszségfejleszto  mentalhigiéené  szakiranyu
tovabbkeépzési szak néven az egri Eszterhazy
Karoly Fdiskola megeldzte az Intézetet (OH-
FHF/277-3/2009.), igy ebben az esetben az
inditasi engedély megszerzése maradt a cél,
melyet az Intézet 2010. janius 1.-én meg is
kapott. Az Egészsegfejleszto mentalhigienikus
pedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu

tovabbkeépzési szak megalapitisa azonban
tovabbra is az Intézetre maradt (OH-
FHF/1036-11/2010.), 2010. jalius 22.-i

datummal minden engedélyt megkapott. A két

sikeresen mikodd szak felelése Benkd
Zsuzsanna.

Az Alkalmazott Egészségtudomanyi és
Egészsegfejlesztési
mindig is fontos szerep jutott a kisebbseégek
egészségesélyeit

modszerek  és

Intézet  képzéseiben

eldsegitd ismeretek,
gyakorlatok  beépitésének.
hallgatok is
felismerték e kérdés fontossagat ¢és egyre
magasabb

Tulajdonképpen maguk a

aranyban  igényelték  annak

megjelenését az Intézet képzéseiben. gy a

néhany tantargy keretében folyo
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kisebbségtudomanyi ¢s kisebbseégekre
vonatkoz6 egészségfejlesztési képzés 2004-re
egy 120 oras akkreditalt pedagdgus szakvizsga
programma ndtte ki magat, kisebbség-
koordinator pedagogus szakvizsgara felkészito
program néven (Benkd ¢és Lippai, 2004;
Lippai, Benkd, Erdei és Tarko, 2007). A
program kidolgozasat egy PHARE palyazat
(HU0008-02-01-0047)  segitette.  Tovabbi
Iépésként a fentieckben mar megnevezett
egeszsegkoordinator — szakirany

rekreacioszervezés és

kisebbsegi

kertilt a
egészségfejlesztés alapképzési szak részeként
kidolgozasra. A szakvizsgaprogramok
képesitési kovetelményeinek 2006-0s hatalyon
kiviil

helyezése a kisebbség-koordinator

szakvizsga programot 1is érintette. Ez a

valtozds azonban csak elOnyére valt a

programnak. Immar Egészsegfejleszto
kisebbségkoordinator szakiranyu
tovabbkepzési szak (OH-FHF/179-4/2011.) ¢és
pedagogus szakvizsgara felkészito program
(OH-FIF/28-2/2011.) elnevezéssel alapitotta
meg ¢s inditotta Ujra az Intézet a képzést
(Benkd, 2012). A szakfelelosi teendOk
ellatdsara Benkd Zsuzsanna a helyettesét,
Tarko6 Klarat bizta meg.

A szakalapitd ¢€s/vagy inditd6 munkdnak
mindezekkel még nincsen vége. 2010 ota
folyik a Testnevelési és Sporttudomanyi
Intézettel (szakfelelds) egylittmikodésben a
inditasanak
két
szakirannyal fog rendelkezni: Sportrekreécio,

Rekreacio mesterszak

elokészitése. A rekreacio szak

sportturizmus €s Egészségmegorzés,
utobbi  szakiranynak
Benkd Zsuzsanna a felelése. A szakinditasi
dokumentumok 2012-ben benyujtasra
keriiltek, a eldrelathatolag 2013
szeptemberétdl indithato.

rehabilitacio, mely

szak

——
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Az Intézet el6tt allo legujabb kihivas az
egységes osztatlan tanarképzés ujraélesztése
nyoman jelentkezett. Az egészségfejlesztés-
tanar szak inditasara 2016-ban lesz utoljara
lehetdség. Aki a teriileten tandr kivéan lenni, az
a 283/2012. (X. 4.) szamu, a tanarképzés
rendszerérél, a szakosodas rendjérdl és a
tanarszakok jegyzékérol cimil
értelmében a 4+1
gyogytestnevelo-egészségfejleszto tanar szak

kormanyrendelet éves

elvégzésével teheti meg azt, mely szak csak a
testnevelés tanar szakkal péarosithatdo (Magyar

Ko6zlony, 2012).

1.2. Idegen nyelvi képzések

»A  nemzetkdozi  parbeszédre  képtelen
kozoktatasi  és  felsOoktatasi  rendszerek
elvesztik tanuldsi  képességiiket, ,,felejtd

szervezetekké” valnak™ (Setényi, 2001). A
munkaerdpiaci mobilitas fiigg a diplomak és
szakképzettségek atlathatosagatol és
kolcsonds elfogadasanak mértékétdl. Ezt az
alapelvet az Alkalmazott Egészségtudomanyi
Tanszék, majd 2007-t61 Intézet a kezdetektol
vallotta ¢és vallja ma is. Az Intézet jogelddje
megalakulasa ota folyamatosan épitette ki
SZ4mos felsGoktatasi

kapcsolatait europai

intézménnyel. Jelenleg a Lifelong
Learning/Erasmus Eurépai Unids program
beliil

szerzOdéseinek

bilateralis
alabbi
intézmények képezik kapcsolatrendszerét:

keretein megkotott

szama 12 ¢és az

1. Manchester Metropolitan University,
Crewe + Alsager Faculty (jelenleg:
MMU  Cheshire), Department of
Humanities Applied
Sciences, Anglia — 1992.

2. Universitdit  Liineburg,

and Social
(jelenleg:
Leuphana University) Németorszag —
1992.

'
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3. Universitit Bielefeld, Németorszag —
1992.

4. Escola Superior de Educacao de
Lisboa, Portugalia — 1995.

5. CVU Syd (jelenleg: University College

Sealand),  Vordingborg  (jelenleg:
Soroe), Dania — 2005.
6. FH-JOANNEUM University of

Applied Sciences, Bad Gleichenberg,
Ausztria — 2005.
7. Turun Yliopisto, Turku, Finnorszag -

2003.

8. Brunel University West London,
Anglia — 2008.

9. Liverpool John Moores University,

Anglia — 2008.

10. Hochschule Magdeburg-Stendal (FH),
Németorszag - 2008

11. University of Silesia, Katowice,
Lengyelorszag — 2012.

12. University of Hradec Kralové, Cseh

Koztarsasag - 2013

A fenti
egylttmiikodés, a hallgatok és az oktatok
hajlandosaga kiemelkedd.
Nyelvteriilettdl fliggden a kiutazd oktatok
angol ¢és német nyelven oktatnak, a kiilfoldi

intézményekkel  aktiv = az

mobilitasi

részképzésben résztvevd magyar hallgatok
angol ¢és német nyelven tanulhatnak. A
partnerintézményekbdl a Szegedi
Tudomanyegyetemre latogatd hallgatdkat az
Intézet az alabbi angol nyelvli kurzuskinalattal
varja: Minority studies, multiculturalism;
Health and Safety — Good Safety practice at
schools;  Health  Promotion,

Field practice theory,

life-style,
deviance; practice,
analysis and evaluation; Social Psychology;
skills

development.

Communication
Organisation

development; ¢és

Az  Intézet

——
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kurzusain kiviil a kiilfoldi hallgatok a Szegedi
Tudomanyegyetemen meghirdetett minden
idegen nyelvli kurzusbol valogathatnak. Az
Intézet altal meghirdetett kurzusokat nem csak
Erasmus szerzédést kotott

intézményekbdl érkezd hallgatok vehetik fel,

az Intézettel

hanem a Szegedi Tudomanyegyetem 0Osszes

karara, intézetére és tanszékére érkezo
kilfoldi  hallgatok. Ennek megfelelden az
Intézet évente 15-20 kiilfoldi didk oktatasat

latja el.

2. Tananyagfejlesztés
Az oktatasi tevékenység elengedhetetleniil
fontos kisérdje a minél korszeriibb tananyagok
kidolgozésa. A tananyagfejlesztés a
legfontosabb hazai ¢és nemzetkozi trendek
beépiilésével valhat a leghatékonyabbd, ezért
hogy
legjobb
multidiszciplindris teamet egyesitse. Benkd
Zsuzsanna szakmai koordinalasaval az Intézet

az Intézet mindig arra torekedett,

szakmai vezetése alatt a

tobb hazai és nemzetkdzi tananyagfejlesztési
munkat is sikerre vitt.

A Socrates / 2.1
tananyagfejlesztési palyazatok keretében 2001

Comenius

¢s 2004 kozott az Escola Superior de
Educacao de Lisboa (Portugalia) ¢és a
Péadagogische Akademie des Bundes in Wien-
nel (Ausztria) az Integralt programok a
tanitoképzés megujitasa érdekében elnevezési
programot valdsitotta meg az Intézet (Tarko és
Benkd, 2005). Ebben a programban
egeszségneveld €s a multikulturalis nevelést
szolgalo
kiemelt

tananyagok
fontossagot

sziilettek, melyben
kapott a készségek
fejlesztése ¢és a miivészetek bevondsa. A
projektmunka eredményeként 5 publikalt
angol nyelvii szerkesztett kotet €s 4 belso
tanari segédletként szolgald szerkesztett kotet

'
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sziiletett meg. A munkat 13 nemzetkozi
workshop ¢és bilateralis mobilitas kisérte.

Az
allomasaként 2002-ben wjabb Comenius 2.1

Intézet sikerének  kovetkezd
tananyagfejlesztési palyazat nyertese és
vezetdje lett. 2002 és 2005 kozott A tandarok
attitidjének megvaltoztatasa a normdl és a
tavoktatason keresztiil a nyitottabb emberi
kapcsolatok érdekében elnevezésli palyazati
kertiilt
Manchester Metropolitan University (Anglia)

¢s az Universitit Liineburg-gal (Németorszag)

program  megvaldsitasara sor a

tortént  egyiittmiikodésben. A palyazat

keretében elkésziilt egeszsegfejlesztési
tananyag tavoktatasi formaban is kidolgozasra
keriilt, tovabba a multikulturalis nevelés és a
fiatalok, hatranyos helyzetlieck problémainak
1-1 tovabbi
tananyagban. A projekt eredményeként 3

angol nyelvl szerkesztett kotet és egy internet

kezelése teriilet jelent meg

alapu tavoktatasi anyag sziiletett meg. A

projektmunkat 7 nemzetk6zi  workshop
kisérte.
A tananyagfejlesztést helyi szinten is

megvaldsult. ,,A képzésbdl a munka vilagaba
vald atmenet tamogatasa” elnevezésii Phare
programon belill “A kisebbségi koordinatorok
pedagogus szakvizsga képzési programjanak
kidolgozésara keriilt sor (lasd korabban). A
projekt kapcsan egy elméleti és gyakorlati
ismereteket valamint specidlis modszereket
tartalmazd modul-rendszerii komplex képzési
programot dolgozott ki az Intézet a d¢l-alfoldi
régiora adaptalva.

A Nemzeti Népegészségiigyi Program
keret¢ében  2005-ben, ,Egészségfejlesztés
oktatdsa a pedagogusképzés €s a pedagdgusok
szdmara szervezett szakiranyl tovabbképzés

keretében” cimmel kiirt elnyert palyazat
eredményeképpen az Alkalmazott
Egészségtudomanyi Tansz€k, a Szegedi

——
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Tudomanyegyetem Altalanos Orvos-
tudomanyi Kardnak, illetve a Juhasz Gyula
Tanarképz6 Foiskolai Kar mas tanszékeinek
szakembereivel egy egészségfejlesztési kurzust
alakitott ki és egy olyan oktatasi segédanyagot
allitott Ossze, amely az egészségfejlesztés
korszerii egészségfogalmanak ¢s
moddszereinek alapszintii bemutatisara,
kozvetitésére alkalmas.

A tananyagfejlesztési munka nem csak
palyazati keretekben valdsul meg. Az Intézet
oktato1 folyamatosan vesznek részt szervezett
képzésekben valamint belsé tréningeken,
nyomon kovetik a legfrissebb szakirodalmi
kozleményeket és kurzustematikaikat

folyamatosan frissitik.

3. Kutatas

Az Intézet életében 2003-6ta felpezsdiilt a
kutatéi ¢let. Mar az Egészségfejlesztés
felséfokon cimii kiadvany (Benkd ¢és Erdei,
2003) emlitést tett egy nagy nemzetkdzi
vizsgalat kibontakozasardl, mely 'Hagyomany
és  modernitis a orszagok
csaladjainak  életmodjaban’ indult
utjara. Az Alkalmazott Egészségtudomanyi

Visegradi
cimmel

Tanszék mithelymunkdinak eredményeként
kialakult kutatasi koncepcio
partnerintézményei szamara is vonzerovel birt,

egyetemiink

igy a Szlovakiai Univerzita KonStantina
Filozofa v Nitre, a Csehorszagi Univerzita
Hradec
Universytet
aprilisdban

Kralové ¢és a
Slaski
alairt konzorciumi
clkezdhette
kutatocsoport.

Lengyelorszagi
2004
szerzodés

szakembereivel

értelmében munkajat a
Az aktiv

a kutatas

nemzetkozi
egylttmiikodést fémjelzi soran
1étrejott 5 nemzetkozi szakmai workshop és a
folyamatos egyeztetés ¢€s koordinacio. Az
elméleti feltarassal és kérdéives modszerrel
2000 csalad

négy orszagban ¢és kozel

'
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részvételével lefolytatott vizsgalat eredményei
megjelentek egy angol
(Benkdé, 2007), melynek kiaddsat a
Nemzetkozi  Visegradi  Alap  tamogatta
(Standard Grant No. 10049-2006-IVF). A
kutatas L’art pour I’art is nagy 6romet okozott

nyelvli kdotetben

az Intézet innentdl kezdve csak négyleveli
l6hereként emlegetett négyfos
kutatécsoportjanak, azonban tudomanyos ¢és
szakmai hozadéka is vitathatatlan. Szamos
nemzetkodzi €s hazai konferencidn szamolt be
az Intézet e kutatds eredményeirdl, valamint
megsziiletett egy a Rekreacidszervezés &s
egeszsegfejlesztés minor szakba beépitett €s a
teljes Szegedi Tudoményegyetem hallgatoi

populacidjanak is  szabadon
targyként meghirdetett két féléves kurzus

valaszthato

‘Csalad és életmod a Visegradi Négyek
orszagaiban’ cimmel. A kurzus kidolgozasat
ugyancsak a Nemzetkozi Visegradi Alap
tamogatta (Visegrad University Studies Grant
No. 61000015), 1igy teremtve tovabbi
lehetdségeket hogy a nemzetkozi
kutatocsoport fennmaradhasson egy kozos
oktatasi tevékenység keretében. Majdnem tiz
igy a
annak

arra,

¢v telt el az adatfelvétel ota,

szakemberek mar tervezik
megismétlését.

Az
megtervezés¢hez Hodmezdvasarhely Megyei
Jogi  Varos Onkorminyzata felkérésére
kezdett hozza 2010 szeptemberében. A ’Lelki

Egészség Felmérés’ cimet viseld kutatasra az

Intézet kovetkez6 kutatasa

Egészséges Vasarhely Program keretein beliil
keriilt sor. Kozel kétezer hddmezdvasarhelyi
felno6tt lakos kérddives vizsgalataval kapott az
Intézet képet a lakosok mentalis allapotarol és

a lelki egészségiik alakuldsdban szerepet
jatszo erdforrasaikrol.
A Lelki Egészség Felméréssel

parhuzamosan egy masik nemzetkozi kutatasi

——

15

irany korvonalai is kibontakoztak: *A #ilsuly
és az elhizas tarsadalmi és pszichologiai
meghatarozottsaga’. Ez a  kutatds a
Magyarorszagon mar népbetegségnek szamitod
elhizas kérdéskorét kivanja Osszekapcsolni
Aaron Antonovsky koherencia elméletével,
feltarva az elhizott emberek rendelkezésére
allo tarsadalmi és
védofaktorokat.

pszichologiai

4. Publikacios tevékenység
A gazdag szaklétesitési, tananyag-fejlesztési
¢s  kutatdsi  tevékenységek  természetes
kisérdje, hogy azokrdl az Intézet hazai és
nemzetkozi forumokon, folyoiratokban,
kotetekben szdmot adott. Ily modon az utdbbi
10 évben tobb szaz publikacidval gazdagodott
altal

Mindezek felsorolasa

az Intézeti dolgozdk 1étrehozott

publikacios tarhaz.
hosszadalmas lenne, de az olvas6 mindrél
szamot kaphat a Magyar Tudomdnyos Miivek
Tara  segitségével, valamint Intézetiink
honlapjan (http://www.jgytf.u-
szeged.hu/tanszek/alkegeszseg/01 IntezetMen
u/05Kiadvanyok/kiadvanyok.html).

5. Rendezvények

5.1. Tudomanyos konferenciak

Az Intézet 2005-ben iinnepelte fennallasanak
tizedik évfordulojat. Ebbol az alkalombol
2005. szeptember 22-23.-4n
"Egészségfejlesztes  a  felséoktatasban —a
Bologna  folyamat  tiikrében’  cimmel
jubileumi konferencia kertilt
megrendezésre. Az Alkalmazott
Egészségtudomanyi Tanszék ¢és a Szegedi
Akadémiai
Szakbizottsag Egészségfejlesztési

Munkabizottsaga altal kozosen megrendezett

nemzetkozi

Bizottsag Orvostudomanyi

konferencian 61 magyar ¢és 9 kiilfoldi
meghivott eléado szerepelt az
|
J
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egeszsegfejlesztéssel kapcsolatos teriiletek

(népegészségiigy, oktatds-képzés,
halozatépités, egészségfejlesztd
projektmenedzsment, kisebbségtudomanyok,

kozosségek, rekredcio) Uj eredményeirdl. A
rendezvényt 2005. szeptember 23.-an varosi
egeészségnap kisérte.

1999. jonius 23.-4n alakult meg a Szegedi

Akadémiai Bizottsag Orvostudomanyi
Szakbizottsag Egészségfejlesztési
Munkabizottsaga, mely minden évben a

Tudomdany hete alkalmdbdl felolvasoiilést tart.
A munkabizottsdg megalakuldsa ota 13
rendezvényre keriilt sor. A felolvasotiléseket

2005 oOta kiséri az Alkalmazott
Egészségtudomanyi Tanszek altal
megalapitott Egészsegfejlesztésert
emlékplakett  linnepélyes keretek  kozott

torténd atadasa. Az elismerést évente 2 olyan
szakember kapja meg, aki sokat tett az
egeszsegfejlesztés ligyének elomozditasaért és
mindenben tdmogatta a Tanszék munkajat.
2005 ota 17

megtiszteltetésben.

szakember részesilt a

Legujabb  kihivasként a Nemzetkozi
Szociologiai Tarsasag (International
Sociological Association) Aktiv
Szabadidéeltoltés Kutatocsoportjanak (RC13
Sociology of Leisure) megbizasabol az

Alkalmazott Egészségtudomanyi ¢s
Egészségtejlesztési Intézet szervezi meg a
kutatoécsoport kovetkezo nemzetkozi
konferencidjat Aktiv szabadido-eltoltes,

egészség es jollet cimmel, Holisztikus aktiv
szabadidd-eltoltés és egészség alcimmel. A
konferencia Szegeden keriill megrendezésre
2013. szeptember 18. — 20. kozott
(http://www.jgypk.u-szeged.hu/2013-
conference/holistic-leisure-and-health.html).

——
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5.2. Bels6 tovabbképzések

Az Intézet életében nem csak az fontos, hogy
megmutassa Onmagat a szakmai forumokon,
hanem az is, hogy munkatarsai egységes
szemléletet képviseljenek az oktatdé ¢és a

tudomadnyos munka sordn. A k0z0s
gondolkodas hasznos és termékeny szinterei
az Intézet altal megszervezett belsd

tovabbképzések. Ezek célja minden esetben a
nyugodt
hatékony = munkavégzés és
érdekében.

munkakornyezet  biztositdsa a

csapatépites

5.3. Unnepségek

Az Intézeten beliili kozosségépités nem csak
szakmai forumok keretében zajlik, hanem
kotetlen, tlinnepélyes alkalmakkor is. Az
Intézet munkatarsai minden évben egyiitt is
megiinneplik a Karacsonyt és az Uj évet,
kedveskedve
egymasnak, valamint a Pedagdgus Nap is
fontos esemény. Ha valakinek az életében
dolog
gyermek sziiletése, a kicsi, de Osszetartd
kozosség jelen van azok megiinneplésekor.

szines  Unnepi  miisorral

fontos torténik, példaul hazassag,

6. A jelen

A bevezetbben mar szo esett arrdl, hogy a
megalakulasakor még Tanszék 2007. oktdber
1-én Intézetté valt. Ez a valtozas az Intézeten
beliili strukturalis valtozasokat is elinditotta.
2008-ban 3 szakcsoport alakult, majd 2013.
februar 1-t6l, egy racionalizacios folyamatot
kovetoen, ez kettore valtozott. Az Intézet
jelenlegi struktardjat az aldbbiakban mutatjuk
be.

Az Intézet vezetdje dr. Habil. Benkd
Zsuzsanna, intézetvezetd foiskolai tanar,
szociologus, tanar. Az altalanos intézetvezetd
helyettes ¢s az  Egészségszociologia

szakcsoport vezetdje dr. Tarko Klara, féiskolai

'
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docens, szociologus. A fenti két szakemberen Az Intézet oktatd és kutatdé munkajat szakmai
kiviil az egészségszociologia szakcsoport tanacsaival segiti Dr. Erdei Katalin, klinikai
tagjai még dr. Nagy Edit, egyetemi docens, szakpszichologus. Az intézeti munkatars
filozo6fiatorténész, és Palmai Judit, foiskolai feladatkorét Galacné Kalo Timea latja el.
tanarsegéd,  szociolégus.  Valamint a Az Intézet folyamatosan torekszik a
szakcsoport munkdjdban vesz részt Mato fejlodésre  ¢és  fejlesztésre, mind human
Veronika, fOiskolai tanarsegéd, pedagogia er6forrds, mind infrastrukturalis értelemben.
eléado. Az Egészségpszichologia szakcsoport Az elmult évek torténéseit tekintve csak az
vezetdje dr. Lippai Laszlo, foiskolai docens, alabbi mondattal zarulhatnak a tanulmény
szakvizsgazott pszichologus. A szakcsoport sorai: Folytatasa kovetkezik!

tagjai: Bencze Erika, szakpszichologus, és Kis
Bernadett, fiskolai tanarsegéd, pszicholdgus.
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