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Dr. NAGY LASzLS egyetemi tandr, as dllamn- s jogctudomdnyok
doktora:

z lizemi balesetek ds forlalkordsi betorsdrek kivet-

-

I icdnal: ala
Lezmndnyei orvosldsdnali alapvetd vondsai

ar almunic ¢ fontos célliitiizése annak biztogi~
Tdrsadalmunk eryik ot célliit anngl a viztos
tdsa, hopgy ne csak a mnkavd: znds lchetldsd ét teremtse 1y rin-

L&

den dllampolydr szédmdra, hanen cgyidejiiler arrdl ic Londos*od-

I3

jon, hogy ez a munka cipészsédpes s Liztonsdros nunkakiriilng-

nyek kozttt folyjon, ne jelentscn vegzélyt a nkdt vé;sd dle-
tére, esdezsdrdre vary testi épségdére. Az ilyen vessélyek
megeldzésének a megvaldsitdsa rendkiviil sokoldalu, scétédrazé
tevdkenységet igdnyel.
Ebben a miszaki 4s terndszettudomdnyi Putatéso“' ill, czeket
negvaldeitd §zélos drtelenben vett termelé tevdéienysdy mellett
lényegses szerepe van a tdrsadalomtudondnyoknalr is, igy kiilo-
nisen a szervezdéstudomdnynak ds a nunlidval forlalliozd tudomd-
nyoknelk,., iz utdbbiak kdrében nen lﬁk:celnjl*“d6 a munka kér-
dézeivel forlalkozd munkajor és ternellsziveticzeti jog hoz-
zdjdrulédgca sem an oo dszsépes és biztonsd:os munkavégzés ko-
riillményeinek negtercntésdhez. Lz a me;reldzést szolpdld tevé-
kenysés nind szélegebl kdrid, mind megalapozottabb, ami mey-
mutatkosik a runkevé:r ﬁésbol eredd sériildsek, ciészséni kdro-
soddsok csikkendsdber

Upyaaskior, amikor mecéllapijjuk, hory a fejl6dés ked-
vez8 kdpet nwutat, a2zt is tudomdsul kell venniink, hoyy ennek
ellendre nde mindip sok esctben kivetliezik be a munkavépzés

gsordn az ¢

loet- és cpésneée very a testi épség kdrosoddsa. Eb-
pen handakbaen eryes sejdtossdpok is szeorepet jdtszanak. Ezek
kozutt elsCkdnt liell nerenliteni azt a koriilményt, hogy a
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felszabaduldst megeldzd idSszakbdl fejletlen népgazdasidgot
6f6k61tﬁnk, jérészt korszeriitlen Uzemekkel, amelyek moderni-
zdldsa, bizténségoséé tétele sokszor szinte megoldhatatlan
feladatot jelent. De itt kell s2zd8lni arrdl iz, hogy a felasza-
baduldst kovetd gyors fejlSdés sordn sem volt miadi:; kelll
Beszhang a termelds fejlesztésére, modernizdldsdra irdnyuld
igények, ill. ezek megvaldsitdsa és az ennek sordn szilksdges
biztonsdgos munkafeltételek megteremiése kozott. A dolgozdk
Usszetételében 1s lényeges vdltozds kdvetkezett be. Ez két .
irdnyban is éreztette hatdsdt. Az ipar fejl8désével jelentd-
sen megndvekedett az itt dolgozdk szdma. Az uj dolgozdk igen
nagy hényéda a mez8gazdasdgbdl és a hdztartds korébSl keriilt
ki, Ezek szdmdra a szokatlan ipari kdrnyezet az dtlagosndl
fokozottabb veszélyhelyzetet jelentett. Ugyanakkor a modern
technika alkalmazdsdbdl eredl veszélyek uj teriiletekre is ki-
terjedtek. Itt kiilondsképpen a mezSgazdasig gépesitésére és
kemizdldsdra kell utalni. A kezdeti id8ben szdmos esetben
hidnyzott ezek alkalmazdsdhoz mind a felkésziiltség, mind a
veszélyek elhdritdsdhoz sziikséges felszereltség. Véglil még min-
dig eléfordul, hogy a vezetldk hozzddlldsa sem kielédgitl. Nem
egyszer a termelési credmények biiviletében szem elll tévegztik
- a termelést végzd ember biztonsdgdt.

Az élet, az egdszség és a testi Spség munkavégzés sordn
jelentkez8 kdrosoddsa ma a tdrsadalom, de killonbsen a népgaz-
dasdg mérlegében sulyos tehertételként jelentkezik. Meg kell
jegyezni, hogy a statisztikai adatok nem jelentik a teljes tdr-
sadalmi és gazdasdgi kihatést. Egyrészt ebben csak a balesetek
és a foglalkozdsi betegségek szerepelnek, holott a munkavégzés
veszélyei folytdn szdmos esetben "cgak" betegség kivetkezik
be és a statisztika ezeket nem tudja az egyéb okbdl bekovetke-
zett betegoégektSl elkiiloniteni. Ugyancsak nincsenek adataink
arrél, hogy a balesetek kovetkeztében szilkséges kivizsgdldsok,
munkailigyi vitdk, a dolgozdk korében egy-egy sulyosabb baleset
folytdn szinte ©nkénteleniil is bekdvetkezd lassubb munkatempd
milyen tényleges veszteséget jelent. Valdszinii ez utébbiak ha-
tdsa sem lekiceinylendd.
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A:most vdzolt koriilmények azonban egy tovédbbi feladat- B
ra igyfélhivjék a figyelnet.-A megeldzés fejlesztégse, 2 mun-
kayéaelem nind hatékonyabbd tétele mellett egyidejiileg gon-
doskodni kell azokrél is, akiknek $lete, egéazsége vagy testi
épsége kdrt szenvedett. E nemzetkdzi kollokvium célja $ppen
az, hogy a gondoskodds fejlesztését segitse és ennek érdekd-
ben a nemzetkozi tapasztalatok tiikrében vizegdlja, hogy az
iizemi balesetek 8s a foglalkozdsi betegsépek esetdben a kovet=
kezmények orvosldsdra rendelkezésre 4116 eszkizdk megfelellen
be tudjdk-e tolteni szerepiiket. ) '

IT.

Az lizemi balesetek és a foglalkozdsi uegbetegedésck ko=
vetkezményeinek orvosldsa Usszetett eszkizrendszer nitkodését
icényli. Dbben t8bb tudomdnydgnak 4s ezek negdllapitdsain nyug-
vé gyakorlati tevékenységnek van szerepe. -

Elsd feladat az egészség helyredllitdsa, vagyis meg kell
cybeyitani a sérelmet szenvedett, megbetegedett dolgozdt. Dz
az dllami epészedglicyli szolgdlat feladata, ill. a tudomdny ol-
daldrdl nézve az orvostudoményok korébe tartozil,

iidsodsorban biztositani kell a dolgozd szdmdra, hogs
felgydgyuldsat kovetfen ujra munkdba 4llhasson. Ennek érdelé=-
ben a munkajogz szabdlyai dltalédban megtiltjdk a munkaviszony
megezintetését. Igy pl. a2 magyar runkajogi szabdlyok megtilt—
jék a felmonddst a dolgozd kereslképtelensége teljes ideje
alatt és az azt kovetd 15 napon beliil /Lit.V. 26.8. d/ pont/.
S6t czen tul sem lehet felmondeni, ha a dolgozd ilizemi baleset
vagy fToglalkozdsi betegség miatt balegeti jdraddkban részesil
/1/1967. /XI1.22./ lili=EiUl-PH szdmu rendelet/. Idé‘szémithatjuk
nég a magyar nunkajognak azt a rendelkezégét is, amely szerint
az izemi baleset vagy foglalkozdel betegség folytdn megrokkent
és nyugdijas dllomdnyba keriilt, de utdébb ujre munkaképessé
vdlt dolgozd ~ kérésére - a vdllalat kiteles dllapotdnak meg-
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feleld munkakorbe ujra alkalmazni /Mt. 19. §. /1/ bek./.
Gyakran eid8fordul azonban, hogy hidba 411 rendelkezégre a ko-
rdbbi munkahely a dolgozd azt a felgydgyuldsdt kovetSen nem
tudja}elfoglalni, mert egéazségének vagy testi épségének kdro-
sodésa_folytén kordbbi munkdjanak elldtdsa nehézségekbe iitkd-
zik vagy lehetetlenné vdlt. Ilyen esetben gondoskodni kell a
munkahely, ill., a munkakoriilmények dtalakitdsa utjdn, vagy a
munkahely megvdltoztatdsdval, esetleg uj képzettség megszer~
zégével arrdl, hogy a dolgozd munkdba dllhasson és munkaké=-
pességét minél teljesebb mértékben hasznositd munkdt végeszzen.
Itt 1ép miikddésbe a rehabilitdcid. Ebben az alapvetd szerep
az orvostudomdnyé, mert meg kell hatdrozni azokat a munkakio-
riilményeket, intézkedéseket, azt a munkakdrt, amelyben & dol-
gozdé a legmegfelel8bben foglalkoztathatd, A vdllalatnak, ill.
a tandcsi szerveknek a megfeleld foglalkoztatds érdekében
sziikséges kotelességeit és az epész eljdrds rendjét a munka-
jog, ill. a szocidlis gondoskodds jogdnak szabdlyai hatdroz-
zdk meg. A magyar szabélyozés /1/1967. /XI. 22,/ Mil-Dili-PM
szdmu rendelet/ lényepe a kivetkezdkben foglalhatd besze. A
védllalat kdteles - a szakszervezeti bizottsdg és a viallalat
megbizottjédbdl, valamint az lizemi orvosbdl 4116 - csdkkent
munkaképességiiekkel foglalkozd vdllalati bizottsdg javaslatd-
- nak megfelelfen a doléozé foglalkoztatdsdt biztositani. A ja=-
vaslat irdnyulhat a munkakoriilmények megvdltoztatdsdra, mds
munkahelyre valé dthelyezésre, mds munka végzésére vald beta-
nitdsra, ill., mds szakmdra vaiB dtképzésre, bedolgozdi runka-
viszony keretében vagy részmunkaidiben vald foglalkoztatdsra.
A betanités vagy szakképzés idejére a-dolgozé keregsetkiegészi-
tésben részesiil, Ugyancsak keresetkiegészitésben részesil -
kordbbi keregete 80 (i-dig - az dthelyezett dolgozd is. Ha
nince lehet8ség a bizottsdg Altal javasolt intézkedések meg-
tételére, a vdllalat err8l értesiti az illetdkes tandcsi mun-
kéﬁgyi szakigazgatési'szervet(annak érdekéﬁen, hogy a dolgozé
szdmdra mde vdllalatndl biztositsanak megfeleld foglalkozta~
tdst. Annak érdekében, hogy a tandcsi szervek a feladatukat
elldthassdk, minden vdllalat kiteles részilkre egy jegyzdket
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"kiildeni azokrdél a munkakdrokrdl, amelyek alkalmasak csdkkent

munkaképességiiek foglalkoztatdsdra. Amennyiben a cstkkent. mun-:
kaképessépii- dolgozd munkavégzése egyik médszerrel sem biztosit-
hatd és sem rokkantsdgi, sem Sregséci nyusdijra neém jogosult,
gzocidlis segélyben, ill. jdradélben kell részesiteni.

Vériil sondoskodni ‘kell a dolgozd negélhetésdérdl felpyd-
cyuldsdig, ill. az ezt kUvetd .idbre ie, ha ugyan nmunkdbadllt,
de nem éri el egdesmedgdnek, -testi 4psépének kdrosoddsa folytdn
_kordbbi jovedclmét. Znnek biztositdea ccyrésszt a térsadalbmbiz-
tositds szolgdltatdsal révén torténik meg, mdsrieszt as anyag
TelelSsséy szabdlyai szerint mepdllapitott kdrtérités ut;an.

A térsacdalonbiztositdsi szolgdltatdsok kerctdben a dol-
£ozd a magyar szabdilyok szerint a keres6képte1en°ag idejére
baleseti tdppénzben, az ezt kovetd idbre pedig 15 ib-ot meghala-—
dé munkaképessépesivkkends esetén bLaleseti jdraddkvan, ill.

67 =0t elérd munkaképességcstkkenéds esetén rokkantsdgi nyug-
dijban részesiil /1975. évi II.sz. torvény T76-93.§./. I szol-
gdltatdeck

rozott hdnyaddt teezilk ki, viszont dltaldban attdl fligretlenil

a kordbdui kercgetnek csek a jorszabdlyban neghatd-

illetik meg a dolgozdt, hogy ni volt a szerepe a baleset, ill,
a foglalkozdsi mecheteredds e101duzé sében.,

4L tdrsadalombiztositdsi eszolrodltatds sokon tuliend kercset-
vesztesdy mertéritdsdrbl vald rondoskodds clslsorban a runkajo-
i anyagi felslbsedy keretdben torténik. A magyar szabdlyozds
'szerint a védllalat kdteles vétkességére tekintet nélkiil nepté-
riteni a dolgozdneal: az iizeni balezetodl, ill. forlalkozdsi mep-
51 cred8 teljes udrit, idedrtve a keéresetvesztesdgen
losi kdrokat, velamint a kdrcsodds l:ovetkezményesinek
eflicgd L6ltocdpeket és kiaddsokat is. Hente-
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g élél, ha bizonyitja, hogy a kdrt kizdrdlegs a
drithatatlan nagatartisa vagy olyan elhdrithatatlan
ok idézte eld, anely a mvkod gi kbrén kivill - a foglalkozdsi
negtetesedss Jsetén en belul ig =~ neriilt fel. Részben mente-
siil a vdllalat a felel sség 2181, ha & kdr ‘keletkezésében a-
s kozrehatott /lit. 62.§./. E sza-

dolgozd vitkes magat a
el-van a dolgozd magatartdsdra is.

ar
bdly tehdt mér tekinte



/Hasonlé médon szabdlyozzdk a kdrtérités kérdését a szbvetkeze=-
ti tagok esctében a szdvetkezeti jog szabdlyai./ Kisegitlleg
szerepet kapnak a dolrozdt ért kdrok megtéritésénél a polgdri
jon anyapi feleldfsségi szabdlyal is. ila vugyenis a vdllalat ki-
menti wmapdt azzel, hogy a kdrt milkddéesi kordn kiviili elhdrit- .
ok okozta /pl. az értekezletre utazd dolgozo vasuti
erencsstlensé; sordn sériilt mec/, a dolgozé a polgdri jog
gzabilyai zzerint ktvetelheti a kdrokozdétdl a kdrdnak megtéri-

ITT.

Amint e vdzlatos felsorolds is mutatja, az lizemi balese-
tek és a foglalkozdsi megbetegedések kivetkezményeinek orvos-

N

’

lésa szémos tudomdnydgs, ill. gyakorlati tevékenység kdzremiiks-

&

V]

ését ipdnyli, i€y szélesebb a kdr, ha arra is figyelermel va-
tyunk, hogy e reha bilitdecid ténylepce megvaldsitdsa lényeges

fecladatokat ré a runkalicyi - ezen beliil is lilondsen a munka-
er8razddlkoddsi és nunkaszervezdsi - tevékenységgel foglalko-

B

zékra. I most vdzolt helyzet folkozatosan glakult ki

({28

g ma sem
tekinthetjiik lezdrtnok., A hazdénkban vigbement Tejldéddsre -~ kii-
londsen annak utolsdé 10 - 15 éves id8szakdra az jellemzd, hogy
ezolesedett, bEviilt as lizemi balesctelr é2 a Foglelkozdsi mege
veteroddack hov“t;eznﬂnye’nLL orvoclasat sz01lcdld egdsz eszkiz-
rendszer, viltozott ezen.nelill az eryee Usszetevlk ardnya ée
hatékonyaoba viltak az eszkdzrendezerke tartozd egyes jogintéz-
ményck., Uy véljiik, hony ez 10bb - kevesebb részletbeli elté-
réssel - jellemz8 valamennyi szocialista orszdgra. Szeretnénk

6 me;;dllapitdst - a teliessdy igénye nélkil -
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élddkkal is aldtdmasstani.

Kordbban az lizenmi balesetek ds a Foglalkozdsi nerbetege=-
snénycinek orvozldsa sordn a ;ydryitds, tehdt az
A1litdsa wcellett a han"suly az anyagi jellesni

a tdrcadalombiztosgitdsi szolpdltatdsokon 4s a



kdrtéritésen volt. lia eldidr lipett a felgydoyuliset

minél teljesebb Srtékii foglalkoztatds. Az anyagi
pétldsnak pcdig csal ett8l fiig~8, Lic !
5

zt a fejléddst rondkiviil lénye- csneir ell

(0]

adalom, nind az yén esempontiindl.
alapvetd jclentésérii, 5
neclésben, a nemzeti jov

lentkezd nunkaerdhidny ennek

vt

Az egyén szenmpontjdbdl sen
ray - 1 v Svacheti
keny, hasznos tagjanal érczheti

5

nak. Mindl inkdbb elbidrbe keriil
ldsa, anndl inkdbb elviselheteo
a kényszeril tétlenséy. Innek elkeriilds., negel
az epyénen kercsatill vigeszahat magdnegl as e
a kvzérzetdre., A rchabvilitdcidnak czt az clftdrve helyczésﬁt
tekinthetjilk a fejlddds le;jollemslud 4s nepshet
nak.

De hatékonyabbd vdlt, bEviilt mepa a rehabiliticid Teory-
vertdra is. Az a gondolat, hogy am lizemi baleset £z fo
zdgil vetegsgds nmiatt nunkaképessdccsdhlendst saenvedettel for-
lalkoztatdedt intézményescn biztositani kell, nér a

. .

felszabaduldsdt kovetd dvekben Telvetddott dés Lizonyos ndrié-

A

ki jogl szabdlyozdst is nyert. A rendezés linyege az volt,

P

hogy minden vdllalat ktteles volt a 1létszdn bizonyos hdnyadd-
ban csokkent munkaképességﬁ dolgozdkat foglalkoztatni. Ezeket
elabsorban a jogszabdlyban megjeldlt - kisebbfoku fizikai
igénybevételt jelentd - munkaktrokben /pl. portds, éjjelidr,
kézbesitd/ foglalkoztattdk., E rendezés sokszor csak formédlisan
jelentett munkavégzést, a védllalatok is inkdtb szocidlis tédmo-
gatdsnak tekintettsdl:, nint a munkaerdigdnyik fedozdesdnek, A
renabilitdcid jelenlegni rendezése viszont hdrom alapvetd vo-
ndst tiintet fel., Elsdsorban azt, hory a rmunkaiépessdgeziklie-
nést szenvedett dol;ozdt az crdezsdyi dllapotdnai 4c adottad-
gainak figyelembevételdével olyan nunkanelycen kell foglalkos
tatni, ahol a munkaképességcsiltkenédse a legkevéebsd érezteti



- 20 -

hatdsdt, de ugyanakkor a legteljesebb értékii munkdt tudja vé-
gazni. Amennyiben sziikséges, ehhez meg kell vdltoztatini a
munkakdriilményeket, munkafeltételeket, a munkahelyet, esetleg
uj képzetiség, ismeretek megszerzését kell lehet6vé tenni.
Illdsodsorban annak érdekében, hogy a rehabilitdcid végrehajtd-"
g4t ne akaddlyoz:dk a dolgozd anyagi nehézségei, a kordbbi ke-
resete meghatdrozott hdnyaddig keresetkiegészités biztositha-
té. Véglil pedip a rehabilitdcid végrehajtdsdnak lebonyolitd-~
sdt az 4llami szervek - elsdsorban = munkailigyi és ezdezségiigyi
ktzponti ég helyi szervek - tartjdk kézben, hangoljdk Ossze és
gegitik a vdllalatokat azon feladatok megolddsdban - pl. fan~
folyamok rendezése, dtcmoportositdsok -, amelyek egy-egy vdl-
lalat lehetdségeit mephaladjdk. :

4 tdrsadalombiztogitds terén a fejlddés jellemz8 vondsa
az ilzemi balesetet vagy foglalkozdei betegséget szenvedett
dolgozdék szdmdra kiemelt helyzet biztositdsa, amelynek kivet-
keztében esetilkben az dltaldnosndl kedvezdbbek az egyes szol-
gdltatédcok Teltételei és esetler ezek mértéke is,., Ezt a ki~
emelt, megkiilonboztetett helyzetet a tdrsadalombiztositderdl,
§z016 1975. évi I1. t6rvény formailag, szerkezetileg is ald-
huzza akkor, amikor a baleseti elldtdsokat a tobbi elldtdstdl
. elkiilonitett -~ killon - fejezetben tdrgyalja.-

A munkajogl anyagi feleldsség csetében a legjellemz8bb
vonds abban hatdrozhatd meg, hogy az ujabb jogfejlddés szigo-
ritja a felelSecméget, fokozza a dolgozd védelmét. Kordbban a
vdllalat csak vétkessége.esetén felelt, lia a vdllalatot vétkes=-
ségére tekintet nélkiil teljes kdrtéritési Kotelezettség terhe-
1i, Ez a szigoritds egyébként visszahat magdra s munkavédelem
" helyzetére is, merit az ebbdl eredS nagyobb anyagi teher foko=-
zottabban 0sztonozhet az egészséges és biztonsdgos munkafelté-
telek minél hatdkonyabb megteremtésgére. '

Iv.

E néhdny példa - ugy gondoljuk - alkalmas volt a fejlé-
dés, 1ll. a jelenleg kialakult helyzet bemutatdsdra. Mondottuk
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azonban :azt is, hogy a fejlddést nem tekinthetjiik lezdrtnak.
Az uzémi balegsetek és a foglalkozdsi megbetegedések kdvetkez-—
ményéinek orvosldsa, kiilonosképpen a rehabilitdcid széleskorii
végfehajtésa - még tovdbbi teendSket 411it elénk mind a jogi-
rendezés, mind a gyakorlati végrehajtds sordn. Hem volna tel-
jes e vitaindité eléadds, ha nem emlitenénk meg a jogi szabd-
lyozés néhény,olyén problémdjdt, amelyekkel kapcsolatban a
feliilvizsgdlat, a rendezés szilkségessége mdr most eldreveti
drnyékdt, ' ’

Az epyik ilyen téma a rehabilitdcid jogi bictositdkei-
val kapesolatos. A jogszabdly szerint a vdllalat a dolgozd re=-
habilitdldsdra a - szakszervezet és a vdllalat megbizottjdtdl,

valamint az iizemi -orvosbdl 4116 - cedkkent munkaképességiiek-

P

kel foglalkozd vdllalati bizottedg javaslate alapjdn Ibteles

(5

intézkedni. A dolgozd szdmdra a jogszabdly biztositje munka=-
ligyl vita kezdeményezésének lchetSségét, ha az intézkedéssel
nem ért egyet vagy az nem felcl meg a vizottedg javaslatdnel,
tovédbbd ha az igazgatd nem tesz intézkedést 15 napon beliil,
Nince azonban megfeleld jogi biztositék arra az esetre, ha a
vdllalat azt kozli, hogy nincs médja megfeleld rehabilitdcids
intézkeddsre ds a dolgozdnak mds vdllalatudl t6rténd negfele-
16 foglalkoztatdsa érdekdében a teriiletileg illetékes tandcsi
szakigazgatdsi szervhez Tfordult, Ez a rendezds mddot nyujt
arra, hogy a vdllalat kibujhasson a kbtelezettssdpe aldl., A

dolgozd ilyenkor is kezdeményezhet munkailicyi vitdt, de valde

szinil, hogy nem sok sikerrel. Ugyanis a nunkaligyi vitdban el-
jdrdé szerv csak aklor tud érdemi dontést hozni, ha a vdllalat
d1litdsa nem felelt mez a valdsdgnak, mert van olyan munkakdr,
amely a bizottsdg javaslata szerint a dolgozé szdnmdra megfele-—
16 4s ez iires, vagy ebban nem csbkkent munkaképessdgii dolgozdt
foglalkoztatnak. Ilyen esetben Lkdtelezheti a véllalatot a dol-
gozdnak e munkakdrbe helyezésére. Amennyiben azonban ilyen mun-
kakir nincs, hanem ilyen teremtése csak ugy volna clérhetd,

ha a vdllalat ennek érdekében szervezési, miiszaki intézkedése-
ket tenne, esetleg dtcsoportogitdst hajtana végre, ebben 2 \
munkaiigyi vitdban eljdrd szerv nem tud Lkotelezd dbntést hozni.
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Ihnnez a helyzethez kapcsolddil: mégz az is, hogy olyan esetben,
12 a védllalat o tandcesra hdritja 4t a rehabilitdcidé felada-
$dt, o itandcsi gzerv szdmdra semmiféle hatdridd rincs eldir-
a dolrozd szdmdra a jogszabdly - a szo-
panaszon tulmenden - nem biztosit haté-
g

zet. ¥ jogezabdlyi hidnyossdgok alap-

vérrehajtds utjdban £116 kezdeti nehézségek ismerete, Wem két-
res azonhan, nosy a jopi szabdlyozdsnak ez a hidnyossdga
hozzédjdrul anhoz, hogy ott is cokkenbk legyencl: a végrehajtds
terdn, chol eryébkdnt emt szerve 3$ei, miiszaki, stb. akaddlyok
acm cdtolidl,

Sokizal jolentdsebb problémdk wutatkoznak e mdsik téma-
1:0rndl a runkajoni anyasi feleldsséy szabdlyaindl, Szek a mun-
tanelyen kivil bekovetliozett balesetekkel, ill., a forlalkozd-

narbotereddseliiel lapesolatosak, Anint kordbban ndr enlitet-

P

zzabdlyozds szcerint a vdllalat nmentesiil lizemi bal-
Ndy o téritdse aldl, ha bizonyitja, hogy a kidrt

én kiviil felmeriilt elhdrithatetlan ok idézte elf.
1 2z =lmdleti megfontoldsbdl indult ki, nogy

¢1l6ssd; czak abben a kirben alkalmashatd, ameddig

eTolydcolni tudja. Tehdt megven a lehetdeéze,

.

lat o jévében el tudja keriilni a hasonld kdroko-

_ ¥ om dlldspontnal felel meg a szabdlynegk az a roen--
deliesdas, amely mddot ad a kdrokozd mentesiilésére, ha a kir-
onds objektive clleriilhctetlen volt. Kovetkezik viszzont ebbdl,
v ha a dolyondt <yt palcoget a nﬁnkahcly°n kiviil kovetkezett
be /pl. @ nyilt utedn vagy ecy lakéhds 1épcsbhdzdban/, cz a vdl-
’l

lalat niil:odés k ég elhdrithatatlan, A véllalat
tehidt ientesiil, 4 I akit e baleset ért /pl. elcsuszik a
jores jarddn sdpkocel elgdzolja/, az ezért fcle-
18z kdrokozd - tuhdt adott csetben a hdz tulajdonosa, gépkocsi
tulajdonos - ecllen Tordulhat., Tekintettel arra, hogy a kdrért

Feleldzdk a mai kUriilmények kozott dltaldban szintén dllami
zervel vary ne nen azok - pl. ma_dngépkocei tulajdonos - rend-
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szerint olyan szavatossdgi biztositdssal kell rendelkeznidk,
amely az dltaluk okozott kdrok megtéritését biztositja, a
dolgozé kérének megtériilése dltaldban biztositva van. A hely-
zete azonban mégis hétrényoéabb anndl, aki az iizem m@kﬁdésr ‘
kbrében szenvedett balesetet és kdrdt az 6t foglalkoztatd vdl-
lalat tériti meg. Egyrészt a munkaviszony keretében gyorsebb

az eljdréds, koltségmentes az esetleges vita stb. Mdsrészt a
kiviildllé az esetek egy részében csak vétkességre tekintet
nélkiil terheli. Ez a helyzet kiiléndsen olyan dolgozdk esetében
hitrdnyos, akik munkdjukat teljesen vagy nagyobb részben a vdl=-
lalat telephelyén kiviil végzik és fokozottan ki vannak téve a
baleseti veszélynek /pl. postai kézbegitd, a kbztisztasdgi vdl-
lalat dolgozdja/. A biréi gyakorlat a miiktdési kor fogalmdnak
tdgitdsdval - igyekszik a helyzeten javitani, Az egész problé-
ma megoldédsa azonban jogszabdlyi rendezést kivdn. Indokoltnak
ldtszik a vdllalat olyan kbtelezettségének a bevezetése, amely
szerint akkor, ha a dolgozé lizemi balesetéért kiviildllé fele-
163; szintén koteles lenne a dolgozd kérdt megtériteni és a
kifizetett Ysszeg erejéig a tényleges kdrokozd ellen fordul-
hatna. Ilyen médon a dolgozdé minden esetben a munkaviszonyén
beliil részesiilne a rendezésben és kdrtalanitdsban,

Még tobb gondot okoz az anyagi felellsség alkalmazdsa a
foglalkozdsi megbetegedések esetében. A foglalkozdsi megbete-
dés valamely szakma, foglalkozds kiilonds veszélyeib8l adddig.
Két jellegzetessége van. A technika és az orvostudomédny jelen=—
legi szintjén el8forduldsa csvkkenthetd, de az esetek egy je-
lent8s részében teljesen nem zdrhaté ki. Az ilyen munkakérben
dolgozdk idSszakos orvosi vizsgdlata éppen azt a célt szolgdl-
"ja, hogy a jelentkez5 foglalkozdsi megbetegedéseket még a kez=—
detén fel lehessen ismerni és més munkakdrbe helyezéssel vagy
egyéb mdédon,annak kéfejl6dését meg lehessen akaddlyozni. A md-
gik jellegzetesség az, hogy a foglalkozdsi megbetegedések_nagy
része rendkiviil lassan fejlddik ki és esetleg csak akkor jelent-
kezik, amikor a dolgozdé mdr veszélymentes korlilmények kozoti
'~ .dolgozik.

'
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Lz ¢1s8 jellegzetesség kovetkezményeit a jogszabdly
ugy vonja le, hogy a vdllalat részére tdgabdb kori kimentési le
lehet8séget ad, mint az lizeml balesetek esetében. Foglalkozd-

0]

i megbetegedéds esetdn a vdllalat akkor is kimentheti magdt,
a ax elhdrithatatlan ok a mikodési korén beliil jelentkezik.
z jelzi annak tudomdsulvételét, hogy a foglalkozdsi megbete-

=

zedés ma az ezetek egy részében objektive elhdrithatatlan, Eb-
b8l azonban az-kivetkezik, hogy a foglalkozdsi betegségben
szenvedd dolgozd, ha emiatt munkaképességcstkkenése, ennek nyo-
ndn pedis kercsetvesztesdge kOvetkezik be, ‘rosszabb helyzetbe
keriil, mint =2z iizewi balesetet szenvedett. Ez utdbbi esetében
ugyanis' - mint emlitettill - csak a mikodési korén kiviili elhé-
rithatetlan okra hivatkozdssal lehet8sédget a kimentésre, A bi-
réi gyakorlat czt az ellentmonddst ugy igyekszik feloldani,
hogy az elhdrithatatlansdg megitélésénél olyan szigoru mércét
alkalmaz, amely a vdllalat felelSgségét szinte feltétlen, te=-
hdt kimenthetetlen feleldsséggé vdltoztatja. '

A mésil jellegzetesséy, tehdt a betegség lassu kifejld-
se viszont azzal jdrhat, hogy a dolgozé kdrz, tehdt a munka—
pe
1 2 munkdltatdéndl kovetkezik esetleg be, ahol a betegsés va=-

o]

o
wn

s ér;cetkkenés miatti keresctcstkkends pyakran mir nem an-

13
J NI OGN ON

3

jéban keletkezett. S6t, ceetles; olyan.vdllalatndl, ahol az

-
(oD

drtalom elviles fenndll ugyan, de a mepeldzést szolgdld. haté-
kony intdzkeddsek miatt a gyakorlatban megbetescdések nem for-
dulnak el8. liutdn azonban ntdlag mdr nchezen lehetne a beteg-
séz keletkezésénel és kifejléddsdének helyédt, 1d8beli hatdrait
megdllapitani, a jogszabdly ugy rendelkezik, hogy a dolgozd

az ellen a vdllalat cllen fordulhat kdrtéritési igéhyével,

ahol a kerccetvezztesdre bekdvetkezett., /Ha pedig itt mdr nem
foglalkozdel drtalomnak kitett munkaktrben dolgozna, akkor az
ellen a vdllalat ellen, aohol utéljdra ilyen munkakdrben fog-
lalkoztattdk./ A felelfseé tett vdllalat - a jogszabdly rendel-
kezése szerint - nem fordulhat a dolgozdt kordbban fozlalkozta-
té vdllalat ellen a kirtéritées ardnyos részének megtéritése
irdnt, A kdrtérités nmepdllapitdsa tehdt ebben az esetben is

3

ellentétbe keriilhet az anyagi folellssés neveldei oldaldval.
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A felelfssé tett vdllalat esetleg mindent megtett a megbete-
gedésfeihéritésa érdekében, mégis & fog fizetni.

. B két ellentmondds 14ttdn indokoltnak ldtszik az a meg-
élléjités,.hogy a foglalkozdsi nepgbetegedések esetében az anya-
gl feleldsség intézménye dltaldban nem alkalmas a dolgozdt ért
~ hétrdnyok orvosldsdra. Valésziniileg a dolgozd kdrat ebben az
egsetben a tdrsadalombiztositds keretében kellene rendezni, 16—
dot kellene adni természetesen ezzel kapcsolatban is a tdrsada-
lombiztositdsi szerv részére, hogy a vdllalat ellen forduljon
és igényelje az dltala kifizetett Usszegek megtéritését, ha e
foglalkozdsi megbetegedés 1létrejottében valdban feleldssé ter—
heli a vdllalatot. .

-Végil méz egy = a tdrsadalombiztositdas és az anyagi fele-
18gség szerepét érintd - témdt szeretnénk megemliteni. TSbb el-
néleti - kiilondsen kbzgazdasdgi jellegﬁ - vita-alkalmdval fel=-
vet8dik, hogy indokolt-e a dolgozd keresétveszteségének megté-
ritésénél a jelenlegi kettSsséget fenntartani. Nem volna-e he-
lyesebb, ha a teljes keresetvesztesdg a tdrsadalombiztositds
keretében tdrténne, Vagyis a tdrsadalombiztositds d1tal baleset
esetén fizetett'szolgéltatésokat mindenkor a kordbbi .dtlagkere-
set 100 %~énak megfeleld dsszegben -hatdrozndk meg. Ez valdban
egyszeriisitést jelentene, de t6bb koriilmény szdél ellene. Els-
sorban arra kell utalni, hogy az anyagi felel§sségnek kettGs
gzerepe van, Egyik oldalrdl a jévdtételt biztositja -a bekovet-
kezett kdrért, mdsik oldalrdl azonban éppen a fizetendd kérté-
ritésen keresztiil befolydsolni kivédnja a kdrokozdt, jelen eset-
ben a vdllalatot, hogy tegyen meg mindent a jov8beni kdrokozd-
50k megakaddlyozdsdra. Az anyagi felelfsség alkalmas arra,hogy
a munkavédelemrie]l kapcsolatban mdr emlitett megeldzést hatéko-
nyabbd tegye. SG6t nemecsak a vdllalatot befolydsolja. Az anyagi
felelBsség tekintettel van a dolgoz6 magatartdsdra is, 4s
- amint mdr emlitettilk - ez befolydsolhatja kdrtéritésre vald
jogosultsdgdt, i1ll., annak mértékét. Ilyen médon az anyagi fele-
18sség szabéiyai errS8l az oldalrél is erdsitik a megeldzést,
mert a dolgozét ie a munkavédelmi szabdlyok megtartdsdra neve-
1ik. Ez a két hatds jérészt kiesne abban az esetben, ha a tel-

\ c
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jes keresetveszteség megtéritésére a tdrsadalombiztositds ke=-
retében keriilne sor. A tdrsadalombiztositdsi szabdlyck is
rendelkeznek arrdl, hogy a tdrsadalombiztositdei szerv a mun-
kdltaté ellen fordulhat'a tdrsadalombiztositds keretében ki-
fizetett szolgdltatdsok Ysszegének megtéritése irdnt, de csak
akkor, ha a baleset azért kévetkeztt be, mert a vdllalat nem
tett eleget az dvdrendszabdlyoknak vagy & balesetet szdndéko-
san okoztdk. Ez lényegében vétkességen alapuld ktelezettség.
A dolgozd pedig csak akkor nem jogosult elldtdsra, ha a bal=-
esetet szdndékosan. iddzték elS. A munkajogl szabdlyok szigo-
rubbak, mert elhdrithatatlan kizdrdlagos okozds esetén vétkes-
séget gem kivédnnak, mig kigzrehatds esetén is elegend$ ennek
Tigyelembe vételéhez a gondatlansdg. Tovdbbi nehézség jelent-
kezne amiatt, hogy a tdrsadalombiztositdsi szolgéltatésoﬁ
kevéssé vannak tekintettel a dolgozd koriilményeiben a megdlla-
pitéds utdn bekdvetkezett vdltozdsokra. EbbSl a szempontbdl
csak a munkaképességcstkkends mértékének véltozdsa jelent bi-
zonyos mértékig kivételt és a nyugdijak esetében az, ha a dol-
gozé a jogszebdlyban meghatdrozott mértéket meghaladdan sze-
rez valamilyen keresd foglalkozdsbdl jovedelmet. A munkajogi
_felellsség szabdlyai ezzel szemben rugalmasabban kovetik a
dolgozé helyzetének vdltozdsait. Igy a dolgozd keresetének
‘novekedése egetén, kivéve, ha az rendkiviili munkateljesitmény-
b8l ered, a kdrtérités Usszegének csdkkentége kbvetkezhet be.
Mig; ha- a hasonld munkakdrii dolgozdk keresete novekszik, a
dolgozd jogosult a kdrtérités, jdradék dsszegének felmelését
kérni., Ez a szabdly is alkalmas arra, hogy Osztindzze a villa-
latot a rehabilitdciéra. Megfeleld végrehajtdsa esetén ugyan-
is kevésbé keriil sor. olyan kdrtéritési Gsszeg kifizetésére,
amely noveli a vdllalat terheit, mert ninés .Sgdtte termelés.
Ezekre a koriilményekre tekintettel indokolt a keresetvesztesége
. nek réezbeni megtéritését a munkajogi anyagi felellsség kere-
tében fenntartani. Az egységesitésre cesak akkor keriilhetne sor,
ha a tdrsadalombiztositési szabdlyok korébe is bekeriilnének
olyan hatékonyabb rendelkezések, amelyek az anyagi feleldsség
esetében a megelSzést szolgdljdk, ill. rugalmasabbn tudjdk
kovetni a helyzet véltozdsait. o
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Az ilizemi balesetek és a foglalkozdsi betegségek hdtrd-
nyos kbvetkezményeinek orvosldsdban kozremiksdd eszkozdk ko-
ziil a kollokvium hdrmat emelt ki: a munkajogot, a rehabilitd-
cidt és a tdrsadalombiztositdst. A bevezetd keretében is enek-
re irdnyitottuk a figyelmet. Ezt a vdlasztdst ké+ kOriilmény
indokolta., Tartalmilag e hdrom terﬁlet filge legjobban Ossze és
szdmos vonatkozdsban egymdst kiegészit§, felvaltd jelleglik van,
Kifejezetten az iizemi balesetek ¢s foglalkozdsi betegségelr ko-
vetkezményeinek orvogldsdra létrehozott intézményekkel rendel-
keznek. Ugyanakkor ezek miikodését a jog rendezi, Miutdn pedig
e kollokviumot jogdszi szervek rendezik és résztvevSi is na-
gyobbrészt jogdszok, az ldtszott célszeriinek, ha a jogi vonat-
kozdsu kérdések tédrgyaldsdt tiizziik napirendre. Természetescn
tudatdban voltunk és vagyunk annak, hogy a témdnak az egész-
’ségﬁgy vagy a munkaiigy oldaldrdl torténd vizsgdlata is szdios
megoldandd kérdést vetne fel. Ugy éreztilk azonban, hogy a:z
egész komplexum egyiittes tdrgyaldsa térben és iddben egyarint
tulmenne azokon a kereteken, amelyek az ésszeriiség hatdrai
k6z6tt rendelkezésiinkre d4llnak. Amellett egy ilyen egylittes
vitédn rengeteg olyan szakmai részletkérdés vetddne fel, anely
nem feltétleniil tartana érdeklSdésre szdmot a kollokvium rin-
den rész vev8jénél., Annak érdekében azonban, hogy az alapvetl-
en jogi jellegii vita résztvev8i érzékelheassék azokat a prob-
lémékat, amelyek a munkéﬁgyi és az egészaégiigyl oldalrdl fel-
meriilnek, felkértik e szakteriiletek néhdny kitiind szakértijét,
hogy részben a vevezetS referdtumok sordn, részben a vitdban
expondljdk ezeket.

Az el8z8ekben igyekeztiink képet adni a munkajognak és
a gzocidlis gondoskodds jogdnak ~ ideértve a tdrsadalombizto-
gitdst is ~ az lizemi balesetek és a foglalkozdsi betegadgek
kovetkezményeinek orvoslédsdval kapcsolatos szerepdérll. Ugy gon-
doljuk,‘hogy e kollokvium keretdében két szempontot kellene =
vitdk sordn elStérbe helyezni. Az egyik annak vizagdlata, hogy
a klilonboz8 jogdgak szabdlyai kbzotti egylittmiikodés kielégiti~e,
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az egyes jogintézmények szabdlyai a legmegfelelSbbek-e a ko~
2z0s cél elérésére, A mdsik: a nemzetkdzi tapasztalatok meg-
ismerése, kolcebdnds kicserélése.



