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pr. Kalenska Marie eszyetemi docens, /Praga, Karoly egyetem/

A munka <5 a munkamegosztds tarsadalmi jellege az a tar-
sadalmi alap, amely mel.ectT a col;ozdk reszvétele a tarsadalmi
mun<aban Uzemi balzsete::s<el ¢s umunkakori mesbetegedésekkel jar-
hav. Liindez megkoveteli, ho;y a Térsadalom magara valialja en—
nek a szocialis kockazatnak a megelizését ¢s kovetkezményei
felszdmolassnuk felelussézet. 4 taisaa-1mi feleléssézvi.laliéds
elvz megjelencsében egy scrba kerul a jogl normikkale.

4z Uzemni balesetexxel 4s z munkakori megbetegedésekkel
kapcso-atban minden aliumpolsart a Népegészséglisyl ellatasrdl
sz0ld torv.ny /No 20/1966 Slz./ e¢rtelmében megilletci az ingye-
nes meelvzé =3 Zy syaszatl zonaozas. Ez vonavxozik kildnosen
az egészsés; nelyrenliitasara ¢s megszildraitasara, a megbete-
s2dosek és 2 balesetek soran nyujtoctt kezelésre, a csonkulé-
soknal és torzulasoknil a rehabilitécidrz, a gydgyeszkoz ella-
tisra, o zyosy- <&s ortopédiai segédeszkozok e5 a szikséges uta-
z&31 KOltségex uegt=ricescre.

Az anyaszi rafo_ditdsoka:, amelyek esy lUzemi baleset vagy
ey munkakori regbevegedss sordn nerulnek rel ¢s amelyek az
ic¢élegesen mun<akeptelen vasy /rcszieges:z=n vagy teljesen/ rok-—
kant dolsozdkat a szccidlis viztesitas elCirdsainzk megfeleié—
en megilletik, jorszabilyok régzitik és azok =z lizemi valese-
Tektol eltérd _s a nem muaxanelyi megbetezedess jellegl betegsé-
sexnel felmerill réaforditasokkal szembzan eldnyt élvezneke

A szocialis vizvositas torvényes elliirasai a hiunka Tor-
veénykdnyv eloirdsainoz kancsolddnuk é¢s kiegészitik azt, min-
denekeldtt az lzemi balesetekért ¢s a muukahelyi megbetegedé-
sexsrt jard karterites szabialyozasa tekintetében. /Mt. 190. §/

A dolzozOk szervezete felelissegva..aldsdnak ez kuldnle-
5es muakajogl szavidlyozasa lizemi baleset vagy munkakori me zbe-
tegedcs miact bekovetkezd kirosoads esetere lényezében kiegészi-

t8, valdbzn izen jelentds funkcidé a szocidlis bizcositas torvé-

nyes szabalyozdsa viszonylataban.

Az a szzurvezet koteles az lUzemi valesetet szenvedett vagy
munkanelyl mesbetegedesuen szenvedé aoijczékat karpoétlasban reé-
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szesiteni, amelynek kidrzetében a karosoddsért felelbs talal-
haté
a/ a fizetés kiesésért,
b/ a fajdalomert és a tarsacalmi tevékenyseg nenezebbé
valaséért,
cd a gyogyitassal Osszefi gbé jogosan kiadott koltsége-
kért,
d/ a szakmai karosodasert.

Ha a dolgoz6 egy uzemi baleset vagy munkahelyi megbete-
gedés kovetkeztében meghal a natramaradotvtakat, illetve egy
masik személyt megilleti:

a/ karpétlas a gydgykezelésével Osszefigzd jogosan ki-

adott koltsézekért,

b/ k{ltségtérités a temetéssel usszeflggd jo.os koltsé-

gekre,

c/ koltségtéritvés /egy hozzajarulds/ a natramaradottak

létfenntarcvaséhoz,

d/ a hatramaradottak egyszeri kadrtalanitvésa.

Az Uzemi balesetért felelds "szemely" alapvetlen az a
szervezet, amelynél az érintetv dolzozd alkalmazasban allt.
Az lzemi baleset bekdvetkezéséért feltételezhetden felelds
szervezet felelds a

a/ a dolgozdt, illetve a hactramarado.taxat ér¢ karert

b/ az uzemi balesevert vagy a munkahelyi me betegedé-

sért

¢/ az lUzemi yaleset ¢s a kérosoads kozotti oksdgi Ossze-

flizgésérta

Az lzemi balesetet a liunka Jorvénykoinyve nagyon &icala—
nosan, mint a dolgozd baleset kivetxeztsben fellépd egeszscgi

kérosoddsat vazy haldlat jellenzi, amely e munkafeladatok tel-—

jesitése soran és azzal kozvetlen Uss.efis-sben xeleckezelt.
Az lzemi balesetnek =7 a>jellcmzése eltér a toboi mas,

a munkateljesitéssel Gsszefuggd egészséglgyi Artalométol és

nem sorolhaté be az "Uzemi baleset" fogalomkdrébe. Ezert a joz-

alkotas is az lgzemi baleset fozalmara iranyitotta a fijyelméc.

Igy péiddul az 0G CSSR 27/2, rendeietben a kivetkezd hivat-
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kozas 4ll: "Az lizemi baleset az alkalmazottac ért testi séri-
lés, amely flu;zetlen annak akaratatél, egy rovid ideig tartd,
hirtelen, erészakos, kilsd befolyas hacasara fellépd behatas.
Az lizemi baleset ennek ellenire nem csak egy hirtelen kiilsd
eriszak okozta testi seriilés, hanem altalaban egy kilsé befo-
lyasolé hatads okozta sérilés, amely befolyds rovid ideig tarté
jellegiie Ha esy alkalmazott e3gy olyan munka sorén, amelyhez még
nem szokott hozzéd ¢s amelyre a fizikai adottsdgai sem megfele-
léek és egy pillanatnyi erdszakos erdkife jtés soram a kiilsd el-
lendliast kell legyoznie és igy hirtelen szokatlan tulmérete-
zett erifeszitést kell kifejtenie, ugy ez a testi erdfeszités
kell, hogy okaul szolziljon azoknak a kovetkezményeknek, ame-
lyekért kartérités jar. Emellett nem kell, hogy egyetlen oka
legsyen a balesetnek, viszont elég, ha azt az egyetlen fontos,
lényeges és JjelentOs okként kezelik". Igy egy szivinfarktust
is tekinthevink .zemi balesetnek.

Az lzemi baleset analog meghatarozasat talalhat juk meg
a CsSzSzK Birdsagi hatarozatainak és kozelményeinek gyljtemé-
nyében az 2/1969 szim alatt, amely kimondja, hogy: "Bale-
seten egy kilsé ok erdszakos behataséra bekovetkezd egészség-
romlast értiink. Ennek a kilsd oknak nem kell mechanikai meg-
. nyilvanulésnak lennie, ez lehet kémiai vagy mas anyag behatéa-
sa is, amelyekkel a doljozé kapcsolatba kerilt." Ha az Mt.
190. §-é4nak 2. fejezete szerinti torvényes feltételek fenndlld-
nak a dolgozd egészségugyi a-lapotat kedvezdtlenil befolyaso-
16, nem megfeleldé munkakorilmenyek miatt egészségileg karoso-
dott dolgozdé kartalanitvasahoz, ugy a birdésag az Mt. 187 és
189 §-sainak szempontjai szerint érvényesen tamasztott kartéri-
tési koOvetelések kielégitését megitéli." Ebben az esetben az
dltalénos feleldsséget az a swervezet viseli, amelynél a kéar-
pétlast igénylik, ha az esészségbeli karosodas éa ennek kovet-
kezmenyei a jogi kocelezettségek megszegése miatt, vagy a szo-
cialisva egyuttélés szabalyai ellen szandékos cselekedet révén
411t eld, amelyet a szervezet vezetbsége vagy egyes munkatéarsai
vagy egy harmadik személy kivetett el, amemmyiben a dolgozd a
kéarosodést a munkakori kdtelességének teljesitése kozben vagy
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az azzal kézvetleniil Osszefiiggben szenvedte el. /Mt, 187. §

l. fejezet/ Természetesen az ezészsegligyl karosodast és annak
kovetkezményeit is kezelhetj.k usy, mint a josi kotelezettsé-
gek megsértése révén a sz:srvezet feladatai teljesitésének kere-
tében a szervezet nevében eljard dclsozdét érc karosodast.

/187. § 2. fejezet/.

Ha egy balesetet, mint egy uUzemi balesetet szemléljik,
akkor a dolsozdé a munkakéri feladatanak a teljecicese kdzben
vagy azzal kdzvetlen kapcsolatban kell, hosy azt elszenvedje.
Hogy mit értink munxakori feladat teljesitésén és mi fligg Gsu-
sze kozvetlenil a munkakori fe.adat teljesitésével, azt béveb-
ben a CsSzSzK 54/1975. Sl3. Kormunyrendeletének 41. e¢s 42.
§-aiban keriil kifejtésre.

A munkakori feladat teijecitése - a muwkaviszonybol ado-
daé munkakételes;ég tel jesivése, vagy nas, a szervezet uegbiza-
sébél végzett tevckenyseg, vagy kikuldetesbeu vegzet. tevekeny-

ség. Egy térsaacalmi szerve.et vagy a.nak ¢gyik munkalérsa fel-
szb6litdsd:ra a szerv.zet résceore vegze.t tev.okenysc:, amennyibven
a dolgozonak enhez semmilyen k 1ldn képesitesre uincs sz.ksee,
vagy nem a s._.ervezet kifejezeit tilalma ellencre cselekszik.

A munkakori feiadat teljesiuésevel xizvetlen Osszefuggis—
ben allnak a munka elvégzéséhez megkivint mive.etek ¢s a munka-
végzés alact szokésos wiiveletek, valarint a munkakezdcs eldtt
vagy annsk befejezése utén szukséges muvelectek. azon &n nem tar—
tozik ide a gydgykezelés, esetleg egy koze észsecglgyli intczmeny-
ben vald vizsgalat, kivive a szervezet mejvizdsivdl v- rehajtott
vizsgalatot, vagy az elsdse:¢ly soradn nyujtett xezelest. » mun-
kakori feladatok teljesiuésével kizveclen (sszef .o zésben all
mé: egy tevekenység, amely a szervcze. vpolitikai, jaziasagi és
szocidlis feladatainak teljecuices:ivel fusg Ossze; ezen leltite-
lek ald esik példaul a dolsozék iskoldztatasa, ameiyet a szer-
vezet vagy egy tarsadalmi scerv /peidecul a Forracclmi fzakszer-
vezeti Mozga2lom/ esetleg a felsébb szervex iranyitasivel szer-
veztek.

czemi balesetk:n: itélik meg res a.t a ralesetvst is, ame-
lyet a dolsoz6 a munkekori feladat teljesivése miact szenved el.
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Az Mt, 1Y0. 3-anak 5. fejezetében az ldzemi paleset fogal-
n3t6l ecy balesecfajtat kizarnak - azt, amely a dolzozdval a
munkdba menet vazy visszafelé uenet torvénik. Ez kulondsen a-
z22rt kivetikezik o2, mer: felitételezhetd, hogy az lizemi bale-
setirt jard karcérités a szervezettel szemben, mint egy bale-
setmegeldzés megjsvitasénak (sztinzdjeként <ell hogy hasson.

A munkdba menet ¢és hazatérés kbzben a baleset bekovetkezésé®s

a foglalkoztatd szervezet nem akadalyczhatja meg. .nnek elle-
nzre figyelemmel kell lenni arrz, hogy a vetegbiztosités szem-
szC3206l ¢s a jaradékiiztositds szempontjabdél azt a balesetet,
anely a munkédba menet vagy az ona2an nazatéiés sordn utkozben

. kovetkezett be, uzeml balcsetnek tekintik. Iz az lzemi talese-
tek kore, anelyre a dol 0zbd o tetegbiztosités £s a jaradékbiz-
tositids jogl normil szerint pdiztositva van, gyakorlatilag szé-
lesebb, wint a Liunka 20rvin xinyve szerinci, kartérités céljara
mezallevitots kore.

4 fozlalkoztatasi helyiz ve.eté ¢s a lakdhelyre /sziliés-
ra/ vald ut alatt a dolsozdnak zz lizem bejiratdtél vagy egy na-
sik, a munxkakiri feladat teljcsiciscre megnatarozott helytdl a
laokChelyis /sziélliédsig/ vezeol utjdt értjok. Amde ha a dolgozb-
kat kikildetisbe kuldik, aicxor az a balesct, auely a dol;ozdt
akkor éri, ha az a lakohelyi x0zigazgatasi egysegbll /varosbol,
kizségb0l/ a munkaheiyre vazy egy més helységben levd szallids-
helyre utazik, ha a kikuldetés cclja ezyidejileg nem esik egy-
be az O szabalyos munsahelyének helyiségével, lzemi balesetnek
s.anic.

.Azokkal a birdsidgi dontésekkel Ossznangban, amelyek arra
vonatkoznak, hogy mi az Uzemi baleset ¢s mi nem szamit annak a
sgyakxorlatban kialakult a munkakori feladatok teljssitése és az
azzal kozvetleniul isszeflig;6 kérdések a.vekincésével képcso; tos
nchany probléma. I3y példaul, ha a munkakozi sziinetben torténik
baleset a dolzozd helyelen viselkedése, tréfalkozdsa miatt.
Ilyen esetben a szabalyzatban foglaltak szerint ez kiesik a
munkakori feladatok teljesitése kerctei k0zil és az ilyen bal=-
esetet nem mindsitik lzemi balesetnek. Problematikus lehet egyes
balesetek természetének megalla.itasa, amelyek kildonbdzd valla—
lati szinnapokon torvénneks
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A dolgozbk munkakori megbetegedcs okozta karosoddséért
az a szervezet felelds, amelynél a dcl -0z6 u.oljira a megaila-—
pitott korilmenyek kézouti munkaviszonybaown _'1tuzoJc, s ahol a
munkakori regbetezedés tinetel feiiepiex. » munkaxkeri megbete-
gedéseket a szocidlis riztositasrol sz¢ldé eliirasokban u;y ha-
tarozzdk meg, wmint olyan vetegs.seket, mint amelyek «z ott Xo—
z61lt korilmények kizitt keletkeznek /Mt. 190. j-anak 2. feje-
zete/. A munkakori megbeteged:seket a 128/1975 Kozleicny
mellékletében ismertctték, ame.yet a scocidlis ctizvositasrol
52616 térveny keretiben crveényesitenek. a Liunka [érvenykinyve
nem hatirozza meg a munkakori regbetegedoseket -5 a: ismerte-
tett eldirasokra nivatkczik, '

A munkakori megbetegedesért g szervezet felelisség meg-
allapitésanak feltételei a kovetkeszck:

af egy, a Jjesyzeékven foslulg bevegscs,

b/ a jegyzékben az ezekhe. a betegsc:;eries kuprcsoli

munkak megléte a szervegetnel /a feluctelek 1dé-
zésével/.

Az lizemi balesetek ¢és a munkakori megbetecedcsekx kEzotti
kiilonbség a s:zervezeteknél fennalld feltitelek okoza.i (ss.e-
fisgésel alapjén nem mutathatod ki.

A munkakdri megbetegedésexkncl a szabilyzutbzn olyan nosz-—
szantartdé behatasroél van sz, amely egy kockazattal jard munka-
helyen érheti a dol;ozét. Ez alialdven eldioidul nohiny munka-
kori megbétegedésnél, amelyek ragalyos formaban is fel.épneinek.

A vegyi anyazok okczta aiut mursezcsek €s ezészsegusyi
karosodasok, amelyek a munkakcri uegbeteged:usek Jjesyzéki.en nem
szerepelnek, valamint a munkahely legkoOrenek oxigén niunya kcvet-
keztében fellépd betegségek /pl. nitrogén, szenaloxid, we.an fe-
lesleg/, mint balesetet /tendac nem mint munkakori megbetegedest/
tekinthetok.

Kétség tamaahat afeldl, hogy vajon & colgozdéknak a munka-
kéri megbetegedésre vald nagyobb c¢rzékenyscse milyen jelentOseg-
gel bir. Ezt az esetet a vi_034gi acnuések sydjtenmcnycien a

.9/1970 szamu Gintéssel oldottdk meg <s ebben a natarozat-
ban az 4ll: "Ha ezy dolgozonal megallapivanak egy munkakori ar-
talom okozta betegséget ¢s a dol;ozd ettdl a mesallapitastol
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kezdve ennél a szervezetnél tovdbbra is olyan korilmények ko-
z0tt dolgozik, mint amelyek kozott megbetegedése bekovetkezett,
a munkakori megbetegedésbdl eredd karokért a szervezet felelds
tekintet nélkil arra, hogy a dolgoz6 talén egy korabbi megbete-
gedése miatt er:e a munkakiri betegségre nagyobb mértékben haj-
lamos volt. A Mt., 128/1975 Slg. Kozlemény mellékletében szerep-
16 betegségek némelyike nemcsak a munkafolyamatok soran kelet-—
kezik, hanem mas korilmenyek kozott egy mas alapbcl kiindulva.
Ilyen esectben az szukséges, hogy a szervezet lehetdség szerint
bizonyitékot szerezzen arrél, hogy a betegség kizardlagosan
olyan okok miatt lépett fel, amelyek nincsenek ¢-szefliggésben
a szervezetnél folyé munkaval.

A szervezet feleldssége az lzemi balesetek :s munkakori
megbetegedések esetén tényleges felellsseg /a kovctkezményekért,
a kovetkezményekkel jard szavatossagért/, ami azt jelenti, hogy
ha feltételezzik, hogy a szervezet feleldssége mesé.iapithaté,
kiilon vétkest nem fognak megdllapitani. A szervez:t kételes a
kérosodasért karpétlast nyujtani, annak ellenére, hogy a biz-
tonsigi eldirdsokat a munkavégzés sordn az egészsezvédelem biz-
tositasara betartotta és nem térhet ki az Mt., 191. §-a szerin-
ti feleldsség aldl még ha teljesen vagy részlegesen fel is men-
tik az egyéb felelbsség vallalésa alédl.

A szervezetet a felelbsség aldl teljesen felmentik, ha
bebizonyitja, hogy:

a/ a karosodas azért kovetkezett be, mert az érintett
dolgozd a munkdaval kapcsolatos egészségvédelmi és ovd
rendszabalyokat vagy utasitasokat, eldirésokat sajat
hib4ajabél nem tartotta be, bar azokkal az eldirésok-
nak megfelelden megismerkedett, ¢s betartasukat rend-
szeres-n megkovetelték és el_.enorizték;

b/ az érintett dolgozé a karosodast iszékossaga miatt
szenvedte el és a karosodast a szervezet nem tudhat-
ta elharitani§ és az volt a karosodés egyetlen oka.
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A szervezetet a feleldsség aldl részben felmen.ik, ha
bebizenyitja, hogy:

a/ az érintett dolgozd a munkaja soran a baleset- és
egészségvédelmi biztonsigi eldirasokat ¢s utasitaso-
kat sajat hibajaoél megszegte, annak ellenére, nogy
azokat a vallalati rendnek megfelelCen ismerte ¢s ez
a hanyagsag volt az egyetlen oka a karosodasnak;

b/ a kérosodds egyik oka az érintett dolgozd ittasséaga
volt;

c/ a dolgozd konnyelmiien viselkedett és a képesitese és
tapasztalatai alapjén tudatdban kellett volna lennie,
hogy balesevet vagy munkakori megbetegedést idéz eld.

A feleldsség aldl részben torténé felmentés ese.én a kar
egy részét a dolgozd viseli az & hibaja wértékének nega:iapité-
sa utéan. Ha a részleges felmentést a dol:;ozdé konnyelmi viselke-
dése miatt hoztak, a scervczet a kar egyharmadanal kisebb ré-
szét tériti meg.

A szervezet nem mentesiulhet a felelosségva_lalas alodl,
ha a dolgozdé a szervezetet fenyegetd kar, életet vagy egész—
séget kozvetlenil fenyegetd veszely elnaritidsa sorén szenved
lizemi balesetet és karosodast, amennyiben a dolgozét ezekrdl a
korilményekrdl szandékosan nem tajékoztattak /Mt. 192 §/.

Abban az esetben, ha a szervezetet egy olyan lzemi bale-
settel kapcsolatos feleldsségvallalas alél mentesitették, amely
a dolgozb egy, a munka sordn betartanddé baleset- és egeészségvé-
delmi eldirdsokbdl fakadd konkrét kotelességének megszegése mi-
att kovetkezett be, nem lehetséges, hogy az alvalénos rendelke-
zésekre hivatkozzék, miszerint az iiletd a szerint viselkedett,
hogy a sajat és masok egészséget ne veszélyeztesse. A konkrét
kotelességek megszegésében a dolgozénmak hibasnak kell lennie.
EbbSl addédik, valdéban, mint példaul a CsSzSzK Birdssgi dinté-~
sek és hatarozatok gylijtemenyében, a 7/1968. szam contés—
ben kifejezésre juttattak, - a birodoségok kotelessége megvizs—
galni, hogy az érintett dolgozdé a munka balesetvédelmi és egész-—
ségvédelmi O6vorendszabalyok utasitasait megfelelden megértette-e
és kiloncsen azt, hogy vajon alkalmasak voltak—-e képességei ar-
ra, hogy ezek lényegét megértse.
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A.szervezet felellsség vallalas alél torvénd felmenté-
sének egy masik feltétele a dolgozd kitelességének vétkes meg-
szegése és a karosodas kozOtti okozati Osszefliggés megallapi-
tasa.

Kétség meriilnet fel azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy
a 191. § 2. fejezete mit értelmez konnyelmi viselkedésként.

A Munka Torvénykonyve ezt a viselkedést negative deficialjas
"Konnyelmi viselkedésként foghaté fel az &ltaldnos elévigyéa-
zatlansédg és az a viselkedés, amely a munkdval jar6é kockéza=-
tot nem veszi figyelembe". A jogaszok ebben a fogalomban &alla-
podtak meg vitdik soran. A CsSzSzK Birdsdgi dontéseinek és haté-
rozatainak a gyijteményében a 2/1970 széamu dontés példdul
kifejvi, hogy: "A konnyelmii viselkedés az Mt. 191. § 2. fejeze-
te lit. c. szellem2ben egy olyan viselkedésmdéd, amelynél a dol-
gozd konkrét, idébelileg ¢s helybelileg megvaltoztatja a munka-
helyi szokasok aranyait, mialtal egy fenyegeté egészségi kéro-
sodas veszélye lép fel és ez ellentmondasban &4ll a tobbiek vi-
selkedéscvel /pl.: amikor a doljozd a tobbi dol:;ozdétdl eltérd—
en jar el./

Ennek a referdtumnak a keretében csak néhany vités kér-
dést és azok megoldasat tudtuk bemutatni. A4 jogi mezoldasok
alkalmazdsa szamtalan ilyen vitéds kérdést vet fel ugy, hogy'az
osszeflgések bonyolultsaga a helyzetek és azok jogi kdvetkez=
ményei nem teszik lehetdvé minden részletiikben toérvénd megtar-
gyalésukat. Anndl inkdbb és ennek ellencre az ismertetett jogi
szabalyozést pozitivnak eruékeljik. Ez a szabalyzat egyrészt
preventiv jellegli a szervezetekikel és a dolgozdkkal szemben €s
tovabba més szervekiel szemben is, ujyanaklor megfelel a munka-—
kockazat tarsadalmasitasa elveinek is.



