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TORCOK DEZSO tudomanyos tanacsadd, igazgatéhelyettes,
SZOT Munkavedelni Tudomanyos Kutaté Intézet, /Budapest/

A munkavédelem, az lizemi dolgozdk testi épségének és egész-
ségének védelme szerves része allamnk szocialpolitikajénak, és
nagyon fontos része a magyar szakszervezetek tevékenységéneks
A munkavédelem, mint gyakorlat, szorosan kapcsolddik a tarsa-
dalombiztositashoz, a kouzegészségligyhdz, a manicajoghoz, az if-
Jjusdz—- és névédelemhez, tovabbid a kornyezetvédelemhez. Mint té-
makor lehet; szervezési, miszaki, orvosi, jogi, oktatasi, tudo-
manyos és garcrsédgi, ha ugy tetszik kbzgazdasigi kérdés, illet-
ve feladat.

A munkavédelem eredmcnyessége szempontjabél kitlintetett
jelentésége van, hogy a felsordlt kapcsolatok.és munkateriile-
tek egymds tevékenységét aldtémasszak, 3z Osszhatist erbsitik.

A szakteriiletek kozott mbédszeres egylittmikddés és infor-
maciécsere szikséges, hogy egy Jjél miikddd rendszerré valjanak.
Idevagodan megal:apithaté, hogy az egyes témakdrdkdn belil meg-
feleldben kiterjedt, megalapozott munkat végeznek, de a szakte-
riletek egylittmikddése - kiilontsen a feldolgozott témék egyi-
dejuségében és oOsszehangoltsagdban - nem tekinthetd megoldott—
nak.

Az 6v6rendszabélyokban, szabvanyokban és szabdlyzatokban
' régzitett munkavédelmi kévetelményeket az eddigicknél jobban
kell egyeztetni az adotvt idészak technikai, gazdasdgi lehetd-
ségeivel. KilOnosen a4ll ez olyan teriileteken, mint levegbtisz-
tasagi, zaj~ %z megviligitési normak, elektromos és gazbizton-
sagi rendszerek. Bziikségesnek latszik a fokozatossag elvének
betartasa differencialt eldirasokkal, életbelépési fokozatok-
kal és 4 bevezetési feltételek programozott megvaldsitéasavale.

Esetenként példaul a zajnormdk érvényesitésénél olyan
technikai, gazdasigi nehézségek lépnek fel, amelyek megoldésa
hosszu id8t, éveket vesznek igénybe.

. Témoren kifejezve a problémat, megallapithatd, hogy a
szabalyzatoknak a biztonsigosabb és jobb munkakériilmények elé-
rése érdekében magukban kell hordozniuk egy egészséges feszi-
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tést, de nem szabad a realitésoktdl elszakadni.

;Bhsonlé problémét vet fel a munkahelyek, munkakorilmé-
nyek), technolégidk konkrét megitélése a szabsilyzatok fiiggvé-
nyében. Itt a munkahelyek kovetkezd durva osacalyozasat lehet
deflnlalnl.

a/ A szabadlyoknak, eldirasoknak megfeleld.

b/ Részben megfeleld, de a hidnyossigok fel-
szémolésara redlis lehetéség van.

c/.Nem megfeleld, és ezért meghatarozott idé~
kifutdssal fel kell szémolni. '

Egy ilyen osztadlyozds éam az abbdl fakadd feladatok ueg-
valésitidsa a munkavédelem kiildnbozd szakterileteinek egyuttes
igénybevételével és szabalyoknak vizonyos rugalmas alkalmazé-
sival oldhaté meg. Természetesen nem elvi engedményekrél van
szb. Az elébb emlitett zajnormdk betartasa, amely orvosilag
teljes mértékben indokolt, sok esetben nem tarthatdé be az anya—
gi - technikai eszk6zok hidnys miatt és ezért tirelmi idbsza-
kot, felmentést kell adni, a dolgozdkat pedig egyenl halléasvé-
delemmel ellatni.

A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok nagy mérték-
ben elésezitik a prevencids munkat, és ezéri a jogszabalyal-
kotédsnak dinamikusan kell reagalni a teremelési tecunoldgidk
fejlédésére, az uj anyagok, mddszerek -egjelenésére. Esetven—
ként a szabdlyozds elmarad a fejlddés iitemétdl. E teriiletben
a nemzetkOzl egylttm.kodés, a klilfoldi tapasztalatok atvétele
feltétleniil iddnyerést jelent. Ez a lehetéség a szocialista or-
szldgok keretében fokozottan fennall, és a gyaxorlatban felhasz-
nalasra keril. .

Kiilonés fontossaggal bir a munkavédelem szamdra a jog-—
gyakorlatbdl nyert visszajelzések, féleg az ismét16d8 lizemi
balesetek és foglalko:zadsi megbetegedésekkel kapcsolatbane.

Ezek orientaljék az egyes szakteriileteket, .a felligyeletet és
a kutatast is az el6térbe keriilé problémékra, és raviligita-
nak a munkavédelemben 1év§ gyenge pontokra. A visszajelzések
elemzése alapjan hatarozott feladatok dolgozhatdk ki a szak-
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_ teriiletek Osszahangolt munkijara. Ezen belil példiul; ellendr-
zési programok kidolgozésa, miszakl javaslatok kidolgozésa és
megvaldésitasa, orvosi vizsgdlatok programja, szabalyozéds korsze-
risitése, oktatasi anyagok és gazdasidgi szamitiasok elkészitése
célzottan az adott munkavédelmi probléma megoldaséara.

l A szabidlyozéshoz kapcsoldddan a szervezeti intézkedések—
nek is nagy jelentbsége van. Példaként felhozhatd a dolgozok
korszeri egyéni , vedoeszkozokkel valé elldtdsa. E kérdés megol-
déaséra és a nehezsegek athidalésara Intézetiink kordbban létre—
hozott egy olyan szervezesvi és anyagi alapot, amely biztosit-
sa3 A .

a kutatas, fejlesztés, az uj prototipusok és

y prébasorozatok- e lkészitését, az izemi, mnka-

helyi kiprébalasat és az lizemi igények begyiij-
tését, a gyartas, forgalmazas és propagiléas
negszervezését.

Ez a szervezési forma. igen hatékonynak bizonyult.

Meg kell emliteni azt, a2 nagy tomegii munkat, amelyet a
munkavédelemnel foglalkozd szervek a munkahelyi potencialis ve-
szélyek feltarédsa“végett latnak el. A potenciilis veszélyekkel
sgembe a védOfelkésziiltséget kell Aallitani, amely adott esetben
a munkavédelem Osszes szakterileteit érintheci, és a jogi tisz-
. tanlatast, rendezést is eldsegiti. o -

A potencidlis veszélyek feltiradsaval a védekezés széamara érté-
kelhetévé valnak a fesziltségi pontok, feliiletek és terek, to-
vabba a felhalmozott helyzeti, mozgasi, hd, vegyi, elektromos
energidk, mérgezd, suoa*zo hatasok, statikus nuzd, nyomd és
hajlitd erdk.

Ez utébbi feladatok mar szorosan'kapcsolédnak a munkavé-
delmi tudoményos kutatas koréhez, és igy a SBzakszervezetek Or— -
szdgos Tanacsa Munkavédelmi Tudominyos. Kutatéd Intézet tevékeny-
ségéhez.

Intézetink alapvetd felacata a munkavédelem gyakorlati
megvalésitasdhoz szilkséges tudoményos kutatd, fejlesztéd tevé-
kenység ellatasa. ' :
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. Afmunkavédelem, mint %udomény sajatos interdisciplina
és fg%iédésének csupdn a kezdeti kordt regisztralhatjuk jelen
idészakban. Fogalomkdrébe tartczik mindazon tudoményos felké—
szﬁltséggel és eszkoOzlkkel végzet: tevékenységek Osszessége,
amelyek a dolgozd ember testi cpsége és egészsése érdekéban
kerilnek elvégzésre. Hangsulyozottan embercentrikus és preven-
tiv jellegii. A tudomdnyos murkavédelem a tudonanyos ismeretek
zet potencidlis veszélyforrdsaival, a munizanelyi testi és
lelki-trauma, a testi és lelki betegségek kifejliédésének mez—
elbzésére. Kapcsolddasa a £6 és meliék tudominyokhoz nyillvan-
vald és szilkségszeri, tovabba kdlcsonis.
Ez a kolcsondsség visszafelé, azaz a munkavédelembdl kiindulé-
an els$sorban problémafelvetd jellegii. Tobbek kozétt szamtalan
igényt témaszt a miszaki, orvosi, pedagdgiai é¢s jogl tudomanyok-
kal szemben. Ez utdbbinak kiemelt fontossdga abbdl a szempont-
b6l, hogy jogszabalyok eldésegitsék a munkavédelem tudominyos
eredményeinek alkalmazésat.

A munkavédelem kutatésban elért eredmények altaldban &t-
vozetel szanos mas tudomdnydgban elért eredménynek. A tudoma—
nyos témdk kidolgozadsa szinte minden e setben meskidvetelik egy -
vagy tobb kérdésben az elméleti alapokig vald elmélyedést.
Erre széamtalan példa hozhaté fel a zajelnérités, a szellbzés—
technika, az elektrosztatika az egyéni véddfelszerelések, stb.
teriiletérél. Csupdn egy magas hiémérsékletii és hdsugarzasnak
kitett munkzhelyre alkalmas klimatizadlt védésliozet kialakité-
sa példaul egész sor miszaki ¢és orvostudoményi problémat vat
fel, amely Osszefiigg h6tani, 4ramlastani, anyagvizsgélati,
munkafizioldégiai elméleti ismeretekkel és gyakorlati kisérle-
tekkel.

A munavédelmi kutatésocknak, olyan eredmenye: kel kell rep-
rezentédlnia, awmely igazolja a tarsy magas szintii tudomdéryos
igényét, mint mérntki, orvosi, szervezési, oktatasi és jogsza-
béalyozasi feladatnak.

A jogi szabdlyozds, valamint a kutatd ¢s szervezd munka
alapjan a kévetkezd évtizedben elérhetd, hogy a terueld gépek,
berendezések, munka és erdgépek a munka biztonsdgos elvégzése,
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a kezelhet®ség és kornyesetre gyakorolt htasuk szempontjabédl
konstrukcidéjuk és felszereltségik tekintetében eleve megfelei—
Jenek a munka- és kérnyezetvédelmi kovetelményeknek. Hasonlé-
képpen a munkahelyek kialakitasanil a vildgités és szinezés,
a levegdtisztasag és klimaparaméterek, a zaj és mis munkahe-
lyi kézérzetet befolyésolé tényezbk, valamint az ergbédnémiai
megoldasok kiilon-kiilén és egylttvéve is az eldirt tiirési ha-
tarokon belul legyenek. .

Végezetiil egyértelmien megallapithatd, hogy abiztonsa-
gos és egészséges munkakdriilmények tovabbfejlesztése érdeké-
ben nemcsak kivanatos, hanem sziikséges az érdekelt szakteri-~
letek szoros egylittmuikodése, amelyen beliill a jogalkotas és
biréi gyakorlat fontos helyet foglal el.



