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DR. ZAVACKY .{ILAN /Brno-i Egyetem/

A munkahelyi balesetek és a foglalxozisi betegségek a
tarsadalom szémdra rendkiviil magas, kOzvetleniil gazdesigi
veszteségeket okoznak az orvosi kezelés, a rehavilitécid, a
tarsadalombiztositasi Jjuttatasok és a kartéritisek emelkedd
kdltségének formajdban. Nem elhanyagolhatdék ezen kiviil a koz-
vetett karok, amelyek a dolgozodk munkabél vald kiesésébdl
szérmaznak. Ezek kOzgazdasidgilag nem is megallapithatok.

A szocialista tarsadalomban az egészség minden veszé-
lyeztetését, a munkahelyi baleseteket vagy a foglalkozdsi be-
tegségeket az ujratermelési folyamat és a munkaerdre vonatko-
26 kovetkezmenyek szempontjabdl kell vizsgdlni. A dolgozdk
egészségének védelme igy a termelés szervezésének egyenérté-
ki és elvalaszthatatlan elemeként a munkafolyamat vezetésé-
ben -~ a tarsadalom irdnyité szerkezetétdl a legalacsonyabb
szinti elemekig - fejez6dik ki. A biztonsigos és az egészsé=~
gileg nem artalmas munkavégzés korilm:onyeinek diztositédsaért
jogi feleldsséget viselnek a szervezetek iranyitd szervei, a
kozépiranyitéds szervel /vezérigazgatésidgok/ és az allamiri-
nylitas szervei. A korilmények biztositdsdban vald kételezett-
ségelosztas méghatérozza a felel8sséget.

A szakszerve.etek érvényesitik a dolgozék kilonbozd,
4ltaluk reprezentalt érdekei ko0z0tt a munkakorilményeket érin-~
t6 érdekeket 1is, amely a dolgozldk életét és egészségét nem
veszélyezteti. Nemesak z sz6 szoros értelmében vett koriilmé-
nyeket, amelyek csak a sajatos munkafclyamatot érintik, hanem
szélesebb értelemben vévé az Okoldgiai koriilményeket is. Mind-
ségileg ez a tarsadalmi-gazdasigi struktura megvaltozasara
iranyulé szakszervezeti feladatokban jelentkezik, mésrészt a
tudomany és a vechnika fejl6désének eredményeként.

A termelleszkozok tArsadalmi tulajdona meghatarozza a
munkafolyamatok Oscztarsadszlmi vezetését, beleértve azok sziik-
séges komponenseit - azon korilmények biztositasat, amelyek a
dolgozdk egészségét és életét nem veszélyeztetik. A munkafo-
lyametok iradnyitasédban az életet és az egészséget érintd le-
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hetséges kovetkezményekre vonatkozdan olyan korilményeket kell
teremteni, amelyek az ilyen kivetkezményelet kikiszobolik.
Azon k&rok megtéritése, amelyek a kedvezétlen kivetkezminyek
esetén a dolgozdkat érték, mér a kialakult kovetke.mény "jo-
gi elismerése".

A szocialista tarsadalom mint egységes egésw ¢rdeke,
mind az egyes részek /szerveietek/, nind az egyes dolgozdk ér-
deke, hogy minden, az élet ¢és az egészség veszéliyeztetettségét
és zavarait elkeriiljik. '

A mégelézési kotelezettségnek tarsadalmunkban prioritésa‘
van, nemcsak ami az idébeniséget illeti, vagyis a veszelyezte~
tés eldttiséget, hanem azért is, mert minden olyan okot meg
kivén sziintetni, ki kivan kiiszdb6lni, amelyek a veszélyezte—
tést és a zavart elbidéznék.

A zavar keletkezése, az eLberi egészségbe vald kedvezdt-
len beavatkozds kovetkezményét tekintve a tarsadalmi tulajdont
érintd kar, a tarsadalmi viszonyok bizonyos foku %orzulésa.

A tarsadalmi tulajdont érintd kart nem lehet jogilag elharita-
ni. Az egyetlen ut a2 "nem~megengedés". Ennek realizdlésa éppen
a megeldzés., Ez azonban a tarsadalmi viszonyoknak sajitos mi-
néségi kifejezése, awelyek eredetét a termeldeszkozlk varsa-—
dalmi tulajdondban kell megtalalni és amelyek a munkafolyamat-
tal kapcsoclatos mindenfajta viszonyban kifejezbdnek. Vilagos,
hogy a megellzés kovetelise a Tarsadalmi viszonyokat tekintve
objektiv - hogy ezt nogyan &érvényesitik, az més probléma.

4 szakszervezetek bedllitdédasa szempontjabdl a megeld-
zés a dolgozdk nevelése, a szervezesi és ellendrzési és ha-
sonld jellegli tevékenység a legfébb és alapvetd.

A "Bizvonség ¢s a munkavédelem hénap ja"-inak megszerve-
zése, a munkahelyek rendszeres ellendrizése és ebbdl a tapasz-
talatok levonisa, és a felelbs szervektdl olyan gazdasigi-
szervezeti intézkedések kévetelise, amelyek az egészség veszé-
lyeztetését megakadalyozzak, ez a szakszervezetek részvétele
a megelbzésben, a kellemes munkahelyi kdrnyezet kialakitésdban.
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A dolgozdk valésagos viselkedése és az egészségl karo-.
sodéas és az élet veszélyeztetésénak elharitidsdra iranyuld ko-
veteléseik k6zO0tti Osszhang a befolydsolédsi folyamattal érhe-
té el, a dolgozdk lelkiismeretére, a jogilag eldirt szabilyok
betartédsara gyakorolt hatas altal.

Csehszlovédkidban a szakszervezetek &4ltal folytatott ku-
tatasok sorozata és a vizsgdlatok eredményel szerint az dsszes
munkahelyi baleset 30 %-a veszélyes munkavégzési eljarasbdl,
vagy médbél adoédik, kb. 13 % a munkahely hidnyos felszerelésé-
b8l éa a munkahely rendetlenségébsl fakad és kb. 5 %—A&nak oka
a munkavédelmi eszkdzdk nélkiili munkavégzés. Az ujabb vizsga-
latok eredményei is hasonldé volument mutatnak /V. Marik,
PRAVNIK, 8/1967, 637-99/. :

A dolgozunak lehetéségének /joganak/ kell lennie ahhoz,
hogy megismerje azokat a kévetelményeket, -amelyeket szaméra a
jogi normék és tovabbi eldirisok meghatarognak.

Az egészség veszélyeztetésének és zavarainak okei alta-
laban a t:rmelésben a0lgoz6 ember viselkedésének terméke.
Ezek azért kovetkeznek be, mert az ember olyan munkamdédot vé-
lasztott, amelyben nem mérlegelte az egészségi karosodds lehe-
t8ségét és neéha szikkségszeriiségét sem /ontudatlan hanyagsag/;
nem mérlegelte, hogy az egészségl karosodds elmarad-e vagy nem
lesz olyan nagy mértéki /tudatos hanyagsig/. Ebben az esetben
a dolgozok tudatossdga vagy teljesen hiadnyzik, vagy nem egé~
" szen tokéletes. Az lizemi vezetés szervein kiviil a szakszerve-
zetnek kell szisztematikusan informécidkat adni a dolgozdknak
- a kotelességikrol. ‘

A jogi rendszer, a Munka Torvénykdnyve szabalyozza a
szakszervezetek jogait, jozl heliyzetét és komplex jogokat biz~
tosit szamara, amelyek biztositjdk a munkavédelen és -bizton-
sag feletti ellendrzés hataskort: "a forradalmi szakszerveze-
t1i mozgalom tarsadalom-ellenérzése”.

Ezeket a Jjogokat alapjaiban elfogadta minden, az lizemi
szakszervezetekben mikodd szerv, nem a magasabb szaks.erveze-
ti szervek.
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A szakszervezeti ellendrzés s munkasok egészségvédel-
met ellendrzd tradicidjabdl szérmazik és az elmélevben és a
Munka TOrvénykdnyben tarsadalni e:lenérzésnek nevezik. Az 4l-
lami ellenbrzési-felugyeleti funkcidé az a.lami Teliigyeleti
szervek rendszerén keresztil miikddik, amellyel a szakszerveze-
tek szorosan egyuttmikddnek. Az egylttm.kddés azaltal fejlédik,
hogy a szakszervezetek /vallalati/ szervezetel utalnzk az e
teriileten tapasztalhatd hianyosségokra, hozzdférnetdvé teszik
az ellendrzések és vizsgalatok eredményeit tartalmazd anyago-
kat, kozbsen vesznek részt a munkahelyi balesetek esetében az
okok kivizsgéldsidban, haladéktalanul értesitik az allami el~
lendrzd feligyeletet a beavatkozésrdl és az élet vagy az egész-
ség veszélyeztetése esectén az adott rendelkezésekril és alicor
is, ha tuldrdzasi és ¢jszakai munka-vilalom volt.

A szakszervezetl szervek nem tudjék sikerrel gyakorolni
a technikai-szervezeti ellenérzési funkcidt, bar szakértelem~
mel vizsgaljdk a beruhdzasi prognodzisok a cervjaveslatok tech-
nikai vonatkozasait és a kiozgazdasigtudoméanyi, technikai jel-
legl iranyitd szervezeti tevékenység mas tipusait a dclgozdk
egészségvédelﬁének szempontjabdél. A tarsadalmi ellendrzés jo-
gi terilete most a jogrendbenibsszeszikﬁlt.

A szakszervezevek kdzponti taundcsa iradnyelveicven a joyi
norpigk a szakszervezetl szervek feladavtakint jelennek meg - .
a doigozdék vicelkedésének befolyasolésa ¢s an arra gyakorolt
hatés, a dolgosdk meggyézése, képzése, stb. Bzt a funkcidt
dialektikusan fogjuk fel, mint a tarsadalmi ellenbrzés egyik
elkot6 elemét, mivel ez abbdl nercsak kivetkezik, hanem a tér-
sadalmi ellendrzés céljait meg is valédsitja.

_ A valasztott Uzemi. szakszervezeti szervek jogosultsaga,
/hatéskore/:

-~ a szakszervezetek koételességének teljesitése ellendr-
zése, hogyan egyezik ez a jogl eldirasokkal, tovabba
ellenérzi a kollektiv képviseletet, és a colgczdk ér-
dekeinek érvényesitesét a komplex tervekben,
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- a munkahelyi balesetek kivizsgalasdban vald részvétel
és az okok vizsgalata, towbba jogé van egyedil ki-
vizsgélni,

- a gépek és berendezések lizemzavaranak kivizsgdlasa,

a javitas kovetelése, tovabba joga van ahhoz, hogy
kozvetlen életveszély esetén a tovadbbi munkat betilt-
sa,

- megbeszélések az Uzemi vezetéssel az utasitdsokrdl az
izemben végzett munka biztonsidgénak javitasa érdeké-
ben, o

- a tulminkéban és az éjszakai munkaban nyujtott ered-
mények kiértékelése a munka biztonsigénak veszélyez-
tetettsége szempontjabél. A szakszervezetnek joga van
a munkat megtiltani. ‘

A szervezet az utasitasok kiadidsa utan és a tulmunka, az éj-
szakai munka betiltdsa utan kérheti az allami feliigyelet fe—
lilvizsgilatat ezen intézkedésekre vonatkozban. A szakszerve-
zet intézkedése az ailami feliigyeleti dontésig érvényben ma-
rade.

A szakszervezetek minden kdltségét, amely a tarsadalmi
ellendrzés soran neril fel, az allam sajat eszkdzeibbl fede- -
“zi. -

A szocialista szervezetek arra kdtelezettek, hogy a szak-
szervezeti szervek kovetelésére minden sziikséges informéacidt,
anyagokat, amelyek a vizsgalattal kapcsolatban vannak, rendel-
kezésre bocsassanak. '

A dolgozdk kartéritésekor a szervezet kételezett arra,
hogy az lizemi szakszervezeti vezetéssel negtargyalja a fele-
1dsség mértékét és a mértékkel egylitt a felelds kotelezettsé-
gét. /Mt. 193. §./ ) .

Munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetén-,
ha a szervezet kdotelezett a kartéritésre — de halidlos balesew
tek esetében is - a jogi szabalyozads részben a szervezet gaz-
dasigi eredményeiben objektivalédik. Nem a szervezet elleni
szankcidérél van itt szdé, - bar ez is elifordulhat - hanem a
szervezet eszkdzeinek megroviditése funicidja szempontjabdl,
csakis Osztonzésrdl beszélhetink /tudatos hatds e:z a szerve-

Pl
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zet egéézére/, SUVADLA az a;cél, hogy a dolgyozdkat kedvezdt-
leniluérihté egészségi veszélyeztetectséget és zavarokat el-
haritsuk. Nyilvanvaldan ezaltal minden vezetd s:uervezet és to-
vabbi szervezeteket /beleértve atarsadalmi szerkezetet/ "“pro~
vok&lunk" annak érdekében, hogy erésitse a preventiv tevékeny-
séget/. |

Az lzemi szakszervezetl szervek a munkahelyi balesetek
és a foglalkozasi karosodasokért fizetett kértéritéssel ag
egészségileg karosult dolgozodk érdek¥képviseletének bonyolult
kérdését oldjak meg. Olyan csoportérdekeket védelmeznek, ame—
lyek igen erdteljesen jelentkeznek.

A szakszervezetek szervezeten beliili tevékenysége ezal~
tal konkrét és hatasos a dolgozdk és az lUzemi vezetés részére.
A kérosult dolgozdk érdekeinek védelme nem szenved csorbat, a
szakszervezet kiall amellett és védelmezi azokat az érdekeket,
amelyek jogosak.

Elméletileg a kdvetkezdképpen Osszegezhnet julc: az 0sztin-

zésnek a megeldzési szikségletre és az lzem hatasossaginak vi- .

szonyira kell hatnia. Ha ez az aranyosség nem all fenn, nem
beszélhetink Osztdnzésrdél. Ilyen esetekben lehet a szervezet—
nek a dolgozdék felé garancidt nyujtani.

A szakszervezetek és azok scerveinek jogalt teljesen felhasz-—
naljuk arra, hogy a dolgozdk egyéni érdekeit, a csoportérdeke-
ket és az Ossztarsadalmi érdekeket redlisan védelmezzék a mun-—
kahelyi balesetek és a :dolgozdk egészségi és élet-karosodasa
ellen.



