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unfdllen und Berufskrankheiten eine wesentliche Bedeutung,
denn gie betrifft gerade die Werktétigen, bei denen die Fol-
gen des Arbeitsunfalles oder der Berufskrankheit die ernst-
haftesten und empfindlichsten sind. Deshalb bildet auch die
weltere Untersuchung dieser Fragen eine dauernde Aufgabe der
Rechtswissen::chaft und Praxis.,

Prof,.Dr.Czeslaw Jackowisk /Universitédt, Gdansk

Einen Anfang der neuen Tendenzen im Bereich der Funk-
tion der finanziellen Sozialversicherungsleistungen in der
Behebung der von den Arbeiltsunfiédllen verursachten Schiéden
machte in der polnischen Gesetzgebung das Gesetz von 23.1I.
1968, Bis zu dieser Zeit erfiillte das Sozialversicherungs-
system, in bezug auf den Arbeitéunfall, die Alimentations-
funktion, und der ungedeckte Schadenteil belastete im Prin-
zilp den Arbeitsgeber, Im Hinblick darauf, dass dieser Teil
in der Regel bedeutend war und grosse finanzielle Belastung
schuf, assekurigrten gich die Betriebe vor dieser Verantwor-
tung im Haftpflichtversicherungssystem, Auf diesem Wég bilde-
te sich mit Jder Zeit ein Dualsystem heraus, in welchem die '
Arbeitsunfallschiden teilweise durch die Sogzialversicherungs-
leistungen und teilweise Aurch die Wirtschaftsversicherungs-
leistungen ausgegliclien wurden. Im zweiten Teil jedoch ver-
antwortlich angesichts des Beschddigten blieb weiter unmit-

" telbar der Betrieb, und die ¥ntschéddigung musste auf dem .
Rechtsweg einpgeklagt werden. Dieses System war natiirlich im
sozialistischen Staat nicht rationell.

Auf Grund der Reform vom Jahre 1968 sollte das dualis-
tische System durch ein Iinheitliches vereinfachtes Perso-
nenentschidipungasystem filr Arbeitsunfélle ersetzt werden,
Den Grundteil des Schadens sollten von nun an die Versiche-
rungsbeihilfe und die Renten ersetzen, im Grunde den ganzen
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tatsdchlichen Verlust ausgleichend. Das Unfallskrankengeld

und die Renten betrugen nun 100 % des ganzen Gehalts in der i
Gruppe, 90 % in der zweiten und 65 % in der III. Invaliden-
gruppe. Bedeutend wurden auch die Familienunfallsrenten er-
hohte, entsprechend der Zahl der berechtigten Familienmitglie-
der. Gleichzeitig wurden durch dem Betrieb pauschale Entschié-
digungsleistungen eingefithrt, deren Hthe auf Grund des Prozen-
tes des Gesundheltsverlustes oder im Falle des Todes de$§ Ar-
beiters, abhingig von der Zahl der Familienmitglieder,festge-
legt wurde, Diese Entschiidigungen betrugen 40,000 Z1l. - im
Falle der vailigen Arbeitsunféhigkeit, im Falle des Todes -
25.000 Z1, fir jedes nachstfolgende. Diese Entschddigungsleis-
tungen dienten der Deckung des unersetzbaren Teils des tats&dch~
lichen Schadens und vor allem dem\Ausgleich des verlorenen Vor-
teils und dem unmateriellen Schadenersatez,

Diese neue System bezog sich nur auf die volkseigenen
Betricbe. In dicsem Bereich wurde der ganze tatstchliche, durch
den Arbeitsunfall entstandene Schaden von der Sozialversiche-
rung bezahlt, und nur lucrum cesans und der unmaterielle Scha-
den wurden von Jden Betriebsleistungen ausgeglichen, Dem Beschi-
digten oder seiner Familie gegeniiber nahmen die Unfallsversiche~
rungsleitungen den Charakter der Entschidigungsleistungen und
gie zu erlangen war viel einfacher aés das bisherige Entschi-
digungsverfahren auf dem Veg des Zivilpotozesses.

Diese fprmale Zerlegung der Verantwortung widerspruch
den wirklichen Zerlegung des tkonomischen Gewichts dc¢s Schadcns-
ausgleiches, Der Gesetzgeber versuchte die Entschédigungsleis-
tungen als ein Zwangsmittel, zur Vorbeugung der Arbeitsunfialle,
zu verwenden, in dem die volkseigunen Betriebe zur Rilckgabe der
ganzen ausgezahlten Renten und Beihilfe an das Sozialversuche-
rungsanstalt verpflichtet wurde. Nach dem Grundprinzip dieses
Giesetzes sonllte die ganze Last der Unfallsentschiédigung von
den Betrieben iibernommen werden, obwohl diese Versicherungs-
steuern zahlten, die den Rentenleistungsfond akkumulierten., Um

dubei, dieser Losung eine Stimulierungswirkung zu sichern, in
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der Steilgeruny der Sorge fiir die Sicherheit und Arbeitshygie-~
ne, wurden den volkgeigenen Betrieben die Haftpflichtversiche-
rungen verboten., Diese Ldsung brachte jédoch die erwarteten
Ergebnigse nicht, denn die Verantwortung der Betriebe beruhte
nicht auf Grund der Hchuld, sondern-auf Grund des Risikos,
die sich einer absoluten Verantwortung anpasste. Bei weltge-
_ henden Bemiihungen konnten sich die HBetriebe dieser Verantwor-
tung nicht entziehen, und wie es in solchen F&llen vorkommt
- dieser Verantwortungszwang. war kein mobiliesender Faktor.
Um diese Belasfung zu verkleinern und der wirtschaftlichen
Rechnungsfﬁhfung der Produktionskosten eine realere Form zu
geben, wurde vom Ministerprédsidenten angeordnet, dass dle Be-
triebe nur 30 ‘4 der sie belastenden Summen dem Sozialversiche-
rungsanstalt {ibergeben sollen. So war also die Reform vom Jahre
1968 fiir die Jerktdtigen sehr giinstig, Jjedoch hat sie die ko~
nomischen Last der Wiedergutmchungsleistungen der Unf&lle un-
glinstip zerlegt,

II.-

Ein merkbarer Foctschritt in der Verbesserung des Int-
schiddigungssystemm lisst sich in dem Gesetz vom 12.VI.1975 be-
merken - iiber die lLeistungen auf Grund der Arbeitsunfille und
der Berufskrankheiten, das am 1,1,1976 in Kraft trat., Die Grund-
richtungen der mit ihrer Hilfe durchgefithrten Aenderungen be-
treffen: 1. die Steigerung der Entschédigungsfuﬁktion der Ver~
sicherungsleistungen, 2. die wirkliche Ubernahme der Grund-
last der Unfallentschiddipungsleistungen durch das Versiche-
rungssystem, '

Die Steigerung der Bnischiédigungsfunktion wurde auf
mehreren Niveaus vollbracht. Vor allem wurden die Invaliden-
renten derII.Gruppe bis 100 % des Durchschnittsgehaltes er-
hoht. Seither beruht der Unterschied zwischen den Renten der
I. und II. Gruppe darauf,dass die Rentner der I.Gruppe ferner
einen pauschalen Zuschuss von 500 oder 800 Z1 kraft der Hilf-
losigkeit bekommen. Noch im hsheren Grade wie bisher deckt die
Invalidensrente den wirklichen Werlust.
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Das Gesetz ging Jjedoch weiter, in dem es zum Ausgleich
des verlorenen Nutzens griff, Jjedenfalls dort, wo die Mdglich-
kelt des Erziehens eines hoéheren Lohnes in Zukunft sich in
bedeutendem Masse infolge des Unfalls verminderte. Die Ver-
ordnung des Ministerrates vom 3.1.1975 fithrte als minimale
Grundlage des Unfallsrenten belaufes einen anderthalmaligen
Belauf des niedrigsten Verdienstes in den volkseigenen Betrie-
ben ein, Der niedrigste Verdienst betrigt zur Zeit 1.200 Z1.
die minimale Grundlage des Rentenbelaufes betrlgt also aktu-
ell 1.800 Z1. Um 50 % wurde auch der Belauf der Grundrente
fir diejenigén Werktdtigen erhosht, die zu Invaliden im Alter
vor 25 Jahren wurden, oder in den ersten fiinf Jahren ihrer
Arbeitstétigkeit, oder auch wéhrend der Zeit ihrer Fortbil- .
dung in Berufsschulen. Falls der Unfall ein Todesunfall war,
betraf die erhthte Basis des Rentenbelaufes die Familienrente.

Eine Neuilgkeit dieses Gestzes 1st, die einen typisch
entschéddigenden Charakter der Unfallsleistungen deutet, der
vollige Verzicht auf die Einstellung oder die Verminderung
der Rente,.im Falle wenn der Rentner eine Arbeit aufnimmt.

Die Einstellung der Rente betrifft nur Familienrenten im Fal-
le, wenn der Ehepartner des Verstorbenen eine Ehe schliesst.

Eine interessante Neuigkeit ist endlich die Bewahrung
des Rechties zur Unfallsrente, im Falle, wenn der Rentner das
Recht zum Ruhegeld erwirbt, also die Leistungen kraft des
Alters. In diesem Fillen erhiilt der Rentner je nach seinem
YWunsch, die Altersrente erhsht um 50 % der Unfallsrente,oder
die Unfallsrente erhtht um 50 ¢ der Altersrente. Dieses Recht
entacheidet endgiiltig den Y¥ntschéddigungschar akter der Unfalls-
renten,

Neben den Entschiéddipung im System der Versicherungs-
leistungen erhielt des neue Gesetz die Entschéddigungsleistune
gen in Macht, die von den Betrieben ausgezahlt wurden, Die Ho-
he der Leistungen wurde gesteigert, nur dass sie in hoherem
Masse als bisher dem Ausgleich der verlorenen Huizen dienen,
vor allem das Bestreiten des Unmateriellenschadens,
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Eine Errungenschaft des Gestzes ist, dass das neue
System der Entschadigungsleistungen sich auf alle Werktdti-
gen erstreckt,auch auf diejenigen, die in nicht volkseigenen
Betrieben t4tig sind. Unter Bezug auf die letzte Gruppe iber-
nahm das System der Versicherungsleitungen die Pflicht einer
einmaligen Entschddigung, welche im Falle 100 %-ger Gesund-
~heitsbehinderung 50,000 Z1. betrdgt. Auf 50,000 Z21. wurde
diese Leistung im Todesfall des Werktdtigen erhoht, wobei sie
auch fiir die zwelte und jede néchste berechtigte Person um
weitere 10.000 21, erhcht wird. o

Wie erwidhnt wurde, begleitete die Stelgerung der Ent-
schiddigungsfunktion der Versicherungsleistungen auch das
tatstchliche Ubernehmen dieser Leistungen von dem Sozialver-
sicherungssystem., Das neue Gesetz verzichtet auf die bisheri-
ge Regresskonstruktion, und die Verantwortung des Betriebes
der Versicherungsanstalt gegeniiber kann jetzt nur anhand der
allgemeinen Vorschriften existieren - auf Grund der Schuld.
Der Beschddigte erwirbt die Lelstungsrechte im Grunde immer,
ausser, wenn der Unfall Gesetzverletzung des Lebens- und Ge-
sundheitsschutzes eintrat, die der Beschddigte absichtlich,
oder infolge einer offenkundigen Nachlé&ssigkeit verursacht
hatte.

Es scheint, dass das neue polnische Gesetz, das die
Leigtungen im ¥all eines Arbeitsunfalls und der Berufskrank-
heiten behandelt, zutreffend die Grundlast der Unfallsent-
schiddigung dem Sozlalversicherungssystem zugeteilt hat, Die
auf diese Weise erteilten Lelstungen haben einen typischen
Entschidigungscharakter, was doch nicht ohne Einfluss auf
die Evolution der allgemeinen Sozialversicherungen bleibt,

Dezs8 Torok Wissenschaftliches Forschungsinstitut fiir Arbeits-
schutz der Gewerkschuaften, Budapest '



