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spruch des Werktdtigen gemeinsam mit seinem eigenen Schaden-
ersatzanspruch /wegen Lohnausgleichszahlung/ beim Schédiger
geltend macht.

Dr.Milan Zavacky, Universitdt, Brno

Die Folgen der Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten
veruisachen fiur die Gesellschaft ausserordentlich hohe, direc-
te Okonomische Verluste in Forms vom Aufwand der Kosten fir
die #Hrztliche Behandlung, Rehabilitation, TLeistungen der So-
zialversicherung und Schadenersatz., Ausserdem sind nicht ohne
Bedeutung die 1nd1rek£en Schéden, die durch die Absenz der
Werktétigen in dem Arbeitsprozess entstehen, Diese konnen
wir sogar nicht immer Okonomisch festlegen.

In der sozialistischen Gesellschaft muss man jede Be-
drohung der Gesundhelt, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit als
Eingriff in den Prozesse der Reproduktion und den Folgen fiir
- die Arbeitskraft,betrachten. Der Schutz der Gesundhelt des
Werktitigen wird damit zum gleichwertigen und untrennbaren
Bestandteil von organisieren der Reproduktion, die Leitung der
Arbeitsprozesse ausfithren - von den 1eifenden Strukturen der
Cesellschaft bis zu ihren niedrigsten Gliedern., Die Triger
der rechtlichen Verpflichtungen zur Sicherstellung der Bedin-
gungen zur Durchfithrung der sicheren und Gesundheit unsch&d-
lichen Arbeit, werden alle Leitungsorgane in der Organisatio-
nen, Organen des mitleren Leitungsgliedes / die Generaldirek-
tionen / und Organen der staatliclien Verwéltung. Entsprechend
der Verteilung der Pflichten bei sSicherstellung der Bedingun-
gen, wird die Verantwortung bestimmt, R

Die Gewerkschaften setzen zwischen den verschiedenen
Interessen der Werktatigen, die sie repriésentieren, auch die
Interessen an den Arbeitsbedingungen, die ihr Leben und Ge-

: éundheit niché gefirden durch. Hicht nur in der engen Auffas-
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sung der Bedingungen, die nur den eigentlichen Arbeitspro-
zess berithren, aber auch in dem breiterem Sinne der Ekologi-
schen Bedingungen., Qualitativ kommt es beil den Aufgaben der
Gewerkschaftsorganisatdnen zur Ver&nderungen in der Gesell-
gschaftlich-dkonomischer Struktur, anderseits als Folge der
Entwicklung der Wissenschaft und Technik.

Das Gesellschaftliche Eigentum der Produktionsmittel
bedingt auch die gesammtgesellschaftliche Leitung der Arbeits-
prozesse inclusive seiner notwendigen Komponente - der Siche-
rung‘der Bedingungen, dle die Gesundheit und das Leben der
Werktédtigen nicht gefdrden. Bel der Leitung der Arbeitspro-
zesse ist im Bezug zur moglichen Folgen filr das Leben und Ge-
sundheit notig solche Bedingungen zu schaffen, die solche Fol-
gen ausschliesen. ’

Das Entschédigen der Schéden, die dem Werktdtigen beim
Entstehen der ungiinstigen Folgen entstanden sind, dass ist
schon ein Zustand der "rechtlichen Anerkennung" der entstan-
denen Folgen. Im interesse der sozialistischen Gesellschaft
als Gesamtheit, sowohl auch einiger ihrer Teile /der Organi-
sation/ und auch im Interesse des einzilnen Werktidtigen ist es
- allen ungiinstigen Ceféhrdungen und Storungen des Lebens und
der Gesundheit zu vermeiden. Die Pflicht der Prevenz entsteht
in unserer Gesellschaft als Prioritidts, was die Zeit def Lr-
fiilllung betrifft, das heigst noch vor der Bedrohung durch die
Storung, sondern sie ist prioritidts deshalb, da sie fiir das
Ausschliesen und die Abschaffung aller Ursachen aus deren die
Bedrohung oder die Storung entstehen kdnnte, eingestellt ist.
Der Entstand der Storung, unginstiger Eingriff in die Gesund-
heit und das Leben der Menschen ist in seiner Folge ein gesell-
schaftlich~eigentiimlicher Schaden und eine Distorion der ge-
sellschaftlichen Beziehungen im grosst mdglichem Ausmass.Der
GCesellschaftlich-eigentiimlicher Schaden ist unersetzbar und
zwar in irgendeiner rechtlichen Beziehung. Es bleibt nur der
einzige Weg, seine "nichtzulassung"”, Die Realisation ist ge-
rade in der Prevenz. Dassg ist aber der Ausdruck der besonderen
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Qualitit der gesellschaftlichen Bezlehungen, die seinem Ur-
sprung im gesellschaftlichen Eigentum der Produktionsmiftel

und welche ihren Ausdruck in allen mit dem Arbeitsprozess
verbundenen Beziehungen finden milssen. Es ist klar, dass die
Forderung nach der Prevenz in den gesellschaftlichen Bezlehun-
gen objektiv ist - wie sie durchgefithrt wird, ist schon ein
anderes Problem.

. Bin der Einstellung der Cewerkschaften ist die Prevensz,
die Erziehung der Werktitigen, die organisatorische und Kont-
rolltédtigkeit in dieser Qualitit ist hauptséchlich und grund-
legend. Das’organisieren des "Monates der Sicherheit und Schut-
zes der Gesundheit bei der Arbeit", Durchfiihrung der regelméds-
g8i;en Kontrollen der‘Arbeitsplﬁtgg und daraus die Folgerungen
zu ziehen, das Verlangen nach wirtschaftlich-organisatorischen
Massnahmen von der verantwortlichen leitenden Organen, die die
Moglichkeit der Gesundheitsgeférdung verhindern, sind der An-
teil der Gewerkschaften an der Prevenz, bei der Bildung einwand-
freier Arbeitsmillieus,

Der Einklang des wirklichen, realen Benehmens der Werk-
tédtigen mit den Forderungen an die Abwendung der Stdrungen
der Gesundheit und Gefahrdung des Lebens, wird erreicht durch
den Prozess des BEinflusses, durch das Wirkung an das Gewissen
der Werktitigen, an Einhaltung der Regel, die in Rechtsord-
nung festgelegt sind. In einer Reihe Erforschungen und nach
den Ergebnissen von Untersuchungen die von der Gewerkschaf-
ten in der CSSR durchgefithrt wurden, 13t ungefdhr 30 % aller
Arbeitsunfdlle durch Anwendung gefidhrlichen Arbeitsvorginge
oder Arbeitasweise cca 15 ¥ durch Mangel in der Gestaltung
des Arbeitsplatzes und Unordnung auf dem Arbeitsplatz und
ungefdhr 5 % in ¥Folge von nicht Benlitzung der Arbeitsschiitz-
hilfsmittel., Auch die neueren Erkenntnisse sind &hnlichen
Unfangs s,/V.NMarik, PRAVNIK, 8/1967, 697-99./

Der Werktdatige muss die Mglichkeit /Berechtigung/ haben,
gich mit den Yorderungen Vertraut zu machen, die Ihm durch die
Rechtsnormen und weiteren Vorschriften vorgeschrieben wurden,
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Die Ursachen der Gefdhrdung und Storungen der Gesundheit sind
ein Produkt vom Verhalten, am meisten, der Menschen im Arbeits-
prozess, Sie Entstehen dadurch dass sie solchen Arbeitsvorgang
gewdhlt haben, bei dem sie sich nicht iiber die Mdglichkeit

und manchmal auch die Notwendigkeit einer Gesundheitsstorung .
/unbewusste NachlHassigkeit/ oder verlassen sich unangemessen,
dass der unginstige Eingriff fir die Gesundheit ausbleiben
wird oder dass er nicht so Umfangreich sein wird /bewusste
Nachlissirkeit/, Das Bewusst sein der Folgen fiéhlt an diesem
}FHllen den Werktidticen entweder iiberhaupt oder es ist nicht
ganz geniigend vollkommen., Ausser der Organen der Betriebslei-
tung sollen das auch die Gewerkschaften gein, die systema-
tisch die Informatlonen iliber die Pflichten dem Werktidtigen
darbieten,

Die Rechtsordnung, das Arbeitsgesetzbuch regelt die
Rechtslage der Gewerkschaften und gewihrt ihnen ein Komplex
von Berechtigungen, die als "Gesellschaftliche Kontrolle der
Revolutionsiren Gewerkschaftsbewegung" ilber dén Schutz und Si-
cherheit bei der Arbeit zuhtren. Diese Berechtigungen werden
im Grunde allen Organen der Gewerkschaften in den Betrieb An-
erkant, keineswegs den hdheren Gewerkschaftsorganen, Das Recht
der Gesellschaftlichen Kontrolle kommt aus der Tradition der
Arbeiterkontrolle iUber den Schutz der Gesundheit, ist in der
Theorie und in den Arbcitsgesetzbuch als Gegsellschaftskontrol-
le betrachtet. Die Kontroll-Aufsichts funktion des Staates
wird durch einen System der Organen des GStaatlichen Inspek-
tion mit denen die Gewerkschaften eng zZusammenarbeiten, Dié
Zusammenarbeit entwickelt sich: von Hinweisen von Seiten der
Gewerkschaftsorganisationen betreffend verschiedener Mangel
auf diesen Gebiet, liber die Zuleitung der Materiallien, die
bei den Kontrollen und Uberpriifungen gewonnen wurden, ilber
die Gemeinsamme Beteiligung an Untersuchungen der Ursachen
von Entstehen der Arbeitsunfille, bis zum unverziiglicher Be-~
nﬁchrichtinung des Orpune des Jtaatlichen Inspektion itber
die Eingriffe und iiber die bindlichen aAnweisungen die in Falle
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von Gefihrdung des Lebens oder Gesundheit und auch im Falle
des Verbotes der {berstundenarbeit und der Nachtarbeit er-
teilt wurden.

Die Gewerkschaftsorgane konnen nicht mit Erfolg die
Yunktionen der Technisch-organisationskontrollen, abanso auch
kvalifiziert betrachten die Techni:che seite der Investitions-
prognozen, Projektenwlirfen und anderen Typen THtigkeit der
leitenden Organen der Wirt:chaftswissenschaftliche, Techni-
‘sche Charakter hinsichtlich des Schutzen der Gesundheit der
Werktdtigen ausiiben, Der Bereich der Rechte der Gesellschafts-
kontrolle ist jetzt in der Rechtsordnung verengt worden,

In den Richtlinien des Zentralrates der Gewerkschaften,
die Rechtanormen sind, werden in Yorm von Aufgaben fir die
Gewerkschaftsorgane ~ wie der Beeinflussung und Wirkung auf
das Verhalten der Werktidtigen deren Uberzeugung, Schulung und
andere, Wir begreifen diese Funktion dialektisch, wie einen
Bestandteil der Gesellschaftliche Kontrolle, weil aus ihr
nicht nur daraus hervorgeht, sondern werden in ihr die Ziels
der Gesellschaftskontrolle verwirklicht,

Die Befugnisse iliber vorzugswelse die Gewiihlten Organe
der Gewerkschaften in Betrieb bel,

- der Kontrolle von Erfuilung der Verpflichtung der
Organisationen, wie 5ie in aen rechuiichen Vorschritten be-
8vlamt 81nd und weiter in dewm Kollektlvvertragen und Komp-
lcxen Plénen der Pflege um Werktudtigen, '

-~ dle Teilnahme der Untersuchungen der Arbeitsunfélle
und Ermittlung der Ursachen des Entstehens, bzw. sind berech-
tigt sie aliein zu Untersuchen,

~ Ermittiungen der Panne an den Maschinen und Geré&-
ten, fordern ihre Reparatur, bzw; 3ind berechtigt bei unmit-
telbaren Gefahr die weitere Arbeit zu verbleten,

~ Verhandlungen itber die Anweisungen der einzelnen
Betriebsleiter zur Verbesserung der 3icherheit der Arbeit im
Betrieb, - Auswertung der Konsequenzen der Ubcrstunden Arbeit
und Nachtarbeit auf dicv Gefédrdung der Sicherheilt der Arbeit;
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die Gewerkschaftsorgane sind berechtigt, die Arbeit zu ver-
bieten.

Die Organisation, bei der Eyteilung von bindenden An-
welsungen und beim Verbot der Uberstunden und N.chtarbeit,
kann die Staatliche Inspektion um die Uberpriifung dieser Mass-~
nahmen ersuchen, Die Massnahme der Gewerkschaften bleibt bis
zum Zeitpunkt der Entscheidung des Staatlichen Inspektion
pliltig. )

Alle Kosten der Gewerkschaften die bel der Ausiibung der
Berechtigung aus der Gesellschaftskontrolle deckt der Staat
aus seinen Mitteln.

Die sovialistischen Urganisationen sind verpflichtet
auf Verlangen der Gewerkschaftsorgane alle notigen Informa-
tionen, Materialen die mit den Untersuchungen in Verbindung
sind, vorzulegen. .

Bel der Entschédigung des Werktédtigen ist die Organisa-
tion verpflichtet mit dem Betriebsgewerkschaftsleitung das
Ausmass der Verantwortung, dle Griinde denen nach zur ginzli-
chen oder Tellliberation kommt, und mit dem Ausmass der Ver-
antwortungspflicht zu verhandeiln/ die Art und Hohe - § 193
AGB/.

Arbeitsunfall und Berufskrankheilt, wenn sle als Kon-
sequenz dle PLflicht der Organisation zur Wiedergutmachung
in Form von Entschiddipung des Schadens besteht, aber auch
beim tddiichem'Arbeitsunfall, objektiwiert die rechtliche
Regelung teilweide in die Gkonomische Ergebnisse der Organi-
sation, Es handelt .ich hiexr nicht um eine Sanktion gegen die
Orgunisation, die mehre auch moglich, aber von dem Standpunkt
der Funktion dieser Kirzuns der Nittel der Organisation, muss
man sagen, es geht hier nur um Stimulation /dass bewusste Wir-
ken an die Organisation L ihre Gesamtheit/, weiter geht es
um schaffen der Interesse an Abwendung unglinstiger Geférdung
und Storungen der Ge:sundheit der Werktdtigen, Offensichtlich
wird damit die Aktivitit aller Leitungsglledern und weiteren
Strukturen /inclusive der Gesellschaftlichen Strukturgn/ der
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Or;anisation, proviziert zur Verstérkung der Preventiven Ta-
tigkeit,

In dem Betriebsgewerkschaftsorganen bei der Behandlung
der Entschiidigungen der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
16sen diece Organe die komplizierte Frage der Durchsetzung
der Interesse der Werktdtigen, der eine Schaden an seiner
Pe;undheit erlitt und Gruppeninteressen, die mdalichen Welse
sehr stark auftretten konnen.

Die LOsung der Konfrontation dieser Intewressen in der
Tutirkelt der Gewerkschaften ist ausgcwogen und bestidtigt
die Bereéhtigkeit solche Stimulation. Tétigkeit der Gewerk-
schaften in der Organisation ist damit konkret und zutref-
fend in Auswirkung auf die Werktédtigen und die Betriebslei-
tung,. Die Stellung der Beschiltzung der Interesse des begchié-
digten wWerktitigen ist nicht vermindert, die Gewerkschafts-
organe.steht und schiltz alle Interesse die rechtlich sind.

Teoretisch int davon dem der folgende Schluss zu zile-
hen: dass die Stimulation in einel Verhdltnismissigkeit zum
Bedarf der Preventions Wirkung des Betriebes in seiner Ge-
samtkeit sein muss., Wenn diese Proporz nicht gegeben ist,
konnten wir iliber die Stimulation nicht reden, In diesen FHl-
le wilrden die Garantien fir den Werktstigen von Seite der
Organisation verschwicht. ) .

Rechte der Gewerkschaften, Ihrer Organen, sind vollkom:
men Ausgénﬂtzt fiir reale Verteidigung der individuellen Inte-
resse der Werktdtigen, der Grupeninteresse hnd Gesamtgesell-
gchaftliche Interessen an Erwiederung von Arbeitsunfidllen
und Schéden an der Gesundheit und Leben der Werktiitigen,

Jézsef Putz, Budapest

Zwecks Verbesserung der Lage der vermindert /verindert/
arbeitsfithigen Verktitigen, sowie zur Weiterentwicklung der



