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einheitlich geregelt werdeﬁ. Aufgrund‘diéaer e¢inheitlichen
Repelung kdnnte“dann die Erluésungyder spezifischen Normen er-
folgen, .die den Xrfordernissen der einzelnen Teilgebiete ent-
sprechen, Das gilt auch filir das Arbeitsrecht, Ich meine, die
Annahme dileser Konzeption kénnte die einhige richtige 1.6sung

sein.

Dr.Vojtech Tkac /Universitit, Kosice/

" Erlauben 5ie mir bitte, dass ich die Teilnehmer der De-
ratung, dic Vertreter der SAFARIK Uhiversitét fur Rechtswis-
senschaften in Kassa, die die jung‘t titution fiir Hdchts-
wissenschaften in CS5R ist y vom H:rzen bcgrusoe. “16h wunsche
Ihnen viel Brfole und b@danke, dds ich an diesem Follokvium
teilnehmen kann, , » : '

Die Iragen duf'heutiueﬁ Befzfun? sind in ro#éngeitlkeh

erbinddng mit der wissensclhiaftlich-technischen Lntwicklunp A
in der sozialistischen Gesellschaft,

Die Intwicklung d:r onduktionékréfte, dle nuch von
dem "state of thé art", " vom Niveéu, von der Wirksamkeit der
Wiwaenschdft dbhdnrlr olnd, determiniert die Vorau,sptzun de}
wlasenuchaftlich—tochniﬁchen Rcvolution und das aniet der pe-
sellschaftlichen Verhdltnl se und dient sogar qls hlttel der
Anordnunp des u021ilisti chen Arbnltsrechtes. In dpm noziali
tischen arbeits recht werden die Interesuen der AIbPlterklduSC
vertreten, In der, sozialistischen Fesellschaft ist ‘die Fnt~
wicklung der wiq,enschqftlichen Technik das Lrgelni> der ziel-
bewussten Tatizkoit der kommunlutl ichen Partei C5SR.

Genosse Husak, Generalsekretir der KP CU3R hat in seinem
Referat am XV. Parteikbn@resu irm Apr11 dieses Jahres Folpendes
vorgetraren: S

"Der XV. Parteikonrre°° hat die Aufmérksamkéiinau§‘q1e
ferﬁreitung der Wissenschaft und Technik gerichtet. In der
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Periode dey V.Finfjahrplanes ist der wivkungskreis der wissen-
schaftlichen Te

Wirtuechalt erhohte cich, In der Periode des VI, Fini jahrplanes

chnik verbreitet, das technlsche d¥iveau uncerer

40111e :iber die Entwicklung der wissenschaftlichen Technik
‘noch beschleunipgt werden, ilire Bedeutunyg in der volkswiyt-
schaft und in der kitwicklung dex Gesellechaft betenend,”

Auch di. Auiraben des somi~listischen Arbeitsrechtes
sind einberriflfen, der im Gebicl des Acbeitsehutsacs aus den
Grundsatsen von Lenin auspeht, Das Verhil tnid den Avbeituachut-
zes und der wistcenschoafltlich - teehnischen nbtwicklung ist
eine dialektizche V«Ehindunu, die iy der sozinlisticchen Ge-
sellschuaft im Verhitltinis zwischen den Jentchen nnd der Tech-
.nik elinen neuen Inhalt erreicht. Der Arbeituchute ist eine
Form der wisseniehaftliche- technischen Entwicklung.

Der Arbcituschutz ist in arbeitsrechtlicher Bedeutung
die Zusammenfassung der rechtlicher Hormen, die auf den Lchutz
der ieschittirten und ihrer Arbeitsverhiltnisse perxichitet,
schiltzt ihre Geuundhéit und ihr leben. Der arbeitschutz ist
in arbeitsrechilicher Vinsicht ein ''eil dieser kompletten
Tatiprkelit,

1I.

Die dynarmische Auffassung des Arbeitschutzes der Aus-
ramnropunkt der Teorien der Arbeit und des Arbeitsrechtes. Iis
ausert sich in dem, dass diese ¥Frage von der intwicklumwy: in
crster Linie von der technischen Bntwicklung abhimngt, Das Ar-
heitverhiiltnis des Arbeitnehmers, seine inpassung ist eine
hlive Yerbioaduny s e 1ot also ceine Aklivitid erwartet, aber
e donn, wean oiese aktbtivitdt aueh dile Avbeitseeher charai-
teristicel ist, )

Me wissenseliafvYichk= 4o chnische sntwicklung bringt
e ve Klemento e in dng Gebiet de: Arbeitachutz ., So anielt
die wi:aoonse (iiliche=techninehe Enfwichlun{ ¢ine vesdappelte
rolle,

1/ Dic wirrenser cftlici.-technische Sntwicklung bringt

aqu-:litative nene itued in die Voarbeuguny, der Unfille Jmit de-
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Entwicklung der Medizinwissenschaften, mit der Leitung und Or-
ganisation der Arbeit/ -

2/ Die wissenschaftlich-technische Entwicrklung erﬁibt
dialektisch betrachtend - wie es oben erwidhnt war - neuere
Masstabe der Entwicklung der menschlichen Aktivitidt, das einen
qualitativ neuen Arbeitschutz ergibt,

Die Weltraumforschung, die Anwendung der Energie im In-
teresse des Friedens, die Erhshung des Niveaus der Arbeits-
kraftrationalisierung, das Verheuguny der zivilisatorischen
Frkrankungen/

' Nach dem Prinzip des Modells sind wie der Arbeitsschutz
als auch der Gesundheitschutz gleichwertige und untrennbare
lemente der produktiven und anderen Arbeiten und der Entwick-
lung der Technik.,

111,

In'der Erklarung der Arbeitsunfille  am Arbeitsplatz spilelt
das Arheifsrecht eine wichtige Rolle., man kann sgagen, dass in
Jahren 1975-76 eine wichtipge Periode in der rechtlichen mnt-
wicklung des Arbeitsrecht in der CSSR beschlossen wurde: ,

Di¢ Anwendung des zweiten Arbeitsgesetzbuches, die neue

Anovdnung der Arbeltsgesetze im Gebiet der Sozialversicherung
und der Erhohung dexr libhne,

Das Arbeitsgesetzbuch und die Rcihe der noch beltenden
rechtlichen Formen schliessen in sich die Rechte und Pflichte
der vertrugséhliessenden Purteien, die die Bekriftigung des
Arbeitschutzes fordern ollen, .

Das Arbeitsgesetz beschiftigt dch mit den baatimmten
Rechten und P{lichten, die in der Reﬁierungsverordnung 1975/
No 54 vorgetragen wurde, .

Im Gesetz No 174/1963 werden das Ort und die Aufgaben
der speziellen staatlichen Aufsicht, Z.B.: nach diesem Geset:
ist die Organisation fiir 100,000 oder 500,000 Kecs Geldstrafe
verpflichtet, nicht nur weren der konkreten Unfille, sohdérn
auch wegen versidumen der Pflichte. :

Nach Paragriph 272 des Gesetzbuclies sind die Repelunyen
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Iv.

Im Arbeitsrecht der CSSR wird die Problematik der Ar-
beitserkrankungen und der Betriebsverletzungen geregelt. Die’
Verantwortung der Institution /Unternehmen und Schulen/ ist
nicht in Regelwidrigung und in einer gesetzwidrigen THtig-
keit zu beobachten, sondern in ihrer Wahrheit,

Nach Paragraph 190 des Arbeitsgesetzbuches«stehen die
Betriebsverletzungen mit der Erfiillung der Arbeitspflichten
in Verbindung. N:ach dem Arbeitsgesetzbuch der CSSR z#dhlen
sich als Betriebsunfiille die die Gesundheit bedrohenden uner-
warteten Lingriffe /physischen und psychischen/, .

Deshalb muss die Schadigung’ der Gesundheit von den Wil-
le unabhéngip sein. Infolge der wissenschaftlich-technischen
.Entwicklung sollen auch das Auftauchen der Formen der nicht

traditionellen Verletzungen und Berufskrankheiten und ausser-
dem die intfaltung der forschungen im Gebiet der rechtlichen
Regelungen mit der Anwendung der Ergebnisse der Medizinwissen-
gchaften und im erwihnten Gebiet,

: Das Arbeitsgesetzbuch "bschiftigt sich nicht mit den
Fragen der Bepriffes der Berufskrankheiten,

Mit diesen Frapgen beschiftipgt sich das tschekoslowaki-
sche Arbeitsrecht in Beilagen der Regierungsanordnung, die
die Cesetze der 3Soszialversicherung enthdlt. Es ist ein Sys-
tem der Berufskrankheiten und Bedingungen, die zur Sprache
gebracht werden kdnnen, - -

Das Erldschen der schidlichen Folgen ist von der Hrtz-
lichen Versorgung und dem wirtschaftlichen Gleichgewicht ab-
héngig, )

Die Zunahme der Freizeit, als eine Art der Folgen der
wissenschaftlich-technischen Entwiclklung, filihrt zu der Ver-
breitung der Verantwortlichkeit in der/Arbeitsbedingungen,im
anderen Gebieten des Lebens, und in der Bestimmung der Stelle
des Menschens in der sozialistischen Gesellschaft,

Fir die Prevention der Unfdlle ist der Staat verant-
wortlich, ndhmlich, die Hratliche Versorgung und die Sozial-
versicherung sind vom Staat abhiéngige Elemente.
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des Arbeits- und Gesundheitsschutzes die wichtigsten Vorschrif-
ten, well es in den um unser Leben geht; sie sind hiyglenische
und epidemologische Vorschrifte, technische Normen, Vorschrif-
ten fiir Lieferungen, Feuerverbicherung und Regelungen fiir
verbrennbare und radioaktive Msterialien, filr waffen und Gif-
te.

Die Normen des Arbeitsrechtes bestimmen, daSS'dié Kent-
nis des Vorschrifte der Arbeits- und Gesundheitschutzes einen
untrernbaren und konstanten Teil der qualifizierten Vorbedin-
pungen bilden. In der Sicherheit der Arbeit spielen die mate-
riellen Simulien eine bedeutende Rolle, Sie kdnnen in zwei
Teile gruppiert werden: ‘

1/ Materielle Stimulien, die sich auf die wirtschaft-
Adiche Ergebnisse dexr Organisation richten:

- die Verschaffung der Sozialversicherung .

~ die Vervollstidndigen der Lohne im Falle der die Ge-
sundheit bedrohenden Bedingungen

- Entschiéddigung im Falle Verletzungen

-~ die Entziehune der Belohnung oder Auqzelchunf in
gorialistischen Arbeitswettbhewerb .

- Lntbchudlgunr im Falle Betrlebeunfdlle aund spiegi-
eller Erkriankungen s

- Geldstrafe im Falle der Verletzung der -Vorschrifte
des Arbeltsvhutzes i, : -

Geldstrafe im 12lle der Verletzung der. Normen des.
Arbeitsrechts

2/ Materielle btimulien, die die Arbeit-der: Beschﬁf-
tirten und ihrer gollektiven beeinflussen: ool

- Senkund der Premien

~ Autheben der Stiickarbeit : .

-~ Entlohnung, die von der Qualifikation und der Inten-
sitst der Arbeit abhiingt

~ Entlohnungsformen

~ Belohnungen ‘ I

- Normaiisierunm'der.Arbeitsforderungen
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Mit den Fragen der Entschiddigung beschaftigt sich das
Arbeltsgesetzbuch, Die griindlichen Verdnderungen und Entwick-
lung fordern in rechtlicher Hinsicht und in arbeitsrechtlichen
Bezliehungen qualifizierte Beteiligten als Arbeitsnehmer.

Das Niveau des Arbeitsrechtes besteht warscheinlich da-
rin, dass es in seinem Qualitédt eine Reihe Normativen in sich
enthdlt. Seine grundlegende Bedeutung wird sich im Gebiet der
'Realisierung seiner Anwendung spiegeln. So milssen in der Pro-
duktion, in der Prevention der Unfidlle und im Gebiet der Be-
rufskrankheiten die rechtlichen Formen‘angewandt werden.

V.

In unserer Gesellschaft spelen die Gewerkschaften eine
'bedeutende Rolle. Die schliessliche Periode der gesetzméssi-
gen Entwicklung des Arbeitsrechtes bestimmte die Verantwort-
lichkeit der Gewerkschaften und verstérkte ihre Aufgaben.

Infolge dessen die staatlichen Funktionen den gesell—
schaftlichen Institutionen libergeben wurden, verbreitete sich

die Verantwortlichkeit, Kontrolle-Moglichkeit der Gewerkschaf-
ten in Verbindung des Arbeitsrechtes. Bel den Gewerkschaften
sind die folyende Vorschriftex

Ihre Aufgabe die Losung der Streitfragen in Arbeits-
platzen; Die Cewerkschaften haben das Recht die gesellschaft-.
liche kontrolle zu realisieren im Gebiet des Gesundheitschut-
zes im Unternehmen.

Das Arbeitsiesetz regelt neben den grundlegenden Gnsetzen
und rechtlichen Normen auch das Gesundheitschutz in den Eigen-
tumsbetrieben, in den landwirtschaftlichen Produktions- und
anderen Genossenschaften. Die Versorgung der Mitglieder der LPG-s
im hohen Alter, die Mutter- und Kindnerversorgung sind die Vor-
‘teile, die auch die Arbeiter geniessen,

VI.

Die sozialistische Cesellschaft schafft die vorbedingungen
der vielseitigen individuellen und gesellschaftlichen Entwick-
luhgen, Nur der Sozialismus macht die Verbreltung der Ergebnisse
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der wigsenschaftlic—technischen Entwicklung in .allem Gebiet
des Lebens msglich., Die befrerite Arbeit bekommt einen neuen
Charakter, B '
Die Wissenschaft soll mit marxistisch-leninistischen
Methoien die Gesetzmassigkeit der gesellschaftlichen Wissen-
schaftlich~ technischen Entwicklung in Bezug auf das Arbeits-
recht und.auf Arbeitschutz in der CSSR forschen, infolge des-
sen wir der Grund der Wirksamkeit des Arbeitsrechts auf die
gesellschaftliche Entwicklung geschaffen; das ist im Aufban

des Kommunismus unvermeidlich.

Dr, Vilmos Rosner Generaldirektion flir Sozialversicherung,
Budapest '

Im Anschluss zu der Hauptlinie des vorangehenden Vor-
trages gestatten Sie mir, iliber den Riickerstattungsanspruch
der Sozialversicherungsorgane, Ihnen einige Gedanken zu
dussern, v

Das Jahr 1975. ist fiir die ungarische Sozialversiche-
rung von hoher Bedeutung. In dlesem Jahr hat das ungarische
Parlament das Gesetz Nr, II, iiber Sozialversicherung angenom-
men. . /

In Ungarn trat am 1,Juli 1972 das Gesetz Nr,II.1972,
{iber Gesundheitswesen in Kraft, it Ausnahme dessen § 25.
Der §.25. des Gesetzes flir Gesundheitswesen sagt aus, dass
die ungarischen Staatsbhiirger im Rahmen der kurativ-préventi-
ven Fufsorge unentgeltlich berechtigt sind fiir drztliche Un-

-tersucxunéen und Heilkuren, fir Krahkenhauspflege, Betreﬁung
bei der Geburt, und Transport durch die erste llilfe. '

Das CGesetz iiber Sozialversicherung, sowie der §.25.
des Ge:ietzes ilber Gesundheiltswesen trat zur gleichen Zeit,am
1.7.1975 in Kraft.

Jurch das Inkrafttreten d.¢r genannten Gesetze und ihre



