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A mezdgazdasdgi termellszivetkezet /mtsz/ és tagja ko-
z6tt, a tagsdgi mindsép keletkezésétSl annak megsziinéséig,
szdmtalan vagyoni természetii viszony keletkezik, mdédosul és
sziinik meg. Ezen viszonyok jogi szabdlyozdsa a szovetkezeti
jog normdi dltal valdsul meg. Jelenleg az mtsz-en beliili va-
gyoni viszonyokat egységesen az 1977-ben megtartott az mtsz-
ek Nemzeti Sztvetsége III. kongresszusa dltal elfogadott és
az Allamtandcs 1977. évi 346-0s szdmu torvényerejii rendele-
tével jévdhagyott alapszabdly szabdlyozza. Az elapszabdly-
ban foglalt elvi szabdlyozds némelyikét bizonyos vonatkozds-
ban” specidlis torvényhozds egésziti ki. Ezek koziil a legje-
lentSsebb a munka szerinti javadalmazdsrdl szélé 1976. évi
27-es szamu, a jovedelemelosztdsrdl sz61lS 1978. évi 29-es
szdmu, a nyugdij és egyéb tdrsadalombiztositdsrél szdlé 1977.
évi 4-es szdmu tdrvények stb.

A kbvetkezbkben roviden osszefoglaljuk a legfontosabd
belsé vagyoni viszonyok legjellemzdbb vondsait.

a/ A bels§ vagyoni viszonyok bizonyos fajtdi szlikség-
szeriien midr a tagsdgi mindség kele?kezésének idépontjaban
létrejonnek; a szivetkezetbe 1épS természetes személy és a
vele egy haztartdsban €15 csalddtagjai birtokdban 1évé alap-
vets termelleszkdzdk /a fold, az igdsdllatok, a mezdgazdasd-
gi gépek stb./ tdrsadalmasitds /szovetkezetesités/ ald esnek,
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emelynek kivetkeziében az azokra vonatkozd magdntulajdon
megszinik és 1étrejon a szovetkezeti tulajdon.

-Ebben & vonatkozdsban kiiléndsen jelentSsek a fold tdr-
sadalomasitdsdra vonatkozd rendelkezések, amelyek értelmé-
ben a foldbeviteli kiotelezettség az emlitett személyek Osz-
szes foldjeire kiterjed, kivéve a lakdhdz, a gazdasdgi épi-
letek és az udvar dltal elfoglalt telket, amelynek nagysdga
azonban nem haladhatja meg a 250 *~-t. Ez a f6ld az mtsz
tag /vagy csalddtagja/ személyes tulajdondban marad. Ha a
lakoéhdz, a gazdasdgi épliletek és az udvar dltal elfoglalt
telek nagysdge meghaladja az emlitett felgd hatdrt, az azon
feliili részt beleszdamitjdk a tag haszndlatdba adandd hdztdji
foldbe.

A tdrsadalmasitott termeléeszkizik értékének 25-50 %t
. az oszthatatlan, a fennmaradd 50-75 %-t pedig a tdrsuldsi
alap javdra irjdk. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a belépd
személynek nincs tdrsadalmasitandé termeldeszkdze, neki nem
lesz tdrsulési része sem. Ilyen helyzetben taldlhatd a je-
lenleg mtoz taggd vdld személyek jelentds része, akik vagy
az mtsz tagok gyermekei s szlileik mdr tdrsadalmasitottdk az
adott vagyontdrgyakat vapgy mds személyek, akik nem rendel-
keznek ilyen javakkal.

A tdrsuldsi rész hidnydnak kikiliszdbolése érdekében,
valamint mds a szovetkezet érdekeit szem eldtt tartd gazda-
adgi meggondoldddkbdl, a romdn torvényhozd a jovedelem 1ét-
rehozdsdrdl, tervezdésérSl, rendeltetésérdl és folydsitdsd-
rél sz61l6 1978. december 27-i 29-es szdmu torvény altal,
1980. janudr 1-t8l egy uj, eddig ismeretlen jogintézményt
honositott meg az mtsz-ben. Ennek lényege, hogy minden mtsz
tagnak joga - attdl fiigeetleniil, hogy rendelkezik-e vagy sem
a belépéskor tdrsadalmasitott termelleszkozei értékébdl ja-
vira irt tdrsuldsi résszel -, ugyancsak tdrsuldsi rész cimén,
évente efy bizonyos, dltala meghatdrozott nagysdgu pénzossze-
get, ecry lepkevesebdb ot éves iddszakra, a szovetkezet fejlesz-
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tési alapja javdra befizetni. Az igy letett Gsszegek utdn
e szUvetkezet évente tervteljesités esetén hat szdzalékot,
tervtulteljesités esetén 6-8 %-ot, terv nemteljesités ese-
tén pedipg 5 %-ot fizet. Az mtsz tag ezen tdrsuldsi részét
nyugdijazdsa utdn is megtarthatja; az oroklés tdrgya is le-
het. Az ide vonatkozdé gyakorlat hidnydban csak a megfelel§
torvényes rendelkezésekre tudunk hivatkozni. Az elkdvetke-
zendd évek gyakorlata bizonyitja majd be ezen jogintézmény
életképességét anndl is inkdbb, mivel a torvény eldirdsai
szerint a befizetett Usszeg visszalizetését csak ot év le-
jdrta utdn lehet eredményesen kérni és ekkor is, az Gsszeg
nagysigatdl és az mtsz pénziigyi lehetiségeitdl fiiggden, a
szovetkezet kettGt8l ot évig terjedd részletfizetést dlla-
pithat mep.

Mds a helyzet a tdrsadalmasitott javak értékébdl létre-
hozott tdrsuldsi rész értékének visszafizetése esetében;
ezt a pénzosszeget csak kilépés /beleértve az dtlépést is/
vagy kizdrds esetén fizetik vissza a volt mtgsz tagnak. A tag
haldla esetén ez a pénzisszep nem képezi Sroklés targydt.

b/ Az mtsz-en beliili vagyoni viszonyok jelentds cso-
portja /o szivetkezeti munkaviszonyok keretén beliil/ a ta-
gok munka szerinti javadalmazdsdval kapcsolatos. Miutdn az
mtsz-ek a javadalmazds szdmtalen valtozatat kisérletezték
ki, a jelenleg érvényben 1évi szabdlyozds értelmében, ame-
lyet részleteiben az 1976. december 29-i 27-&3g szdmu torvény
foglal magdba, a tagok végzett munkdjuk mennyisége, mindsége
és tdrsadalmi fontossdga, valamint a termelési és pénziigyi
terv teljesitése terén elért credmény szerint torténik. A
gzovetkezet tevékenysépének eredményessége az az elem, amely
ma még szovetkezetenként egyenlStlenné teszi a tagok javadal-
mazdsdt és megkiilonbdzteti azt a munkaszerzddés alapjdn dol-
gozdk javadalmazdsdtdél. Az mtsz tapok munka szerinti javadal-
mazasdanak rendszerc azonban azonos, s a torvény minden szo-
vetkezetre nézve eldirja annak elemeit. Ezek: az alapjavadal-
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mazds, amit a tag a 9zdmdra meghatdrozott vagy a termelési
és pénziigyi tervbdl fakadd termés megvaldésitdsa, a munkdlae-
tok vagy az egyéni munkafeladatok teljesitése esetén kap; a
kiegészitl javadalmazds, amit a tag tervtulteljesités esetén
kap.

A javadalmazds aelepvet§ formdja a globdlis akord, amely
lehet: termékegységre vagy a megvaldsitott termelés, ill.
teljesitett szolgdltatds 1.000 lej értékére megdllapitott
dllandé dijszabds; a termékegységre vagy a megvaldsitott ter-
melés 1.000 lej értékére megdllapitott dijszabds, de csak a
tervezett termelés szintjéig, a tervtulteljesitésért pedig
kiegészitS javadalmazds biztositdsa. Ezen kiviil még alkalmaz-—
hatdk a munka szerinti javadalmazds kovetkezd formdi: a koz-
. vetlen akord, a munkanorma szerinti dijszabds, az idd szerinti
Jjavadalmazds, egyes ndvényfajtdkndl a termés vagy értékének
egy bizonyos szdzaléka. '

A. javadalmazds torténhetik pénzben vagy pénzben és termé-

. 9zetben,

A tagok a jOvéhagyott pénzbeni javadalmazdsbiél eldleget
kapnak, amely a ndvénytermelésben 80 %, az dllattenyésztésben
90 % lehet. Evktzben, a termés betakaritdsa utdn a természet-
ben jard javadalmazdsbdl 50 %-t lehet eldlegként nyujtani.

A torvény szentesiti a garantdlt javadalmazdst. A havi
garantdlt javadalmazds az dllattenyésztésben és az dntozéfor-
mdcidkban dolgozd tagok esetén 1.500 lej, a zoldség-, s2816-.
és gylimblcstermesztésben dolgozdk esetében 1.200 lej. A szélas,
kapds, technikai és takarmdny novények, a talajjavitds, a né-
vényvédelem, a szdllitds stb. teriiletén dolgozd mtsz tagok ese-
tében napi 40 lej. Ez a garantdlt javadalmazds az 1976-1980-as
6téves tervidSszakban 24-28 %~kal, a kdvetkezd /1981-1985-vs/
otéves terviddszakban pedig ujabb 20-25 %~kal novekedik. A ha-
vi garantdlt javadalmazds Osszegét 25 munkanapra szdmoljdk s
azt az egy hdénapban efektiven ledolgozott napok ardnydban fize-
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tik ki ezzal a feltétellel, hogy az illetd tag a meghatdro-
zott munkamennyiséget elvégezze és a vdllalt terméseredményt
megvaldsitsa.

¢/ Az mtsz tagok nyugdijazdsa és egyéb tdrsadalombizto-
sitdsa ugyancsak hosszabb /1966-t61 kezddds/ fejlSdés eredmé-
nye. A tdrsadalombiztositds a jelenlegi szabdlyozds értelmé-
ben atfogd /1966-1971 kozott az mtsz tag csak nyugdijban s
esetenként a szdvetkezet belsS alapjdbdél segélyben részesiil--
tek, 1971-t61 a tdrsadalombiztositds kiterjed a legkiilonbi-
z6bb orvosi kezelésre, gydgyszerelldtdsra s anyagi segélyek-
re is/.

Az 1977. julius 8-i 4-es szdmu torvény a kévetkezd nyug-
dijfajtdkat ismeri: a korhatdr és a végzett munka utdn jdrd;
a munkaképesség teljes vagy jelentSs mértékii elvesztése ese-
tén jdrd; az utddldsi; és a kiegészité nyugdijhoz vald jogot.

A nyugdij Osszege 350 és 1.000 lej kozott mozog a kovet-
kez8k figyelembe vételével: az mtsz-ben toltott szolgdlati -
idd /a teljes nyugdijhoz a férfiaknak 30, a néknek 25 év sziik-
séges s egy év pedig, ebbdl a szempontbdl, egyenld legkevesebb
200 ledolgozott naptdri nappal; a szovetkezett8l kapott jove-
delem nagysdga /példdul az dllattenyésztésben legkevesebb 10
éves szolgdlati id6vel rendelkezd 15.000 lej évi dtlagjcvedel-
met megvaldsitott tag & korhatdr elérése esetén 650 lejt kap-
hat/; a munkahely és a betsltott funkcid /ha legkevesebdb 10
évig brigédf6n6k volt és az dtlagjdvedelme meghaladja a 15.000
lejt nyugdijként 725 lejt kap, ha pedig ugyancsak 10 évig
farm- vagy szektorfénsk volt ugyanolyan évi dtlagjovedelemmel
10 %~kal nagyobb nyugdijat kap/; a rokkantsdg foka és annak
oka; a kiegészitl nyugdijalaphoz tortént személyes hozzdjdru-

1ld4s ideje és baszege.

A nyugdijkorhatdr a férfiak esetében 65 év, a nék eseté-
ben 60 év.

A nyugdij Osszege kiszdmitdsdnak alapjdul szolgdld évi
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dtlagjovedelem az utolsd 10 évben egymdsutdn kdvetkezd 5 év
atlagjovedelme, amit a tag vdlaszt ki. Ha az utolsé 10 évben
nem dolgozott egymds utdn kdvetkezd 5 évet, akkor az misz-
ben ledolgozott utolsd 5 év dtlagjovedelmébdl indulnak ki.

A 30, ill. 25 éves szolgalati iddén tul ledolgozotit minden
év.utdn a nyugdij alapjdul szolgdldé évi dtlegjdvedelem 0,5
%-t irjék a tag javdra.

Ha a tag elérte a nyugdijkorhatdrt, de nincs meg a sziik-
séges szolgdlati ideje, nyugdijjogosulttd vdlhat, ha legaldbb
10 éves szolgdlati ideje van az misz-ben. Ez esetben a nyug-
dij Osszegét a szolgdlati évek ardnydban szdmitjdk ki.

A munkaképtelenség esetére biztositott nyugdijban az I.
vagy II. foku rokkant szovetkezeti tagok részesiilnek. Ha az
I. foku rokkantsdg munkabaleset kovetkezménye a nyugdij nagy-
sdga a szolgdlati id8tdl fliggden a végzett munka és a korha-
tdr utdn jdard nyugdijnak 50-90 % kozott vdltozik, Amikor az
I. foku rokkantsdg betegség vagy nem munkabaleset kdvetkez-
ménye, a tag csak abban az esetben részesiil nyugdijban, ha
legaldbb 10 éves szolgdlati ideje van és a végzett munka és
korhatar utdn jard nyugdijnak 35-75 % kozotti értékét kaphat-
ja. A II. foku rokkantsdg esetében a nyugdij Osszege az I.
foku rokkantsdg utdn jdrd nyupdi] osszegdének 85 %-dval egyen-
14,

Utddldsi nyugdijban részesil az egy vagy mindkét volt
szovetkezeti tag szUld utdn drva gyermek 16 éves korig, vagy
ha tanulmdnynit folytatja annak befejezéséig, de legkésdbb
25 éves korig. Ezen nyugdijban az az drva gyermek régzesiil,
akinek elhalt sziiléje /sziilei/ nyugdijas vagy nyugdijra jo-
gosult volt /voltak/. Az egy sziild utdni drvasdg esetén a
nyugdij dsszepe 120 lej, a mindkét sziilé utdni drvasdg ese-
tén pedig 180 lej.

Kiegészitd nyugdijban részesiil minden olyan mtsz tag,
‘aki legaldbb 5 évig havi 10, 15 vagy 20 lejjel jdrult hozzd
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a nyugdijalaphoz. Minden otéves hozzdjdruldsi idészak utédn
havi 10, 15 vagy 20 lejt kap kiegészitd nyugdijként.

Az mtsz tagoknak a tdrsadelombiztositds keretében nyuj-
tott anyagi segélyek a kdvetkezd formdkat Slthetik: ingyenes
kdérhdzi kezelés és gydgyszerelldtds, ideiglenes munkaképte-
lenség esetére nyujtott segélyek /ha a tag elézbleg teljesi-~
tette termelési feladatait/, 60 napos fizetett sziilési sza-
badsdg, gyermekpénz stb.

A tdrsadalombiztositdsi viszonyokat szabdlyozd 1977.
évi 4-es szdmu torvény 1978. janudr 1-én lépett életbe s ez-
zel egyiddben megsziint az mtsz tagok nyugdij és tdrsadalom-
biztositdsi pénztdra; a térsadalombiztositésf miiveletek és
a pénzalapok kezelését a Munkalipyi Minisztérium végzi a me-
gyel igazgatdsdpai és ezek iroddi utjdn. A sziikséges alapo-
kat az mtsz~ek az Ossztermelés 8 %-nak, a szdvetkezetkozi
gazdasdgi tdrsuldsok ossztermelése 3,5 %-nak, a tagok- dltal
e kiegészitd nyugdijra havi 10, 15 vagy 20 lejes befizeté-
seibll és az dllami juttatdsokbdl tevédik Gssze. Az d&llam az
mtsz dltal a terv keretében az dllami alapokba leszdllitott
termékek értékének 2 %-dval jdrul hozzd a tdrsadalombiztosi-
tdsi alaphoz. Ezen kiviil ez d4llam a tagok dltel az &llami
alapba leszdllitott termékek értékének 2 %-t szintén befize-
ti a nyugdijalaepba.

d/ A hdztdji gazdasdggal kapcsolatosan ugyancsak szdm-
talan vagyoni viszony jon létre a tag és a szovetkezet ko-
zott. Az Alkotmdny 9. sz. elvi szabdlyozdst tartalmaz, mely
szerint az mtsz tag, csaladtogjaival egyiitt, az alapszabdly-
ban eldirt tulajdonnal rendelkezhet. Az alapszabdly 5. sz.
pedig eldirja, hogy a tag személyes tulajdondt képezi a la-
kéhdz és a melléképiiletek, az ezek dltal elfoglalt telek,
amely - amint arra mdr a foldbeviteli kttelezetiséggel kap-
csolatosan rdmutattunk - nem haladhatja meg a 250 if-t, az
ezen feliili részt /ha ilyen 1létezik/ beleszdmoljdk a hdztd-
ji foldbe, valamint a haszondllatok /csalddonként legfeljebb
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3 szarvasmarha, 15 juh vagy kecske, korldtlan szamu disznd,
szarnyas, hdzinyul és méhcsaldd/ és a leltdri tdrgyak.
Ugyancsak a személyi tulajdonjog tdrgya a munkdval szerzett
jovedelem és a megtakaritdsok, valamint a hdzt4ji f£oldon
megvaldsitott termés.

Az Gsszes dllampolgdrokra vonatkozdé jogi szabdlyozds
szerint /az 1973. mdrciug 31-i 4-es szdmu torvény/, egy ter-
mészetes gzemély, a vele egy hdztartdsban 616 csalddtagjai~
val egylitt, csak egy lakéhdzat tarthat tulajdondban. Ezen
szabdly természetesen az mtsz tegokre is vonatkozik. Ameny-
nyiben a tag /vagy a vele egy hdztartdsban élii csalddtag/
egy mdsodik hdzra tulajdonjogot szerez, ugy kbteles az egyik
hdzat, a torvény ellirdsainak megfelellen, vagyis egy éven
beliil, elidegeniteni. Amennyiben az egyéves hatdridit nem
tartja be az egyik lakdéhdz, kartalanitds ellenében, 4tszall
az dllamra és dtmegy a néptandcs kezelésébe.

Amennyiben az mtsz tag az alapszabdly eléirdsait megha-
ladd haszondllattal vagy leltdri tdrggyal rendelkezik /vd-
sarléds, oroklés stb. eredményeként/, azt kdteles a kizgyiilés
dltal meghatdrozott hatdridén beliil elidegeniteni. Ezen ha-
tadridd lejdrta utdn az ilyen javakat a szovetkezet a tulajdo-
nos szdmldjdra értékesiti.

Az mtsz tag dltal oroklés utjdn szerzett, 250 -t meg-
haeladd minden foldterlilet a szévetkezet tulajdondba megy 4&t.
Az 1974-ig érvényben 1év5 rendelkezések szerint az mtsz tag
az 8roklés /vagy bdrmely mds médon/ szerzett foldet kiteles
volt a kdzgyiilds dltal meghatdrozott hatdriddén beliil elidege-
niteni. Mivel azonban az 1974. év végén életbelépett 58-as
és 59-es szdmu torvények rendelkezései szerint a f6ld nem
képezheti a természetes személy dltal kotott semmilyen jog-
ligylet tdrgydt, az mtsz tag az ezen torvények életbelépése
utdn orokolt foldjét nem tudnd elidegeniteni, sziikségszeriivé
vdlt az emlitett alapszabdlyi rendelkezés, miszerint ezen



- 78 -

£61ld 4tszdll & szovetkezetre.

A lakdéhdz épitésére szolgdld telek megszerzése az mtsz
tag d4ltal ugyancsak az emlitett két torvény dltaldnos eld-
irdsainak megfelellen nyert szabdlyozdst. Ha az misz tag
nem rendelkezik ilyen telekkel, ugy az alapszabdly 6. sz.
lehetéséget ad arra, hogy ilyen telket a szovetkezettdl vé-
sdroljon. Természetesen, amennyiben az adott kizség vagy
falu hatdrdn belil a szovetkezet tulajdondban taldlhaté az.

Az mtsz tag és a szovetkezet kiozdtti vagyoni viszonyok
egy JjelentSs csoportja a hdztdji folddel kapcsolatos. Az
Alkotmdny 9. sz. kimondja,hogy az mtsz tag haszndlatdban 1é-
vé hdztdji fold a szdvetkezet tulajdona. Az alapszabdly 4.sz.
pedip eldirja, hogy a szovetkezet tulajdondban 1évs mezlgaz-
dasdgi rendeltetésii £61dbbl a kdzgylilés évente minden tegnak
héiztdji foldet juttathat, legfeljebdb 15 drnyi /hegyvidéken
ennél tobb/ szdnt$ foldet. Ennek feltétele, hogy az illetd
mtsz tag az el8z6 naptdri ¢évben megfeleld iddben és a terme-
1és sziikségleteinek megfelelden teljesitse a kozgyllés dltal
meghatdrozott munkamennyisépget. Hdztdji foldet kaphat az a
szovetkezeti tag is, aki a kozgyllés jovdhagydsdaval a szovet-
kezetkizi gazdasdgi tdrsuldsban vagy a mezlpazdasdgi dllami
vallalatndl dolgozik kdzvetleniil a termelésben. Kivételes
esetekben a kozgyliléds a tag haszndlatdban hagyhatja vagy
haszndlatdba juttathetja a hdztdji foldet annak ellenére,
hogy az el5z6 naptdri Svben /sajdt hibdjan kiviil - betegség,
sokgyerekes anya stb./ nem teljesitette a meghatdrozott mun-
kamennyisépet. A nyugdijba mend mtaz tag upyancsak megtartja
haztdji foldjét. A hdztdji fold mezdgazdasdgi rendeltetését
a tag nem valtoztathatja meg a haszndlati jog elvesztése nél-
kiil. A hdztdji foldet a tag, epyediil vagy csalddtagjai segit-
ségével miivelheti meg. A hdztdji foldet a tag semmilyen ko-
riilmények kozott sem ruhdzhatja 4t mds személyre.

A jelenlegr érvényben 1évé jopgszabalyozds szerint a hdz-
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t4ji féldet nem csalddonként /mint 1972 eldtt/, hanem ta-

- gonként juttatjdk haszndlatba. Mig az e1§z6 jogszabdlyozds
szerint, bizonyos feltételek mellett csalddonként legfel-
jebb 30 drnyi hdztdji foldet haszndlhattak, addig ma egy
csaldd annyiszor legfeljebb 15 drnyi hdztdji f£oldet hasz-
ndlhat, ahdny csalddtag teljesiti az mtsz-ben a f6ldhasz-
ndlati jog elnyeréséhez sziikséges feltételeket. Mds szdval,
me csalddonként a felsShatdr nincs megszabva, ami jelent§s
anyagi 68ztonzd lehet a munkdban vald részvételre és a kote-
zettségek teljesitdsére.

e/ A belsS vagyoni viszonyok egy sajdtos csoportja a
jovedelemelosztdssal, vagyis a szovetkezetnek, mint a tu-
lajdonjog alanyanak az egy esztendS8ben megvaldsitott jove-
delme feletti rendelkezési jogositvanydnak a megvaldsitdsd-
val kapcsolatos. ‘

Az 1977-es alapszabdly idevonatkozd rendelkezéseit az
1978. évi 29—es'szému torvény médositotta. Az uj jogszabdlyo-
zdsnak megfelelden, az 1980-as évidl kezdddden a globdlis
termelés értékét és az egyéb forrdsokbdl szadrmazd jovedelmet
- amely az mtsz Ogszjovedelmét képezi - a kovetkezd alapvetd
vdzlatnak megfelellen kell elosztani: az UsszjovedelembSl
levonjék az anyagi termelési koltségeket /mint a vetdmag és
a paldntdk, a miitrdgya, a természetes trdgya, a novényvéds-
szerek, az ontdzés, az dllati gydgyszerek, a takarmdny, a
gépesitési dllomdsnak jdré és mds koltségek értéke/; az ez-
utdn fennmaradd rész a netto termelds, amelyet a kdvetkezl§
célokra osztanak fel: a munka szerinti javadalmazdsra, a
tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsra, a féldaddéra, a java-
dalmazdsi alap utdni addra, az ipari tevékenységbdl szdrmazd
jovedelem utdni addéra, a javak biztositdsdra, segélyalapokra,
a kdderképzésre és a termelési gyakorlatra, a pénzbeni hozzd-
jéruldsra, a kozérdekii munkdlatok céljdra, a fel nem réhaté
veszteségekre és mds a torvényben eldirt célokra. Az ezutdn
fennmaradd rész a tiszta jovedelem, amit a kdvetkezd célokra
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osztanak el: a fejlesztési alapra, a forgd eszkszdk alap-
jéra, a szocidlis-kulturdlis és sport alapra, a termelési

és javaedalmazdsi tartalékalapra, a killcstnos segélynyujtd-
8i és meger8sitési sziovetkezetkozi alapra, a tagok befize-
tései utdni jovedelemrészesedési alapra, a jovedelemrészese-
dési alapra.

A régebbi jovedelemelosztdsi eljdrdssal szemben, az uj
szabdlyozdsnak megfelelden kiillonds helyet és szerepet kap
a javadalmazdsi alap, amelyet fontossdgi sorrendben kidzvet-
leniil az anyagi termelési koltségek fedezése utdn kell 1ét-
rehozni. Ennek jelentlds kihatdsa lesz /a garantdlt havi ja-
vadalmazds utjdn/ a sziikséges munkaerS idGbeni és megfeleld
szinvonalu biztositdsdra. Természetesen, a javadalmazdsi
alap helyének megvdltoztatdsa a jovedelemelosztas rendszeré-
ben egymagdban még nem jelenti a garantdlt havi minimdlis
javadalmazdshoz sziikséges pénzosszegek biztositdsdt. A tor-
vény csak a sziilkséges keretet teremti meg erre, ami termé-
szetesen jelentds és eldnyds feltételeket biztosit arra,
hogy a szdvetkezetek kikiiszdboljék azokat a nehézségeket,
amelyek eddig felmeriiltek a pgarantdlt javadalmazdshoz sziik-
séges pénzeszkozdk elSteremiése terén, de ez nem elegend§.
A tovdbbiakban is a javadalmazds céljdt szolgdld pénzeszkd-
z0ket a szdvetkezeti tagok és a mezlgépészek, a vezetdség
és a szakemberek kell eldteremtsék minden egyes mtsz-ben.
Eppen ezért, az 1978. marciusdtdl elhatdrozott és a nemzet-
gazdaségﬁan fokozatosan bevezetett s a tovdbbiakban az mtsz-
ekben is 1980. janudr 1-t81 érvénybe 1épd uj gazdasdgi-pénz-
Ugyi mechanizmus, az 8ndllé ligyvezetés és az onigazgatds
sziikségszeriien megkoveteli olyan energikus intézkedések fo-
ganatogsitdsdt, amelyek biztositjdk a szovetkezetekben 1létezd
Osszes belsd tartalékok mozgdsitdsdt, olyan feleldsségteljes
tevékenység megvaldésitdsat, amely a termelés novelését ered-
ményezi, a gazdasdgi hatékonysdghoz vezet minden egyes munka-
helyen és mindezek eredményeként a szovetkezetek egyre nagyobb
jovedelmet valdsitanak meg.



£/ Az mtsz-en beliili vagyoni viszonyok némelyikének
rovid, vdzlatos bemutatdsdt a veliik kapcsolatosan keletke-
26 jogvitdk megolddsdra hivatott szervek és azok hatdskbré-
nek leirasdval szereiném befejezni.

Az mtsz és tagja kizott dAontd médon hdrom csoportra
oszthatd vagyoni vita keletkezhet: 1/ a munka szerinti ja-
vadalmazdssal; 2/ a kdrokozdssal vapry alaptalan eldnydk
igénybevételével; 3/ a tdrsadalombiztositdssal kapcsolatos
vitdk.

1/ A munka szerinti javadalmazdssal kapcsolatos vitdk
megolddsdt a toérvény /az 1976. évi 27-es szdmu torvény T7.
sz. és az alapszabdly 14. sz./ négy killonbsz8 szerv hatds-
korébe utalja.

a/ Az misz kozgyilédse az alapjavadalmazds’cskkentésé-
vel és a kiegéozitd javadalmazds mesdllapitdsdval kapcsola-
tos vitdk mepolddsdra illetdkes.

b/ Az mtsz-ek megyei szovetsdge a megyedl mezGéazdasé—
gi és élelmiszeripari f8igazpatdsdggal /mint dllamifgazpatd-
8i szervvel/ kiUzbsen ugyanazon vitdk megolddsdra illetékes,
amennyiben a panaszos egy vezetd tisztsdéget bettltd személy.

¢/ Az misz-ben miikodd itélkezl bizottsdg a munka sze-
rinti javadalmazdscal kapcsolatos egyéb vitdk megolddsdra
illetdkes, amennyiben a vitatott Osszeg nem haladja meg az
5.000 lejt.

d/ A birdsdg ugyancsak az "egyéb" vitdk megolddsdra
illetékes, ha a vitatott Gsszes meghaladja az 5.000 lejt.

2/ A kdrokozdssal vagy az alaptalan eldnyok igénybe-
vételével kapcsolatosan keletkezd jogvitdk megolddsdat az
1968. évi 59-es szdmu térvény és az alapszabdly 14. s5z. a
kovetkezl két szerv hatdskorébe utalja:

a/ Az itélkezébizottsdg illetdkes az 5.000 lej érték-
hatdrt meg nem haladdé vitdk megolddsdra, emennyiben a kdr

megtéritésére kotelezd hatdrozatot o vezetStandcs fogadta el;
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b/ A birésdg akkor illetékes az ilyen vagyoni vitdk
megolddsdra, ha a vitatott ©sszeg meghaladja az 5.000 lejt,
vagy ha a kar megtéritésére kotelezd hatdrozatott a kidzgyii-
1és fogadta el.

3/ A térsadalombiztositéssal kapcsolatosan keletkezd
Jjogvitdk megolddsa csak a nyugdijazds tekintctében nyert
szabdlyozdst specidlis torvényben. Az 1977. évi 4-es szdmu
torvény 37. sz. értelmében, az mitsz tag nyugdijazdsdval
kapcsolatosan keletkezd vita megolddsdra a Munkaligyi Minisz-
térium megyei igazgatdsdgdn beliil miik6dd megyei nyugdijbi-
zottsdg illetékes, amely az mtsz-en beliil miikkéd§ nyugdij és
tdrsadalombiztositdsi bizottsdg vegy a munkaképességet még-
4llapitdé szakbizottsdp, hatdrozata ellen eldterjesztett pana-
szokat oldja meg. A megyei nyugdijbizotfség dontése ellen a
Munkaligyi Minisztériumon beliil miikodd Kozponti Nyugdijbizott-
sdghoz lehet fordulni.

« Az egyéb tdrsadalombiztositdsi vitdk megolddsa, a kife-
jezett specidlis jogszabdlyozds hidnydban, az dltaldnos sza-
bdlyok szerint illetékes szervek, vagyis a birdsdgok hatds-
korébe tartozik. Természetesen arrdl az esetrfl van sz4, ami-
kor a jogszerint megdllapitott tdrsadalombiztositdsi segély
kifizetését utasitjdk vissza.

X

Az mtsz-en beliili vegyoni viszonyok a vdltozdsnek leg-
inkdbb kitett teriilete a sziovetkezeti jogviszonyoknak. Az
ezen viszonyokra vonatkozd jogszabdlyozds valamilyen formd-
ban vagy tekintetben jéformin évente mddosul, tokéletesedik.
A gazdasdgi viszonyok dllandd fejlddése igy sziikségszeriien
maga utdn vonja a szovetkezeti jognak az &llandé fejlldését,
tokéletesedését.



