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TERMELOSZOVETKEZETI JOGI AKTUSOK

A mezdpgazdesdgl termeldszivetkezetek belsd viszonyai-
nek kérdését kiillonbszS szempontbdl lehet megkozeliteni.
Meg lehet vizsgdlni a szdvetkezeti szervek szervezését,
azok hatdskdrét és illetékességdét, azok kolcsinds viszo-
nydt a tevékenységiik kifejtésénél, meg lehet vizsgdlni a
szovetkezet szervezeti strukturijat és belsd tagoltsdgdt
killnboz8 szervezeti egységekre, meg lehet vizsgdlni a
termeldszovetkezeti jogviszony szdvetkezeten beliili kompo-
nenseinek tartalmdat, azaz a belsdé munkailgyi, vagyonjogi,
f8ldjogi, tagsdgi és irdnyitdsi viszonyokat.

Lehetsépges azonban mds, dltaldnosabb megkdzelités is
és analizdlni lehet a szovetkezeti szervek ténykedésének
jogli formdit. Ebben az utdbbi értelemben szeretném felvd-
zolni a termelGszovetkezeti jogi aktusok bizonyos analizd-
ldsdt.

A mezlgazdasdri termeldszovetkezet a funkcidjdt és
feladatait a szervei ténykedése dltal tolti be, amely a
szovetkezet jopgilag relevdns gkaratnyilvidnitdsa is lehet
olyan értelemben, hogy dltalas keletkeznek, megvdltoznak
vagy megszinnek a termeldszivetkezeti jogviszony alanyainak
jopal dés kotelezettoépei.

I.

Kilonbséget kell tenni a szdvetkezet jogilag relevidns
olyan jogligyletei kozott, amelyeknek a szbvetkezeten beliil
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vannak joghatdsai /mépgpedip vagy a szbvetkezet és a tagja
kézotti jogviszony tekintetében, példdul a tagnak a szo-
vetkezetbll vald kizdrdsa, vagy csak moga a szdvetkezet
szempont jibol, pdlddul a terv elfogaddsa/, és mdsrészt azon
Jogligyletek kozott, amelyeknek jogi kidvetkezményei kifelé
irdnyulnak. A szivetkezetnek killsG iigyeiben rendszerint
sziukadg van mds alany kozremiikgdéséhez, méppedip elsdsor~
ban szerzddéses viszony alapjdn, melynck drvényessépéhez
néha o szivetkezet ezt mepmeldzd belsd aktusdra van sziikoép
/pl. o szivetkezetnek kozis mezdgozdesdpgi vdllalatdnak ala-
pitdsdrdl gzdld hatdrozate/, de keletkezhetnek egyoldalu
aktus alapjdn is a gzovetkezetek epylittmiikodése keretében.

Ha azonban a szivetkezeten belili joglicyleteket vizs-
rdljuk, akkor kilunbadret kell tenni a szivetkezet és a
tae kdzvtti kétoldalu jorlimyletek /példdul a munka feltéte-
leirGl 02016 merdllapodds/ éa n gziovetkezel szervei dltal
kibocadtott eryoldalu joriifyletek kozolt, mely utdbbiak a
szovetkezetet ds tarjaikal eryoldaluan jorositjdk vagy
kotelezik.

A azniévetkezet ¢s hasonldkdppen mids mezdpazdasdgi szo-
vetkezeti szervezetek kollektiv szerveinek ligyleteit, ame-
lyck cryoldaluank, termeldszovetkezeti jori aktusoknak ne-
vezhet jlik.

lia valamely jorviszony keletkezdése, megvdltozdsa vag
megaziinése szempontjdbdl asm alanyok egyczsdpe shiiksépes,
akkor eryoldalu aktusnak nincs helye, hacsak azt joggszabdly
kifejezetten nem enpedélyezi, lla pdlddiul nem jon létre meg-
4llapodids o tarnak o munkdba vald beosztdsdrdél, akkor a
szovetkezet efyoldalu aktusa hatdrozza ezt meg.

1I.

A termeldscovetkezetek jogi aktusok tovdbbi osztdlyo-
zdsdnak kritériuma az, hogy vajon olyan aktusokrdl van szd,
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amelyek dltal

1/ a szbvetkezet éa tapja kozottl jogviszony keletke-
zik, mervdltozik vagy merosziinik,

2/ csak a szdvetkeuzet erésze, 1léte, pazdasdpi szerve-
zete otb. van érintve. Itt a szivetkezeti tagviszony
csak kozvelve jelentkezik, azaz az dltal, hogy a ta-
ok maruk dontenck ezckrSl a kérdésekrdl,

3/ megteremtSdik o kifelé irdnyuld jogilap relevdns
Ugyletekhez suiikaépen eléfeltdétel. Példdul a szovot-
kezet csak akkor egycsiilhet egy mdsikkal, ha azt en-
gedélyezi o azdvetkezet sajdt hatdrozata.

Az elad cgsoportban, azaz azon aktusok cgoportjdban, same-
lyek dltal a szivetkezet ¢ o tagja kozotti jorviszony jon
létre, mepkillonboztetiink termeldszivetkezeti normativ, egyedi
/individudlis/, tomepes cpyedi ds felillvizardlati akiusokat.

a/ A termeldszovetkezeti normmativ jorl aktusok a szovet-
kezettel nzemben kUtik vapsy Celjogositjdk az vsszes tagokat
vagy anok dltaldnos szempontok dltal merhatdirozott csoportjdt
minden azonos esetben, mely a jivGben bizonyos jogi tények
egetén eldéfordulhatnak.

Ezek n normativ aktusok rendszerint belsé gzbvetkezetdi
eldirdsok formdjidiban vannak kindva /példdul az alapazabdly,
munkarend atb./. De lehet mds epyszeri hatdrozati formdjuk
is.

A ozdvelkenel normativ aktusdla jorozabdlyok, a leps-
feladbb pirt ¢a dllami szervek ajdnlisainak, és a minigzté-
rium belad inslrukcidjdnak realizdldgdra irdnyulnak, de te-
hetldk n suzivetkezel gajdt kezdewményezdudre is. Ezeck az aktu-
sok ugyan nem jorszabidlyok, de jorilag relevdnsak €a ktele-
z6 vigelkedési asabalyokat tartalmaznak, melyek az dllam dl-
tal ki is kényszerithetdk.

A normativ aktusok meralkoldsa a legfelad szdvetkezeti
szervek hatdskiérébe tartozik.
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b/ Az egyedi aktusok 4ltel a jogszabdly vagy pedig
a szovetkezet normativ aktusa realizdlddik és konkrét ligy-
re lesz alkalmazva. A szovetkezet kollektiv végrehajté
szerve dvnt rdéluk, esetleg felslGbb szerv is, ha azt jogsza-
bdly irja elé.

c/ A tomeges egyedi aktusok bizonyos ligyet egy alka-
lommal az Osszes tagokra vagy azok csoportjdra nézve egy-
izben rendeznek /példdul a prémiumok szétosztdsa/.

d/ A feliilvizsgdlati aktusok a tag inditvénydra vagy
pedig a szdvetkezet sajit kezdeményezésére megvdltoztatjdk
vagy hatdlyon kiviil helyezik a végrehajtd szervek jogellenes
vagy helytelen hatdrozatdt /az utébbi esetben nem a tag ér-
deke ellen/.

Azon a termellszovetkezeti jogi aktusokat, melyek a
szdvetkezet egészét és gazddlkoddsdnek menetét illetik, me-
z0gazdagdgi termellszovetkezeti irdnyitd jogi aktusoknak
nevezziik. Ezek az aktusok lehetnek:

a/ olyanok, emelyek a szdvetkezet 1étének és szervesze-
tének az alapjat képezik. Ezek a szdvetkezet belsd eldird-
sdban fordulhatnak eld /példdul a szervek Gsszetétele/, de
lehetséges egyizbeni aktus is /példdul a fuzio/.

b/ vdlasztdsi aktusok,

¢/ tervképzd és gazddlkoddsi ektusok,

d/ egylittmiikbdési és integrdcids aktusok,
e/ ellenlrzd aktusok.

Az irdnyité aktusok egyizbeniek, éspedig még akkor is,
ha tartdsabb hatdlyuk van. Kozbttilk és a normativ és egyedi
sktusok k$zbtt nincsen azonban kiélezett hatirvonal. Példdul
a funkciondrius megvdlasztdsa irdnyitd aktus, de egyiedjiileg
olyan is, mely kozvetleniil érinti a szovetkezeti tagviszonyt.

Mds kritériumok alapjén a termeldszdvetkezeti jogi ak-
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tusokat igy lehet osztdlyozni:

a/ alapszabdly jellegii és mds sktusok, aszerint,
hogy az alapszabdlyba tartoznak-e vegy nem,

b/ perfekt aktusok és olyanok, melyek megkivénjdk az
irdnyité-dllami szervek utdlagos egylittmiikodését,

¢/ jogokat és kotelezettségeket kozvetleniil keletkez-
teté aktusok, vagy pedig csak a végrehajtdé szervek régzére
82616 utasitdst tartalmazd aktusok,

d/ aktusok, melyek a szovetkezet jogait és kitelezett-
ségeit éllapitjdk meg, és olyanok, melyek jogilag relevdns
formdban csak a szdvetkezet akaratdt fejezik ki /példdul
az egyesildésril szd6ld hatdrozat/,

e/ eredeti, vagy pedig feliilvizsgdlati aktusok.



