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AKTUALIS JOGI KERDESEK A SZOVETKEZETI VEZETES ES KEPVI-
SELETENEK KIATAKITASABAN A MEZOGAZDASAG IPARSZERU TER-
MELESI VISZONYAIRA VALO ATMENET FELTETELEI KOZOTT

Az NDK mesdgazdasdgdban az iparszerii termelédsre tor-
ténd dtmenet sordn mennyiségileg elGszdr a novénytermesz-
tés terliletén mutatkozott az egyiittmiilkodés révén az utébbi
években lényeges vdltozds az lizemi struktura és az iizemi
nagysédgrendek tekintetében.

_ Az Uzemek jelenlegi strukturdje a kovetkezSképpen
JellemezhetS: a novénytermesztés terilletén 936 mezlgazda—
8dgi termeldszovetkezet, 62 dllami gazdasdg és 161 koope~
rativ novénytermeszts egyesiilés, végil 217 kertészetl sz6-
vetkezet miikddik. Az dllattenyésztési szektorban 2887 4l-
. lattenydsztl mezlgazdasdgi szovetkezet, 333 dllami gazda-
8dg és 318 szivetkezeti egyesiilés 1ll. kdzis ilizemek, vé-
gl 32 iparszerli dllattenyésztd kombindt milkddik. Az em-
litett ndvény- és dllattermeld iizemek termeldasi feladatai-
kat szoros egylttmitkddésben a korzeti mezbgazdasdgi miisza-
ki iizemekkel, az dllami gezdssdgok milszaki lizemeivel, az
dllami gazdasdgok karbantartd lizemeivel, az agrokémiail
kozpontokkal, a meliordcids sztvetkezetekkel és &llami
tizemeivel, szdritd, pelletdzd és egyédb szovetkezeti iize-
mekkel karSltve végzik.

E folyamat eredményeképpen a ndvénytermesztésben 4t-
lagosan 5000 ha /mezdgazdasdgi hasznos teriilet/ és 450~500
dolgozét feloleld nagysdgrend /szivetkezeti tagok, ill.
munkdsok vagy alkalmazottak/ slakult ki.
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Az dllattenyésztés terilletén a koncentricids folya-
mat még a kezdeténél tart; itt a nagydllatok dtlagos kon-
centrdcidéje lizemenként kb. 1500 darab szarvasmarha vagy
16, 1 db dllatot 500 kg é18sullyal feltételezve, pl. egy
fej6stehén. A szovetkezeti tagok Atlagos 1létszdma 100 £6t
tesz ki.

A novénytermelSlizemekben mdr elért koncentrdcid fel-
tételei mellett s amelyek - még ha hosszadalmasabb folya-
mat sordn is - az dllettenyésztdiizemekben is ki fognak alae-
kulni, a szbvetkezeti vezetds Jjogi kialakitdsa tekintetében
is ujszeri kovetelményeket tdmasztanak, habdr ezeket a jo-
vében is a jelenlegi szdvetkezeti tulejdonviszonyok alap-
jén a szovetkezeti demokrdcia jellegzetes vondsai hatdroz-
zdk meg és éppen ezért vildgosan kiilonboznek az &llami
gazdasagok vezetési viszonyainak jogi formditédl.

A gzovetkezeti texrmelés uj, fejlettebb anyagi fel-
tételei megkdvetelik a szdvetkezeti demokrdcia lényegének,
tartalmdnak és formdinak ujabb meghatdrozdsdt. Ezt veszik
figyelembe az NDK-ban a mintaalapszabdlyok és iizemi minta-~
rendtartdsok a novény- és adllattermeld mezdgazdasdgi szdvet~
kezetekndl az 1977. évi julius 28-1 /2/ rendelkezés tobbek
kozott az aldbbiak szerint.

1. A kbzgylilés Osszetdtele, illetékessége €3 munka-
médjea

A mezlgazdasdgi termeldszovetkezetek kozgyililéseinek
Ogszetételében és illetékességében jelentds fejlddés kovet-
kezett be.
A szovetkezeti lizemek és az dllami gazdasdgoknak a novény-
termelésben folytatott egylittmiikodése folytdan, az ebbsl
kifejlodott szdvetkezneti novénytermesztésben ma nagyobb-
szdmu munkdst is foglalkoztatnak. Ezek a szdvetkezetben
munkajogi viszonyban dllnak szovetkezeti tagsdgi viszony
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helyett. Annak érdekében, hogy a szovetkezetben egyenjogu
demokratikus kGzremiikodésiiket és ezzel a sajdt munka~ és
életkoriilményeiket illets dontéseiket lehetfvé tegyék,
ujbdl szabdlyoztdk a mezlgazdasdgi szdvetkezetek kizgylilé-
gének Osszetételét, mint a szdvetkezet legfelsdbb szervét.
Eszerint jelenleg mind a szdvetkezeti tegok, mind a 826~
vetkezettel munkajogi viszonyban €116 dolgozdk jogi hely-
zete azonos e szivetkezeti tagokéval. Ezt a jogi helyze-~
tiiket - eltérden a szdvetkezeti tagokétsl - nem & kollek-
tiv szovetkezeti tulajdon tédrsadalomgazdasdgi hordozdéiként,
hanem a szbvetkezettel fenndlld munkajogi viszonyuknil fog-
vae foglaljdk el. Itt az jut kifejezdésre, hogy a mezlgazda-
94gi termeldszivetkezetben alapvetden mindazok vesznek
részt a tandcskozdsokban és a szovetkezetet érintd donté-
sekben, akik részt vesznek a termeld folyamatban. Ez azt
Jelenti, hogy a mezdgazdaesdgi szovetkezet munkdsai és al-
kalmazottjai, habdr tdrsadalomgazdasigi szempontbdl ossz-
tidrsadalmi tulajdonosok, a szovetkezeti tulajdon termelé-
si feltételeihez ugy viszonyulnek, mint a sajdtjaikhoz.
Ennek elméleti jogosultsdge nem utolsé sorban abban rej-
lik, hogy a mezlgazdasdgban a szivetkezeti szocialista
tulajdonon kiviil, fokozddd mértékben dllami vagyont is-
haszndlnak, mégpedig a termeldeszkzdk révén kozvetleniil,
a szocialigta dllam dltal nyujtott hitelek révén pedig
kozvetve.

A kizgylilés illetékességének korét, a kollektiva
nagysagabdél és a szovetkezet vonzdsteriiletébsl kiindulva,
amely a novénytermeld lizemeknél rendszerint, az dllat-
tenyésztlilizemeknél pedig részint tobb kozségre is kiter-
jed,- ujbdl meg lett hatdrozva. ErSteljesebb koncentrdcid
kovetkezett be az alapkérdésekre nézve, ugy hogy a mezlgaz-
dasdpi szovetkezet gazddlkoddsdnak operativ végrehajtdsa
tekintetében annak vezetidségét, mint a kozgylilés végrehajté
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szervét nagyobd ondlldsiggal és egyuttal nagyobb felelds-
géggel is felruhdztdk. A kizgyiilés kizdrdélagos illetékes-
sége a szbvetkezet politikei-gezdesdgi fejlesztése és a
szbvetkezet gazddlkoddsa kérdéseiben vdltozatlanul megma-
radt. Tovdbbd a vezetdsdég dontései csmkis a kozgyilléds 41-
tal elhatdrozott és a jérdsi tandcs 41tal jévdhagyott
lizemi terv keretében mozoghatnak. '

Bzzel Gsszefiliggésben az évenkdnti kozgylilések szdmé-
nak csdkkentése irdnti gyakorlati dhajnak is eleget lehe-
tett tenni; amig az el8z5 alapszabdlyok szerint havi kdz-

gyiilést kellett megtartani, most mir csupdn legaldbb é-
vente négyszer /azaz elvben negyedévenként/ keriil erre sor.

Végiil a kozgyulés eljdrdsdhoz is az uj viszonyoknak
megfeleld gyakorlati megolddsokat is kellett taldlni. Ki-
1lvnbsen figyelembe kellett venni, hogy &z dltaldnos tobb-
miiszakos munke feltételei mellett a kozgylilésnek, mint a
mezlgazdasdgi szivetkezet mik&désének legfdbb szerve vala-
mennyi szovetkezeti tagnek és dolgozdnek hozzdférhetd le-
gyen. Ennek megfelelden gondoskodtak arrdél a lehetSségrdl,

. hogy a kbzgyulést mﬁszakgyﬁlések formdjdbaen is lehessen
megtartani, ugj hogy ilyen esetekben a tandcskozds és ha-
tdrozathozatal egy egysdges napirend alapjédn, nem egylde-
juleg megtartott gyiilés keretében mehessen végbe. Arrdl
a lehetdségrdl is tortént gondoskodds, hogy oly kollekti-
vék szdmdra, amelyek egyéb okokndl fogva a kdzgyiilésen va-
16 részvételben akaddlyozve vannak, kiilon gyiilésen pétol-
hassdk e kollektiva tandcskozdsdt és hatdrozathozataldt.

A szdvetkezeti tapok ¢s munkdsok nagy létszdmdval
rendelkezd mezdgazdasdgi szivetkezetelmek ama lehetlséget
is biztositottdk, hogy a féldévi kozpgyililések kozotti koz-~
gyuléseket és az éves teljes kidzgzyiiléds kozotti gyliléseket
kiildottkozgyiilések formdjédban tartsdk meg. Ugyanakkor kor-
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l4toztdk a kiildottgylildsek 41tel hozandd ddntések kd-
rét, a teljes kdzgylilés kizdrdlagos hatédskréhez képest,
azaz azokhoz e dontésekhez képest, amelyeket sem a szé-
vetkezet vezetlsége, sem egyéb szovetkezeti szerv nem
hozhat. A klildottkSzgylilés eszerint semmiképpen nem v&l~
toztathatja meg a szOvetkezet alapszebdlyait vagy lizemi
rendtartdsdt, nem hozhat dontéseket a tdvliati fejlesztdést
érintd hatdrozatok vagy a szbvetkezet éves termelési ter-
vével kapcsolatban; nem hivhatja vissza a vezet8sép va-~
lagztott tagjdt, vasy az ellendrzl bizottsds valamely
tagjdt manddtuma lejdrte eléti, a szdvetkezet valamely
tagjdt sem zdrhatja ki.

2. A demokrdcia gzerenének erlsitése a termell
kollektivdkban

A kbzgylilés kizdrdlagos illetékességére tartozd kér-
dések uj meghatdrozdsdnak, az alapkérdésekre torténd fo-
kozott koncentrdcid szellemdében pendantként a demokracia
szerepének mezeristdése a termeldkollektivdkban.

Ez azt jelenti, hogy a problémdk ezész sordt, ame-
lyek a multban a kozgyiilds keretében kerilltek megtdrgya-
ldsra, az uj viszonyok kizepette Atkeriilnek a termeld-
kollektivdkhoz. Ezdltal azonban nidveliszil a termeldkollek-
tivdk rendszeres tandcskozdsainak jelentSséme, hacsak a
kbzgylilésnek az alapkdrddésekre torténS erdteljesebb kon-
centrdcidja nem vezetne a szovetkezeti tazok és munkdsok
aktiv, alkotdjellesii tevékenysérnek a termeldkollektivé-
ban egy esetleges visszafejlddés dhez. Errdl gondoskodik
ema szabdlyozds, hogy a termeldkollektivdkban brigdd- vegy
részleggzinten havi gyiiléseket kell tartani, amelyeken a
tervteljesités fokdrdl St a szocialista munkaverseny hely-
zetérdl informdljdk a gyiildst, tovdbbd a kbvetkezd felada-
tokrdél, a szocialiste munkafegyelem javitdsdt célzd fel-
adatokrdl és intézkedésekrdl, a rend és biztonsdg novelé-
8ér61, stb. kell tendcskozni.
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Ennek a demokrdcidnak a termeldkollektivdkben torté-
né erSteljesebd folytatdsdt azok aktiv magja 41tal szol-
gdlja a szovjet kolhoz-alapszabdlyok mintdjdra a brigdd~
tandceok megszervezése is. Ezek a brigddvezetSt tandcsa-
déssal segitik és motorként hatnak az dltalédnos fervtelje-
sitésért folytatott munkaversennyel, a rend, a munkafegye-
lem, biztonsdg és torvényesség magas szintjének elérésével
kapcsolatos kezdeményezések kibontakoztatdsdval kapcsolat-
ban a mindenkori termeldkollektivdkon beliil. Jelenleg a
termel8szovetkezetek kdrében a novénytermelési ilizemek kb.
25 szdzalékdban miikodnek ilyen brigddtandcsok.

3. A szovetkezeti vezetSség bizottsdgai mint e kbzre-
miikgdés egyéb formédi

A termeldlkollektivdk szdvetkezeti tagjainak és munkd-
sainak a mezlgazdasdgi szovetkezet vezetSségében torténd
kozremiikodés egyik fontos formdjat képezik a szdvetkezet
vezetlGségén beliil szervezett bizottsdgok. A mintaalapsza-
bdlyok a kbzgyililésen belill szerepld szdmvizsgdld bizottsd-
gon kiviil 9 tovdbbi bizottsdgot irdnyoznak eld a szdvetke-~
zet vezetlségében; a kdderfejlesztési, ki- és tovdbbképzé-
8i bizottsdgot, a kdzgazdasdgi bizottsdgot, a munkaverseny
bizottsdgot, az ujitd bizottsdgot, az egészség~, munka- és
tiizvédelmi bizottsdgot, a kulturdlis és szocidlis bizott-~
gdgot, a ndbizottsdgot és a szolidaritdsi bizottsdgot. A
bizottsdgok mindegyikében 8 - 15 gzdvetkezeti tag és munkéds
veaz részt. Bevdlt mddszer, hogy minden brigddbdl egy-egy
tag vegyen részt a bizottsdg munkdjidban. Ily médon elérhe-
t5, hogy valamennyi kollektiva a bizottsdgi munkdban kép-
vigelfik révén részt vegyen a vezetéség munkdjdban, de a
kozgyillés elé terjesztendd hatdrozati javaslatok eldkészi-
tésének munkdjdban is.
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4. A szovetkezeti és szakszervezeti demokricia
egylttmiikddése

Hebdr a mezdgazdesdgi szbvetkezetben dolgozd munkdsok
és alkalmazottek a kozgylilés keretében, a réaszleggyiiléseken
és brigddértekezleteken, a vezetSségben és bizottsdgokban
a szovetkezeti munka és a fejlesztést illetd kérdésekben
a tandcskozdsokon és a hatdrozathozatalban, egyenjoguen a
szbvetkezeti tagokkal, vesznek részt, a személyek e kire
aszémdra mégis teljes méritdkben megmarad a szakszervezeti
demokricia specifikuma a szdvetkezeti munka feltételei ko-
z5tt ig. Ez abbdl adddik, hogy a mezlgazdasdgi termel8szo-
vetkezetekben dolgozd munkdsok és alkelmazottek tekinteté-
ben elsédlegesen a munkatdrvénykonyv rendelkezései érvénye-
sek. Ezzel kapcsolatban keriilnek a szakszervezeti kSzremi-
ktdés formdi a szbvetkezetek vezetési folyamatdban is al-
kalmazdsra. E kBzremiikodési formdkndl f8leg a kdvetkezlkrsl
ven szé: az ilizemi szakszervezeti vezetlség &s az iizem ko-
z9tti megdllapoddsok; bizonyos normativ lizemi szabdlyozdsok
érvényesillésének ellfeltételeként az ilizemi gzakszervezeti
vezet8sdg sziikséges hozzéjérulésa; az lizemi szakszervezeti
vezet8sé€g joga, hogy az ilizem vezet8ségétdl informdcidkat
és beszdmoldkat kérjen, eldirdnyzott ddntésekkel kapcsolat-
ben 41l1d4stfoglaljon és javaglatokat terjesszen eld, tovdbbd
hogy ellendrzést gyakoroljon a dolgozdk jogainak tisztelet-
bentartdsa felett. Arrél, hogy mindezt miként kell a mezd-
gazdasdgi termellszovetkezetek konkrét feltételei mellett
végrehajtani, e mezdgazdasdgl szbvetkezetnek a dolgozd
munkésok €s alkalmazottak lizemi szakszervezetének vezetd-
ségével kell megdllapodnia.

5. A mezbgazdasigi termellszivetkezetek jogi kén-
viselete

Ujabb kSvetelmények is keletkeznek végil a mezlgaz-
daségi szovetkezetek jogiigyletek sordn gzilkséges képvisele~
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tének jogalkotdsa tekintetében. Flleg eme ténnyel kell szé-
molni, hogy a mezdgazdasdgi szdvetkezetek jogiigyleteinek
nagysdga értékszeriien jelentGsen ndvekszik. Ez legaldbbis
két irdnyben kdvetkezményekkel jdr: egyrészt sziikeég van
arra, hogy jogligyleteknél az elnsk felhatalmazdsa a mezl-
gazdasdgl szovetkezet egyszemélyi képviseletére a jelenle-
gi 500 ezer mdrka felsd hatdrig terjedd jogligyleteknél, ma-
gesabb értékhatdrig mddositandd, amikoris e felhatalmezis
gyakorldsdt a jovGben is a mezlgazdasdgi termellszivetkezet
jévdhagyott lizemtervével kell kapcsolatba hozni. Mdsrészt
sziikség van a mezdgazdasdgi szovetkezet kollektiv képvise-
letének megtartdsa mellett /képviselet az elnok személye

és egy vezetlségi tag 4ltal/ a szdvetkezeti eszkdzok ill.
41lami hitelekkel kapcsolatos intézkedések kiilén ellenlrzé-
sére is. Ennek felel meg a mintaalapszabdlyok ama rendelke-
zése, hogy a szOvetkezet szerzddéseit valamint minden egyéb
megdllapoddst, amely a szovetkezet pénzligyl kvtelezettségei-
vel jdr, ellenlrzés céljdbél, a pénziigyi fegyelem érdekében
a mezégazdasdgi szovetkezet £Okonyveldjének ellenjegyeznie
kell, tovdbbd mindennemii fizetési utalvényt is ald kell ir-
nia. Habdr a fSkonyveld aldirdsa tertslma szerint nem is
tartelmaz rendelkezést a szdvetkezeti vagyont illetden - a
f6kdnyveld ilyen joggal nincs is felruhdzva - és az emlitett
okmdnyok aldirdsekor nem is jdr el, mint a szovetkezet jogi
képviselbje, ez a rendelkezés a mezbgazdasdgi termellszovet-
kezet szocimlista szovetkezeti vagyondnak jogvédelme szem-
pontjdbdl az uj viszonyok kozott, mégis alapvetd fontossdgu.

Ezzel csak néhdny, de lényeges szempontot érintettiink
a mezlgazdasdigi termeldszovetkezetek vezetési viszonyaira
vonatkozd jogalkotdsdt illetSen kirajzolédé ujszerii kovetel-
ményekkel kapcsolatban, a mezlgazdasdgban az iparszeri ter-
melési médszerekre torténd dtmenet adott feltételel kbzott.
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Jegyzetek

Ldsd G. Grilneberg: Die schépferische Verwirklichung
des Leninschen Genossenschaftsplens in der Landwirt-
schaft der DDR. "EINHEIT" Heft 9/10.- 1979. 944. o.

Ldsd 1977. julius 28-i hatdrozet a ndvénytermeszté
és dllattenyésztd mezdgazdasdgli termeldszdvetkezetek
mintaalapszabdlyairél s mintalizemi rendtartdsokrél
/Kozlony I. sz. 26. 317. o./; mellékletek ehhez a
hatdrozathoz a K&zlony 937. sz. killon lenyomatdban.



