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A TAGSAGI JOGVISZONY UJ VONASAI A MEZOGAZDASAGI
TERMELOSZOVETKEZETEKBEN
/vitaindité eléadds/

_ A témavdlasztds inditékai dltaldban objektivek és
szubjektivak. Jelen esetben az objektiv elem az a tény,
hogy a termeliszdvetkezetek belsl viszonyainak elemzése
torzé lenne a tagsdgi viszony mint alapviszony tdrgyaeld-
8a nélkiil; a szubjektiv elem pedig az a.belsd meggyszSdé-
gem, hogy bdrmennyire is tdrténelmi kategdria a szocialis-
ta szdvetkezeti tagsdgi viszony, annak elhaldsi szakasza

- vagy szebben kifejezve - meglrizve megsziintetésének ide-
Je ndlunk még nem érkezett el. Igy tehdt a tagsdgi viszony
uj vondsaindl az "uj" jelzit "mds" jelzSvel is be lehet
helyettesiteni, hiszen a régiekhez képest az uj vondsok a
termelési viszonyaink mai és jovibeni mdssdgdban gydkerez-
nek,

A szocialistae termelési viszonyok fejlddése mind a
vdllalati, mind e szOvetkezeti belsS viszonyok alakuldsét
determindljdk. Amikor tehdt a mezlgazdasdgi termeldszdvetke-
zeti togsdgi viszony mai kérdéseit tdrgyaljuk, hdrom, az el-
mélet dltal is bizonyitott tételdSl kell kiindulnunk:

- "a temmeldszivetkezeti parasztsdpg tdrsadalmi helyze-
tét, munkdjdnak jellegét, szakképzettadpgét, életkdriilménye-
it, szemléletét, anyagi és kulturdlis igényeit tekintve is
kSzelebb keriil a munkdsosztdlyhoz"

- "a gzocialista demokracidrak szerves része a 9zovet-
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kezeti demokracia. A szovetkezeti tagok tnkormdnyzatuk ke-
retében gyakoroljdk dontési, irdnyitdsi, ellendrzési jogei-
kat"

- "... 8 szivetkezebtek megalakuldsdval létrejott és
fejlédik a szovetkezeti tulajdon".1

Az elmondott tételek kibzismertek, mégis szitkségesnek
tartottam megismételni azokat, éspedig a termeldszivetkeze-
tek jellegének, funkcidjdnak egyértelmii és kiozérthetd meg-
fogalmazdsdhoz sziikaéges ismérvek felszinen tartdsa érdeké-
ben.

Ma mdr nincs vita a tekintetben, hogy a magysr mezd-
gazdasdgi termelészivetkezetek 30 év alatt /1949 - 1979/
o termellerdk tervszerii fejlédése alapjdn a termelési vi-
szonyok alakuldsdban milyen szerepet jdtszottaek, s belsd
viszonyaik milyen fejl8dési szakaszokon mentek keresztiil.
Ellenben ma is nézetbeli kiilonbségek vannak a termeldszo-
vetkezetek tdrsadalmi jellesgének megitélésével kapcsola-
togan, amelyek végil is a termelészdvetkezetek "szdvetke-
zeti jellegének" vitdjdhoz is elvezet.® Mindezekhez hozzd
kell tennem, hogy ezek a jelenségek nemcsak a jog szférd-
jdban jelentkeznek, hanem a szovetkezetelméleti kutatéds
teriletén is. Nem is olyén régen a Magyar Tudomdnyos Aka-
démia fétitkdrhelyettese és a Szdvetkezeti Kutatd Intézet
igazgaltdje sajndlattal dllapitottdk meg kozdsen, hogy “"bdr
minden dokumentum hangsulyozza politikdnk dllanddsdgat és
ktvetkezetegségét, mégis bizonyos idSszakokban a szévetke-~
zetelméleti kutatds szdmdra kedvezdtlen 1légktér alakult ki.
Ujra és ujra felmerilt az allami vdllalatok és a szovetke~
zetek egyenjogusdgdnak nyilt vagy burkolt tagaddsa, s ezt
a nézetet mdig sem sikeriilt teljesen lekiizdeni."? Ugyan-
akkor a szivetkezetelméleti kutatdsokban kitlintetett he-
lyet kapott a fejlett szocializmus és a szovetkezeti mogz-
galom kozbtti Osszefiiggéosek elméleti kérdéseinek témdja,
amelybdl - nézetem szerint - a jogtudomdnyi kutatds sem



~ 180 -

maradhat ki.

1. Mindezek ellrebocsdtdsa utdn a tulajdonképpeni
kérdésre kell vdlaszt edni, nevezetesen arra, hogy vald-
ban vannak-e uj vondsai a tagsdgi viszonynak, s ezeknek
mi az alapja. A kérdés elsd részére azonban csak akkor
lehet igennel vdlaszolni, ha a mdsodik részben jelzett
meghatdrozd alapot pontosan meg tudjuk fogalmazni.

AbbSl az alaptételbdl indulok ki, amely szerint a
texmeldazovetkezeti tapgsdgi viszony tartalmi elemei belsd
vdltozdsainak 1épést kell tartaniok a termeldszdvetkezetek
termelési viszonyainak fejlddési litemével; a vdllalati és
termeldszovetkezeti belsd viszonyok - ahogyan az alapot
képezb tulajdoni formdk is - nem egybeolvadassal, hanem
tartalmi bdviiléssel kiizdik le a meglévs fdziseltérést; a
legmagasabb szintézist onmaguk megsziinésével és nem a md-
sik bekebelezdsével érik el.”

E bevezetl fejtegetéseket lezdrva - figyelemmel a kor-
latozott idStartamra is - azt is szertném hangsulyozni,
hogy a tagsdgi viszony vitatott kérdéseivel kapcsolatosan
csak a jogi megitélés szempontjdbdl szeretnék foglalkozni.

2. A szovetkezeti jog, a munkajog és a "vdllalati jog"
egyik kulcskérdése: a vdllalati /dolgozdi/, illetdleg a szo~
vetkezeti /tagsdpgi/ kollektivdk, és ezeken beliil az egyén
belsd /vdllalati és szbvetkezeti/ viszonyainak progressziv
szabdlyozdsa. A vdlaszra vdrdé kérdésiink lényege tehdt: a
tagsdgl viszony és a munkaviszony - az objektiv koriilmények-
nek megfelelden - hogyan mddosul; ezek egymasra milyen ha-
tdssal vannak; mely teriileteken jelentkezik az integrdcid
¢s hol nélkiilzhetetlen a differencidltséag.

a/ Ami az clsd kérdést illeti, vagyis hogy a vdllala-
ti munkaviszony és a tagsdagi viszony - az objektiv kovetel-
ményeknek megfelellSen - hogyan médogul, a kdlcgdnhatasok
tipikus megnyilvanuldsdnak hogyanjdra keresi a vdlaszt.
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Az utdbbi idbében a munkajors "klasszikussd" mereve-
dett elméleti tételeil nem kimélte az idd, pontosabban a
siirpetd és kényszeritd valdsdg. Lppen - 83 ez nem vélet-
len -~ a polgari jog oldalardl jolentkeztek a megalapozott
igények, amelyck jelezték, hogy pl.:

- a villalaton beliili jogviszonyoknak csak az egyik
olduldt szabdlyozza o munkajor, és a vdllalatl szervezeti
strukturdja, rendje, a_bclsG 6ndlld elszamoldsi viszonyok
- Jjogra "genki fUldjc".b

- epy vallalati jop mdsodlapos jogdgként kdpzelhetd
el, amely nem ¢érinti a munkajor ¢s a szdvetkezeti jog 1lé-
bt

- a jelenleri munkajog vallalati jogsd is fejleszt-
het$, ameclyben helyel kapninak a kollektiv jogok és kote-
lesgépek, valamint a munkajor kétszemdélyes elcmci.7
Moot nem érintve a gszovetkezeti jog ¢s a vdallalati jog egy-
mis melletti vagy "enymdson keresztiil Tekvésének" elmdéleti
és pyakorlati kdérdéselit, a munkajor; ¢s a vdllalati jog rész
¢n erdsn viszonydval kapesolatos, a vdllalali jogzal és a
munkajoral ssnelinsd kilejendsi vitdkat /hogy melyiknek
van nagsyobh tértdnelmi, politikai hagyomdnya stb./, tény
"hogy o dolgondnak, mint a vdllalati kollektiva tagjdnak
kialakull epy bimonyos, a jorszabdly dltal megshatdrozotbt
"gldtusa; a villlalattel fenndlld viszonya hdrom ldényeges

clembGl dll, dspedirs, munkavégzési, closztasi és szervezetil,
vagyis a viallalabl ltevilkenysds; igaspatdsdban vald részvé-

teli V"Lsz'.on_ybél."8

A villlalati 1138 visnonyok, a kollektiv munkaviszo-
nyck ¢é5 a kétsuem-lyes munkaviszonyok kapcsolatardél, rang-
sovolisdrdl auw clwdélebti vita mdip; sem fejezdddtt be, a6t
an kihatdssal van a szdvetkezeti viszonyok megitélésére is.

A termeldszivebkezeti tarsadalmi, termelési viszonyo-

kat megjelenitd tulajdoni, closatdsi, szemdlyl és szerveze-
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ti /s ezek bSvithetdk ig/ viszonyokat a szdvetkezeti jog-
vigzonyok tiikrdzik. Ma mdr mind t6bb szakember szekit az-
zal a tagoldssal, amely bdr leepgyszeriisitve, "de mégis
abban jut kifejezésre, hogy a termeldszdvetkezeti jogvi-
szony alanya egyfeldl mindig a szdvetkezet, mdsfelll a
tag, illetve csalddtag." Ez a szemléletmdd - irja Nagy
Ldszlé - "nemcsak hogy lesazilkiti a szdvetkezeti jogviszony
fogalmdt a tagsdgi jogviszony fogalmdra, hanem akaratlanul
is magdnjogi fogalmakban gondolkodik: vannak természetes
személyek és van a jogi ezemély." Tételének megfelellen a
szovetkezeti jozviszonyokat horizontdlisan hdrom csoport-
ba sorolja. Léteznek tehdt:

- kollektiv miikodési jogviszonyok,

- a relativ dndlldésdgu egysépek szovetkezeti jogvi-
szonyai,

- és kétazemélyes tagsdgi jogviszonyok.9

Ha most a vdllalati jog nyelvére forditom le e csopor-
tositdst, megkapjuk a szdvetkezeti belsd viszonyok, a kol-
lektiv jogviszonyok, és e kétszemélyes jogviszonyok kategd-
ridit. Es ez terméaszetes is, csakhogy a szovetkezeti jog-
ban - és itt térnék el a hivatkozott koncepcidtdl - nehezen
lehet elképzelni a vdllalati viszony és a munkaviszony re-
l4ciéjdt. Eppen ezért - hivatkozva Weltner-Edrsi tartalmi
kérdéseket is jelzd terminoldgiai, mdr tudniillik munkajog
vagy vdllalati jog elnevezéssel kapcsolatos vitdjdra - az
adott koncepcid alapjdn kifejezlbb lenne a tagsdgi jogvi-
gzony hdrmas csoportjdrdl beszélni. A szidvetkezeti, igy a
termeldszdvetkezeti jogviszonyokban ugyanis mindig ott van
a kollektiva, a kiskollecktive vagy a szovetkezeti tag:
tehdt a tagsdg. Ett6l a teminoldgiai kérdéstdl eltekintve,
a tagsdgi jogviszony alapvetSen uj vondsdnak a jelzett har-
mas - tartalmi jellegii - csoportok komplex, egymdst felté-
telezb egységét tartom; ugyanis igy vildgos és dttekinthetd
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a gzovetkezetek belsd kapcsolatainak jogl vonatkozdsai is.

b/ A mdsodik kérdésiink: a vdllalati munkaviszony és
a tagsdgi visgzony egymdsra milyen hatdst gyakorolmnsk, s
ezek a hatdsok azinesitik-e a tagsdpgli jogviszonyt? A ter-
melbszovetkezeti tagsdei jogviszony tartalmdban ~ a fejl6-
dés kdvetkeztében - sulypont eltoldddsok jelentkeznek. A
munkaviszony elem elitérbe keriill, a vagyonl viszonyok egyes
csoportjai hattérbe szorulnak. Upgyanakkor a vdllalati mun-
kajogviszony tartelmdnak elosutdsl és ignzgatdsi elemedi
gazdagednak, illetve bdviilnek.

E10ljdrdban szseretném leszdgezni, hogy vdltozatlanul
- 5 taldn konokul is - a mellett az dlldspont mellett tar-
tol ki, amely gzerint a termeldszdvetkezeti tag és a terme-
lésuzibvetkezeti kollektivdk /itt a termeldazdvetkezetin van
a hangsuly/ tagbégi jogviszonydban tartalmi elemként gzere-
pel a rendszeres munkavégzés jogosulisdgn és kdtelezettsége,
s csek elméletiles lehet tagsdpi munkaviszonyrdl beszdélni.

Tdvol 411 tllem, hogy itt és most a tegsdpi jorsviszony
régota eltemetett differencidldddsdrdl, illetdleg integrd-
14s4rél 9zdljek, de érdekesnek tiinik, hogy amig a szévetke—
zeti Jog hivei lesfeljebb a relativ ondlldsdegal bird réaz-~
jogviszonyokrdl beszélnek, az egységes tagsdgi jogviszonyon
beliil, addig e vdllalati jog mellett érveldk éppen & szdvet-
kezeti joggal bizonyitjdk a vdllalati jog létjogosultsdgdt
mondvdn, hogy a "szovetkezeti jog is egyardnt szabdlyozza
a tagsdgi és munkavigzonyokat; ezek egyiitt adjdk a kollek-
tiva tulajdonosi, szervezeti, miikidési és munkaviszonyait.®
Nos, hogy én ig vdllalati jogi érveket hivjam segitségiil:
ahoryan az individudlis munkaszerzddés és megsziintetés csak
be- és kikapcsolje a kollektividba és kollektivdbdél a dolgo-

10

z6t, a tagsdpi jogvioszony keletkezédse és megsziinése be-, il-
letve kihelyezi a szovetkezeti tagot a tagsdpi jogviszonyok
mir kordbban emlitett hdrmas csoportjdba, illetSleg csoport-
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jdbdl. Ls ez a megdllapitds anndl is ink4bb helyesnek bi-
zonyul, mert a tagsdgi munkamegdllaepoddsok kizdrdlagosan

az dltaldnositott jogokat és kotelezettségeket konkretizdl-
jdk. A tagsdgi kifejezés éppen a killonbdzd teriiletek Ossze-
fogdsdt jelenti mdg akkor is, ha ecyes tarcsdgi jogviszonyok-
ban valamelyik hidanyzik /pl. a kereskedelmi szovetkezetek
tagsdgi viszonydbdl hidnyzik a rendszeres munkavégzés kote-
lezettadge/.

Kétségteleniil ismeretes olyan nézet is, amelyik a tag-
sagi jogviszony Tiigzvényeként kezelt szivetkezeti munkajog-
viszony létezését gzlikségesnek és gyakorlatban alkalmazha-
ténak tartja, mégis n magyar fejlédés inkdbb a tagsdgi jog-
vigzony munkajopi jogszabdlyi tartolma bdvitdsének utjdn ha-
lo.d.11 Fz az ut tibb szovetkezeti jogi és munkajogi problé-
mit jelez. DLzeket a problémdkat két nagy csoportba lehet so-
rolni. Az egyik: a tagsdpi jogviszonynak munkajogviszonnya
vald dtvaltdsa; a mdsik: a munkajogi szabdlyrendszer behato-
ldsa n s=idvetkemeti jog rendszerébe. Az elsd csoportba tar-
tozdk még a jelzett kérdésiinkhoz kapcsolddnak, a mdsodikban
Usgzefoglaltak tulajdonkdppen a kovetkezS kérdés lényegét
alkotjak.

A termeldazdvetkezeti tagsdgli viszonynak munkaviszony-
ként veld felfogdsa mind az elmélet, mind a gyakorlat terii-
letdén jelentkezsl nézetként nyilvdnul meg. Aminek alapja vagy
a gzivetkezeti jor tagaddsa, vagy o tagsdgli viszony lényegé-
nek fel nem ismerése, illetller; a leegyszeriisitl, praktikus
azemlélet.

lids t6rdél fakad az a nézet, amely a tagsdgi jogviszonyt
a teljesen munkaképes ¢s teljes foglalkoztatasu "aktiv" tag-
sar; szemazigéb8l elemzi, s a tagsdsl viszony alapvetd tar-
talmdt az emberi munkaerdnek a tdrsadalmi tulajdon adott
/ozovetkezeti/formdjdban levé termelSeszkozdkkel vald ossze-
kapcsolddasdban latja; a tagsdpi viszony kidzéppontjdba a



munkcvissonyt helyezi; a munkaviszonyt a tagsdgi viszony

alopvets, mephatdroszd crejil tartalmi elemévé, céljdvd és
. P 1

lényepdve teszi.

Enunek on elméletnek osszefoglalt kritikai elemzés még
nem t8riént meg, erre most itt since lehetdsédg, de miutdn
ez a nézet a tapgmdgi viszonyt YbellilrSl" szikiti le, mégis
roviden 5z6lni kell a tétel kiinduldpontjérsl. Es azt kell
mondenunk, hogy & mo mir klesszikusgnak mondott kétszemdlyes
munkaviaszony alapvetd tartelmdt sem csek és kizdrdlag az em-~
beri munkaerének a tdrsadelmi tulajdon adott formdjdaban levs
termelSeszkdzikkel vald Ssszekapcsoldsa hatdrozza meg. Kilson-
ben is o munkasrdk é3 o {crmeldeszkbzdk dsszekapcsoldsidnak
szdmtalan formija 61, s ennck az dgszefliggésnek hangsulyo-
zottan nemcank objektiv, de szubjektiv eleme is van., Tovdbbe-
menve, az osszekapcsolds csaek feltétel és nem tartalom, és
a hogyen, mi c¢élbdl kérdések nemcsak a munkaerdvel, de anmnak
hordozdjdval, az emberrel 1s Osszefiiggnek.

Visszotérve o fcltett kérdésre - az emlitett eltérs né-
zeteki6l eltckintve ~ ezt kell vdlaszolni, hogy a tagsdgi
visnony gyakorlatban cllendrizhetd belsd fejlédésére is fi-
gyelemmel, a munkavigzony és o tagedgli viszony tartalmi moz-
gdsei jelentds kilcednhatdst gyskorolnak egymdsra, €s uj vo~
ndsként konyvelheld el o tegsdpi viszony vonatkozdsdban a
rugalmessdys a termeldsi viszonyok fejlddéséhez vald gyors
igazodds. Igaz tehdi az o marxi tétel, hogy ugyanazok az em-
berelk, skik e tdrsadealmi viszonyokat anyagi termelési tevé-~
kenységpitknek megfelellen létrehoztdk, termelik tdrsadelml
viszonyaiknak megfelelden az elveket, a kategdridkat ise13
A tagsdpi viszony tartalmi rugalmassdgdt még tovdbb lehetne
fokozni a kizvonti szabdlyrendszer visszafogdsdval, a belsd
gzobdlyrendazer vdltozdst gyorsan regisztrdld tulajdonsdgd-
nak felismordéasdvel és hatdterilete bdviilésének lehetdvé té-
telével.

c/ Harmedik kérddsiink: a szovetkezeti jog és a munkajog
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kapcsolatdban mely tefﬁleten jelentkezik az integrdcid és
hol nélkiilézhetetlen a differencidltsdg?

A szakirodalomban ma mar mindjobban hangot kap az a
nézet, amely szerint: a kollektiva viszonydba dgyazottan
kell szabdlyozni az egyén jogviszonyait; ugyanakkor ponto-
san meg kell hatdrozni mind a kollektiva, mind az egyén jog-
viszonydnak tartalmit jelents jogokat és kotelezettségeket
is.

Meggy6z8désem, a termellszovetkezeti tagsdgi jogviszony
legjellemz8bb uj vondea abban nyilvdnul meg, hogy a termeld-
szovetkezet jellegét tilkrszd kollektiva viszonyai 4altal de-
termindltan mind t&bb, végil egyenld mértékii olyan egyéni
jogokat és kidtelezettségeket hatdroznak meg a szivetkezeti
jogban, amelyek megegyeznek az dllami gazddlkodd szerveze-
tekben dolgozdk munkavégzési jogaival és kotelezettségeivel.

Kovetelményként jelentkezik tehdt az dltalam tagsdgi,
médsok dltal szovetkezeti jogviszonyoknak tekintett hdrom bel-
" 88 csoport jogviszonytartalmdnak kidolgozdsa, és az egymdsra
gyakorolt hatdsuk tendencidjdnek feltdrdsa. Ugyanis nem ele-
gendd ezeknek a tételeknek a hangoztatisa, hanem sorba kell
venni azokat a jogviszonytartalmakat is, amelyek ténylegesen
léteznek. Erre jé példa a munkahelyi k&zosségek, mint terme-
18szovetkezeti kiskollektivdk jogainak és kotelezettségeinek
tételes jogi megfogalmazdsa, vagy a termeldszovetkezeti ta-
gok egyéni érdekvédelmének rogzitése, s a példdkat tovabb is
lehetne sorolni.

Sokkal nagyobb problémdt jelez a kérdés alaptétele, a
differencidlt és integrdlt szabdlyozas viszonydnak jelenle-
gi és jovibeni gzabdlyozdsa. Itt hdrom elmélet - néha a va-
163d4gt6l is elszakadva - kiizd egymdassal.

Az elsd szerint a termeldszdvetkezeti tagok munkavégzé-
sére vonatkozd szabdlyok a szovetkezeti jogba tartoznak, de
ezeknek a szabdlyoknak figyelembe kell venni a munkajogi
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alapelveket, igy a Munka T8rvénykdnyve elveit is. /Bdr ma
mar itt t0rés mutatkozik, hiszen az ipari~528vetkezetek
tekintetében a szovetkezeti tagok munkavégzését a Munka
Torvénykdonyve rendelkezései és a tapsdgi viszonybdl eredd
gajdtossdgok figyelembevételdvel kell szabélyozni.l4

A magodik mdr tovabb megy az eladnél, s tulajdonkép-
pen a kivételt teszi d1ltaldnossa akkor, amikor olyau igényt
Jelez, hogy a termeldszivetkezetek /beleértve mindkét ter-
meld tipusu szovetkezetet/ tagjai munkavégzésédvel Bsagzefiig-
g3 kérdéseket ugyan a szovetkezeti jognak kell szabdlyozni
a tagsdgi viszonybdl eredd sajatossdgok figyelembevételé-—
vel, de a munkajogi rendelkezdések szerint. Igy a szovetke-
zeti jog a munkajoghoz viszonyitva csupdn a kompilldtor
szerepét tolti be.

Es végil ma ismét felszinen van /1950-es években mar
volt/ a tdrsadalmi munkavigzonyok egységes szabdlyozdsdnak
gondolata, amely most abban a kdvetelményben fejezldilk ki,
hogy ki kell alskitani egy egységes elvi alapon 8114 és
egységes rendszerii, részleteiben is Osszefogott jogszabdly-
anyagot a tdrsadelom alapvetd jelentSaégii munkaviszonyai

teriiletén - termdszetesen beledrtve a togsdgi viszonyt is,15

A mai munkajogi kodifikdcid a mdsodiknak emlitett fel-
fogdsa alapjdn 411. A joviben igy ndlunk a termeldszdvetke-
zeti tagok munkavégzését, vagyis a tagsdgi jogviszony alap-
vet$ tartalmdt ugyan a szidvetkezeti torvény és az dgazati
jogszabdlyok rendezik, de a munkajogi szabdlyok szerint. A
motivdld tényezd: "a tagsdgl viszonybdl ered§ sajdtossdgok."

Arrél most nem beszélek, hogy az emlitett kifejezés
csak a maga hdrmassdgdban fogadhatd el, a differencidlt sza-
bdlyozdsnak mégis ez a kitétel a biztositéka. Pontosabban a
kiilsé biztositéka, mivel a szdvetkezeti tipusok is differen-
cidldsi tényezdlk.

Csakhogy a munkajognak is egyik kulcskérdése a diffe-
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rencidlt szabdlyozds mikéntje /Weltner Andor/. A dilemm&t
ott érzem, hogy e munkajognak ma létezik egy olyan integri-
ciés torekvése, amelyik valamennyi munkaviszony kategéria
be~ és atfogdsdnak igényében jelentkezik. Ennek szellemében
tart igényt a termellszdvetkezeti tagsdgi jogviszony egyik
tartalmi elemének szabdlyozdsdra is. Az ilyen jellegii integ-
rdcids igénynek - nézetem szerint -~ van egy redlis, elvileg
is elfogadhaté magje, nevezetesen a dolgozdé ember munkavég-
zésével kapcsolatos jogogultsdgok és kitelezettségek egysé-
ges elveken nyugvdé szabdlyozdsdnak sziikségessége, a cselekvd,
alkotSs ember védelme. Tételes jogilag miben is nyilvanulbhat
meg ez a torekvés. Pl. a munkavégzés, a munkaidd és pihend-
1d6, az alapmunkadijezds, a jéléti és kulturdlis szolgdlta-
tasok, az egészség és testi épség védelme, a dolgozbé ndk és
fiatalkoruak védelme generdlis szabdlyozdsdnak egységesité-
sében. Az ilyen intepgrdlt szabdlyozdsi rendszer kétségtele-
niil maximdlisan segiti és gyorsitjan a termelési viszonyok
pozitiv mozgdsdt.

Az elmondottakkal szemben, ha a munkajogot a vdllalati
Jjoggal vald kapcsolet alapjén vizsgdljuk, akkor e munkajo-
gi normarendszert a vdllalati belsd viszonyokat rendezd nor-
marendszer szempontjdbdl kell eldSszor megvizsgdlni. Ha a
munkaviszonyt nemcsak kétszemélyes jogviszonynak, hanem a
kollektiva viszonydanak is tekintjiik és az ilyen munkaviszonyt
Ogszekapcsoljuk a vdllalat belsd viszonyaival, akkor kézen-
fekvS az a tétel, hogy a munkaviszony szabdlyozdsa kettSs ar-
culatu, vagyis: ;

- a munkavégzégnek vannak alapvetd kozos szabdlyai

- és a belsd viszonyok Scszesaégébe dgyazott opecidlis
gzabdlyai.
A dilemmdt tehdt csak ugy lehet feloldani, ha a munkdval
kapcsolatos tdrsadalmi viszonyok altaldnos /integralt/ sza-
bdlyainak pontos megfogalmazdsa mellett a vdllalati belsd
viszonyok rendszerében a védllalaton beliili munkavégzés diffe-
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rencidlt szabdlyozdsa, a szdvetkezeti belsd /tagedgi/ vi-
szonyok rendszerében pedig a szovetkezeten bellili munkavég-
zés differencidlt szabdlyozdss kristdlyosodik ki.

3. A korszerii termeldszovetkezeti gazddlkoddsi mddsze~
rek és kooperdcids formdk kihatnak a tagsdgi viszonyra is.
Ez a hatds részben a jogviszony tartalmdnak vdltozdsdban,
réazben a két jogviszony Atvaltdsdban jelentkezik. Pl. tobb
termeliszdvetkezet dltal létesitett kozds vdllalat dolgozdi
nem tagsdgi, hanem munksvigzony alanyai. Sorba kell venni
tehdt azokat a gazdasdgl kooperdcibs formdkat, amelyek a
tagadgl jogviszonyra kihatdssael vannsk; végezetiil meg kell
vizsgdlni azokat a koriilményeket, amelyek a tagsdgl jogvi-
szonyt munkajogviszonnyd alakitjdk 4t, illet6leg azokat, ame-
lyek az dtvdltdst szilkedgessé teszik.

kezeti tulajdon fejlddését, a munka és a termelés magasabb
tdrsadalmasitottsdgi fokdnak elérdsét szolgéljék.l6 Ismeretes,
hogy az 1978~ban megjelent torvényereji rendelet szerint dlle-
mi vdllalatok, szdvetkezetek és mds gazddlkodd szervezetek
tdrsuldsi szerzddéssel jogi személyiséggel rendelkezl és jo-
gi személyiséde nélkiili gazdasdgi tdrsuldsokat hozhatnak 1ét-
re.*T De az &l1lami gazdasdagok a gazddlkoddsban kiemelkedd
temellszovetkezetekkel egylitt kezdeményezték és kezdeménye-
zik ma is az iparszeri nagylizemi termelés elterjesztését.

Ezek a termmelési rendszerek elsdsorban horizontdlis, azonos
mezbgazdasigl tevékenységet egyesitd kapcsolatok, amelyeknek
céljat a termelédsi rendszerekrdl szdléd jogszabély is - 1é-
nyegét tekintve - megfogalmazza.l8 Végezetill a vertikdlis
integrdcidt elfsegitd agraripari egyesiilések is jelentés
azinfoltjai a magyar kooperdcids rendszernek.19

A taldn tulzottan is sokszinii kooperdcdids lehetlségeink
szamtalan, a jog teriiletén is megjelend problémdt okoznak.
Most aszonban - ahogyan jeleztem is - csak egyetlen kérdéasel
szeretnék foglalkozni két vonatkozdsban.
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a/ A kérdés els8 oldala, hogy melyek azok a kooperd-
cidés formdk, amelyek a tagsdgi viszonyra kihatdssel vannek.
Tulajdonképpen azt kellene vdlaszolni, hogy mindegyik koope-~
rdcids forma kihatdssal van a tagsdgi viszonyra, mégpedig
annak vagyoni és szervezeti elemeire. Mégis kiilonbséget
kell tenniink a jogi személyiség nélkiili, tehdt a gezdasdgi
tarsasdg kiilonbozd formdit felsleld gazdasdgi tdrsasdgok, a
kiilon szabdlyozott termelési rendszerek, az agrdr-ipari
egyesiiléuyek, illetdleg a jogi gzemélyiséggel rendelkezd,
gazdasdgi tdrsulds formdjdban megjelend kozos vdllalatok,
betdti tdrsuldsok, egyesiilédsek kozott.

Az elsd csoportba tartozd formdk azzal bdvitik a ter-
meldszdvetkezeti tagsdpgi viszony tartalmdi, hogy a termeld-
gzovetkezet vdllaldsai sciikeégképpen kihatnak a kollektiva
és annak tagjai jogaira és kotelezettségeire is.

A mésodik csoportba tartozdéd fomdk mdr litszdleg nin-~
csenek kihatdssal a tagsdgil viszonyra, mivel azok dltaldban
a termellazdvetkezetek, dllami gazddlkodd szervezetek dltal
létrehozott olyan 6ndlld jogi személyek, amelyek sajdt dol-
goz61 4llomannyal rendelkeznek. A korabbi gzovetkezeti kozds
vdllalkozdsokban még a tag termeldszdvetkezet dolgozdi is
végezhettek munkdt a tagsdgi viszonyuk alapjdn. Ma mdr a
gazdasdagi tdrsuldsokndl a termellszovetkezeti tag csak az
ideiglenes munkavdllaldsra vonatkozd rendelkezések megtertd-
sdval foglalkoztathatd, s csak az ipari szovetkezeti tag
rendelhetd ki munkavégzésre.20 Kililonben a gazdasdgi tdrsu-
ldsok dolgozdinak jognira és kotelezettségeire a Munka Tor-
vénykdnyve és a végrehajtasdrdl szdld jogszabdlyok rendelke-
zégei vonatkoznak.

Nem vitds azonban, hogy a tapsdgi viszony tartalma meg-
nyilvdnul:

- a gazdasdpl tdrsulds alapitdsdhoz vald hozzdjdruldsban

- a midr meglévs gazdasipi tArsuldsba vald belépés elha-
tdrozdsdban
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-~ a kilépésgel, a megsziintetéssel és o tdrsuldsra vo-
natkozd, a szivetltezet vagyondt jelentdsen érintd dontések
meghozataldban. :

A hatds pedig lemérhetd a tulasjdon, az elosztds, az igazga-
tds tertiletén. A valdsdgtdl el nem szakadva, a tények isme-
retében azonban azt is l4tnunk kell, hogy e pgazdnsdgl tdr-
suldsok nem dllami vdllalatok és nem termeldsuzovetkezetek.
Ezek a gazddlkodd szervezetek egylfeldl az allami és a gzd-
vetkezetl tulajdont a jogi személyiséggel rendelkezd tdrsu-
1l4s utjdn egyesitik, mdsfeldl - hogy ismét kSlcsvnkért és
mér emlitett megfogalmazdssal éljek - az emberi munkaerdt

a8 tdrgsadalmi tulsjdon nem egy, hanem két formijdban levd
termeldeszkozbkkel kapcsolja Bssze, amely tdrsuldsi tulaj-
donként jelenik meg.

b/ A kérdés mdsik oldala, a togsdgi jogviszony &tvdl-
tdsdnak lehetdsége. Az elmondottakbdl kivetkezik, hogy a
gazdasdgi tdrsulds belel viszonyaira nem csak a szdvetkeze-
ti, vagy csek a vdllalati jog nyomja 4 bélyegét. Igy ki
kell alakitani a gazdasdgl tdrsuldsok belsd viszonyalt he-
lyesen tiikkrdzé jogviszonyrendszert, amelyben helyet kér a
tdrsuldsi munkaviszony is: figyelemmel a tdrsuldsi viszony-
b6l eredl sajdtosasdpokra.

Ahogyan ki lehet dolgozni az dllami vdllalatok és ter-
melészovetkezetek gzemdlyil dllomdnydnak jogdlldsdt, ugy a
gazdasdgi tdrsuldsok személyi dllomdnyanak - tehdt kollek-
tivdjdnak a kiskollektivdinak ~ jogait és kﬁtelezettségeit,
az lizemi demokrdcia mepgnyilvanuldsait is pontosan meg lehet
fogalmazni. Anndl is inkdbb, mivel a tételes jogi szabdlyo-
zéds ma még jelzésazerli, s csak azi az igényt fejezi ki, hogy
az adott gazdasigi tdrsulds szervezeti és milkkodési szabily-
zatdban meg kell hatdrozni az iizemi demokrdcia férumait, a
férumck megalakitdsdnak rendjét, hatdskorét és miikodésének
legalapvetiobb aszabalyait.
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4. El&6ttink 411 tehdt az dllami vdllalati, a termeld-
gzovetkezeti, a gazdasagi tdrsuldsi belsd viszonyok onéllé,
mégis egymdsra haté rendszere. E rendszer részét alkotjdk
a vdllalati, tdrsuldsi dolgozdk, termeldszivetkezeti tagok
munka-, illetve tagsdgi viszonyai.

A termelésgi viszonyok fejlGdése kivetkeztében sziikség-
képpen uj vondsok jelentkeznek mindhdrom térsadalmi- és
Jjogviazonycsoportndl. Ezek az uj vondsok nemcsak az dltalam
kiemelt munkavégzés, de mds teriileten is megjelennek, hatnak
egymisra. A ma termeldszdvetkezeti tagsdgi viszonya nem azo-
nos a 20 évvel ezeldttivel. A holnap tagsdgi viszonya pedig
biztos, hogy tartalmasabb lesy a maindl; s ez igaz a vidlla-
lati munkaviszonyra is. A temeldszovetkezeti tagsagi vi-
gzony - ha nem is uj, de mds - vondsainak tulexpondldsdval
éppen az objektiv tdrsadalmi, termelési folyamatok meghatd-
rozdé - nem uniformizdld, beolvasztd, hanem tartalmat bSvi-
t5 - jellegére igyekeztem rdmutatni.
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