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NETANY GOIDOLAT A SZOVETKEZETT DPARASZTSAG TAGSAGI VISZONYAI-
VAL ES A LTUIKASOK IIUNKAJOGI VISZONYAIVAL KAPCSOLATBAN, AZ
NDK 1520GAZDACAGT TERIMELOSZOVETKEZETEIBEY

A Német Demokratikus Koztdrsasdeg Minisztertandcsa 41—
tal 1977. évben a novinytermesztd éo dllattenyésztd mezlzaz-—
dasdpi snovetkezetek sudmdra alkotott mintaaslapszabdlyok a
Jogviszonyok tartalmi kialalitdsdnak szdmos uj szempontjdt
tartalmazzdl, emelyek objektiv szlikeéressdge a megvdltozott
tdrsadalmi viszonyokbdl ered.

Fzek az uj tdrsadalmi viszonyok a mezlgazdagsdsi ter-
mellgzdvetlkezetek 4s dllami pazdasdcok egyittmiikddési kap-~
csolataibdl alakultak ki. Az egylittmiikddés keretében vegyes
kollektivdk alakultek szndvetkezeti parasztokbdl és munkédsok-
b6l. A szdvetkezeii parasztok és a munkdsok kiilonbozd ilze-
meklzel 411ltak jorviszonyban, de a mindennapi munkéban,
kooperativ brigddokban és csoportokban azonos feladatokat
teljeaitetlek., E feladatoknak a munkafolyamatban tdrténd
kGz6s mesolddsa tette lehetdvé zdrt kollektivdk keletkezé-

sét.

A jori ujjdalakitds logikus kdvetkezménye volt ezekT
nek az uj tdrsadalmi kapcsolatolknalz. Az uj szabdlyoknak
ezeknek meg kellett felelnisk ds azt eldgegiteni. AbbS]l kel-
lett kiindulni, hogy az 11GT3z-ekben a novénytermesztdéssel
és an dllattenytsztéssel mind szdvetlkezeti parasztok, mind
munkdsok foglalkoznak.

Ezért indulnak ki a mintealapszabdlyok & szovetkezeti pa-
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rasztok és a munkésok alapvetSen azonos jogaibdl és kote-
lessépgeibll a mezlpazdasdgi termelfozdvetkezetekkel szem--
ben. Az azonos jogok és kitelesoérek sordbdl mer kell em-~
liteni a munkdhoz vald jogot és kotelessdget, tovdbbd a
TSz vezetéodben vald rdészvétel jogdt és kdtelesaépét is.
Ez megegyezik a Dr. Veres professzor eldaddsdnak 4. tézi-
sével, amelyben megéllapitja, hogy a tagsdgi viszonyok ke~
retében a munkaviszony az elGtérbe nyomul és a vezetés vi-
szonyait ezzel gazdagitja das bdviti.

A mez8razdasdrl termeldszivetkezetek vezetdsi viszo-
nyainak bSvitése és pazdapitdsdnak forrdsa részint a szdvet-
kezeti parasztok tapsdri viszonyaiban, részint pedig a dol-
0726k munkajosi viszonyniban rejlilk. '

Ama munkda, aki e mezlrazdasd;i szGvetkezettel munka-
vigzonyt 1étesitett, tehdt nemcsak a szdvetkezeti termelési
feladatok teljesitdéaéhen jdrul hozzd, tovdbbd a szovetkeze-
ti jovedelmek noveldschez, hanem egyenjorsosultan »déazt vesz
velamennyi gzdvetlrezeti probldmdt illetd dontdsekben is.
Mervdlaszthatja a vezetési szervelket, maca is mesvdlasztha-
t6, rdészt vehet a szivetkezet bLizottadrainak munkdjdban,
réozt vehet a koo yillés hatdrozatainal: me;hozataldban és a
hozott hatdrozatok teljesitésdnek ellendrzéscdhen is.

A szovetkezeti munkavisuonyol: é3 a muhkajogi viszonyok
alakitdsa tekintetdében ez a kizelitds bizonyos terjedelmé-
ben ugyancsalr a mintaslapszabdlyokban lett szentesitve.
Ezek azerint a mintealapszebdlyok a munkdhoz, & teljesit-
mény szerintl javadalmazdshoz, a mindsitéshez avagy szabad-
pdchoz valé ecsyenld jogbdl indulnak ki. E jogok ds koteles-~
gérek konkretizdldsa azonban kilonbozd joralapok szerint
torténik. A szdvetleczeti paracztok szémire a szdvetkezeti
torvény, az alapgzabdlyok 63 ac iizemi rendtartds alapjdn
kozottitle 83 a vezetdsdg kizott munkamegdllapodds jon létre,
amelyben a mindenkori feladatok, a munkahely és esetleges

~
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killonleges szabdlyozdsok tekintetében 4llapodnak meg. Tul-
menden ezen fel kellene venni a munkaszerzddésbe a szabad-
sdg idStartamdt is.

11ézha a munkemepgdllapodds tartalma azt hasonldévé is
teszi a munkaszerz8déshez, méris rd kell mutatni a leglé-
nyegesebb killonbsdégre. A munkamegdllapodds - eltérden a
munkaszerz6dést8l - nem hoz létre jogviszonyt, csupédn for-
mét ad a megalapozott tagsdri viszonynak, ezt konkretizdl-
Ja.

A munkdssal a munkeszerzédés alapozza meg a munkaejogi
viszonyt. Ha munkajogi viszonydt esy mezlrazdasdgi szévet-
<kezetben alapozza meg, ugy szdmdra nemcsak a munkajogl sza-
bdlyok és az dllem 83 gzakszervezet kSzttt 1létrejott kol-
lektiv keretszerz8ddések szabdlyai édrvényesek. A mintealap-
szabdlyok mechatdrozzdk, hogy a munkds jogai ég kdtelessé-
gei a mezdzazdasd;i szbvetkezet alapszabdlyaibdl és iizemi
rendtartdsdbSl is adddnak, amennyiben ezek nem mondanak

ellent a munkajogi szabdlyokban foglaltalnalk.

Ezek a példdk vildgosan jelzsik, hosy a jogi szabdlyo-
zdsok arre toreliednek, hogy joni szabdlyozdsokl:al ne idéz-
zenek el aladdlyokat a két tdrsadalmi os=tdly kozeleddsd-
nek tdrsedalmila; megdérelt foimdinek drvényre jutdsa elé.

Ex vismont nem Jjelenti ant, hocy n kizeleddst mara a jog
haithatja vécre. Az osztdlyol kineleddse o tdrgsadalmi fej-
156dés hosszadalmas folyamate, amely véseredménydben a suo-
cialista bdsis fejldédésdben zajlik le. A munkdsosztdly és

a gnivetheneti pavasztsd; osutdlya kozott més léteznek kil
linbodrek ¢s enek a sudvetliezeti narasztok és e munkdsok
killonbtud jomeiban ¢3 Lkitelessdéreiben a mezdgazdasdigi szno-
vetkenetelen beliil tilkrizddnel: igc. Igy pdélddul fenndllhatnek
kiilonbadiel: o javadalmazds ¢s a suabadsdrs tartamdiban mind-
addiy, amip a kissylilds nem hou eny - a munkajosi szabdlyok-
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nal: megfelelsd - hatdarozatot. Ez a killonbség az eltérd tu-
lajdonviazonyokbdl ered és az abbdl szdrmazé szbvetkeze-
ti elosztdsi elvbGl. Csoak az oszthaté fel, amit megtermel-
tek. Ez ujfent jelzl az elosztds és a munka szoros Ussze-
fugprésdét a szbvetkezetekben, azonban arra is rdmutat, mi-
ként novekszik a munkajogi viszonyok szerepe a mezlgazda-
sdgi szovetkezetekben.

A tagsdgi viszonyok tokéletesitését s fejlesztésdt
a mezl-azdasdgi szdvetkezetekben elslGsorban a munkaviszo-
nyok és a vezetdsi viszonyokban tiikrozddd szdvetkezeti
demokrdcia kialakitdsdval lehet eldérni. A komplex tagsdgi
vigzonyok e két oldala képezi azokat & dontd tartomdnyo-
kat, amelyek fejlesztésével a dr. Veres professzor 4ltal
a 6. tézisben emlitett, jogok &s kidtelességek kSzdtti ki~
ecyenlitSddst el lehet érni.



