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A SZUVETKEZETI TAGOK ERDEKVEDELME A TERMELS TIPUSU
SZOVETKEZETEKBEN '
/vitainditd eldadds/

1. A szovetkezeti érdekvédelem és érdekképviselet a
szbvetkezeti mozgalom, az egyes Szovetkezetek és a szdvet-
kezeti tagsdg objektive 1létezd és kdriilhatdrolhaté érdekvi-
szonyaibdl faked. A szocialista érdekviszonyokkal foglalko-
z6 szakirodalom ma mdr egyértelmiien elismeri a szocialista
érdekstruktura tagozdddsdt egyéni, kollektiv és tdrsadalmi
érdekre és tobbé-kevésbé kidolgozta az érdekcsomdpontok di-
alektikdijédt: az érdekegyeztetés folyamatdt és az érdekdssz-
hang sziikségszerilségét. A szakirodalmi dlldsfoglaldsok egy-
értelmiien aldhuzzdk az érdek objektiv voltdt is. A szakirdk
egyetértenek abban, hogy az érdek nem mds, mint viszony, az
egyén é3 koérnyezete kozdtti olyan viszony, amely a minden-
kori sziikségletek kielédgitésére irdnyul és amely kozvetitd-
rendszereken keresztiil, azoklérdekintegréciés funkcidinak
érvényesiilésével az egyént a tdrsadalomhoz kapcsoljdk.

Ami a szovetkezeti érdekviszonyokat illeti, a szovetke~
zeti jogi szakirodalomra - de f6leg a jogalkotdsra - a foko-
zatoa felismerés és megoldds a jellemzd. Az 1967 és 1971 évi
jogalkotds sorén dontden a vdllalattd szervezldott szdvetke-
zet gazdasdgi és tdrsadalmi érdekképviselete volt a szabdlyo-
zds kozéppontjdban. A jogalkotds ezen bellll is a szivetkezet
gazdasdgi érdekképviseletére helyezte a hangsulyt, DAr meg
kell emliteni, hogy hatdrozott rangot vivott ki magdnak a
kodifikdcids és a személyzeti érdekképviselet is. Ehhez a
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tartalmi kérdéshez igazodott az érdekképviselet szervezeti
megolddsa is: a TOT és a teriileti szovetsédgek a jogl sze-
méllyé 6ndlldsult szovetkezeteknek voltak a képviseldi.

A dolog lényege tehdt abban foglalhatd Gssze, hogy az
1967-ben kialakult "TOT modell" nem annyira a tagsdg érdek-
képviseletét elldtdé tdrsadalmi szervezet modelljét, hanem
inkdbb a gezdesdgl egység érdekképviseldtét elldtd gazdasd-
gi kemara modelljét testesitette meg. /Természetesen =
transzmisszié és a szolgdltaté funkcidt is elldtva./ Ha a
kérdést ugy tessziik fel, hogy ez a fajta képviselet élvez~
hetett-e prioritdst a tagsdgi képviselethez képest, a vdlasz
csak egyértelmiien igen lehet. Egyrészt az 1968. évi gazdasd-
gi mechanizmus biztositotta gazdasdgi 0ndlldésdg folytdn, més-
részt, féleg az élelmiszeripar teriiletén miikodS partnervil-
lalatok centralizdlt /ezért nem egyszer monopolhelyzetben
16vS/ szisztémdja kovetkeztében gziikséges volt ennek az ér-
dekvédelemnek és képviseletnek a rendezése. E koriilményt
elég vildgosan megfogalmazta az 1967. évi III. tv. indokolé-
sa is: "Csek a joél kiépitett tdrsadalmi érdekképviseleti
szervezet biztosithatja a termellszidvetkezetek szdmdra,hogy
élni tudjanak gazdasdgi ondlldésdgukkal és ne legyenek el-
szigeteltek". Azonban azt is aldhuzhatjuk, hogy a szbvetke-
zetek tulajdonviszonyainak kidvetkeztében ezt a fajta érdek-
védelmet €és érdekképviseletet sem lehetett teljesen fiigget-
lennek tekinteni a tagsdg érdekeitdl, mert ez egyben a tag-
sdg érdekeit is szolgdlta. Tagsdgi oldalrdl ezt a képvise-
letet kollektiv-kdzvetett képviseletnek lehet nevezni. A
termeldszovetkezeti mozgalom azonban egy késSbbi iddpontban
Ritermelte az érdekvédelem uj formdjdt is: a tagsdg egészé-
nek és azok egyedi ligyeinek képviseletét. Ennek jogi alap-
jét tulajdonképpen az 1971. évi III. sz. tv. teremtette meg:
A szovetkezetben tagsdgi viszony alapjdn végzett munka egyen-
rangu a tdrsadalmi tulajdon mds formdja keretében végzett mun-
kdval. A munkdban t6ltott 145 alapjdn jdrd jogok /kiemelés
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t6lem/ a szovetkezeti tagként és a munkaviszonyban végzett
munka egy tekintet ald esik." Ennek az elvnek konkretizdld-
8a az 1971. évi szdvetkezeti térvény utgn mdr csak idd kér-
dése volt. Ez a fajta - ¢s mér kdzvetlennek nevezhetd -
érdekvédelmet analég mdédon le lege ferenda az alkalmazottak
tekintetében a szakszervezet dltal gyakorolt funkcidkkal
lehet Gsszemérni. A szakszervezeti érdekvédelem és a szdvet-
kezeti tagsdgi érdekvédelem természetesen nem teljesen azo-
nos, mert a szovetkezeti tagsigi érdekvédelme bizonyos ér-
telemben sziikebb, ugyanakkor bizonyos értelemben tdgabb.

A lényegben azonban nincs eltérés: nem a jogi személlyé
szervezett gazddlkodd egység, hanem sz abban dolgozé ember
kSzvetlen érdekvédelmérdl van szd. Ennek az érdekvédelemnek
tartalmdra is 411 a szakszervezeti érdekvédelem funkcidja:
"Biztositani a munkdsok anyagi, szocidlis és kulturdlis
igényeinek a kielégitését, védelmezni a dolgozdk torvények-
ben, rendeletekben biztogitott jogait." /Az MSZMP Politikail
Bizottadgdnak 1976. évi hatdrozata./ Am a termelGszévetkeze-
ti tagok olyan mélységii egyéni érdekvédelmérSl és képvisele-
térdl, mint amelyet a szakszervezet biztosit a munkavidllaldk-
nak ma még, sem a szabdlyozdsban, sem a gyakorlatban nem beszél-
hetiink. Az érdekvédelem vonatkozdsdban az 1971. évi III. tv.
idézett rendelkezése tehdt méz végrehajtdsra vdr. A jelenlegi
helyzet derivdtuma a régi helyzetnek: a termelészidvetkezeti
tagsdg egyéni érdekvédelme gyakorlaetilag kimeriilt a szdvetke-
zeti dontSbizottsdg létrehivdsdban és miikodtetésében, amely
ujabban a jogsegélyszolgdlattal gyarapodott. Jéllehet mind-
kettS hatékony biztositék, mégis idGfdzisba helyezve az ér-
dekvédelemnek eddigi jogositvdnyrendszerét, azt mondhat juk,
hogy a tag érvényesitheti érdelceit a dontés folyamata eldtt
/jogsegélyszolgdlat/ és a dontés folyamata utdn /jogvita/.
Hidnyzik - vagy legaldbb is nem teljes - a koOzbiilsé ldncszem,
amelyet a szakszervezet dltal gyekorolt jogositvanyrendszer-
ben javaslattételi, egyetértési, ellendrzési és vétdjog tes-
tesit meg. A kOzbiilsé ldancszem pétldsdra irdnyulé elméleti ki-
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sérletezéseket kordbban rendszerint azzal hdritottdk el,
hogy erre nincs is sziikség és nincs is lehetdség, hiszen

e tag tulajdonos és ebbdl fakadé rendelkezési jogat a 825~
vetkezet vezetési férumrendszerében tagsdgi joga alapjén
gyakorolhatja. Ez azonban csak részben igaé, mert a szdvet-
kezeti tag egyben munkavdllalé is. S ebben az egységben

_ rendszerint megfeledkeziink az egység két pdlusdban meglévéd
killonbgégekr3l. El8szdr: a tag kollektiv tulajdonos, tehét
nem valészinii, hogy egyénileg sok vitdja lehet a vezetéssel,
de mint munkavdllalé feladatdnak teljesitése kizben egyéni-
leg keriilhet konfliktushelyzetbe. Mdsodszor: a tag munke-
vdllald mindségben szubordindcids helyet foglal el a szovet-
kezet munkaszervezeti hierarchidjdban, mint tulajdonos vi-
szont minden tag egyforma beosztdsdtdl fliggetleniil. Ha tehdt
e kollektiv érdekvédelem korébsl az egyéni érdekvédelem te-
riletére 1lépiink, le kell vonni annak szervezeti és jogi kon~
zekvencidit. Harmadszor: alig hiszem, hogy a megndvekedett
szovetkezetek viszonyai kozdtt a kdzgylilés elkalmas férum e
kérdések rendezésére.

2. A termel8szidvetkezeti tagok kzvetlen - egyéni és
kollektiv - érdekvédelmének kialakitdsa szempontjdbél jelen-
t8s 1épés a szovetkezeti jogszabdlyok 1977. évi médositdsa.
Egyrészt ézért, mert e médositds tételesen is elismerte a
tagsdg epgyéni és kollektiv érdekvédelmének "létezését, azaz
elismerte a tagsdgi érdekvédelem relativ ondllésdgdt a szo-
vetkezet ondlldésult érdekeihez, illetve érdekvédelméhez ké-
pest, és jelentds azért, mert megtette a kezdd lépéseket az
érdekvédelem jogositvdnyrendszere és az érdekképviselet szer-
vezete kiépitésében. /Mellesleg megjegyezziik, hogy az érdek-
védelem és az érdekképviselet nem szinonim fogalmak, a kettd
e tartalom és a forma viszonydban 41l egymdssal./ Bdr a sza-
bdlyt kissé foghijasnak kell tekinteniink: elismeri az érdek-
védelem létezését, hiszen a teriileti szovetség "elldtja a
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termelSszbvetkezetl tagsdg egészét érintd érdekvédelmet,
gegiti és szervezi a tagok egyéni érdekvédelmét, jogvédel-
mét" ém magidrdél a tagsdgi érdekvédelemrd) az ipari szovet-
kezetekben 16v8 un. szovetkezeti bizottsdgok érdekvédelmi
szervvé nevesitésével szemben a mezlgazdasdgi termeldszo-
vetkezeti t8rvény a munkshelyi kozisségekndl csak rduta-
ldsszeriien szabdlyoz. Ennek ellenére mondhatjuk, hogy a
tagsfpgi érdekvédelem és érdekkdépviselet intézményének meg-
alapozisa - mikdzben a szdvetkezeti jogot is gazdagitja -
tulnyul annak hatdrain, dllamjogi jellegset is ©1t, hiszen
az jelentds 1épés a termeldszovetkezeti tagsdg dllampolgé-
ri jogainak teljesebbé tételében.

Milyen alaprdl és milyen irdnyban kell tehdt a szovet-
kezeti tagsdg egyéni érdekvédelmének jogi rendszerét ki-
alakitani?

Mint ahorgyan a szocialista érdekstrukturdnak is hirom
‘csomdpontja van /egyéni, kollektiv és tdrsadalmi érdek/,
ugy a szovetkezeti érdekvédelemnek is hdrom szintjét kell
megkiilonboztetniink. A tdrsadalmi /adott esetben osztdly,
vagy réteg/ szintet, amely a termeldszovetkezeti tagsdg egé-
szének érdekvédelmét, a csoportszintet, amely egy-egy szd-
vetkezet tagsdgdnak az erészét jelenti, mig az egyéni ér-
dekvédelem a szovetkezet tagjanak érdekképviseletét jelen-
ti. Ez a hdrom csomépont az alapvetd, ami azonban nem zarja
ki, hogy a hdrom csomdpont k&zott ne lennének viszonylagos
ondllésdgegal biré - vagy ondllésdgre tord - mezodrdekkategd~
ridk. Ezeknek az ondlldsdgdit az hatdrozza meg, hogy mennyi-
ben rendelkeznek a csomdépontok ondllésdgdt biztositd szerve-
zeti formdval /pl. lzemdgérdek/, illet8leg érvényesillési
mozgésformdval /pl. lizemdgi ©ndllé elszdmelds/. A szdvetke-
zetek jelenlegi fejlédési szakaszdban pedig ugy tiinik,hogy
a bagsdgi érdekvédelem leginkdbd a mezoérdek csomépontjan
oldtatd meg. Vérezetiil az érdekcsomdépontok tekintetében nem
vonatkoztathatunk el a szocioldgiai irodalom &ltal tobbiz-
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ben feszegetett és8 a termeldszdvetkezeti tagsdg dtrétegzl-
d636b8l eredd foglalkozési csoportok valdsdgos érdekviszo-
nyaitél sem.

A tagsdgi érdekvédelem kérdésénél arra a kiriilményre
is tekintettel kell lenni, hogy az érdekkdrdk alanyi hordo-
zé1 sajdt szervezeti mozgdsformdjukon belill - kollektiv és
egyéni médon egyardnt -~ az érdekeliség rendszere 4ltal - to-
rekednek igényeik kielégitésére. E vonatkozdsban hdrom ko-
rillményre hivndnk fel a figyelmet:

a/ Az érdekviszonyok nem maradnak egyszer s mindenkor
vdltozatlanck, a szilkségletek kielégitésére irdnyuld torek-
vések a technikai gazdasdgi és tdrsadalmi vdltozdsokkal
egyltt alekulnak a szovetkezeten beliil is. Ebben az érte~
lemben a sziikségletek kdre igen széles, dontd ugyen abban
az anyagl sziikséglet, de az életkdrillmények vdltozdsdval,
javuldsdval egyre nagyobb szerepet kap benne a nem anyagi
természetii szilkségletek kire.

b/ Ebben az dllanddan vdltozd folyamatban az egyéni ér-
dek csak a legitimizdlt sziikségletek keretei kozott érvé-
nyesithetdk, s az egyéni érdek kieldégitésének legitimizdlé-
sdt meghatdrozd kollektiva, illetve tdrsadalmi célokat min-
dig azon a horizonton kell szabdlyozni, ameddig a tagsédgi
viszony pozicidjdbdl el lehet 1ldtni, s ameddig maguk a ta-
gok képesek tapasztalni, s ellenbrizni tevékenységlik érvé-
nyességét és hatékonysdgdt. Killonben a cél az egyén szdmé-
ra elvont és dltaldnos lesz.

c/ Az érdekvisz&ny mint az emberek sziikségletének ki-
elégitéaére irdanyuld viszony mindig filigg mdsoktdél és ez a
tdrsadalmi munkamegosztds és szervezettség kovetkezménye,
dm ez a tdrsadalmi szervezettség szovetkezeten beliil jelen-
t6s mértékben fiigg az egyéni érdek hordozdjdtél, a szdvet-
kezeti tagtdl. Magyardn mondva sziikségletink kielégitése
mdsok szuverenitdsdnak flggvénye,dm a szuverenitds kerete
ismét fligg az érdek hordoz6jdtél. Es ennél a kérdésnél le-
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het jelentds, hogy a szovetkezeti struktura kialakitdsdt -
sajdt érdekeit szem eldtt tartva - melyik réteg szabja meg.

3. A tagsdgi érdekvédelemnek a szocimliasta érdekstruk-
turdnak megfelellen tdbb szintje van.

Az érdekvédelem tdrsadslmi szintjét illetSen az egyes
szovetkezetl dgazatok dltal tomoritett tagsdg dltaldnositott
érdekvédelme és érdekképviselete az Orszdgos Tandcsok fela-
datai. Ennek a funkcidnak lényege nem mds, mint a tagsdg
egéazét érintd, az dltaldnositds szintjére megért, tehdt le-
gitimizdlhaté - vagy ha ugy tetszik kodifikdlhaté - kérdések-~
ben a kollektiv képviselet a pdrt és az 41lam ddntésre jogo-
sult orszdgos férumain. Ez esetben egy osztdly, vagy egy tdr-
sadalmi réteg /a szovetkezeti munkdssdg, mint a munkdsosztdly
egy sajdtos rétege/ egészének képviseletérSl van szdé. Ezért
ezt nevezhetjilk osztdly, réteg vagy szovetkezetpolitikai kép-
viseletnek. Ezen a szinten a tagsdgi érdekvédelem kérdései
jérészt a MSZMP Szdvetkezetpolitikai Munkakdzbsségének kdzve-
titéadvel, illatve a kodifikdcids egyetértési és kezdeménye-
zési jogkdr biztositdsdval fokozatosan megoldédnak. Nem ko-
telez8 udvariassdg annak rogzitése, hogy & "TOT-modell" és
annak alapjén a mdsik két Orszdgos Tandcs 1968. évi funkci6-
vdltozédsa objektiv sziikségszeriiség volt, s hogy mindhdrom
Orszdgos Tundcs az esetek tulnyomd tEbbségében adekvdt médon
dltaldnositotta és oldotta meg a tagsdgi érdekeltség egy-egy
kérdését, s megfeleld ajdnlisokkal tudatositottdk a szivet-
kezetekben adédé érdekvédelmi feladatokat. /V.5. pl. a TOT
1979. janudrjdban e tdrgyban kibocsdtott ajédnldsdval./ Es az
is igaz, hogy nem minden kedvezd§ lehetdséget akndztak ki.
Gondolunk itt elsésorban az alulrdl feltsrd és a tudomdny 41-
tal tdmogatott kozvetlen tulajdonosi érdekeltség formdinak
kialakitdsdra irdnyuld kisérletekre. E sorok iréja - és méd-
gok is - tobbszor aldhuztédk, hogy a szivetkezet 1évén a tag
személyes és vagyoni kozremiikddésén alapuld kbzdsség, a tag
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személyi tulajdondnak termelési célokra vald, a jelenlegi-
nél lényegesebben kedvezSbd feltételek kdzotti mobilizdlé-
81 lehet8sége, nemcsak a tag egyéni érdeke, hanem jé1 szol-
gdlja a szovetkezeti és a tdrsadalmi érdeket is. Az a fel-
fogés ugyanis, amely a termeld§ tipusu szévetkezetekben a
tag és a szovetkezet kozdtti vagyoni kapcsolatot ellenté-
tesnek tartja a - szovetkezetek szociamlista vondsainak erd-
sitésével a mdr oly sokszor joggal birdlt fogyasztéi szem-
léletmédot erdsiti. De térjiink vissza az érdekstruktura
szintjeire.

Tobbé-kevésbé megoldott egy-egy szovetkezet tagsdgdnak
kollektiv - tehdt csoport - érdekvédelme is. Ennek biztosi-
téka és férumrendszere e szovetkezet torvényes milktdésében
és vezetésében van. A sziovetkezetl vezetés kettSssége ugyenis
nemcsek a testlileti és egyszemélyi vezetés otvozetét juttat-
Ja kifejezésre, hanem a gazdasdgvezetés és az érdekképvise-
let feladatainak egynégét is. A gazdasdgvezetési funkcié
lényegében azt jelenti, hogy az 4ltaldnos gazdasdgirdnyitds
legalsé ldncszemeként a vezetés az ligyeket kénytelen a gaz-
daségirdnyitds értékrendjére alapozva eldonteni, s az érdek-
védelmet is ennek keretében 14tni és megoldani. Sajnos az
utédbbi funkecid, s még inkdbb a kettd dialektikdja, nem vdlt
elézgé hangsulyossd sem az irodalomban, sem a gyakorlatban.

E kérdéskdrnél azonban nem elég annak konstatdldsa, hogy a
vezetlszervek jogszabdlyszeriien milkddnek-e vagy sem, hanem
lényeges a dontési jogkorok jogszabdlyi és belsd megszabﬁsa
is. Az érdekvédelem az adott szerwnél, vagy személynél nem-
csak a ldtdsmédot megvdltoztatd szemiivegcserét igéayel, ha-
nem annak valés érvényesitése a vezetdszervek felépitésének
és haotdskorének megvdltoztatdsdt is igényli. Az érdekvédel-
met mozditand eld, ha megszabadulndnk attdél az immdr haminc-
éves tehertfl, amely a szocidlis, oktatdsi és milvelSdési iigye-
ket annyira egynemiinek tekinti, hogy csak egy bizottsdgban
képzeli el annak ligyintézését. Még hatékonyabb lenne az ér-
dekképviseleti tevékenység, ha az emlitett bizottsdgok kbz-
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gyulési szintilek és kitelezdek lemnének. Ami pedig a terii-
leti szdvetség ezirdnyu hatdskdrét illeti, az a torvényi
tétel, hogy "elldtja a termeldszbvetkezeti tazsdg egészét
érint5 érdekvédelmet" kettds hatdskort biztosit a teriile-

ti szbvetségnek: a/ megyei szinten minden szerv elStt kép-
viselGje a tsz. tagsdgnak és b/ elvileg jogosult a szovet-
kezet vezetésével szemben is fellépni a tagsdg kollektiv
érdekeinek megsértése esetén. De fel kell tenniink a kérdést,
milyen jogositvdnyrendszerrel bir a tagsdgi érdekvédelem
kSrében a teriileti szovetség, milyen irdnyusk és mélységii-
ek lehetnének kotelezettségeik? Am ezzel Ssszefiiggésben csak
annyit mondhatunk, hogy a feltétleniil helyeselhetd jogsza-
balyi célok, a kdzponti ajdnldsokban foglalt elvdrdsok és a
tételes jogositvanyrendszer kozdtt némi ellentmondds van.

A teritileti szovetadg hatdskore jobbdra instruktiv és szerve-
z6 jellegii. /.. segiti és szervezi a tagok egyéni érdekvé-
delmét, jogvédelmét. Tsz.tv. 104. § /1/ bek./ Némileg téte-
legebb a szovetsésg feladatdnak meghatdrozdsa a jogsegélyszol-
gdlat megszervezésében. /1/1979. sz. TOT iranyelv a mezbégaz—
dasdgi szovetkezeti jogsegélyszolgdlatrdl./ Ezért a kollektiv
/csoport/ és a tagsdgl epyéni érdekvédelem kapcsdn hasznos
gyakorlattd vdlna, ha a teriileti szdvetségek tanulmdnyozndk
a megyei szakszervezeti szervek tevékenységét és hatdskirét
és idénként napirendre tiiznénk a tagsdgi érdekvédelemmel kap-
csolatos helyzetelemzést, a kivetendd gyskorlat kialakitdsdt,
tokéletesitését, valamint a konkrét jogositvdnyrendszer és

az érdekérvényesités mechanizmusdnak sziikségszerii fejleszté-
8ét. A teriileti szovetség e feladata derivdlhatdé a szovetsé-
gi hildézat transzmissziés és érdekvédelmi feladatdt megszabd
dltaldnos rendelkezésekbdl.

Az érdekvédelem korében még utalnunk kell arra, hogy
szémos terlileti szovetsédg kozremiikddik a szivetkezet vezetédse
és a tagok kozdtt keletkez§ idSleges vitdk elsimitédsdban.
Hogy e feltétleniil helyes torekvést szervezeti formédban is le-
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legalizdljuk perspektivikusan el tudndm képzelni, hogy a
tagsiagi jogvitdk megsziirése, illetdleg a szdvetkezet veze-
tése és a tagok kozbtt keletkezett esetleges vitdk szdvet-
kezeti felolddsaként a terilleti szovetadgek keretében olyan
békéltetd bizottsdgok miikodjenek, amelyek a szivetkezeti
dontébizottsdgi eljdrds és a mdsodfoku birdi eljdrds kozott
- fakultativ alapon igénybevehetd - békéltetdi tevékenysé-
get végeznének. Ez jelent§sen cs6kkenten4 e tagsdgi jogvi-
t4kbdl oredl birdsdpgi ligyek szdmédt és ntvelné a terilleti
szovetségek tekintélyét.

4. Ami a tagok egyéni érdekvédelmének szovetkezeten
beliili helyzetét illeti,hdrom kérdés var megvdlaszoldsra: a
tartelom kdrvonalazdsa, a szervezet meghatdrozdsa és a jog-
érvényesités mechanizmusdnek kidolgozdsa.

Az érdekvédelem tartalmi kereteit két tényez§ szabja
meg: a/ a tagsdgi jogviszony részjogositvdnyai /kdzremiikd-
dési, vagyoni és szervezeti részjogositvdnyok/ és b/ az adott
szovetkezet alapszabdlyszerii intézményei, ezzel bsszefiiggés-
ben gazdasdgi lehetSgégei. Mindjdrt a tartalom kérdésénél
kell megemliteniink, hogy a tagsdgi érdekvédelem és a jogse=
gélyszolgdlat nem azonos fogalmek, a jogsegélyszolgdlat az
érdekvédelemnek egyik sikja, amely az érdekvédelem mechaniz-
mugdban eldsegitheti az érdekvédelem tartalmi kérdéseinek
megolddsdt. Nos, ami az érdekvédelem tertalmi kérdéseinek
tovdbbi kibontdsdt illeti, abbbl az alapvetd torvényi tétel-
b6l kell kiindulnunk, hogys: ’

a/ a szbvetkezetben végzett munka egyenrangu a tdrsadal-
mi tulajdon mds formdjdban végzett munkdval, ennélfogva a
termeldszovetkezeti tag munkavdllaldi érdekvédelme jellegében
és jogositvdnyrendszerében nem kiilonbozhet az 4llami vdllalat
dolgozdjdnak érdekvédelmétdl;

b/ a szovetkezeti tagsdgi viszony kettds természetii,ezért
az sajatos vondsokkal gazdagithatja, szinezheti a szivetkeze-
ti érdekvédelmet, hiszen a tagnak van kozvetett és kidzvetlen
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tulajdonosi érdekeltsége /még ha az utébbindl a - szovetke-
zetenként eltérd - szabdlyozdsban elmaradds is van/;

c/ ilyen értelemben a tagsdg érdekvédelme nem méds,mint
a szUvetkezet miikddése személyi feltételeinek a valds érde-
ket kifejezd legitimizdlt - vagy az tngzabdlyozds keretében
potencidlisan legitimizdlhaté - igényeivel, vagy azok ki nem
elégitésével, esetleg megsértésével vald folyamatos, intéz-
ményes - tehdt szervezett - és jogilag is érvényesithetd, ald-
tdmasztott folyamat. Ennek a feladatnak az elldtdsa és megol-
ddsa biztositja a harmdénidt az egyéni, kollektiv és s tdrsa-
dalmi érdek kotelezd osszhangjdban. 1d6rendiségét tekintve
van megeldzd érdekvédelem /pl. a foglalkoztatds biztositdsa/
Teltételeket biztositd érdekvédelem /segélyezés, a munkadija—
zA49 korszeriisitése/ és utdlegos, konfliktusokat feloldd érdek-
védelem /dont&bizottsdg/.

A tarsdpi érdekvédelem tartalmi tagozdddsa tekintetében
dllempolgdri és tagsdagi érdekképvigseletet kell megkiilonbdz-
tetniink. A tagsdgi érdekvédelem ismét kettds: tulajdonosi és
munkaovdllaléi érdekvédelem. im a gyakorlatban inkdbb a megeld-
20 és a feltételeket megteremts a gyakoribb, & ritkdbb a konf-
liktusokat feloldd tulajdonosi érdekvédelem, hiszen a tag kol-
lektiv tulajdonos, viszont mint egyéni munkavdllalét az érdek-
védelem és a képviselet tekintetében mindazon jogok megille--
tik, amelyekben - az dllami vdllalatokban - a szakszervezeti
gzerveknek javaslattdételi, egyetértési, ellenérzési, képvise-
leti és vétdjoguk van az alkalmazottak élet és munkakorilmé-
nyeivei kapcsolatban. Ez a kor anndl is inkdbb aktudlis, mert
a szovetkezetekben meglévs szakszervezetek e jogokat az alkal-
mazottak tekintetében pyakoroljdk. Allampolgdri sikon pedig
két nogy teridlet kindl védelmet és lehetSsépet az druforgalom
terilete és a hatdsdgi jogositvdnyok széles kidre. Ilyen érte-
lemben a tagsdgi érdekvédelem tulajdonképpen szovetkezeti jJogi,
polgdri jogi és dllamipgazgatdsi jogl iigyekben Glthet testet.
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5. Az érdekvédelem meghatdrozott szervezetet tételez
fel. Amikor az érdekvédelem milkbdésbe lép, akkor taldlko-
zunk az érdekképviselet gzervezetével. Ezt illetden ldtnunk
kell, hogy az érdekkielégités folyamatdban az egyénektsl
elkilloniilé tdrsadalmi kzvetitbészervek léteznek, amelyek va-
lamilyen érintkezési forma miiksdtetésével eszktzként iktat-
Jédk be onmagukat a szilkségletei kielédgitésére t6rs5 egyédn,
mdsok sziikségletei és a javak kozé, ez uton lehetdvé téve
az érdekek ontegrativ - az objektiv lehet§adgeket és a legd-
lis korldtokat is szem eldtt tartd - drvényesiilését. Persze
az nem kozombds, hogy e folyamat - nevezzilk ezt érdekegyez-—
tetfen megvaldsuld sziikségletkielégitésnek - az érdekelt
egyének egyeztetésével, kdzremikdsdésével vagy anélkil jdt-
s8z6dik le. Viszont objektiv folyamat, hogy minél messzebb
van a szerv a tagtdl, anndl inkdbb az dltaldnositott érdek,
s minél kozelebb van, anndl inkdbd a konkretizdlt kiilonss
érdek pdlusdn helyezkedik el. Kovetkezésképp az egyéni ér-
dek érvényesitésének elsSdleges szervezeti feltétele, hogy
az minél kdzelebb essék a taghoz. Nos ami a magyar szdvetke-
zeti megolddsokat illeti, pillanatnyilag hdrom alternativdval
dllunk szemben:

a/ Az egyik alternativa a szakszervezeti tegsdg kiter-
jesztése a szivetkezeti tagsdgra is. Mint tudjuk az 5-25 8t
meghaladé alkelmazottak esetében a szakszervezeti csoportok,
illetGleg az alapszervezetek megalakultak, s emellett tubb
termeldszdvetkezeti tag is rendelkezik szakszervezeti tag-
sdgpal. Ez dhatatlanul a tagok és az alkalmazottak politikai
szervezettségének részét lképezd érdekképviseleti integrdcid-
jdt valdsitand meg. Nem vitathatd, hogy a jelenlegi helyzet-
ben a szakszervezet 1léte bizonyos pozitivirdnyu fesziiltség
pziilje, hiszen az alkalmazottak felé biztositott jogosit-
vidnyrendszere rendezettebb és tdgabb, mint a szdvetkezeti
szerveké, &m mégis az a véleménylink, hogy a termelGszidvet-
kezeti tagsdg szakszervezeti tagsdgdnak realitdsa csak akkor
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vdlhat mindennapi feladattd, ha a tag tulajdonosi-munke-

vdllaldi pozicidjdban az utébbi vdlik kizdrdélaegossd. Ezt

bizonyos elméleti felfogdsok az utébbi években tulhajtot-
tdk, de az objektiv viszonyok a kettdssdg tartéssdgdt bi-
zonyitjdk.

b/ A mdsik alternativa a szovetkezeten beliili szbvet-
kezeti jellegi, de kiilon érdekképviseleti szervet 14t cél-
ravezetlnek. Ez a megoldds az ipari gzdvetkezetek un. 826~
vetkezeti bizottsdpa, amely a szovetkezeten beliilli tdrsa-
dalmi tevékenység irdnyitdja €s egyben elldtja a tagok ér-
dekképvigeletét is. Léte szorosan tapad a munkahelyi ta-
ndcskozdshoz. A szdvetkezeti bizottsdg tagjait a munkahelyi
kzosségek vdlasztjdk meg, mentik fel és hivjdk vissza, a
bizottsdg elntkét pedig a kitlddttgylilés vdlasztja, menti
fel és hivja vissza. E szabidlyok a bizottsdgnak megfeleld
rangot €s védelmet biztositanak, mert a bizottsdgi tagok
tisztsépviseldk.

¢/ A harmadik alternativa a mezlgazdasdgi termelSszi-
vetkezetekben van kialakuldban, de annck jogi helyzete nem
ecyérielmiien tisztdzott. A harmadik alternativa abbdl indul.
ki, hogy a szivetkezeten beliili dontési férumok /kozgylilés,
kiildottgylilés stb./ ldncolatdban kell az érdekvédelmet és
képviseletet megoldani, hiszen azok egyben a szovetkezeti
tagok érdekképviseleti intézményei is. Ezt osztott érdek-
képviseletnek lehet nevezni, amelynek legalsd szintjén a
munkahelyi kozOsség helyezkedik el. Ilyen értelemben a mun-
kahelyi kdztssép potencidlisan kettds funkcéju szervezetté
valik: a testiileti vezetds legalsd 1lépcsSfokdn dnjogusdggal
- tehdt dontési jorral ~ is bird vezetd szervezet és egyben
togjainak egyéni érdekképviseleti szerve. Ha ez igy van,
akkor célszerii volna a jelenleginél pontosabban nevesiteni
érdekvédelmi feladatait: lényegében azt az utat kialakita-
ni, amely szerint a munkahelyi kozdsséget és annak vezetd-
jét mindazon jogok gyekorldsa és munkajogi védelem megilles-
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se, aemelyet az dllami vdllalatnidl a szakszervezeti bizalmi
gyakorol, illetve élvez. /V.5. S20T elntkségének 1976. V.
31. irdnyelvével, illetve a 12/1976. /V.27./ Mt. sz. rende=~
lettel./ '

d/ Mellézve e jogkdr részletes felgoroldsdt ~ ha ér-
demben kdzeledni akarunk a szakszervezeti jogosultsdgokhoz -
akkor a munkahelyi kozdaség, illetve annak képviseletében
annak vezetije a kovetkezd jogkiroket gyakorolhatnd:

- Véleményezési, javaslattételi jog kell megillesse a
termelbszévetkezeti dolgozdk /tagok és alkalmazottek/ élet-
és munkakgriilményeit érintd kérdésekben, killénosen a munka-
rend kialakitdsdban, a munkahelyi termelési programok kiala-
kitdsdban, a teljesitménykdvetelmények rendezésében, tovdbb-
tanuldsra kivdlasztott személyek megitéléasében, a gzdvetke-
zetl tagsdpgi vagyoni kapcsolat kiilonbozé formdinak kialaeki-
tdsdaban stb., Egészdben véve azonban legfontosabb e munkshe~
lyi kozbasédg mogott 4116 dgazat, vagy szervezet relativ on-
4ll6sdgdnak véleményezdse.

- Ellendrzési jogot gyekorolhatnak a szovetkezeti bel-
s6 szabdlyok betartdsdt illetSen a munkahelyi k&zbsség szer-
vezetén beliil.

- A munkahelyi kozdsség vezetlje képviseli a munkahelyi
kbzosség tagjait, a szovetkezet gazdasdgi vezetése elitt a
tagsdgi viszonyt érintd kérdésekben.

-~ Kifogdsoldsi jog is megillethetné, ha az adott dgazat
cozdnsdp, vezetdje olyan intézkeddéseket tervez, vargy olyan
vezetési mddszert gyakorol, amecly a munkakdziosség tagjalt
hdtrdnyosan érinti, s e kérdést a gazdasdgvezetlSvel kozvet-
lenil nem tudja rendezni.

A kodifikdtor feladata tehdt kettés. Precizen ki kell
dolgozni e jogositvanyrendszert, ezen beliil pedig elddnteni,
melyeket kell kollektiven gyakorolni /tehdt amely a munkahe-
lyi kozOasédget illeti meg/, s melyek amelyekben a munkahe-
lyi kbozossér vezetije dnjoguan is eljdrhat. Mindez azonban
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feltételezl, hogy & munkahelyi k&zisség vezet§jének jelen-
legi ad hoc stdtusdt 4t kell mindsiteni és a munkahelyi ko~
28836g vezetdjét a szovetkezet tisztaségviseldjének kell te~
kinteni.

Nagy kérdése a szovetkezeti tagség érdekvédelmének,
hogy az maradjon-e munkahelyl kozisség szintjén, vagy pedig
megérett-e az idé az Adltaldnositott érdekvédelem szervezetil
lépéseinek megtételére. MeggydzSdésem, hogy ma mir a munka-
helyi kozdsségek vezet3ibSl lehetne kialakitani azt az ér-
dekvédelmi kollektivdt, amely a szovetkezet egész tegsdgdra
dltaldnosithatd kérdésekben partnere lehet a vezetSségnek
és lényegében azt a jogot élvezné, mint az dllami vdllalat-
ban a szakszervezeti bizottsdg, bizalmik tandcskozdsa. Mind-
ahhoz, hogy a munkahelyi kozdsség ezt a funkcidét betidltse
intencidkra van sziikség, 8 a nem egy helyen jogszabdlyi el~-
képzeléssel sgzemben gyakorlat visszaszoritdsdrél. Igy pl.
t3bb helyen az dgazatvezetd s munkahelyi kozdsség vezetlje.
Ez jogilag kizdrja az érdekképviselet érvényesitését. Sajnos
ellentmonddé és bizonytalan e tekintetben az idevonatkozé
TOT ajédnlds is. Egyik bekezdésben javasolja, hogy a szivetke-
zetekben rendszeresen elemezzék, hogy a munkahelyi kozossé-
gek kezdeményezési, véleményezési, javaslattételi és dontési
jogkorének terjedelme megfelelSen szolgdlja-e a tagok egyéni
és kollektiv érdekvédelmét, midsik oldalon ajédnlja a szocid-
lis kulturdlis bizottsdg feladatainek kiegészitését, munka-
gyi, munkavédelmi teendSkkel ig.

Ha végigtekintjiik a szvetkezeti tag érdekvédelmének
és érdekképviseletének szervezeti konstrukcidéjdt, akkor két
kovetkeztetést vonhatunk le: a/ a jelen fejl6dési periodus-
ban az érdekvédelem szervezete a szovetkezeti vezetési szer-
vezetének kettds természetére az is jellemzd, hogy minél ma-
gasabb a vezetSi szervezet, anndl erdsebdb az irdnyitéi és
halovdnyadbb az érdekvédelmi tevékenység, s minél kozeledbb
411 a taghoz az asdott szervezet, anndl konkrétabb az érdek-
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védelmi és kisebb az irdnyité tevékenység. Am térténelmi
tdvlatban azzal is szembe kell nézniink, hogy tarthaté-e

az a szervezéstudomdnyi szemlélet, hogy az irdnyitdsi és
az érdekvédelmi funkcidnak egy szervezete legyen. Hiszen
ez a kettds funkcid mds szervezetndl is megtaldlhats. Igy
pl. az egyetemi tandcsok az 1969. évi reform dta nemcsak
az egyetem legfibb irdnyitdé szerveil, hanem egyben a kiilon-
b8z6 egyetemi rétegek érdekképviseleti szervei is. Ennek

a kérdésnek eldontése azonban még tovdbbi kutatdsokat igé-
nyel.

€ e/ A tagsdgi érdekképviselet miikodési mechanizmusa
kérdésében mds a helyzet az ipari és mds a mezdgmzdasdgi
szbvetkezetben. Az ipari szivetkezet szdvetkezeti bizottsd-
génak miiksdési szabdlyai sok tekintetben rokonvondst mutat-
nak az ellendrz§ bizottsdg miiktdésére vonatkozd szabdlyok-
kal és észrevételeivel a kiilddttgyiilésig is eljuthat. £m
jogositvédnyainak kdre megmarad s vélemény-nyilvénitdsi és
javaslattételi jog korében. Minthogy a mezdgazdasdgi szovet-
kezetben nincs szovetkezeti bizottsdg, célszerii volna az
érdekvédelem miikodési mechanizmusdt ugy rendezni, hogy a
munkehelyi kozosség vezetdje a szakszervezeti bizalmival
analdg médon jdrhasson el. Fellépésének eredménytelensége
esetén - vagy a munkahelyi ktzdsség vezetSibSl 4116 kollek-
tivdndl, vapy kozvetleniil a vezetlségnél, esetleg a kiildott-
gyiilésnél kereshetne jogorvoslatot. Célszerii lenne egyik
elnokhelyettes feladatdvd tenni a jogorvoslatokkal vald fog-
lalkozdst. Ugy vélem, hogy az érdekvédelemmel foglalkozd
Orszdgos Tandcsi ajdnldsoknak az érdekvédelem mechanizmuséd-
val tobbet kellene foglalkozniok, mert a jé mechanizmus a
hat ékonysds elffeltétele. Ennek keretében arra is vdlaszt
kellene kapni, hogy a konkrét jogérvényesités mechanizmuséd-
ban milyen szervezeti kapcsolat koti Ossze a szivetkezeten
beliili érdekvédelmi szervet a teriileti szdvetséggel.
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6. Végiil a tagsdgl érdekvédelemnek szerves része a
tagok jogi képviselete is. E kérdés azért jelentds, mert
Jéllehet a probdlématikus iigyek egyrésze a Jogsegélyszolgd-
lat keretében rendezSdik a tandcsadds vagy az illetékes ve-
zetdvel valé konzultdlds sikjdn, az ligyek mdsrésze azonban
dontdbizottsdgi, birdsdgi vagy dllamigazgatdsi eljdrds kere-
tében dSl el. A killonbozd felmérések azt mutatjdk, hogy a
jogmegélyszolgdlat keretében teritékre keriils iigyek jelentds
része képviseletre szorul. Ezt huzza ald az iligyek fajta sze-
rinti tagoldsa is: BAr e tekintetben terilletenként és a s2z8-
vetkezetenként nagy a szérédds, mégis megdllapithatd, hogy
az ligyek 15-40 %-a a tagsdgl viszonnyal kapcsolatos. Mind-~
ezek igénylik, hogy megnyugtatdéan rendezziik a jogi képvise~
letet is.

A Ptk. 219. §-a szerint "Mds személy /képviseld/ utjén
is lehet szerzddést kdtni, vagy mds jognyilatkozatot tenni,
kivéve, ha jogszabdly szerint a jognyilatkozat cgek személye-
sen techetd meg" illetve a 222. §-a szerint "Képviseleti jo-
got - a tdrvényen, hatdsdgi rendelkezésen és az alapszabilyon
alapuld képviseleten felill - a képviselShdz, a mdsik félhez,
vagy az érdekelt hatdsdghoz intézett nyilatkozattal /megha-
talmazds/ lehet létesiteni. Végiil idézziik a Mt. 15. §. /1/
bekezdéaét, amely szerint a szakszervezet ".. & munkahelyt
érinté kérdésekben a dolgozé érdekében -nevében és helyette ~
kiillosn meghatalmazds nélkil is eljdrhat, illetve PP /polgéri
perrendtartds/ 67. §. /1/ bekezdését, amelynek értelmében a
perben a szakszervezet eljédrhat sajdt tagjainak perében.

Eme 41taldnos rendelkezéseket figyelembe véve a termeld-
szovetkezeti tag érdekvédelmével kapcsolatos jogl képviselet
£6 szabdlyait az aldbbiakban lehetne korvonalazni:

a/ A szdvetkezettel tagsdgi viszonyban vagy munkavi-
szonyban 8116 jogtandcsos - meghbizds alapjdn - minden olyan
ligyben - és minden szinten - képviseleti jogot gyakorolhat,
amelyben nincs érdekdsszelitkizés a termeldszovetkezet és a
tag kozott.
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b/ A tagségi'viszonyt érintd kérdésekben pedig - ahol
tehdt érdekisszelitkdzés van a tag és a szdvetkezet kdzbtt -
az Mt. 15, §-ban idézett szakszervezeti jogosultsédgot kelle-
ne a terlileti szdvetségnek biztositania. Egyebekben érdekes-
8égként megemlithetd, hogy az eljdrdsjogi szakirodalom ezt
a fajta tevékenységet nem vonja a képviselet fogalmi kirébe
/de ott térgyelja/, mert szakszervezetek, bdr az anyagl jog
jogosultjdnak érdekében, de mégis sajit neviikben jédrnek el,
a képviselet pedig mds nevében valé ténykedés. Llldspontunk
szerint itt a klasszikus értelemben felfogott jogi képvise-
let és az érdekvédelmi szervek Snjogu hatdskore simul egybe.
Bz a koriilmény pedig feljogosit benniinket arra a kdvetkezte-
tésre, hogy ez a jog értelemszeriien a teriileti szdvetségeket
ig megilleti. S itt megint kindlkozik egy - s most mér az
egész elSaddsra vonatkozdé - kézenfekvs kovetkeztetése: ahol
a munkajog és & gzivetkezeti jog integrdcids tendencidjdban
raciondlis megolddsokat lehet egyméstdél dtvenni, ott nem fel-
tétlenlil kell velami sajdtosat kitaldlni, hanem azokat kol-
casdndsen 4t kell venni egymdstdél, s csak ott kell a sajdto-
sat érvényesiteni, ahol azt az objektiv, a termelédai viszo-
nyokban meglévd killénbségek megkivdnjdk. Ennek elbirdlédsae
politikai, gazdaesdgi és jogi kérdés egyardnt.



