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AKTUELLE RECHTLICHE FRAGEN

DER.GESTALTUNG DER GENOSSENSCHAFTLICHEN LEITUNG UND DER
VERTRETUNG IM RECHTSVERKEHR UNTER DEN BEDINGUNGEN DES UVERA
GANGS ZU INDUSTRIEM#ESSIGER PRODUKTION IN DER LANDWIRTSCHAFT

In der Landrirtschaft der DDR hat sich im Ergebnis des
schrittweisen Ubergengs zu industri emidssiger Produktion, quan-
titativ zundchst vorrangig auf dem Gebiet der Pflanzenproduk-
tion, auf dem VWege der Kooperation in den letzten Jahren eine
wesentliche Veriéinderung in der Betriebsstruktur und den .
betrieblichen GriBenordnungen vollzogen.

Die gegenwidrtige Betriebasstruktur ist wie folg% zZu
konnzeichnen: Auf dem @Gebiet der Pflanzenproduktion bestehen
936 LPG /Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaften/

Pflanzenproduktion, 62 VEG /Volkseigene Giiter/ Pflanzen-~
produktion, 161 XAP /Kooperative Abteilungen Fflanzenproduktion/
und 217 GPG /Gértnerische Produktionsgenossenschaften/. Auf

dem Gebiet der Tierproduktion bestehen 2887 LPG /Landwirtschaft-
liche Produktionsgenossenschaften/ Tierproduktion, 333 VEG
/Volkseigene Giiter/ Tierproduktion, 318 ZGE/ZBE /Zwischenge-

" nossenschaftliche bzw. Zwischenbetriebliche Einrichtungen/ -

der Tierproduktion und 32 XKIM /EKombinate fiir industrieméssige
Tierproduktion/ /1/. Die genannten Betriebe der Pflanzen-

und der Tierproduktion verwirklichen ihre Produktionsaufgaben'
im engen Zusammenwirken mit den KfL /Kweisbetrieben fir
I.andtechnik/, LTA /Volkseigene Betriebe des Landtecnischen
Anlagenbaus/ und LTI /Volkseigene Betriebe der Landtechnischen -
Instandsstzung/, den DCZ /Arrochemische Zentren/,
Meliorationsbetrieben /lieliorationsgenossenschaften und
volkseigene Meliorationsbaubetriebe/, Trocknungsbetrieben,
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Pelletierbetrieben und anderen zwischengenossenschaftlichen
Einrichtungen und Betrieben. ‘

Im Ergebnis dieses Prozesses heben sich Betriebe der
Pflenzenproduktion in einer Grisenordnung von durchschnittlich
5000 ha LN /landwirtschaftliche Nutzfldche/ und 450 bis 500
Beschiiftipten /Genossenschaftsmitglieder bzw. Arbeiter/ '
Angestellte/ herausgebildet. In der Tierproduktion steht der
Konzentrationsprozessnoch am Anfang; hier betrigt die
durchschnittliche Konzentration an Tieren je Betrieb 1500 GV
/GroBvieh-Binheiten; 1 GV = 1 Tier mit 500 kg Lebendmasse,
z.B. 1 Milchkuh/. ' '

Unter den Bedingungen der Konzentration, wie sie in den
Betrieben der Pflanzenproduktion bereits erreicht ist und '
sich in den Betrieben der Tierproduktion - wenn auch in einem
’ 1§ngerffistigen Proze® - herausbilden wird, ergeben sich neue
Erfordernissen an die rechtliche Ausgestaltung der genossen-
schaftlichen Leitungsverhéiltnisse, wenngleich diese auch
kiinftig euf Grund der bestehenden genossenschaftlichen
EigentumsvérhﬁltniSse durch die spezifischen Merkmale der
genosgenschaftlichen Demokratie bestimmt sind und sich deshalbd
deutlich von der rechtlichen Gesteltung der Leitungsverhélt-
nisse in den volkseigenen Betrieben unterscheiden.

Die neusen, weiterentwickelten materiellen Bedingungen
der genossenschaftlichen Produktion erforderh, das Wesen, den
Inhalt und die Formen der genossenschaftlichen Demokratie
neu zu bestimmen. Dem tragen In der DDR die rechtlichen
Regelunpgen in den'Musterstatuten und Musterbetriebsordnungen
fir LPG P{flanzenproduktion bzw. LPG Tierprodukton vom 28. Juli
1977 /2/ unter anderem in folgender Weise Rechnung.
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1. Zusammensetzung, Zusténdigkeit und Arbeitsweise der Voll-
versammlung

Eine wesentliche Weiterentwicklung hat die Zusammensetzung
und Zustidndigkeit der Vollversemmlung der LPG erfahren.

Infolge der Beteiligung von genoéaenschaftlichen und
volkseigenen Betrieben an den kooperativen Abteilungen
Pflanienproduktion ist in den daraus weiterentwickelten LPG
Pflanzenproduktion heute auch eine groBere Anzahl von Arbeitern
Begchiiftigt. Sie stehen in einem Arbeitsrechtsverhdltnis
anstatt in einem Mitgliedschaftsverhiiltnis zur LPG., Um ihre
gleichberechtigte demokratische Mitwirkung an den die Genossen-
schaft und damit auch ihre eigenen Arbeits- und Lebensbedingun-
gen betreffenden Entscheidungen zu ermdglichen, wurde die
Zusammensetzung der Vollversammlung der LPG als deren hdchstes
Organ neu bestimmt. HNunmehr bilden sowohl die Genossenchafts-
mitglieder als auch die in einem Arbeitsrechtsverhéltnis zur
LPG stehenden Werktiitigen zusammen die Vollversammlung der LPG.
Hinsichtlich der durch die Vollversammlung zu treffenden
Entscheidungen haben damit die in einem Arbeitsrechtsverhdltnis
zur LPG stehenden Verktiéitigen die gleiche rechtliche Stellung
wie die Genossenschaftsmitglieder.

Sie haben diese Stellung - im Interschied zu den Genossen-
schaftsmitgliedern - nicht als soziaslGkonomische Triger des
kollektiven genossenschaftlichen Eigentums, sondern Kraft
ihres Arbeitsrechtsverhélinisses zur LPG. Darin kommt zum
Ausdruck, dass in der 1PG grundsiitzlich alle diejenigen die
die Genossenachaft betreffenden Fragen kollektiv beraten und
mitentsche~iden, die die Produktiohsprozesse durchfiihren.
Dasg bedeufet, dass sich die Arbeiter und Angestellten in der
LPG, obwohl sie sozimldkonomisch gesemtgesellschaftliche
Eigentimer sind, zu den genossenschaftseigenen Produktions-~
bedingungen verhalten wie zu eigenen. Seine theoretische
Rechtfertigung findet dies nicht zuletzt darin, dass in den



- 205 -

LPG neben dem genossenschaftlich-sozialistischen Eigentum
zunebmend auch Volkseigentum- und zwar direkt in Form von
Produktionsmitteln als auch indirekt iliber Kredite vom
sozialistischen Staat - genutzt wird.

Auggehend von der Griasse der Kollektive und dem terri-
torialen Einzugsbereich der LPG, der in den Betrieben der
Pflahzenproduktion regelmissig, in den Betrieben der
Tierproduktion teilweise mehrere Orte umfasst, wurde auch
der Kreis der Zusténdigkeit der Vollversammlung neu bestimmt.
Tg erfolgte eine stirkere Konzentration auf Grundiregen, so
dass hinsichtlich der operativen Durchfithrung der
Wirtschafistidtickeit der LPG deren Vorstand als eusfiihrendem

Orzen der Vollversammlung eine grossere Selbsténdigkeit und
. zugleich héhere Verantwortunz suferlegt wird. Dennoch wurde
die augschliessliche Zustidndigkeit der Vollversammlung in der
BEinheit von Fragen der politischi-gesellschaftlichen IEntwicklung
der LFPG und der wirtschaftlichen T#tigkeit dexr LPH beibehalten.
Und netiirlich konnen sich die Entscheidungen der Vorstandes
nur im Rahmen des von der Vollversammlung beschlossenen und
vom Rat des Kreises bestétigten Betriebsplan der LPG bewegen.

Damit im Zusammenhang wurde auch méglich, dem praktischen
Bediirfnis nach Verringerung der Anzahl der Vollversammlungen
im Jehr Rechnung zu tragen: Widhrend in den vorhergehenden
Statuten die Durchfiihrung monetlicher Vollversammlungen gefor-

dert war, ist nunmehr die PFestlegung getroffen worden, dass
. Vollversammlungen mindestens 4 mal im Jahr /d.h. im Prinzip
vierteljdhrlich/ durchzufiihren sind.

Schliesslich musgsten auch fiir die Arbeitsweise der Vollver-
sammlung den neuen Bedingungen entsprechende praktikablere Lo-
éungen gefunden werden. Insbesondere musste beriicksichtigt wer-
den, dass auch unter den Bedingungen der durchgehenden lkehr-
schichtarbeit die Funktion der Vollversammlung als hdchstes Or-
can der LPG damit verkniipft sein muss, dass sie a 1 i\e n Ge-
nossenschaftsmitgliedern und Arbeitern zuginglich bleibt. Dem-—~
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entsprechend wurde die lidglichkeit vorgesehen, dass die
Vollversammlurng auch in Form von Schichitversammlungen
durchpefiihrt werden darf, so dass die Beratung und
Beschlussfaasung in diesen Millen auf der Grundlege einer
einheitlichen Tagesordnung in mehreren Versammlungen, die
zeitlich auseinanderfallen, erfolgt. Bbenso vmrde die
iloglichkeit eingeréiumt, fiir Kollektive, die aus sonstigen
Grinden an der Teilnahme verhindert waren, in einer gesonder-
ten Versammlung dieser Kollektive die Beratung und Beschluss-
faasung nachzuholen.

Fir LPG mit einer grossen Zahl von Genoseenschafts-
mitgliedern und Arbeitern wurde dariiber hinaus die Mdglichkeit
eingerdumt, die Vollversammlungen zwischen der Halbjahresver-
gsammlung und der Jeahreshauptversammlung als Delegiertenver-
sammlung durchzufiithren. Dabei vurde der Kreis der von der
Delegiertenversammlung zu treffenden Intscheidungen im
AVergleich zu den Entscheindungen; die zur ausschliesslichen
Zustdandigkeit der Vollversammlung gehdren und deshalb weder
von LPG-Vorstand noch von anderen genossenschaftlichen Organen
getroffen verden kénnen, eingeschriinkt. So kann die Delegier-
tenversammluns insbesondere keine wirksanie Anderung des Statuts
oder der Betriebsordnung der LPG, keine Anderung der Beschliisse
zur perspektivischen Entwicklung der LPG odexr zum jéhrlichen
Betriebsplen herbeifiihren; sie keann kein sewihltes Hitglied
des Vorstandes oder der Revisionskommission vorzeitig abberufen
und keinen Ausschluss'eines liitgliedes aus der LPG vornehmen.

2. Verstirkuns der Rolle der Demokretie in den
Produktionskollektiven

Der Feubestimmung der Fragen, fir die die Vollversammlung
ausschliegslich zustindipg ist, im Sinne ihrer stérkeren
Konzentration auf Grundfragen entsvricht els Pendent die
Verstérkung der Rolle der Demokratie in den‘Produktions—
kollektiven.
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Das héisst, eine Reihe von Fragen, die in der Ver@angenr
heit im Rehmen der Vollversammlung beraten ﬁurde, miss unter
den neuen Iedingungen in die Produktionskollektive verlagert
werden. Damit wiichst aber, wenn die starkere Konzentration’

der Vollversammlung auf Grundfragen nicht zu einem Rﬁckgang
" in der aktiven, achopferischen Hitwirkung der unmittelbar in
den Produktonskollektiven tétigen Geﬁossenschaftsmitglieder ]
und Arbeiter fithren soll, die Bedeutung der regelmiissigen
Durchfiihrung von Beratungen der Produktionskollelktiven auf
Brigade- oder Abteilungsebene monatliche Versammlurgen dure-
hzufithren sind, auf denen liber den Stand dexr Planerfilllung
und des sozidlistischen Wettbewerbs zu informieren sowie iibe
die bevorstehenden zu lisenden Aufgaben, liber Massnehman zur
Verbesserung der sozialistischen Arbeitsdisziplin, zur
Brhohung von Ordnung und Sicherheit usw. zu beraten ist.

Der stédrkeren Pihrung dieser Demokratie in den Produk-
tionskollektiven durch dessen aktiven Kern dient ausc die
nach dem Vorbild des sowjetischen Kolchosstatuts vorgesehene
Bildung von Brigaderdten. Sie stehen dem Brigadeleiter beratend
zur Seite und wirken als Motor bei der Entfaltung von
Initiativen im Wettbewerb um eine allseitige Planerfiillung
govwrie imein hohes Niveau von Ordnung, Disziplin, Sicherheit
und Gesetzlichkeit in dem jeweiligen Produktionskollektiv.
Gepenwiirtig bestehen in etwa 25 % der LPG Pflanzenproduktion
solche Brigaderdte.

3. Kommissionen des LPG-Vorstandes alsgs weitere

Hitwirkungsform

Eine wichtige Form der Mitwirkung dexr Genossenschaft-
smitglieder und Arbeiter aus den Produktionskollektiven an
der Leitung der LPG stellen desweiteren die beim LPG~Vorstand
bestehenden Komissionen dar. Das Musterstatut sieht - neben
der bei der Vollversammlung bestehenden Revisionskommission -~



9 weitere Kommissionen beim LPG-Vorstand vor: die Kommission
fur Kedercntwicklung, Aus- und Weitefbildung; die Kommission
fiir Arbeitsokonomil; die Wettvewerbskommission; die Neuerer-
kommigsion: die Kommission filir Gesundheits-, Arbeits- und
BErandschuis; die Kormmission filr Ordnung und Sicherheit; die
Fultur- und Sozialkommission:; den fraucnausschuss; das
Solidarititsalktiv. In‘jeder Kommission sind zwischen 8 bis

15 Gennssenschafismitglieder und Arbeiter tdtig. Dabei hat
sich bewihrt, deass miglichst aus jeder Brigade bzw. Abteilung
ein Vertreter in jeder Kommission tdtig dist. Auf diese Weise
wird erreicht, dass liber diesen Vertreter alle Kollektive im
Rahmen der Kommissionssarbeit sowohl an der Leitungstitigkeit
des Voratandes als auch an der Vorbereitung von Beschluss-
vorlagen flir die Vollversammlung akiiv mitwirken.

4. Zusammenwirken von penossenschaftlicher und

L

frewerkschaftlicher Demokratie

Obwohl die in der LIG titigzen Arveiter und Angestellten im
im Ralmen der Vollversammlung, in den Abteilungs- bzw. Brigo-
deversammlungen, im Vorstand und in den Kommissionen an der
Beratuns und Deschlussfassung zsu den die genossenschaftliche
Tétigkeit und Bntwicklung betreflenden IFragen gleichberechtig
.mit den Genoszenschaftsnitsliedern teilnehmen, bleibt die
Spezifik der gewerkschaftlichen Demokratie flir diesen Person-
enkreis auch unter den Bedingungsen der Tdtigkeit dieses Person-
enkreises in einer LPG tétigen Arbeiter und Angestellten
primir die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuchs gelten. Damit
im Zusemmenhans; kommen auch die Tormen der gewerkschaftlichen
Mitwirkung im genossenschaftlichen Leitungsprozess zur Anwendung.
Bei diesen iiitwirkungsformen handelt es sich insbesondere um
folgende: Abschluss von Vereinbarungen zwischen der betrieblichen
Gewerkschaftsleitung und dem Betrieb; erforderliche Zustiimmung
der betrieblichen GewerkSchaftsleitung und dem Betrieb;
erforderliche Zustimmung der betrieblichen CGewerkschafisleitung
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als Wirksamkeitsvoraussetzung fiir bestimmte betriebliche
normative Regelungen; das Recht der betrieblichen Gewerkschafts-
1eitung, Informationen und Rechenschaft von der Betriebsleitung
zu fordern, zu vorgesehenen Entscheidungen Stellung zu nehmen
und Vorschlége zu unterbreiten und die Kontrolle iiber die
Wahrung der Rechte der Werktiétigen auszuiiben. Dariiber, w i e
dies unter den konkreten Bedigungen der jeweiligen LPG zu
verwirklichen ist, hat der Vorstand der LPG tdtigen Arbeiter
und Angestellten eine Vereinbarung abzuschliessen.

5. Vertretung der LPG im Rechtsverkehr

Heue Anforderungen ergeben sich schliesslich auch
hinsichtlich der rechtlichen Gestaltung der Vertretung der
LPG im Rechtsverkehr. Insbesondere muss der Tatsache Rechnung
getragen werden, dass die fir die LPG zu tétigenden Rechts-—~
geschiifte wertmédssig an Umfang bedeutend zunehmen. Das hat
Konsequenzen in mindestens zwei Richtungen: Einerseits bederf
die Befugnis des LPG-Vorsitzenden zur Alleinvertretung der
LPG einer Heraufsetzung der gegenwiirtig bei Rechtsgeschidften
mit einem Wexrt bis 500 M liegenden Grenze, wobei die Ausiibung
dieser Befugnis auch kiinftig an den bestdtigten Betriebsplan
der LPG 2zu binden ist. Andererseits bedarf es bie Beibehaltung
der Kollektivvertretung der LPG /Vertretung durch den Vorsit-
zenden zusammen mit einem weiteren Vorstandsmitglied/ einer
Zusétzlichen Kontrolle aller Verfiigungen iiber die genossen-

- gchaftlichen Mittel bzw. staatlichen Kredite. Dem entspricht
die in den Musterstatuten getroffene PFestlegung, dass Vertrdége
der LPG sowie elle anderen Festlegungen, die zu finanziellen
Verpflichtungen der LPG fiihren, zwecks Kontrolle dexr Finanz-

' disziplin durch den Hauptbuchhalter der LPG gegenzuzei ohnen
und alle Zahlungsanweisungen von ihm mitzuunterzeichnen sind.

' Wenngleich die Unterschrift das Hauptbuchhalters ihrem In-

halt nach keine Verfiigungen iiber das genossenaschftliche

Vermligen darstellen - dieses Recht steht dem Hauptbuchhaltér
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nicht zu und er handelt folglich bei der Untergeichnung der
genannten Dokumente auch nicht als gesetzlicher Vertreter
dexr LPG - ist diese Regelung doch von grundsidtzlicher
Bedeutung fiir den wirksamen rechtlichen Schutz des genossen-
schaftlich-sozialistischen Vermdgens der LPG unter den neuen
Bedingungen. ‘

Damit sind nur einige, aber m.E. Wesentliche Aspekte der sich
abzeichnenden neuen Erfordernigsse beziiglich der rechtlichen
Gestaltung der Leitungsverhiltnisse der LPG unter den Bedin-
gungen des Ubergangs zu industriemissigen Produktionsmethoden
in der Laendwirtschaft angesprochen.
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