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PROBLEME DER RECHTLICHEN REGELUNG DER MITGLIEDSCHAFT IM
) LPG~-RECHT DER DDR

Es'ist mir ein aufrichtiges Bediirfnis, unseren Gastgebern,
dem Lehrstuhl fiir Landwirtschefts- und Arbeitsrecht der

- Attila-Joszef--Universitdt Szeged,der Genossenschafisabteilung
-der Vereinigung Ungarischer Juristen und dem Prisidium des
Landesrates der Produktionsgenogsenschaften Ungarns herzlich
~ fiir die Einladung zu danken, an dieser bedeutungsvollen inter-
nationalen Konfewenz teilzunehmen. Unsere Zusemmenkunft und
freundschaftliche Diskussion setzt eine seit vielen Jahren

in den Léandern unserer Staatengemeinschaft bestehende
Tradition fort: ausgehend von den gemeinschaftlichen Griund- -
interessen gemeinsem interessierende juristische Probleme des
LPG-Rechts und angrenzender Rechtszwéeige zu beraten. Dies .
geschieht sowohl auf der Ebene der Akedemien wie der Univer-—
sitdten und Hochschulen unserer Lénder. Wertvolle Anregungen
sind von diesen Konferenzen fiir die Forgchungsarbeit, die
Publikationstétigkeit und. die Ausbildung der studierenden
Jugend ausgegangen, und ich bin sicher, dass auch diese
Konferenz solche nilitzlichen Auswirkungen haben wird.

In unseierADiskussion gehen wir von gemeinsamen Ziel-
stellungen aus, die der Landwirtschaft in unseren Léndern
gestellt sind, né@mlich den erfdrderlichen Aufschwung der -
landwirtschaftlichen Produktion zu erreichen durch -die
Intensivierung der Agrarproduktion auf der Grundlage der
zwischenbetrieblichen Kooperetion und Integration von Land-
wirtscheft und Industrie. Der Ubergang zu industriemiissigen
Produktionsmethoden in der Lendwirtscheft erfordert viel-
fdltige Verinderungen des LPG-Rechts, insbesondere auch inm
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Hinblick auf das grundlegende Rechtsverhdltnis, die Mitglied-
gchaft. Ich mochte in Anlehnung an die von Dekan Veres
gemachten Ausfilhrungen dazu sprechen, wie im LPG-Recht der
DDR die Mitgliedschaft unter den Bedingungen der Intensivie-
rung dexr Agrarproduktion in den jiingaten Gesetzzebungsakten
auspgestaltet worden ist. Dabei mdchte ich von folgenden
Prémissen ausgehen:

1. Solange das genossenschaftliche Eigentum und damit die
Klasse der Gemossenschaftsbauern existleren, besteht
notwendigerweise das Rechtsinstitut der litgliedschaft;
es ist Ausdruck der Rechtssteliung der Genossenschaftsbauern
in der genossenschaftlich organisierten Landwirtschaft und
erfaset insbesondere die Beziehungen der Mitglieder untere-.
inander, zur LPG sowie zu den zwischenbetrieblichen koope-
perativen Ofganisationen; . '

2, Da die Mitgliedschaft Ausdruck der genossenschaftlichen .

Produktionswéise ist, verdndert sich der rechtliche Inhalt

dea Mitgliedschaft entsprechend den Erfordernissen, die '

von den Ver&nderungen in der genossenschaftlichen Produk-
tionsweise hervorgerufen werden. Die Intensivierung der

Agrarproduktion, die damit verbundene Kooperation zwischen

Leandwirtschaftsbetrieben, heben die Begrenzung der

Mitgiiedschaft auf die einzelne LPG auf. Mit der Einfihrung

in&ustrieméssiger Produktonsmethoden kommt es ferner zu

elner Anndherung der Klasse der Genossenschaftsbauern an
die Arbeiterklasse, was zur Folge hat, dass Rechte und

Pflichten der‘Arbeiter in die Regelung der Nitgliedschaft

einfliessen.

3. Dié Elemente der Mitgliedschaft als komplexes Rechtsverhdltnis
- Arbeits-, Leitungs- und Vermdgensverhdltnisse - verdndern
sich in ihrem Wirkungsgrad in dem Mass, in dem die LPG
allmiéhlich zu industrieméssigen Methoden der Produktion
ibergeht. Pir die Verhdltnisse in der DDR ist charakteris-
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ti tisch, dass die VermSgensbeziehungen, die durch die
Vergesellschaftung des Privateigentums der Bauern
entstanden weren, zuriicktreten, ohne allerdings ihre
Bedeutung génzlich verloren zu haben. Andere Vermigens-
beziehungen, insbesondere die, die mit der perstnlichen
Hauswirtschaft zusemmenh&éngen, nehmen hingegen an
Bedeutung zu.

Die in der DDR 1977 in kraft getretenen Musterstatuten fiir

‘die LPG Pflanzenproduktion und LPG Tierproduktion gehen von

dem bekannten Rechtsgrundsatz aus, dass die Mitgliedschaft

ain auf Dauer, -also grundsiétzlich auf Lebenszeit begriindetes
Rechtsverhidltnis ist. Uber die Aufnahme entscheidet nach wie
vor ausschliesslich die Vollversammlung. In bezug auf die
Beendigung der Mitgliedschaft gehen die Mugterstatuten der

DDR von der Uberlegung aus, dass die Beendigung im sllgemeinen
nur im wege einer gegenseitigen uUbereinkunft zwischen
Genossenschaftsbauern und LPG mdglich isi. Folgende Tatbestande
gind in ‘den Musterstatuten der DDR neu geschaffen worden:

. Nimmt ein Genossenschafisbauer eine Tdtiglkeit in einem anderen
"Betrieb der Land-, Forst- oder'Nahrungsgﬁterwirtschaft auf,
kann dies auf der Grundlage einer Vereinbarung mitAdem Vorstand
erfolgen. Ist dexr neue Betrieb eine LPG, wird auf der Grundlage
einer Vereinbarung zwischen beiden Genossenschaften und dem
Mitzlied durch Aufnahmebeéchlﬁss der Vollversammlung die
Mitgliedschaft auf die neue LPH ﬁbertragen.'ln diesen Féllen
sprechen die Musterstatuten der DDR von der "Fortsetzung der
Mitgliedschaft”, im Unterschied zur Neuaufnahme. Hat ein
Genogsenhschaftsbauer die Absicht, aus gesellschaftlich gerecht-
fertigten Grinden eine berufliche Tétigkeit ausserhald der.
Land-, Forst- oder Nahrungsgiiterwirtschaft eufzunehmen, kann
“die Mitgliedschaft durch eine zweiseitige Vereinbérung

zvischen Vorstand und Mitglied beendet werden. Die Vollver-
sammlung ist nicht berechtigt, diese<Vereinbaruné aufzuheben.
Die Praxis zeigt, dass die Aufhebung der litgliedschaft durch
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diese Vereinbarungen - die sich offensichtlich an die gut
geeigneter Weg ist, alle mit dem Ausscheiden aus einer LPG
entstehenden Fragen zu kléren. Veitaus die meisten -
Beéndigungen der Mitgliedschaft geschehen in Gestalt dieser
Vereinbarungen. Kommt eine Vereinbarung mit dem Vorsiand
nicht zustande, hat der Genogsenschaftsbauer das Recht,
einen Antrag auf Austritt an die Vollversammlung zu stellen,
iiber den innerhalb von 4 Monaten zu entscheiden ist. Die
Vertiefung der Kobperationsbeziehungen bringt es mit sich,
dass Genossenschaftsbauern stédndig oder voriibergebhend in:
anderen Betrieben der Landwirtschaft, aber auch anderer
Vokswirtschaftszweige tdtig sind. In der DDR ist es unter
den Bedingungen der arbeitsteiligen Zusammenerbeit zwischen
Pflanzen- und Tierproduktionsbetrieben z. B. notwendig, dess
Mitglieder der LPG Pflanzenproduktion in den Wintermonaten
in LPG oder VEG Tierproduktion arbeiten. Hierfiir und fiir '
andere Fidlle haben die Musterstatuten das Rechtsinstitut der
"Delegierung" entwickelt und festgelegt,~dass Genossen-
scheftsbauern, die in andere LPG, VEG, kooperative
Einrichtungeusw. delegiert werden, duréh,diese Tatigkeit
gegeniiber der eigenen LPG ihre Axrbeitspflicht erfilllen..Die
Delegierung kommt durch schriftliche Vereinbarung zwischen
Vorstand der LPG, Genossenschaftsbauern und anderen .
Betrieben zustande. Die Delegierten behalten gegeniiber ihren
LPG den Anspruch auf Land zur persdonlichen Nutzung, auf die
~ persvnliche Tierhaltung und auf Bodenanteile entsprechend
den Beschliissen der Vollversammlung.

Die von kollegen veres in seinem Referat begriindete These,
dass Rechte und Pflichten der Arbeiter zunehmend in das
LPG-Recht einfliessen, begtdtigt sich aus der Sicht des
LPH-Rechts der DDR in vollemUmfang. Auch bei der Gestaltung
der Arbeits- und Sozialverhdltnisse zeigt sich-z. B. dieser
Einfluss. So ist festgelegt, dass die Vollversammlung die
Grundsédtze der leistungsgerechten Vergiitung undPrémiierung
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fiir die Genossenschaftsbauern unter Beriicksichtigung
gesellschaftlich gerechtfertigter Relationen zur Entlohnung
der Arbeiter fiir gleiche Leistungen beschliesst. _
Verursachen Genossenschaftsbauern der LPG schuldheft einen
Schaden, sind die fiir Arbeiter geltenden Rechtsvorschriften
fiir Genossenschaftsbauern bel der Festlegung des Umfangs
der .Schadensersatzpflicht entsprechend zu beriicksichtigen.

In nicht wenigen Pédllen, vor allem euf sozialpolitischem
Gebiet, gelten fiir Genossenschaftsbauern gleiche Rechte wie
fiur Arbeiter. Beispiele hiorfiir sind die Vorschriften zum
Gesuhdheits-, Arbeitsund Brandschutz, zur sozialen ‘
Sicherstellung bei Arbeitsunfithigkeit infolge Krankheit,
Arbeitsunfall oder Quaranténe sowie zur Regelung der
Arbeitszeit fiir Schichtarbeiter und vollbeschéftigte Miitter
mit 2 oder mehr Kindern. In anderen Filllen ist die LIPG
verpflichtet, nach Schaffung der erforderlichen Vorausset-
zungen in Anlehnung an die fiir Arbeiter geltenden
Rechtsvorschriften entsprechende Festlegungen zu treffen.
Dies gilt z. B. fiir die Gewidhrung von vergiitetem
Grundurlaub, die Gewdhrung von Zuschlégen filr Nachtarbeit
usw.

Die Ubernshme arbeitsrechtlicher Vorgchriften durch das
LPG-Recht beruht auf der weiteren Vergesellschaftung des
5enossenséhaftlichen Eigentums und entspricht der Tatsache,
dass das Volkseigentum und das genossenschaftliche Eigentum
einen qualitativ einheitlichen sozialistischen Charakter
haben. Gleichzeitig muss jedoch betont werden, dess dile
Aufnahme dieser -Rechte und Pflichten in das LPG~Recht nicht
willkiirlich beschleunigt werden darf und auch in Zukunft die
durch des genossenschaftliche Eigentum hervorgerufenen
spezifischen lierlanale der Rechtsstellung der Gennossen-
schaftsbeuern bestehen bleiben werden, :



