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ARBEITSVERHALTNISSE DER MITGLIEDER DER EINHEITLICHEN
LATDWIRYSCHAFPTLICHEN GENOSSENSCHAFTEN

I. Entstehung der Arbeitsverh&ltnisse mit den ein-
heitlichen landwirtschaftlichen Genossenschaften

1. Die Einheitliche Landwirtschaftliche Genosgen-
schaft /ELG/ ist die freiwillige Vereinigung von den
erbeitenden Bauern und anderen Werktdtigen filir die ge-
neinsame Verrichtung der grosshetrieblichen sozielis-
tischen landwirtschaftlichen Produktion. Die ELG ist
eine Volkspgenossenschaft und zugleich eine freiwillige,
gessellachaftliche Organisation.l

Im Unterschied zu den Genossenschaften der kapi-
taligtischen Gesellsch aft ist die Volksgenossenschaft
durch den spezifischen Zug chargkterisierber, dass die
Mitglieder mit ihrer Arbeit in dexr kollektiven Wirt-
gchaft der Genossenschaften personlich teilnehmen. '
Deshalb zghlt also der persinliche Arbeitsanteil in
der kollektiven Wirtschaft der Genossenschaft zu den
Grundrechten und Pflichten der Mitglieder der ELG. Die
Normen des landwirtschaftlichen Genossenschaftsrechts
betonen den persdnlichen Arbeitsanteil der Mitglieder
der ELG in der CGenossenschaft, da dieses lMoment einer-
geits als Mitgliedschaftsrecht, andererseits als Pflicht
des Mitsgliedes angesehen wird.
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Nie ‘ormen widers iegeln die Tetseche, dass das Recht
auf Arheit in der Cenossencchaft und auf Arbeitslohn
“lir die Genncsenccheftemitpglieder gerentiert wird.

Der Arbeitslohn muss der Quentitat, Qualitit und ge-
se!lrchaftlicher Fedeutung der /rheit zngenessen sein,
weiterhinr cer muss von den wirtschaftlichien Ergeo-

miccen der Genoscenschait abhincen.Zugleich wird dem
liitglied zu Fflichte remocht, desss es gemiss seiner
Vraft und Bildurng, seinee Wissens perstnlich in der
Cenorcenschaft tatig sein soll, solange, bis es deran
Aurch seinen Cesundheitszustand, Alter oder sonstige
nne Yennbare Griinde nich' verhindert wird. Das lLiit-
plied nm & withrend seiner Arbeit in der ELG die Ver-
ordrungen seiner Vorgesetzte: durchfiihren, es muss
die Vorschriften beziiplich der von ihm verrichteten
irbeit einhelten und es muss die Prinzipien der ge-
noscenschat tlichen “usemmenerbeit vor Aze beralten.

Aus den Thesen des landwirtschaftlichen Gelnossen-
schrftsrechtes ergibt sich die Tetseache, dasc das
Recht euf die Arbeit in der Génossenschaft und die
ne~c’intichen Arbeitspflichten untrennbare Bectandteile
der FLC-Vitgliedschaft derstellen.

2/ 7die "hecorie des lendwirtscheftlichen Genossen-
schafter-chtes und die prrktische Tatigkeit der ELG
ehen vor der Tat nus, dres die llitgliedschaft in der
‘LG ein komnlexes Rech:sverhiiltnis bildet, dessen Be-
ctrndteile die folgenden sind: Vermdgensverhéltnisse,
“olenverhiltniese , Teilnehme in der Direktion und
Teitune der BTG, und /heutzutage/ vor allem die Arbeits-
ve rhi 1 lri_pc €.



- 266 -

Die LLC-Mitgliedechaft ist des wichtigste Rechts-
faktum vom Gesichtspunkt der Herstellungz von Rechts-
verhiltnissen mit der ELG aus. | ‘¢ Jjruu..sverhéltnisse
Jer FLG-1itpgliecder bilden. den bedeutendsten Bestand-
teil der "itgliedscnefteverhéltniese. vie lerstel’ung
der Arbeitsverhiltnisse der ELG-Mitglieder beruht
nich+ dareuf, ob drns ELG-Mitglied eine becsondere Ver-
einbearung schlieest oder nicht, /wie dies der Fell von
Personen im Ar eitsverhiltnis ist/, sondern sie folgt
aus dem Vitgliedsechaftsverhiltni- der ELG, aus den
Rechten und Pflichten des FLG-"itgliedes. Die ent-
gerengesetzte Auffnséung, wonech in der ELG zwiechen
der Genos<enccheft urd ihren Tlitgliedern solche Ar-
beitsverhiiltnisce £lg gecellschaftliche Verhélinisse
»ustande kommen wiirden, aus denen spéter selbst die
ELC-Mitgliedschaft folge, ist unrichtig. In dieser
Hinsicht het auch jene Tetssche keinerlei Bedeutung,
drss das Ceceilz iliber die lendwirtscheftlichen Verei-
nipungen fiir die Nitglieder der ELG solche Vereinba-
rungen ‘ther die Arbheitsbedinsungen vorsieht, die wir
im spéteren hehandeln wérden.

Im Beznug euf seine eigene Genossenschaft stent deas
itplied der BIG nicht im A beitsverhiiltnis, es ist
ein "Arbeiter" rceirer (Genossenschaft, sondern ein
""itbesitzer dies letzteren. Die einheitliche lerdwirt-
cche“tliche Cenossenscheft beruht auf dem sozialis-
+ischen Firentum der grundlegenden Produktionsmittel
/ die Grundetiicke bilden eine Ausnahme, da cie i.a.
zu dem Tesitz der ELG-MNitglieder gehoren/, die gemein-
rame Arheit in der ELG erbeut sich auf solche
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eovinlisticche Froduktionsverhiiltnisce, die im Ardbeits-
nrozess die M¥glichekeit der Ausbeutung susschliessen.
T'ie Pechtsrerelung der Prod ktionsverhaltniesce gehdrt
im werentlichen in die Sphiire der lendwirtschaftlichen

Cecsetzpebung.,

Pei der Verwendung der normetiven Dokumente im
Zussmenirng mit der Arbeit fiir die Arbeitsverhéltnisse
in der KLG muss mrn eus der These des Artikels /2/
vom & /3/ des Arheitskodiuzes nusgehen. Hier findet
men Yolgendes iiher diere Frege: "Die Arbeitsverhiiltnisse
jener Stnr tablirrcer und Vitglieder der Einheitlichen
“endwirtechaftlichen Genossenschaften, die in der Ge-
noerenechalt auf CGrund eines von den COrgeanen der
fenncserncchalt erhrltenen Arbeitsauftrages arbeiten,
aber “eine “itglieder der Genossenschaften sind, und
sie stenen in keinem Arbeitsverhéltnise mit ihnen,
werden im /rheitckodex nur sofern geregelt, in wie-

ern Aiece "earelung im Zrbeitekodex selbst oder in
spezifischen normetiven Dokumenten oder Satzungen
unmittelhar vorgeschriehen oder bestimmt wird."

fue den oben zitierten Thesen des Arbeitskodizes
folpet einduetig, drnes die Rechteregelung der Arteits-~
verh ' ltnicee der BLG-MNitglieder im Crunde genommen
die "ormen des lendwirtschaftlichen Cenos: enschafts-
rech tes beinhrlten und nicht die des irbeitsrech'es.
Nies hereupt in erster Tinie Artikel /2/ des §-s 45.
der "esetzes ‘iber die lendwirtscheftliche Ve.reinigung .
Niere ™hecen des Arbeitskodizes hingegen erstrecken
~ich nur in den 7illen auf die lLiitglieder der LG,
wo dies unmittelbar vom Kodex bestimnt wird, wenn
rnezifinche Vorachriften oder die fatzungen der



jeweiligen Genonrsen chriten dies vorrchreiben.

iuf die Rechteregelung der frbeitsverhilltnisse
Aer ULG - "Hitglieder s£ind nur jene Thesen des Arbeits-
zpdex zu erstrecken, die bei ikrer Reeslicierurng in der
ELC zugleich den Tnteressen der sozielistischen Gesell-
aschrsft entsprechen. Solche ¢ind z.B.: die Vorschriften
des Arbeitskod.x Tiir Arbeitscchutz und Arheitshygiene,
bzw. die Vorschriften 1{iir die Arbeitsaufnshme von
Prauen und Jugzendlichen, Vorschriften, die sich auf
die ¥ederbildung beziehen und die Frege der ./chaden,
1ie durch Arveitsunfiille, Erkrankungen und 3Berufs-
schilden verursacht werden.

Was die Trstreckung der Celtung der wéiteren Tanesen
des Arbeitskodex fiir die mitgliedschaftlichen Arbeits-
verh’:1tnisse in der ELG enbelengt, wird die Regelung
diecer Thersen in den spezifischen Kormen des landwirt-
schaftlichen Genosrcenrcchet tsrechtes ebgefasst. Die
Fratreckung der anderen The sen des Arbeitskodex auf
die Arheitsverhéltnisse der ELG-litglieder triigt einen
zweifochen Chrrekter. Die spezifischen Normen verwe isen .
entweder euf die entsprechenden Theseéen des Arbeitskodex
/dies kommt in der Prexis ofter vor/, oder die entspre-
chenden Normen des landwirtscheftlichen Genoscenschatts-
rechtes wiederholen die gesetzliche Regelung, die der
Arheiteskodex beinhaltet, in der Weise, dass die Verhilt-
riscse in der PLG beriickeich'igt werden. Die Wiederholung
der enderen Theren dewm Ardbeitskodex mit dem Zweck, sie
auf die Arbeitsverhilltniece der ELG zu erstrecken, lost
die innere«Marmonie des landwirtschaftlichen Genossen-
cschafterechtes euf.
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Deshrlb ist die buchstibliche Wiederholung der Thesen
des Arbeitskodex nicht erlaubt; es handelt sich ledig-
lic um die libernchme der Idee der in dem Arbeitskodex
festgelesten Regel, wobei die grundsiéitzlichen Prin-
zipien des landwirtschattlichen Genossenscheftsrechtes
beriicksich igt werden miissen. '

II. Inhelt der mit der ELG hergestellten mitglied-
schattlichen Arbeitsverhiltnisse

1/ Durch die Herstellung drr Mitgliedschaft in
der ELG bekommen die 'itglieder der Genossenschaft
erveiterte Nitgliederrechte und nehmen weite Verpflich-
tungen auf sich, von denen wir euf dieser Stelle das
Arbeitsrecht und die sich eus diesem ergebenden Pflichte
behendeln werden. A

Wenn eine Person zu Mitglied der Genossenschaft
wird, verpflichtet sie sich mit ihrer individuelleﬂ
Arbeit, gemiis» ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten in
der Genossenschaft teilzunehmen. In den Normen des
positiven landwirtschaftlichen Genossenscheftsrechtes,
wo man asuf die Verwirklichung des in der Verfassung
der CSSSR garantierten Rechtes auf Arbeit hinweist,
handelt es sich um diese Pflicht des kiitglieds. Die
in der ELG peisﬁnlich verrichtet Arbeit ist einer der
chnrarteristischen Ziige der Produktionsgenossgsenschaft
sozialistischer Art. Die FLG ist eine Produktionsge-.
norssencchaft sozialisiischer Art, so gibt es in un-
seren einheitlichen landwirtschaftlichen Genossenschaften
keine rogenannte Ehrenmitgliedschaft, wo das Mitglied -
der FLG keine Arbeitsverpflichtungen het.
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Die Fntecheidung uUber die Frage der durch die ELG-
1"itglieder im Sinne der Vereinbarung liber die Arbeits-
hedingurren zu verrichtenden Arbeit wird von der Direk-
tinn der Genossenschaften getroffen. Die Mitglieder
der Cenossenschaft werden in die einzelnen Produktions-
nnd brranisati onseinheiten auf Aushilfearbeit, in
Beubrigaden usw., eingeteilt. Bei der Entscheidung iiber
die Fraren der Arbeitseinﬁeilung bzw. der Quantitiat der
in der kollektiven Wirtschaft zu verrichtenden Arbeit
werden von der Direktion die Bedilirfnisse und Moglichkei-
ten der Genossenschaft und weiterhin der Gesundheits-
zustund und die FPihipkeiten des Mitglieds beriicksichtigt.
Die Direktion benchtet geméss ihrerxr Moglichkeiten . '
auch die Troduktionsqualifiketion des renossenschaf ts-
mitglieds. Der Beschlues der Dirketion iiber die Arbeits-
einteilung wird dem.litglied schriftlich mitgeteilt,
pber die Fragen der Einteilung des llitglieds werden
vorher, beim Eintritt des MitZlieds in die Genossen-
scheft abgesprochen. ' ‘ '

2/ Wenn man die lage der im Arbeitsverh#dltnis ste-
henden Werktiitiren, ihre sich aus dem Arbéitsvertrag
ergelenden und im Arbeitskodex grrentierten Rechte
mit der lage der FLG-Mitglieder und ihren Rechten,
die =ie withrend ihrer iArbeit in der ELG geniessen ver-
gleicht, murss men derauf hinweisen, dass es auf diesenm
Gebiet vor der Verabrschiedung des Gesetzes iiber die
]andwirtschaft]fcherVereinigung-gewisse'Unterschiede
gab.,
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wahrendbder /rbeitsvertreg.. ~ Jder Werktitigen im Ar-
beitsverhiltnis, der Arbeitsgesetzgebung entsprechend,
den bestimmten Bereich der Pflichte und die Ordnung
der isrbeitslohnung re’ativ genau beinhaltet, war fiir
die lLage der Genossenschafisbauer im Arbeitsprozess
eine gewisre Unkonseguenz charekteristisch. Im Inte-
recse der Sicherung der Erfiillung der Aufgaben in

der Genosrenscheft wer die Direktion in der Lage die
Cenosmenschaftsmitglieder fiir solche Arbeit zu ernennen
und vérsetzen, woriiber sie vor ihrem Eintritt in die
CFLG nich iibereingekommen sind.

Tiie Griinde fiir diese lage sind in der histori-
schen Entwicklung der ELG und in ihren Wirtschafts-
verhiiltnissen zu suchen. In dem Masce, wie sich die
Genossenzchaften ﬁnter den Verhiéltnissen der entwickel-
ten sovimlistischen Gesellschaft wirtscheftlich ver-
stiirkt heben, ist auch die Sicherurg einer solchen
Tare im Arbeitsprozess fiir die ELG-Nitglieder not-
wendig pgeworden, worliber die Verktatigen im Arbeits-~
verhiilinis auf CGrund normeitiver Arbeitsdokumente ver-
fiiren., 1’1t der Verabschiedung des Gesetzes iiber die
“endwirtschaftliche Vereinigung hesben suf diesem
Gebiet wesentliche Verinderungen stettgefunden.

3/ Zwecks Abschaffung der obenerwihinten Unter-
schiede zwischen FLG-Mifglieder und Werktiitigen im-
hrbeitsverhiiltnis wurden in dem Gesetz liber die
Iandwirtschattliche Vereinigung fur die ELG:Mitglieder
die Vereinbarungen iiber die Arbeitébedingungen einge-
fithrt. ’ :
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Tiese Vereinbarungen sind aber keine Arbeitsvertrige.
Ihr Ziel war, die ELG-iitglieder auf das Nivesu zu
erheren, suf dem die Werktiitigen anderer Zweige der
Volkswirtschaft stehen. Die Vereinbzrungen sollen als
derprtipe Rechtsgrundlagen dienen, die die Arbeit fiir
d;é Genossenschaftenitglieder nicht nur von den Be diirf-
nisgen der QGenossenschaft abhéingig garantieren, son-
dern mit Beriicksichtigung ihrer Féhigkeiten und Pro-
dukticonsaquaelifikation. Durch die wechenisierung der
lend-irtschaft, durch die Spezislisierung der lsnd--.
wirtaschaeftlichen Produktion und im Einklang mit der
Ernthung dexr Produkiionsqualifiketion der ELG-Mit-
glieder wird es schon heute noiwendig, den Kreis der
Arbeitsrechte und Tflichte jedes einzelnes ELG-Kit-

£ ied zu bestimmen. Diese Umstiinde miissen sich in

den Vereinbarungen -iiber die Arbeitsbedingungen wider-
spiegeln. tiber die VYereinbarung iiber die Arbeits-
hedingungen besart das Gesetz wort-wtrtlich, dass

<k eus dem Zwecke geschlossen wird, die Rechte und
P1lich+e, die sich rus dem Techt des Genossenschefts-
ritgliedes sul® Arbeit, und aus der Pflicht in der
Genovsenccheft zu arheiten ergeben, ausfiihrlicher

zu bestimmen. /ARtkil /1/ des §-s /48/ des Gesetzes
‘iher die lendwirtscheftlichen (Genoscenschaften. A

Die Vereinberung liber die Arheits'edingungen
muss Hinweise suf folgende Fragen beinhalten.

u/f irt der von dem_Génossenschaftsmitgliéd zu
verrichtenden Arbeit /Binteilung/,
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h/ Drt der Arbveiisverrichtung /Sie lungen, #irt-
achatt, Produktionseinheit, oder anderer angegehener:
Ort,

c/ Tag des Arteiilsvepginne.

I dem Fajle, wenn die Genossenzchelt nicht in der
Isge ist, die Arbteit ihren liitgliedern das gunze Jshr
hindurch zu gewihren, oder wenn sie die Moglichkeit
in voller Arbeiiszeit wu arbeiten nicht garantiercn
krnn, russ in der Vereinbarung iliber die Lrbeitsbedin-
gunFen die Cucntifit der wihrend des Kelenderjehres zu
verrichtender Arbeit mit Yezupriahic suf das Mitglied
fertpelept werden. ks kdnnen in der Vereinbarung san-
dere solche Voraussetzungen engegeben werden, an de-~
nen die Cenoscenscheft oder das Genossenscheitsmitglied
interessiert sind. Solche Bedingungen sind i.a. die
Prizisierungen im Zussmmenheng mit der Arbeitslohnung.
Nie Vereinberung iiber die Arbeitsbedingungen nuse
schriftliche abgefasst werden, im entgegengesetzten

“alle ist cie nicht gliltig. Fin Exempler von der Verein-
"harung wird dem vitglied zugerchickt. Was die Giltig~ '
keitsdruer der schriftlichen VYereinbarung betrittt, ‘
besteht die Rerel, dernach-die Vereinbarung tir un~
bertimnte 7eit geltend ,engesehen werden muss, wenn

im Fussuamenheng mit dieser Frage keine weiter Hinweilse
vorhanden sind. . ‘

Enteprechend der schriftlichen Vereinbarung iiber die
Arbeitshedinpungen muss die Genossenschaft ihrem Mitglied
die in der erwihnten Vereinbsrung testgesiellte fr-~
beiltscurntitit gerantieren,
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Die Cenossennchaft ist verpflichtet, dem Genossenschafts;
. mitglied eine minimale Arbeitsquantitét zu gewihren,
die dazu eusreicht, dess sie fiir die Sozialversiche-
rung els ein Kalenderjehr ve rechnet werden kann. In
dem Falle, wenn die Genossenecheft dem Genossenschafts-
.mitglied keine entsprechende Beschiftigung durch das
Fenie Tahr pgsrentieren kann, muss die Genossenechaft
mit dem Genossemschaftsmitilied die Moglichkeit an-
bieten, anderswo, voriibergehend bei einre anderen Orga-
nisetion die Arbeit aufzunehmen, und in einem sol_.hen
Falle muss gsie ihm beim Arbeitsbeginn effektiv behilf-
1ich sein. ‘

Verinderungen in der Vereinbasrung iiber die Arbeits-
hedingungen kdnnen suf die Initiative der Genossen-
schreft oder des Genossenscheftsmitglieds durchgefithrt
werden. Das Cenoss nschaftsmiglied darf die Modifika-
tion der Vereinbarung wegen seines Gesundheitszustan-
des oder snderer berechtigten Ursachen verlangen.
Seitens der Genos: enschaft kenn die Verénderuhg der
Vereinbarung wegen der technischen oder orgenisato-
rir~hen Verinderungen,die sich in der ELG vollzogen,
stettfinden, oder dann, wenn das Genossenschaftsmit-
plied wegen seines Gesundheitszustandes nicht in der
lLage ist seinen in der Vereinberung testgelggten Ar- -
beitsbereich zu verwalten, oder wenn es aus seinem
eigenen Fehler regelméssig keine befriedigende .Arbeits-
leis tung bringt.



Die Aufhebbng der Gilltigkeit der schriftlichen Ver-
einbearung iiber die Arbeitsbedingungen erfolgt in ers-
‘ter Linie dann, wenn. die Mitgliedsph&ftsverhaltnisse
in der ELG sufgehoben werden /wenn die ELG selbst auf-
geltst wird/. Im weitern ist es auch in dem Falle mog-
lich, wenn die Zeit, wofilr die Vereinbarung geschlossen
wurde, abgelaufen ist, bzw. daun, wenn das Genossenschaftd-
mitglied und die Genossenschaft deriiter ilbereingekom-
men sind. In dem Falle, wenn das Genossenscheftsmit-
glied pensionsberechtigt wird, verliert die Verein-
barung iiber die Arbeitsbedingungen ihre Giiltigkeit
. nicht, ausser dass das penqionierte Genossenschefts~
mitglied dies verlangt.

Die ausfiihrlichen Bedingungen der Verédnderung.und
der Giiltigkeitssufhebung der Vertriige iiber die Ar-
beitsbedingungen ist im Beschluss N°138/1975 der Re-
" gierung der CSSSR -beinheltet.:

ITTI. Aufhebung der mitglicdschaftlichen Arbeits— '
verhiltnisse mit der ELG '

Im Sinne des Gesetzés iliber die landwi rtschaftliche
Vereinigung hebt sich die ELG-Mitgliedscnaft auf fol-
gender Grundlagen auf: a/ Vereinbarung, B/ Austritt,
¢/ Austritt fiir kurze Zeit, 4/ Ausschluss, e/ Tod des
Genngsencchrnttsmitglieds, f/ Abschaffung der bestehen-
den Ganossenschaft, wern sie zum Steatsgut wird, oder
ihre Bodengrundlage endgiiltig verliert. /§ 19./

Im nusrmwenheng mit der Aufhebung der ELG-Mluglied
schaft werden auch jene Mitgliedschaftsrechte und Pflivh-
te aufgehoben, die sich aus dem hitgliedschaftsver- '
hilltnis ergeben. . :
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119t der Authelurz der BLG-Viigliedschaft werden auch
die Recht und Pflichte des litglieds aufgehoben.

1/ Zun Cchluss mucs mean im Zusammenshng mit der
Trage des mitgliedscheftlichen Arbeltsverhaltnisses
in der Genossenccheft bemerken, dass in der Genossen-
schaft ausser der I'LG-fiitglieder zuch Werktatligen ar-
belten dilr-fen, die im Arbeilcverhiltinis mit QEr Ge-

norgsen - rhntt stehen.

Dersus folgt, dass der Arbeitskodex die Arbeits-
rech everhiiltniese jiener Werktiétigen, it denen die
EI.G einen Arbeitsvertreg schli:rssen derf, vollkommen
hestimmt, Die V1.6 hat des Zacht darsuf mit den Verk-
tiitizgen ein provisoricches oder festes Arbeitsver-
hilltnis herzuatellen., DieRechtegrundlage des it der
Elrpe hergestellten provisorischen oder festen Arbeits-
verhflinis<e ist der irbeitsvertrag, dessen Vor us-
setzungen durch den irbteitskodex und endere normetieve
Nokumente des irbeitawesens vorgeschrieben'werden.

2/ lm die Trere der Recnisregelung der lMitglied-~
rchetvte- und Arbeitsverhiiltnisse der ELG-vwitglieder
ahrusc liersen wu, ¢ en feststeilen, dass die Rechts-
lrie der ELG-liitglieder im Zusemmenheng mit der Ge- -
noerencchasjt durch die Mormen des lendwirtscheitli-
chen Genos enschaltsrechtes in komplexer Veise ge-
yerelt wird.
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Dies bezieht sich auch auf die Rechtsregelung der
Mitgliedechat'tsverhtiltnisse der ELG. In dieser ge-
getzlichen Regelung gelten die lallgemeinen Trin-
zipien der Arbeit in der sozislistischen Gesellschaft.
Dies bhedeutet vor ellem das Racht suf die jede Aus-
heutung nueschliessende Arbeit, des Recht euf Erho-
lun#, ders Rech! suf einen Cegenwert der Aibeit, der
den sozinrlisiischen Prinzipien entspricht, die

ao7irle Versorpgung der Verktitigen usw.

Niese Prinzipien wurden hereits in der Verfessung
der CSSSR von 1960 festgelegt. D raus folgt, dass
diere solche Verfessungsprinzinien sind, die spiiter
- iihnlich dagzu, wie sie In dne normetiven Dogumen—

. ten des Arbeitcswesens ausgeasrbeitet wurden - euch in
den linrmen des landwirtechaftlichen (Genosrcsenzchefts-
rechtes ausfiihrlicher erarbeitiet wurden,trots der

- Matroche, dusg es UUnterschiede 14 dere sesetzlichen
Rerelung der Rechteverhiiltnisse des Arhbeitswesens,
Aie in Aden normetiven Dokurienter des Arbeitswesens
pesirelept wurden, und der in den lNormen des lend-
wirtsch: ftlichen Gennssenschartsrechtes festgelegten
Arheitsverhilinisse der rLCG-VMitglieder gibt, ist
des Viesen von diesen des Gleiche. Es ergibt sich aus
den obenerwihnten VerfFassungsprinzipien und weiter-
Win aus der Tat, dass “iese Trinzipien auf der sozia-
listischen Troduktionsweise der steztlichen und ge-
nneaensche f4lici e Orranisetionnen bheruhen.

Im Buss menhrng mit der Frage, die Verhultnisse
der RLG-Mitgliedscheft im Arbeitswesen der Lage der
¥rktiitizgen im Arbeitsverhiédtnis nngeglichén werden nuss
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- wre lepnefristipg nech uncerer “einung richtig ist -,
mucs men die Remerkung mechen, dess diese nicht nur
eine rechtliche, sondern in erster Iinie eine “kono-
mische Frage ist. Zugleich mucrs men immer wiederholen,
Anse die "itg/liedschaftlichen Arbeitsverhiltnisse
lediglich ein Llement édes 'itgliedschaftesverhiultnisses
dnrstel en. Deos ''itgliedscheftsvernilltnis wurde spiiter
eugfiinrlicher suspearbeitet - ihnlich zur fusarbeitung
diecer in den normativen Dokumenten des Arbeitswesens -,
und nach der allgemeinen 'egel entseht es mit der Ent-
cstehung der l"itpgliedsch~ft in der kLG, bzw. es hort
mit ihrer iufhedbung auf. Tesheldb ist es wiinschenswert,
dras Aie Frrgen der EIG-Mitgliedschett, bzw, die der
"itrliedachat'terechte und Fflichte durch ein einheit-
lichee komplexcs normetives Dokument der lendwirt-
rchaftlichen Cenos-enschafterechtes geregelt werde.
“ur 7eit ist d s Ceretz iit'er die landwirtschaftliche
Vereinirung ein derrrtiges normetives Dokument.

3/ fus der ¥kurzen Erdreterung, wobei wir die
Rechterepselur = der Lrbeiteverhiéltnisce der ELG-M+t-
glieder iitherschcut, und sie mit der Regelung des Ar-
heiteverhiltnisceg in der Gesetzgebung im Arbeitswe-
sen verglichen hrben, fblgt_eindeutig, dass der Un-
tercchied in der Rechterefelung - da beide o“enerwdhn-
ten “ntegorien in der sozislistischen Gesellscheft
ihre fArbeit verriciiten -, veraltet ist. Diese ricntige
Rientlinie folgt nus der merxistisch-leninistischen
Tehre fiber die Ahs Yni'fung der bedeutenden Unterschiede
vwirchen i:dustrieller un lendwirtschaflicher Arveit,
zvicehen dem lener in der Stedt oder im Dorf.
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Nie KP der CSSSR legt grosses Akzent aurl diese Tat-
snche und sie etiitzt sich euf sie, wie z.B. euf der
Pliinarsitzung von 1975 des ZK der KP der USSSR wo man
gich mit den Yrepen der Lendwirtscheft befesste.

‘Tm Zusemmenhrng mit den Vorbereitungen zum 15-ten
Konpreag der KP der CSFSR kanlman in dem Rechenschefts-
beright dee Priic:diume des zK der KP iiber die Weiter-
entwicklung der Londwirtschaft und der Lebensmittel-
industrie sthet FPolgendes: " Als die drité¢e grundlegen-
de Schlussfolgerung, die sich aus der Verwirklichung
der Beechliisse des 13ten Kongresses ergeben, muss man
hervorheben, dass die Entwicklung der Produktivkrifte,
die dle mrnterielle Brsis zur dynamischen geseglschaft-
lichen I'ntwicklung der sozialistischen Landwirtschaft,
zur Vertiefung ihres sozialistischen Cherakters ge-
sehaffen het, demit wir einen wiiteren riesigen Schritt
vorwiirts auf dem Cebiet der Annéherung der Lel:ensbe-
dingungen auf dem Dorfe und in der Stadt,der Arbeits-
redinfungen der industriellen und landwirtschaftliclien
4rbeit machen k&nnen."”

Auf der ohenerwiiinten Pliinarsitzung der XP der
C38TR het men die Trinzipien des neuen Gesetzés iiber
die landwirtechaftlicher Vereinigung diskutiert und
nngeromren, bzw, die ustersatzung der ELG, die Ende
1975 als normrtives Nokument tinserer genossenschaft-
lichen landwirtscheft von der Budnesversammlung der
CSSFR hestéitigt wurde. Auch die progressiven norme-
tiven Dokumente miilssen die weitere wirtschaftliche:
Entwicklung uncerer sozialistiéchen Geeellschaft be-
fordern.

~
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Tiene ergeben sich uniittelber aus der landwirtschafts-
nnlitik der KT def CSSSR und bei ihrer Ausarbeitung hat
mandie Erfahrungen der enderen sozielistischen Lander
vor allem der Sowjetunion breit verwendet. Unsere
Rerelung des lendwirtscheftlichen Gencssenscheftsrech-
tes geht bei der Widerspiegelung der in diesem Artikel
behendelten FPreren der Mitgliedschaftsverhiltnisse

in der E'GC von diecen Prinzipien aus,

Fussgnoten -

1. siehe Gesetz n® 122/1975. Artikel /1/ § 6. des ,
Landwirtschaftlichen Genossenschaftlichen Gesetzbuches



