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1. Der Interessenschutz und die Interessenvertretung
in den Genossenachaften entsteht aus den objektive existie-
renden, umgrenzberen Interessenverhdltnissen der Genossen-
schaftsbewegung, der einzelnen Genossenschaften und der
Mitgliedgchaft. Die eich mit den sozialistiechen Interes-
senverhiltnissen befhssende Fachliteratur erkennt heute
schon eindeutig die Gliederung der sozialistischen Inte-
ressenstruktur in Einzel-, Kollektiv~ und Gesellschafte-
sphiren und erarbaitete mehr-minder auch die Dialektik
dar Intersssenknotenpunkte, d.h. den Prozese der Interes-
senabstimmung und die Notwendigkeit der Interessenharmo-
nie. Die Stellungsnahmen in der Fachliteratur beteonen
eindeutig auch dap objektive Wesen der Interessiertheit,
Nach (ibereinstimmender Meinung der Fachautoren ist das
Interesse nichts anderes, als ein Verh#iltnis undzwar ein
Verhiltnis zwischen dem Individuum und seiner Umwelt,
welches auf die Befriedigung der jeweiligen Bediirfnissee
eusgerichtet ist und welches iiber Vermittlungseysteme
und bei Geltendmachung ihrer die Intergesenintegration
betreffenden Funktionen die Person zur Gesellachaft ver-
binden,

Was die Interessenverhiltnisse der Genossenschaft
betrifft, ist fir die Fachliteratur des Genossenschafte-
rechts - inshesonders fir die Reehtsbildung - dle
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allmiéhliche Erkennung und L&sung charakteristisch.

Bei den Rechtsgestaltungen in den Jahren 1967 und 1971
stand die tkonomische und gesellschaftliche Interessen-~
vertretung der {ilberwiegend betrieblich organisierten Ge-
nossenschaften im Mittelpunkt der Regelung, wobei der
Schwerpunkt auf die wirtschaftliche Interessenvertretung
entfiel, obwohl auch die perstnliche Interessenvertretung
einen beeonderen Akzent erhielt. An diese inhaltliche
Fragen richtete sich auch die orgenisatorieche Liésung der
Interessenvertretung: der Landesrat der Produktionsgenos=-
genaschaften /TOT/ und die Gebieteverbinde waren Vertreter
der mit selbststéndiger Rechtspersdnlichkeit asusgestat-
teten Genoesenschaften.

Der Kern der Sache lisst sich alseo derartig zusam-
menfassen, dass das s.g. "TOT-Modell" vom Jahre 1967 nicht
ein Modell einer, die Interessenvertretung der WMitglied-
schaft versehenden gesellschaftlichen Orgenisation ver-
kdrperte, sondern eher ale lodell einer Wirtechaftskam-
mer sei, welcher die Interessenvertretung der Wirtschafte-
einheit obliegt. /Wobei freilich auch die Funktionen der
Tranemission und der Dienstleistungen versehen werden/.
Wird nun die Frage gestellt, ob einer derartigen Vertre-
tungsart der Mitgliedachaft gegentiber eine Prioritit
eingerdumt werden kenn, so mliseen wir diese Frage eindeu~
tig bejahen. Die Regelung dieses Interessenschutzes und
dieser Interessenvertretung wurde einereeits infolge
der durch das neue Ukonomieche Syetem /den im Jahre 1968
eingefithrten "Wirtschaftemechanismus"/ gesicherten
wirtechaftlichen Selbststdndigkeit erforderlich, ander-
seits verlangte aber auch das zentralisierte System
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deshalb eine Monopolstellung bekleidende Partnerbetriebe,
insbesonders im Bereiche der Lebensmittelindustrie diese
Ordnung. Diese Sachlage wurde auch im Motivbericht des
Gesetzes Nr. III. vom Jahre 1367 ziemlich klar formuliert:
"nur eine gut ausgebaute gesellechaftliche Organisation
der Interessenvertrétung vermag filr die Produktionsgenos-
senschaften zu gewshrleisten, dass sie von ihrer 8kono-
mischen Celbststéndigkeit Gebrauch machen und nicht iso-
liert werden”. Es soll jedoch betont werden, dass - infiol-
ge der Eigentumsverhiéiltnisse in den Genossenschaften -
auch der Interessenschutz und die Interessenveftretung
solcher Art nicht als vdllig unabhéngig von den Interes-
sen der Mitgliedschaft erachtet werden, denn letzten
Endes diente auch diese Regelung den Interessen der. hit-
gliedschaft. Aus der Sicht der Kitgliedschaft betrachtet
kdnnte man diese Vertretung als eine kollektiv-mittelbare
Vertretung bezeichnen. Die Bewegung der Produktionsgenos-
senschaften brachte in einem spiéteren Zeitpunkt auch ei-
rne neué Form des Interessenschutzes mit sich, namlich
die Vertretung der Gesamtheit der Mitgliedschaft und auch
ihrer einzelnen Angelegenheiten. Die Rechtsgrundlage
dafilr schaffte eigentlich das Gesetz III. vom Jahre -1971:
"Die auf Grundlage eines Mitgliedverhiltnisses in der
Genossenschaft geleistete Arbeit ist ebenbiirtig mit an-
derer Arbeit, welche im Rahmen einer anderen Form des
gesellschaftlichen Eigentums verrichtet wird. Was die

auf Grund der mit Arbeit verbrachten Zeit zustehenden
Rechte betrifft /Hervorhebung meinerseits/ ... wird die
als Genossenschaftsmitglied oder in einem Arbeitsverhélt-
nis geleistete Arbeit gleichgestellt.” Die Konkretisierung

~
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dieses Grundsatzes war nach dem Genossenschaftsgesetz wom
Jahre 1971 nur noch eine Frage der Zeit. Diese Art der
.Interessenvertretung, welche man schon als unmittelbar
bezeichnen kann, lésst sich - de lege ferenda - auf
analoge Weise mit den Befugnissen der Gewerkschaft in
der Interessenvertretung dgr Angestellten vergleichen.

Der durch die Gewerkschaften wahrgenommene Interessen—
gchutz und der der genossenschaftlichen Mitglieder ist
freilich nicht derselbe, da der letztere in gewissem Sin.
ne ein engerer, dabei aber in gewissem Sinne auch ein
breiterer Interessenschucvz ist. Im Kern der Sache gibt
es aber keinen Unterschiel: es handelt sich nicht um den
Interessenschutz einer als Rechtsperson orgenisierten
wirtschaftenden Einheit, sondern unmittelbar um den der
dort arbeitenden Menschen. Was den Inhalt dieses Interes-
senschutzes betrifft, gilt fUr ihn aych dieselbe, wie
fir die Schutzfunktion der Gewerkschaft: "Gewdhrleistung
der Eefriedigung_der materiellen, sozialen und kulturel-
len Anspruche der Werktdtigen, Schutz ihrer in den Ge-
setzen und Verordnungen zugesicharten Rechte.". /Beschluss
oue dem Jehre 1976 dee Politdbiros der USAP./ Doch kin-
nen wir iUber einen individuellen Interessenschutz und
eine Interessenvertretung solcher Tiefe, als welche von
den Gawerkschaften den Arbeitenshmern goleistet wird, -
beil den Mitgliedern dor Produktionogenossonschaften we-
dor in den Vorochrifton, noch in der Praxie nicht reden.
Hinnichtlich doe Interoseenschutzes wartet dio erwlhnte
Bootimmung des Uesetzes III vem Jahre 1971 noeh die
Durchftihrung, Die gegenwirtige Situstion ist noch ein
Darivat der fritheren Lage: dor individuelle Interossen-
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schutz der Mitgliedschaft der Produktionsgenossenschaften
erachdpfte eich in der Praxis in der Erricntung einer
genosseneschaftlichen Schiedskommiseion und ihrer Beti-
tigung, erginzt seitdem durch den kechtsheratungsdienst.
Obwohl beide als wirksame Garantiefaktoren gelten, kon-
nen wir in der zeitlichen Reihenfolge aus der Licht fest-
stellen, dass das Mitglied seine Interessen entweder

vor der Entscheidung /hechtsberatungsdienst/ geltend ma-
chen kann, oder nach der Entscheidung /Kechtsstreit/. '
Es fehlt das Zwischenglied, oder ist mindestens nicht
volletiindig, des im Befugnissystem der Gewerkschaft im
Vorschlagsreeht, im kecht des Einvernehmens, im Kontroll-
und Vetorecht verkorpert wird. Die auf den Ersatz der
fehlenden Zwischenglieder gerichteten Versuche wurden
frither dadurch abgewehrt, dass dies weder erforderlich
noch nétig sei, denn das Mitglied ist ja Eigentiimer

und kann die ihm deshsalb zustehenden Verfigungsbefugnis—
se im Forumsyetem der Genossenschaftsleitung auf Grund
seines Mitgliedsrechtes ausiiben. Dies 2timmt jedoch nur
zum Teile, da das Gengsse’ ‘chaftsmitglied gleichzeitig
auch ein Arbeitsnehmer ist, wobei wir bei dieser Einheit
allzuleicht vergessen, welche Unterschiede in den beiden
Polen dieser Einheit vorhanden sind. Erstens: das Liit-
glied ist kollektiver EigentiUmer, es ist also kaum wahr-
ocheinlich, dass es individuell viele Auseinandersetzun-
&en mit der Leitung haben kénnte, doch kann es bei Er-
filllung seiner Aufgaben als Arbeitsnehmer auch individuell
in Konfliktsituationen geraten. Zweitens: das Mitglied.
bekleidet in der iierarchie der genossenschaftlichen
Arbeitsorganisation eine untergeordnete Stelle. Als Ei-
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gentilmer sind jedoch sémtliche Mitglieder gleichberech-
tigt, unabhéingig von ihrer Arbeitseinteilung. Ubergehen
wir nun von dem Bereiche des “kollektiven Interessen-
schutzes auf das Gebiet des individuellen Interessen-
schutzes, so haben wir die entsprechenden organisatori-
schen und rechtlichen Konsequenzen zu ziehen. Drittens:
angesichts der der vergritsserten Genossenschaften kann
ich kaum glauben, dass die Generalversammlung unter diesen
Umstiénden ein geeignetes Forum zur Regelung dieser Fra-
gen darstellen konnte.

2« Hinsichtlich des direkten - individuellen und
kollektiven - Interessenschutzes der Mitglieder der Pro-
duktionsgenossenschaften ist die Modifizierung der ge-
nossenschaftlichen Rechtsvorschriften im Jahre 1977 ein
wesentlicher Fortschritt. Einesteils darum, da diese Mo-
difizierung die Existenz des persdnlichen und kollektiven
Interessenschutzes der Mitgliedschaft auch positive akzep-—
tierte, d.h. die relative Selbststiéndigkeit des individu-
ellen und kollektiven Interessenschutzes der Mitgliedschaft
im Verh#dltnis zu den verselbststiéndigten Interessen der
Genossenschaft anerkannte, bzw. zu deren Interessenschuta'
und ist aych deshaldb bedeutend, da es die Anfangsschritte
fiir den Ausbau der Organisation der Interessenvertretung
und des Befugnissystems der Interessepvertretung unter-
nahm,. - /Es soll dabei bemerkt werden, dass Interessenschutz
und Interessenvertretung keine synonimen Begriffe sind,
die beiden haben zueinander ein Verhdltnis, wie Inhalt
und Form./ Obwohl die Rechtsvorschrift noch ziemlieh
lUckenhaft erscheint, erkennt sie doch die Existenz des
Interessenschutzes an, denn der Gebietsverband “nimmt



den Interessenschutz der gesamten Mitgliedschaft der Pro-
duktionsgenossenschaft wahr, fdrdert und organisiert den
den individuellen Interessenschutz, den Rechtsschutz der
Mitglieder. Doch spricht das Gesetz iiber die landwirt-
schaftlichen Produktionsgenossenschaften, im Gegensatz
-zu den s.g. Genossenschaftskommittees in den Industrie-
genoggenschaften, die ale Interessenschutzorgane benannt
werden, nur suf konkludente Weise iber den der Mitglieder
selbst. Trotzdem kidnnen wir behaupten, dass die Begrin-
dung des Instituts fiir Interessenschutz und Interessen-~
vertretung der Mitgliedschaft - wihrend dadurch asuch das
Genoesenschaftsrecht bereichert wird - iber die Grenzen
des Rechtsgebietes hinausgreift, nimmt einen staatsrecht-
lichen Charekter an, denn diese Bestimmung bedeutet einen
wesentlichen Schritt in der Vervollkommnung der staats-
birgerlichen Rechte.

Auf welcher Grundlage und in welche Richtung soll denm
das hechtssystem des individuellen Interessenschutzes der
Mitgliedschaft der Genossenschaft ausgestaltet werden 7

Ebenso, wie auch die sozialistische Interessenstruk-
tur drei Knotenpunkte besitzt /individuelles, kollekti-
ves und genossenschaftliches Interesse/, sollen auch im
genosgsenschaftlichen Interessenschutz drei Ebenen unter-
schieden werden, némlich die gesellschaftliche Ebene
/Klassen oder Schichten/, die den Interessenschutz der
Gesamtheit der HKitgliedschaft der Produktionsgenossen-
schaften bedeutet,- dann die Gruppenebene, welche die
Gesamtheit der Mitgliedschaft einer bestimmten Genossen-
schaft,~- wihrend der individuelle Interessenschutz den
Sehutz des einzelnen Mitglieds der Genossenschaft bedeu-~
tet. Diese drei Knotenpunkte sind grundlegende, wobei es
keinegwega ausgeschlossen ist, dass unter diesen drei
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Kategorien keine Zwischenkategorien der Interessen exi-
stieren kdnnten, welche {iber eine verh#ltnisméssige
Selbststéndigkeit verfigen oder eine solche anstreben. -
.Thre Selbststiéndigkeit wird dadurch bestimmt, inwiefern
sie (ber eine organisatorische Form /z.B. Betriebszweig-
interesse/ bzw. Geltungsform /selbststéindige Wirtechafts-
fithrung des Betriebzweiges verfiigen, die dann eine Selbst-
standigkeit filr die Kernpunkte zusichern.In der derzeiti-
gen Entwicklungsphase der Genossenschaften scheint es je~
doch, dass sich der Interessenschutz der Mitglieder bee-
tens auf der Ebene des Mezointeresses lbsen lésst. Ab-
echliessend soll jedoch bemerkt werden, dass man die Fra-
ge der Interessenknotenpunkte nicht von den tatséchlichen
Interessenverhéltnisse Jjener Beschiéftigungsgruppen ge-
trennt untersuchen kann, die aus der Umschichtung der
Mitgliedschaft der Produktionsgenossenschaften entstan-
den und in der soziologischen Literatur bereits des 6fte-
ren erdrtert wurden.

Bei der Erdrterung der Frage des Interessenschutzes
der Mitgliedschaft ist .auch der Umstand zu beriicksichti-
gen, dass die Subjekttriger der Interessensphiéren inner-
halb ihrer eigenen Bewegungs form in der Organisation -
auf kollektive un individuelle Weise gleicherweise - die
Befriedigung ihrer Anspriiche - durch das Syetem der Inte-
ressiertheit erstreben. In dieser Hinsicht wollén wir die
Aufmerksamkeit auf folgendes lenken:

e/ die Interessenverhiltnisse bleiben nicht ein fiir
allemal unverindert, die Bestrebungen nach Befriedigung.
der Bedlirfnisse verindern eich parallel zu den bkonomisch-
sozialen Veridnderungen.
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In diesem Sinne ist der Kreis der Bediirfnisse sehr umfang-
reich, entscheidend sind allerdings die materielien Be-
dirfnisse, mit der xnderung und Verbesserung der Lebensver-
.h#ltnisse erhalten jedoch die nicht materiellen Bediirf-
nisse eine zunehmends grissere Rolle. :

v./ In diesem sich stiéndig #ndernden Prozess kinnen
die persdnlichen Interesesn nur im Rahmen der legitimieoer-
ten Bedirfnisse zur Geliung gebracht werden kbnnen und
diese, die Legitimisierung der der individuelleg Interessen
der Befriedigung der der Legitimisierung der individuellen
Interessen bestimmenden Kollektive, bzw. der der gesell-
schaftlichen Ziele sind jeweils auf jenem Horizont zu re~
geln, wie weait man aue der Position der Mitgliedschaft
Sieht und inwiefern die Mitgliedesr im Stande sind die
Effektifitht und Gilltigkeit ihrer Tdtigkeit zu deurteilsn,
Ansonsten wlre das Ziel fir die Person abstrakt und ganz
allgemein.

¢/ Das Interessenverhliltnis, als ein Verhiltnis zwecks
Befriedigung der Bedirfnisse der Menschen ist  jeweils won
Anderen abhlingig und dies ist Folge der gesellschaftli- -
chen Arbeitsteilung und der Organisiertheit. Diese gesell-
echaftliche Organisiertheit innerhalb der Genossenschaft
ist weitgehend von den Triégern der individuellen Interes-
sen, von den Genossenschaftsmitgliedern abhingig. Mit an-
deren Worten ausgedriickt heisst dies, dase die Befriedi-
gung unserer Bedlirfnisse von der Souver#initdt anderer ab-
héngig ist, der Umfang dieser Souverenit#t ist jedoch
wieder vom Interessentriger abhlingig. Und bei diesem Pro-
blem kann weseritlich sein, dass und wie die Ausgestaltung
der Struktur der Genossenechaft - bei Berficksichtigung
der eigenen Interessen - durch weiche Schichte bestimmt
wird,
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3., Der sozialistischen Interessenstruktur entspre-
chend verfilgt der Interesseneschutz der Mitgliedschaft
iiber mehrere Lbenen.

Das gesellschaftliche Hiveau des Interessenschutzes
beziiglich ist der allgemeine Interessenschutz der in den
einzelnen Genossenéchaftszweigen vereinten Mitgliedschaft
Aufgabe der Lendesrite. Diese Funktion bedeutet eigent-
lich nichts anderes, als die kollektive Vertretung der
die Gesamtheit der Mitgliedschaft betreffenden, zur Ver-
allgemeinerung heranpgereiften, 8lso legitimierbaren oder
kodifizierbaren Fragen der kollektiven Vertretung bei
den zu Entscheidungen berechtigten Partei~ und Stasts-
instanzen. In solchem Falle handelt es sich um die Ver-
tretung einer Klasse, oder einer Gesellschaftsschichte
/genossenschaftliche Arbeiterschaft, als eigenartige
Schichte der Arbeiterschaft/ als Gesamtheit, Darum kann
man dies als genossenschaftspolitische Vertretung einer
Klasse oder Schichte bezeichnen. Auf dieser Ebene werden
die Probleme des Interessenschutzes der litgliedschaft
grosstenteils durch die Arbeitsgemeinschalt filr Genos-
senschaftspolitik der Partei /MSZiP/vermittelt und ge-
16st, bzw. durch die Sicherung dep Rechtesphire des Ein-
vernehmens und der kodifikativen Anregung allmihlich
geldst. Es kst keine obligatorische Hoflichkeit festzu-
stellen, dass das "TOT-Modell" und auf dieser Grundlage
die Funktionsiénderungen der beiden anderen Landesrite
im Jahre 1968 eine objektive Notwendigkeit waren, wei-
terhin dass slle drei Landesrdte die einzelnern Probleme
der litgliedschaftsinteressen in (iberwiegender Mehrheit
auf adidquate Weise verallgemeinerten und lésten, und
schliesslich mittels entsprechenden Empfehlungen die
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snfallenden Aufgaben des Interessenschutzes in den Genos-
penschaften bewusst machten. /Siehs 2.B. die vom TOT im
Jénner 1979 verdffentlichte diesbozilglichs Empfehlung/.
huch das etimmt, dese nicht sémtliche vorteilhaften Lb-
sungomtglichkelten aunsgermtst wirden. Wir denksn hier

in erster Linie an die anfatrebenden und dureh die Wis-
genschaft unteratiltmien, sieh auf die Ausgestaltung der
unmi ttelbaren Formen der BigentUmurinteressen bewtighiichen
Vergucha. Lowohl dar Vorfacnay diener Zelilen, sle auch
andera Autoren hatonten mehirfaph dnse die Geponssenschaft
ala eine auf der porstnlichen und vermiigenarechtlichen
Mitwirkung des Mitglieda beruhende Gemeingchsfh, nicht
nur dgm parstnlichaen Intevesse dne Mitglieds, der Mobhili-
slerungombglichke it deg persopnlichan Blgentuus fOr Pro-
duktionsawecke bal wesantlich vorfeilhafteren Radingungen
dient, sendern ahanso auch den genellpchattlichen und ge~
nossenpahaftlichen Interessen. Diepe Auffassung, welche
in Produktionegenoasenschaften dle VermBgensveziehung
awlechen Mitglied wnd Uanossenschaft als entgegengesatzt
araantet, verotérkt dle mittels Verstidrkuny der sosia.
1istiachen Zlge der Gencnsonechafien die bersite wvislfach
-und mit vollem Reesht der Kritik'unterzogone Verbraughor-
snpenanung, Wenden wie uvns jedoch wleder zuv Bbene der
Interessenstruktur zuritcl,

Auch der kollaktive - alwo gruppenhafte . Interas-
senschuts der Mitgliedauhatt der Genossenachaften ist ge-
lbet. Garantie und Forumsystem daflr liegen in der gesetz-
lichen Funktion und Leitung der Genosssensehaft. In dlaeser
Zweiheit der Genpssenschafteleitung kommt nimlich eine Le~
glerung der korporativen und der Einmannleltung zum Aus-~
druck, augserdem eine Binheit dev Wirtecnaftelénkung und
der Aufgaban der Interessenvertretung, Die Funktion der
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Wirtschaftslenkung bedeutet eigentlich, dass die allgemeine
Wirtschaftslenkung als unterstes Glied die Leitung gezwun-
gen ist die Angelegenheiten auf der Basis der Wertordnung
beruhend in der Wirtschaftslenkung zu entscheiden und den
Interessenschutz in diesem Rehmen zu betrachten und die
Fragen zu l8sen. Bedauerlicherweise ist diese letztere
Funktion weder in der Literatur, noch in der Praxis, und
nochmehr in der Dialektik der beiden geniigenderweise be-
tont. Bei diesem Problemenkreise reicht es jedoch nicht aus,
wenn man konstatiert, ob die Leitorgane den Rechtsregeln
entsprechend funktionieren oder nicht, sonder auch die
innere Bestimmung der der juridischen Befugniskompetenzen
der Entscheidungen ist wesentlich. Der Interessenschutz
erfordert immir bei dem gegebenen Organ oder bei der Per-
son eine Umgestaltung der Anschauungsart, undzwar als
Geltendmachung der gednderten Anschauung im Aufbay der
Leitorgane und deren Kompetenz. Wenn wir una der bereits
dreissigjéhrigen Last entiedigen kénnten, welche die An-
gelegenheiten des Sozialwesens, Unterrichts und Bildung
als derartigerweiee gleichartig betrachten, dass die
Erledigung dieser in nur einem einzigen Kommitee vor-
stellbar ist. Noch wirksamer whre die Interessenvertre-
tung, wenn diese Kommittees am Niveau der Generalversammlung
existieren wilrden und obligatorisch whren. Was die Kompe-
tenz des regionélen Bundes betrifft, so lautet der ju-
ristieche Satz, dass "dijese den Interessenschutz der Ge-
samtheit der Mitgliedschaft der Produktionsgenossenschaf-
ten versieht", dem regionalen Verband eine doppelte Kom- -
petenz zusichert: a/ im Kopitatsbereich umfesst es die
Vertretung der Genossenschaftemitgliedscheft vor allen
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a/ Vertreter der gesanten ulitgiicdschaft vor sémtlichen Or-
ronen des Komitats, b/ ist im Prinzip berechtigt bei Verlet-
sung Jer kollektiven Unteressen der HMitgliedschaft such der
Genoasenschaltsleitung ge enliber aufzutreten. Es erpibt sich
jedoeh die Frage, fiber welches Derugnissystem verfligt der
rerionale Verband den Interessenschutz der Uitgliedscheft
betreffend, wie weit kdnnen ihre Verpflichtungen reichen ?
In diesen Zusammenbang korn nur soviel behamuptet werden,
dass die viele der lechisregeln unbedingt zu bejehen sind,
dass .wischen den Erwertungen der zentralen Erwsartungen und
buchstidblichen Kegelsystem ein gewisser Widerspruch besteht.
Der .irkungskreis des regionalen Verbandes fihrt vorwiegend
einen instrukiiven und organisstorischen Charakter. /...for-
dert und organisiert den individuellen Interessenschutg,
Rechtsachuts. larsgraph 104 ibsatz /1/./ Die Bestimmung der
Aufepaben des Verbendeg bel der Organisierung der Rechtshil-
fe ist einigermnssen pritziser festgelegt. /Richtlinien des
TOT Nr. 1/1979 iber die kechtshilfe der LPG./ Deshalb whre
im “usammenhane mit dem individuellen und kollektiven /Grup-
pen/ Interesscnschutz eine dersrtige Praxis nutzvoll, wenn
die re -lonalen Verbinde die Tatigleit und die Kompetenz der
Gewerlkischaltsorganisationen der Komitate studieren wilrden und
zeitweise eine Annlyse der Situation im Interessunschutz

der i‘itsliedschaft an die Tagesordnung setzen wiirden, ebenso
die Auspgestsltung und Vervollkommnung der zu befolgenden Ver-
fahrensproxis und die erforderliche Fortentwicklung des kon-
reten Derechtigungesystems und des HMechanismus zur Geltend-
machung der Interessen. Diege Aulgebe des rerionalen Verban-
des kenn aus den allgemeinen, die Transmissionsaufgaben und
dic Intercssenschutzaufgabeon des Verbandnetzes bestimmenden

Heschliinsen deriviert werden.

-
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Im Kreise des Interessenschutzes muss man such darguf
hinweisen, dass zahlreiche rezionale Verbd#inde in der Vermitt—'
lung der zwischen den Genossenschaftsleitungén und den Mit-
gliedern zeitweise anfallenden Diskussionen mitwirken.

Um diese unbedingt richtige Bestrebung such in orgsnisierter
Form zu legslisieren, kdnnte ich mir perspektivisch vorstel-
len, dess eine Absonderung der Rechtsstreite seitens der
Mitgliedschaft, bzw. der zwischen der Génossenschaftslei-
tung und der Mi'gliedschaft entstehenden eventuellen Réchﬁs-
streite als Aufldsung im Rahmen der regionalen Verbiinde der-
artige Schiedsrichtersusschilsse srbeiten wiirden, welche zwi-
schen dem Verfahren des genossensdhaftlichen Schiedsrich~
tersusschuss und dem gerichtlichen Verfahren zweiter Instanz
. - auf fakultativer Grundlege zu benaspruchenden - ein Aus-.
gleichverfahren susitben kénnten. Dies wirde die Anzahl der
aus den Rechtsstreiten der IHitgliedscheft stammenden Prozes-
se vor dem Gericht weitgehend vermindern und wiirde gleich-
zeitig das Ansehen der regionolen Verbéinde bereichern.

4.Nun, was die Situation des individuellen Interessen-
schutzes innerhalb der Genossenschaften betrifft, erwarten
drei vcrschiedene Fragen ihrer Beantwortung: der Umriss des
Inhalts, die Bestimmung der Orpgsnisation und die Ausarbei-
tung des lMechanismusses zur juridischen Geltendmachung.

Der inhsltliche Rahmen des Interessenschutzes wird
durch zwei Fektoren bestimmt: a/ die Teilberechtigungen
des mitgliedschaftlichen Rechtsverh#iltnisses /iMitwirkunga=-,
Vermdgens~ und organisative Teilberechtigungen/ und b/
die étetutenmﬁssigen Institutionen der gegebenen Genossen-
schaft, die demit verbundenen wirtschaftliéhen IMoglichkeiten.
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Gleich be1 der Frage des Inhalts 1st zZu erw_hnen, dass der
Interessenschutz der Mitgliedschaft und der nechtshllfedlenst
keine identische Begrsze sind, die Rechtshilfe ist eine -
Seite des Interessenschutzcs, welche im Mechanismus des In- - -
teressenschutzes die L&sung der inhaltlichen Probleme des
~Tnterossenschutzes fordern kann. Yas nun die weitere Ent-
faltung der nhalt11chen Probleme des Interessenschutzes
bctrlfft, missen wir aus dem grundlegenden Jurldlschen :

Satz- ausgehen, dass

a/ d1e in der Genossenschaft verrlchtete Arbelt glelch-';
wertlg ist mit der in anderen Formen des gesellschaftli-~
~chen Eigentums verrichteten Arbeit, demzufolge kenn der Ar-.
.beitsnehmerinteressenschutz des Mitglieds einer Produktions-
genosaenschaft sich vom Intereasenschut eines Werktutzgen

1n einem staetllchen Unternehmen, dem Charakter und dem Be-
,rechtlgungssystem nech, nicht unterscheiden;

v/ ass genossenschaftllche M1tglzedsverh§1tnls ist ein
‘ zweifaches,. demzufolga kann- es den genossenscheftllchen In~
: teressenschutz durch elgenertlge Zige bereichern und nuan-
cieren, denn das Mitglied ist direkt und’ indlrekt els Eigen-
timer interessiert /auch dann, wenn bei letzterem in der
' Rege1unp - bei den verechleuenen Genoasenschaften abwei-

. chenderweise - eln Rﬂckstanﬁ zu verzelchnen 1st/,

¢/ In diesem Sinne bedeutet der Intereasenschutz der
Allt&lledSCtht nichts anderee, als einen, die effektiven In~
 teressen der pereonllchen Bedingungen in der Funktion der
Genosgenscheft zum Ausdruck bringenden legitimisierten -
oder im Rahmen der Selbstregelung potentionell legitimi- |
sierbaren Anforderungen verbundenen oder unbefriedigtén An-
forderungen, eventuell mlt deren Verletzung‘berbundenen kon~
tinuierliche - slso orgonieierten = und rechtlich erfiill~
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baren Prozess. Die Verrichtung und Lisung dieser Aufgabe ge-
wihrleistet in der iarmonie deB individuellen, kollektiven
und gesellschnftlichen obligatorischen Einklang der Inte-
regsen. In Betracht der Zeitfolge gibt es einen préventiven
Interessenschutz /z.B,Zusicherung der Beschiéftigung/, einen
die Vorsussetzungen des Interessenschutzes gewsrleistenden
/Unterstiitzung, Liodernisierung der Entlohnung/ und einen
nachtridglichen, Konflikte beseitigenden Interessenschutz
/Schiedsgericht/.

Hinsichtlich der inhaltlichen Gliederung des mitglied-
schaftlichen Interessenschutzes und des etiéatsblirgerlichen
Interessenschutzes besteht ein Unturschied.. Der mitglied-
schaftliche Interessenschutz ist wieder ein zweifacher:
undzwer der Ligentimer— und der Arbeitsnehmer-Interessen-
schutz. In der Praxis ist jedoch eher der priéventive und
die Voraussetzungen schaffende der Héufigere und seltener
ist der die XKonflikte beseitigende Interessenschutz der
Eigentiimer, denn das Mitglied ist ja kollektiver Eigentii-
mer, demgegeniiber ihm als individuellem Arbeitsnehmer in
Hinsicht des Interessenschutzes und der Vertretung alle
Rechte zustehen, in welchen - in den staatlichen Unternehe
men - die Gewerkschaftcorgane das Recht haben Vorschliége
zu unterbreiten, Kontrolle auszuiiben, Vereinbarungen zu
treffen und im Zusemmenhang mit den Lebens- und Arbeits-
verhéiltnissen der Arbeiter des Vertretungs- und Vetorecht
suszuiiben. Dieser Kreis ist schon darum zunehmends aktuell,
da die @Gewerkschaften der Genossenschaften diese Rechte
in Bezug der Angestellten susiliben. Auf der Ibene der Steats-
biirrerschaft bieten zwei grosse Bereiche Schutz und Eog-
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lichkeit undzwar im Gebiete des Varenverkehrs und im weiten
ireise der beh&rdlichen Berechtigungen. In diesem Sinne kann
sich der mitgliedschaftliche Intcressenschutz eigentlich in
genossenschaftlichen, birgerlichen und Staatsverwal tungssachen
vefkérpern. )

5% Der Intcresgsenschutz ist durch eine bestimmte Organi-
sation bedingt. iFalls ein Interessenschutz in Funktion tritt,
denn treffen wir euf die Orgenisation des Interessenschutzes.
Diesgbeziiglich miissen wir zu Kenntnis nehmen, dass im Prozess
der Interessenbefriedigung von den Einzelpersonen abgesonder-—
te gesellschaftliche Verbindungsorgane existieren, welche
mittels irgendwelcher Begegnungsform sich als Mittel‘selbst
einschalten hwischen die, ihre Bediirfnisse zu befriedigen ge-
sinnte Person,- die Bediirfnisse anderer Personen und zwischen
den Giitern, vobel die CGeltendmachung mit Riicksicht sauf die
objektiven Mdglichkeiten und legslen Schranken auf dicoem
Wege integrative erfolgt. Das ist jedenfalls nicht gleich-
£iltig ob sich dieser Prozess - nennen wir ihn als suf der
Grundlage der Interessenabstimmung beruhenden Prozess der
Befriediguny, von Bediirfnissen - bel Vereinbarung der betref-
fenden Personen, bei ihrer kitwirkung oder ohne dieser ab-
spielt. Tin objektiver Vorgang ist Jjedoch dass je ferner
sich ein Orcen vom Kitgzlied befindet, umsomchr verlegt sich
dieser suf den Pol der ellgemeinen Interessen und je niher .
sich das Organ befindet umsomehr vérlegt er sich auf den Pol -
der konkretisicrten, Sonderinteressen. Demzufolge ist primé-
re Voraussetzung der Geltendmachdng der persdnlichen Inte-
ressen, dass diese mbglichst neh zur Person sei. Ifun, was
die Losungen im ungzarischen Cenossenschaftswesen betrifft,
stehen wir momentan drei Alternativen gegeniiber:
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a/ Die eine Alternsotive 1ot die Ausdehnung der genos-
senschaftlichen iiitgliedschaft auf dic gewcrjschaftliche.
Jie cs uns bekannt ist, werden beil einer 5 - 2% Hann lber-
schreitenden Belegschoit Cewerkschaftsgruppen bzv. Basis-
organisationen rmebildet, wobel mehrere Hitglieder von Pro-
dgktionsgenossenschaften asuch iiber Hitgliedachaft einer
Gewerkoschaft verfligen. Dies wiirde unvermeidlich eine Inte-
ration der Interessenvertretung als feil der politischen
Organisiertheit der liitglieder und der Ancestellten ver-
wirklichen. Es ¥onn nicht bestritten werden, dass die Exis-
tenz der Gewerkschaft in der momentunen Situstion Urheber
einer gewiasen positiven Spannung ist, nachdem das Derech-
tisungsaysten den Angestellten e zentiber umfabgreicher und
besser gereselt ist, als bei der genossenschaftlichen Orga-
nen,~- trotzdem sind wir der Ansicht, dass die Realitét der
Gewerkschaftsmitglicedschaft seitens der produktionsgenossen-.
schaftlichen Mitglieder nur dann eine alltégliche Aufgabe
darstellen kann, wenn das ilitrlied in seiner Eigentlimer-
Arbeitsnehmernosition die letztere ausschlesgebend wird.
Geviisse theoretische Ansichten fihrten in den jingsten Jahren
zu Ubertreibunsen, die objektiven Verh#ltnisse bestiitigen
jedoch dic Dauerhat'tipgkeit dieser Doppelheit.

B/ Die andere Alternstive fihrt innerhalb der Cenossen—
schaft einen fenossenschaftlichen Charskter, erachtet jedoch
ein besonderes Orzan der Interessenvertretung zweckentspre-
‘chend. Diese Ldsung ist bei den industriellen Genossenschaf-
ten das s.g. Genossenschaftskommitee, welches innerhalb der
CGennsaenschaft die sozlale Litigkeit deitet und pleichzeitig
die Interessenvertretung der ilitglieder versieht. Ihr ‘esen
isl mit den olleoktiven des Arbeitsortiecs eng verbunden.
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Yie Mitglieder des Geno;senschaftsauséchusses WQrden durch
die Arbeitsortkolldktiven gewihlt,. abberufen und enthoben,
den Vofsitzenden wihlt die Generalverssmmlung ruft ihn zu-
riick und enthebt ihn seines Amtes. Diese Regeln verleihen

dem Ausschuss entsprechenden Rang und Schutz, nachdem die

V'Mitglieder_des Ausschusses Amtstréger sind. '

¢/ Die dritte Alternative befinden sich in den lend-
wirtéchaftlichen Produktionsgenossehschaften noch im Ent-
wickIungsstadium,“die rechtliche Lage ist Jjedoch noch
nicht eindeutig geklért. Die dritte Alternstive geht davon
aus, dsss der Interessenschutz und die Interessenvertre-
‘ tung 1nn9rhalb der Genossenschaft, im Rehmen der Entschei-
dungsforen /Generslversammlung, Delegiertenverssmmlung,
usvi./ zu ldsen ist, nacndem diese Foren gleichzeitig auch
Institutionen fir Interessenvertretung in der Genossenschaf't
sind. Dies kann such als geteilte Interessenvertretung be-
zeichnef'werden, wo sich die unterste Ebene in der Arbeits-
}ortkdlléktive befindet. In diesem Sinne wird die Kollektive
des Arbeitsortes potentiell zu einer Orgenisation mit zwei-
facher Funktion: auf der untersten Stufe verfigt die Korpo-
rétionsleitung iber ein Entscheidungsrecht, ist sowchl Leit-
organisation, als such Orgen der Interessenveriretung der
Mitglieder. Venn dies einmal so ist, so wire es zweckméssig,
die' anfallenden Aufgaben des Interessenschutzes genauer als
. bisher zu bestimmen: d.h. es sollte Jjener Veg ermittelt wer-
den. 1autvwe1chem‘die_Arbeitsortkollektive und deren Leiter
alljene Rechte susiiben konnte und dem der komplette Schutz
gebiiren sollte, welcher bei stamatlichen Unternehmen dem Ver-
trauehsmann der Gewerkschaft zusteht bzw. welche Rechte er
_ausiben kann. /Siehe SZOT Richtlinien 31.V.1976 bzw. die Ver-
ordnung MT 12/1976./.
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d/Ohne den Rechtskreis eingehead anzufiihren,- wenn wir
uns den Berechtigungen der Gewerkschaft dem %“esen nach anné-
hern wollen, kitnnte die Kollektive des Arbeitsortes, bzw. in
seiner Vertretung deren Leiter nachstehende Rexhtsbefugnisse
ausiiben: - ‘

- in Fragen, welche die Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Werktdtigen in Produktionsgenossenschaften /iitglieder
und Angestellte/ betreffen, soll ihm das Recht der Begutach-
tunz und Empfehjung gebiiren, insbesonders anlésslich der
Ausgestaltung der Arbeitsordnung, Produktionsprogremme, Re-—

gelung der Leistungsanforderungen, weiterhin bei der Beurtei-
' lung von zum Yeiterlernen vorgesehenen Personen, bei der Aus-
gestaltung der diversen Formen der Vermagensﬁeziehungen der
Mitgliedschaft. Alles zusemmengefasst ist das wichtigste die
Begutachtung der relativen Selbststéndigkeit der hinter der
Arbeitsortkollektive befindlichen Zweire oder Organisationene.

- In Bezug der Linhaltung der internen Vorschrif'ten der
(Genossenschaft ktnnen sie innerhalb der Arbeitsortkollektive
das Kontrollrecht asusliben.

- Der Leiter der Arbeitsortkollektive ist Vertreter der
Mitglieder der Arbeitsgruppe in Fragen, welche vor der Wirt-
schaftsleitung der Genossenschaft das Mitgliddsverh#ltnis be-
treftfen. - »

- Auch das Einspruchsrecht sollte ihm zustehen, falls
der iirtschaftsleiter des gegebenen Zweiges Massnshmen plant,
oder derartige‘Leitmethode suslibt, welche die Mitglieder der
Arbeitskollektive nachteilig beriihren und wo die Frage direkt
mit dem Yirtschaftsleiter nicht erledigt werden kénn.

Zin Codifikstor hat also eine doppelte Aufgabe. Lr hat
dss Berechtigungssystem prézise suszusrbeiten, weiterhin
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hat er zu entscheiden, welche kollektive auszuﬁben‘sind /d.h.
die Arbeitsortkollektive betrefren/ und welche sind jene in
welchen der Leiter der Arbeitsortkollekiive selbstatindig
vorgehen kenn. Alldies setzt jedoch voraus, dess der derzei-
tige ad hoc status des Leiters der Arbeitsortkollektive zu
modifizieren ist und dass dieser als Besmter der.Genossen-
schaft zu betrachten ist. ' )

"Im Intgressenschu;z der ilitgliedschaft der Genossen—
schaft ist es eine wichtige Frage, ob,dieser auf der Ebene
der Arbeitsortkollektive verbleiben soll, oder ob die Zeit
bereits herangereift ist um flir den sllgemeinen Intercssen-
schutz organisative Schritte zu unternehmen. Ich bin iliber-
zeugt davon, dass aus den Leitern der derzeitigen Arbeits-
ortkollel:tiven dicse Kollektive fiir Interessenschutz gebil-
det werden ktnnte, velche der,Genbssenschaftsleitung geren=
iber in Problemen, welche die gesamtc Mitglicdschaft der Ge-
nossenschaft betreffen in Allgemeinheit der Leitung rpegenti-
ber Partnerschaft bekleiden kénnten und im Wesentlichen all-~
Jene Rechte eusiiben kénnten, welche bei staatlichen Unter-
nehmen dem Cewerkschaftsausschuss, der Peratung der Vertrau-
ensménner zustehen. 7Zur Erfillung dieser Funktion der Ar-
beitcortgemeincchoft bedarf es Intentionen und der Verdrin-
rung der manchmal der Vorstellung von Itechtsregeln gegeni-
ber susgelibten Praxis. So ist z.B. manchmal der Zweigleiter
Leiter der Arbeitsortgcmcinsbhaft. Juridisch schliesst dies
die Geltendmochung der Interessenvertretung aus. 3edauerli-
cherveise ist auch die diesbheziigliche TOT-impfehlung wider-
spruchsvoll und ungewiss. In dem einen Absatz wird empfohlen,'
dass man in den Genossenscheften reselmiissig analysiert, ob
der Rechtskreis der Initistive, Degutachtung, Impfehlung
und Zntscheidung der Arbeitsortkollcktiven dem individuellen
und ollektiven Interessenschutz der ilitglicder entsprechen-
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derweise dient,- anderseits wird empfohlen, dass der Aufgsben-
kreis des sozialen Xulturausschusses mit Aufgaben des Arbeits-
wesens und des Arbeitsschutzes zu ergiénzen wiren.

Wenn wir nun die orranisatove Konstruktion des Interes-
senschutzes und der Interessenvertretung der Genossenschafts-
mitglieder mit Aufmerksamkeit verfolgen, 80 kdnnen wir daraus
zwei Konsequenzen ziehen: a/ in der derzeitigen Entwicklungs-
period ist in Betracht der zweifachen Natur der Leitungs-
organisation der Genossepnschaften der Interessenschutz auch
in solcher Hinsicht bezeiéhnend, dass je hdher die Leitungs-
organisation ist, umso stdrker ist die Lenkungstiitigkeit und
umso schwicher die Tétigkeit im Interessenschutz, und je
nidher die gegebene Organisation zu dem Mitglied steht, umso
konkreter gestaltet sich die Tatigkeit im Interessenschutz
und wird schwécher die Leittétigkeit. Inbetracht der ge-
schichtlichen Perspektive miiséen wir uns jedoch auch mit der
Konfrontation befassen, ob die Anschauungsweige der Orge—
nisationswissenschaft aufrecht erhalten bleiben kann, gemiss-
welcher die Funktionen des Interessenschutzes und der Leitung
ein und derselben Organisation obliegen sollen. Diese zwei-
fache Funktion ist némlich auch bei anderen Organisationen
anzutreffen. Beispielsweise sind die Universitéterdte seit
der Reform im Jahre 1769 nicht nur die hschsten Lenkungsor-
gene der Universit#t, sondern gleichzeitig such die hchsten
Interessenvertretungsorgane der unterschiedlichsten Schich-
ten .der Universit&t. Die Entscheidung fiber die Lisung dieser
Froge erfordert jedoch noch weitere Forschungsarbeit. ‘
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¢/ Hinsichtlich des Wirkungsmechanismusses der Interes-
senvertretung der Mitgliedschaft ist die Situation anders
in industriellen Genossenschaften und wieder ganz anders in
landwirtschaftlichen Genossenschaften. Die Funktionsregeln
des Genossenschaftskomitees in industriellen Genossenschaf-
ten zeigen in so mancher Beziehungen a@hnliche Zige mit den
Verfahrensregeln der Kontrollkommission und kenn mit sei- .
nen Feststellungen sogar den Delegiertenausschuss erreichen.
Der Kreis dieser Berechtigungen beschriénkt sich jedoch auf
die Xusserung der Ansichten und der Vorschlége. Nachdem in -
in landwirtschaftlichen Genossenschaften keine Genossen-
schaftskomitees funktionieren, wére .es zweckvoll den Funk-
tionmechanismus des Interessenschutzes so zu regeln, dass
eg dem Leiter der Arbeitsgemeinschaft mﬁglich wiHre auf analo-
ge Welse zu verfahren; als der Vertrauensmann der Gewerk-
schart, Beji eventueller Erfolgloeigkeit kdnnte Er sich zu
einer - auys den Leitern der Kollektive bestehenden Kollek-
tive, oder direkt zur Leitung selbst, oder euch zur Delegier-
tenversammlung zwecks Rechtsbehelf wenden. ‘Zweckvoll wire
es, die Befassung mit Rechtsbehelfen als- Aufgabe der stell-
vertretenden Vorsitzenden zu bestimmen. Ich bin der Ansgicht,
daes sich die mit den Empfehlungen des - sich mit dem Inte-
fessenschutz befassenden - Landesrates vielmehr mit dem
Mechanismus des.Interessenschutzes befassen.sollten, denn
ein guter Mechanismus ist die Vorauséetzuﬁg-der Effektivitat.
In diesem Rahmen miisste man auch dsrauf eine Beantwortung er-
langen, welcher Mechanismué der konkreten Rechtsverfolgung
und welche organisetorische Bezoehung verbindet das inner-
halb der Genossenschaft tdtige Orgén dem Intéresaenséhutzes
mit dem regionalen Verband.
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6. Letzten Endes whre auch die Rechtsvertiretung der Mit-
glieder ein organischer Teil des mitgliedechaftlichen Interes-
senschutzes. Diesea Problem ist deshalb bedeutungevoll, da -
obwohl ein Grossteil der problematischen Angelegenheiten im
Rahmen der Rechteberatung, oder auf der Ebene der Konsulta~-
tion mit dem zust#éndigen leiter erledigt wird,- ein anderer
Teil vor der Schiedskommission, oder im Rehmen eines gericht~
lichen oder Staastaverwaltungsverfahren geregelt wird. Diverse
Datenerhebungen weisen darauf hin, dass ein Teil der im Rah-
men der Rechtshilfe anfallenden Angelegenheiten einer Rechts-
vertretung bedarfen. Dies wird auch durch die Gliederung der
anfallenden Angelegenheiten betont: obzwar hinsichtlich der
Regionen und der Genossenschaften eine gewisse Streuung zu
beobachten ist, kann trotzdem festgestellt werden, dass etwa
15 - 40 % der Angelegenheiten mit dem Mitgliedschaftsverhfilt~
nis in Zusammenhang stehen. Alldies erfordert die Regelung
einer zufriedenstellenden Rechtsregelung.

Gemtiss Ptk. § 219. "kdnnen Vertréige auch #iber andere
Personen /Vertreter/ abgeschloesen werden, oder kdénnen son-
stige Rechtsiusserungen getroffen werden, auggenomnen der
Fall, dass laut Rechtsregel diese Ausserung nur persdnlich
verklingen kann", bzw. gegdss § 222 "Vertretungsrecht kann -
ausser den in dem Gesetz, belisrdlichen Verordnungen und
Statuten_beruhenden Vertretungen - auch mittels einer an den
Vertrefé?; an die andere Partei oder an die anfallende' Be-
hérde gerichteten Deklaration /Bevollmichtigung/ gezeitigt‘
werden, Schliesslich zitieren wir den Abschnitt /1/ aus
dem § 15. MT, laut welchem die Gewerkschaft "...in den,
den Arbeitsort betreffenden Fragen im Interesse des Werkti-
tigen, in seinem Namen und anstatt ihm, auch mangels einer



besonderen Bevollmiichtigung verfahren kann, bzw. Abschnitt
£ €7. /1/ /Biurgerrechtsverfahren/, laut welchem die Gewerk-

K]

schaft im Prozesc seiner Mitglieder verfahren kann.

Mit Liicksicht auf diese Allgemeine Bestimmungen kénnen
die wichtigeten Hepoln der mit der hechtsvertretung der Niit-
glieder der Produktionsgenossenschaften zusammenhéngenden

Interessenvertretune folgend-rweise umrissen werden:

a/ Der mit der Genpesenschaft in mitgliedschaftlichem
oder Arbeiteverhiltnie stehende Rechteberater %ann - im
Auftrag - in Jjeglichen Eachen und suf jeglichen Lbenen
daes Vertratungerecht susithen, in welchen zwischen kitglied
und Prodnktionsgenossenschaft kein Interessenkonflikt be-
steht.

b/ In des litgliedschaftsverhdltnis betreffenden Fragen
- wo alen zwicehen NMitglied und Genossenschaft ein Interes-
senkonflikt besteht, sollte dem regionalen Verhand die im
15« §. Mt. zitierte Berechtigung der Gewerkechaften zuste-
hen. Aneonsten ist es erwihnenswert, dass die Fachlitera-
tur diese Tétigkeitsart nicht dem Begriffskreise der Vertre-
tungen einverleibt /aher dort erdrtert/, nachdem die Gewerk-
echaften obwohl sie im Interesse des materiellen Rechts der
Berechtigten verfahren, trotzdem in ihrem eigenen Namen
vorgehen,- demgegenilber die Vertretung ein Verfahren im In-
teresse eines Anderen ist. Unserem Standpunkt nach vereini-
gen gich hier die im klassischen Sinne aufgefasste kechts-
vertretung nit dem Wirkungskreise der Interessenvertretungs-—
organe. Dieser Umstand wieder berechtigt uns Bu jener Schluss-
folgerung, dass dieses Recht auch sinngemiéiss den regionalen
Verblinden zusteht. Und hier bietet sich wieder ein - bereits
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ein und somit den ganzen Vortrag betreffenden- an dex Hand
liegende Schlussfolgerung 4e& ganzen Vortrags: wo in der
Tendenz der Integration des Arbeitsrechtes und des Genossen-
schaftsrechtes rationelle L¥sungen voneinander bernommen
werden kdnnen, dort ist es nicht unbedingt notwendig irgend-
etwas neues zu erfinden, sondern diese Neuartigkeiten kénnen
wechselseitig vomeinander {ibernommen werden und bloss dort
whre etwas eigenartiges zu itbernehmen, wo dies durch die ob-
Jektiven, in den Produktionsverh#&ltnissen vorhandenen Unter-
schiede erfordert wird. Die betreffende Beurteilung bildet
gleichweise ein Problem der Politik, der Wirtschaft uni der
Juristik,.-



