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EINIGE ZUSAMMENHA&GE ZWISCHEN DEM MITGLIEDSCHAFTSRECHTS-
VERHALTNIS UND DEN INTERESSENVERHALTNISSEN

In der letzten Zeit wurden diejenige Berechtigungen,
die in erster Linie auf Grund der Arbeitsverrichtung den
Produktionsgenossenschaftsmitgliedern zukommen, durch ver-
schiedene Rechtsregeln erweitert, Es ist daraus mindestens
anscheinend ein solcher Bedarf entstanden, dassdie Berech-
tigungen der Menschen im Arbeitsverhiltnis und im produk-
tionsgenossenschaftlichen mitgliedschaftsverhiltnis ein-
heitlich, in der gleichen Rechtsregel geregelt werden
milssen. Die Aktualitit dieses Bedarfs oder Vorschlags kann

-auch durch die gegenwaftigen Kodifikationsarbeiten des Ar-
beitsgesetzbuches gerechtfertigt werden,

Im Interesse der theoretischen oder vielmehr praktischen
Realisierung der Frage muss man grundsidtzlich ven der ge-
genwirtigen Réchtsregelung ausgehen, wonach die Produk-
tionsgenossenschaften: "Im System dex Genossensphaftsde-
mokratie eine selbstindige, planmissige Betriebswirtschaft
filhren, und die gesellschaftliche Eiheit und sozialistische
Erziehung der Mitgliedschaft realisieren'.



Meines 'Erachtens ist diese Formulierung auch lang-
fristig zeitbestindig, und hinter der Realisierung der
gesellschaftlichen Linheit der Mitgliedschaft, der Er-
hebung der gesellschaftlichen Tdtigkeit der Produktionsge-
nossenschaften auf den gleichen Rang der Wirtschaft steckt
eine bewusste politische Zielsetzung..Daraus kann man
eindeutig feststellen, dass die Produktionsgenossenschaften
als gesellschaftliche Organisationen auch solche Yflichten
haben, die die staatlichen Unternehmen nicht charakteri-
sieren,

Demnach kann die Frage auch so gestellt werden, ob
die Verrichtung der Arbeit als Gas im Mittelpunkt des
fiitgliedschaftsverhiltnisses stehende Element von der
gesetlschaftlichen Tidtigkeit, planmissigen Betriebswirt-
schaft der Produlctionsgenossenschaften abz.trennen ist,

lieiner bescheidenen Ansicht nach kann und muss man
sich der Frage von hehrern Seiten aus nihern, z.B. von
Seiten des staatlichen Willensanspruches. Fir uns 2lle
ist es wohl bekannt, dass die Genossenschaftsbewegung
organischer Teil unserer Gesellschaft ist, ihre Ziele
und Aufgaben mit denen der ganzen Gesellschaft identisch
sind. Neben den gleichen Zielsetzungen und Aufgaben ist
es politisch statthaft und zugleich rechtlich erforderlich
zu regeln, dass, abweichend von den staatlichen Unter-
nehmen, die Genossenschaftsbewegung - im Einklang mit
dem gesammtgesellschaftlichen Interesse - ein eigenar-
tiges, auf der Selbstverwaltung beruhendes spezielles
Leben fithre, denn es sind noch Eigenhelten, Abweilchungen
vorhanden, die dem Eigentum, der internen Selbstverwal-
tung entspringen,
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Diese Abweichungen kommen auch aktuell zur ‘eltung, so
in der Fdhrung wie auch in der Kinkommensregelung, und
meines Erachtens kann man damit rechnen, dass aiese noch
elne lange Zeit zur Geltung kommen werden.

Die dynamische ILntwicklung der Genossenschaftsbewe-
gung brachte immer und bringt heute noch - und auch in
der Zukinft - solche Fragen mit sich, denen von der Rechts~
regelung nicht gefolgt werden kann, derer Losung keinen
ALufschub duldet oder derer Regelung der Staat nicht be-
ansprucht, Wenn mann alldies beriicksichtigt, ist meiner
bescheidenen Ansicht nach die Selbstregelung ungeindert
die geeigneteste ifethode una Form zu ihrer L&sung, und
die Regelung der, der Verrichtung der Arbeit zukomuended:
Rechte und Pflichte ihren organischen Teil bilden muss.

Als ordnendes Pringip kann man auch davon ausgehen,
dass der Produktionsgenossenschrftsmitglied im System der -
sozialistischen Gesselschaft unter speziellen Bedingungen
lebt und arbeitet, und dicse Feststellung ist auch dann
standhaft, wenn in den Bedingungen der Arbeitsverrich-
tung, in dem Mitgliedschaftsrechtsverhiltnis mehrere
Elemente den im Arbeitsverhiltnis stehenden Arbeitern
shnlich oder eben mit ihnen identisch sind, Laut der er-
wihnten fassen die Herstellung der Ubereinstimmung des
Eigentums- und Arbeitsnehmerverhiltnisses, der gesell-
schaftliche Charakter der Genossenschaften, ihre Organi-

-siertheit unc Crdnung die vielseitigen Interessen der
! itglieder zusammen, sie schaffen ein spezifisches Rechts-
verhi#ltnis zwischen !"itplied und Genossenscnaft, Hier kann

man konstatieren, da s das Genossennchaftsrecht die
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genossenschaftlichen Lebensumstinde, die im Mitglied-
schaftsverhdltnis zusammengefasste Bezieliung von Cenossen-
schaften und ihren WMitsliedern umfasst. Liiese spezielle
ez iehung bedarf meines Krachtens eciner eigenartipgen

. R€chtsregelung. is sei nun gestattet einige rigenheiten
von den Elementen des Arbeitsverhéltnisses zum Vergleich
herbeizufiinren,

Unter den iriterien des Arbeiisverhiltnisses nuss
mann;y }

~ das auf den Arbeitsgeber mukommende ausgedehntie

Verordnungsr:-cht,

- die Regeluissigkelt der Arbeitsverrichtung,

~ dle in der Rechtsliteratur mehrmels verwendete

Abhdngigkeit, Untergeordnetheit und Gebundenheit

hervorheben,

In der Rechtsliteratur werden i.,a., drei Gruppen der
Mitgliedschaftsrechte und Pflichtepunterschieden, ndmlich:

- Vermogensrechte und Pflichtep

- Organisationsrechte und Pflichteyp v

- Rechte und Pflichten im Zusaumenhang wit der Ver =

richtung der keollektiven Arbeit.

Zu diesem Vergleich gehgrt auch das noch wit an, dass
wihrend auf die Produktionsgenossenschaft die Beschdfti-
gungspflicht lastet, kowmmt dem staatlichen lUnternehmen
im Palle eventueller uUberfliissiger Arbeitskraft das Kin-

digungsrecht zu.
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Die Frage kann zuch von Seiten des Vermdgensrechtes
erliuafitert werden, Ls 1st bekannt, dass die positive
Rech:é?cgelung und &uch die rechtliche Fachliteratur die
aus den Produktionsgenossenschaftsmitgliedernbestehende
Kollentive zls Subjekt ces Vermdgensrechtes betrachtet.
Def Produktionsgenossenschaftsmitglied als Besitzer er-
hebt mit vollem Recht einen Anspruch darauf, dass die
Produktionsgenossenschaft ihm seiner Fihigkeiten und An-
lagen Yemdss vollkommene Beschiéftigung garantiere. Auch
das AJt eine spezilische, inheltliche Eigenheit des lNit-
gliedaschaftsrechtsverhdltnisses., Ich denke dabei unter
den Besitzerberechtigungan nicht einmal an die klassischen
Elemente des biirgerlichen Rechtes, wie z.,B, der Besitz,
die llutzung, die Verfiigung, oder an die Vermbgensbezie-
hungen zwischen der Produktionsgenossenschaft und dem
Mitglied, sondern an solche “ubertrageneh Besitzerberech-
tigungen, die - da es sich um Genossenschaften handelt -
dem als Besitzer qualifisierten Mitglied zukommen. Solche
8ind z.B.,: die Wahl der Abgeordneten, die Ernennung der
iiitarbeiter in den hoheren, fithrenden Positionen, die
die Wirtschaft und inneres Funktionieren der Genossen-
schaften grundsztzlich bestimmenden Regeln, die Annahme
des jahrlichen Wirtschaftsplanes und Ergebnisses, die
Entschedung iiber die Verwendung des Einkommens, die Uber-
nahme des Risikos usw. Meines Erachtens machen diese
Perechtigungen einfach nicht méglich, dass das Mitglied~
schaftsrechtsverhiltnis und die Arbeitsverrichtung von
diesen losgerissen, durch eine besondere Rechtsregel
reguliert werden,
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Man kann sich der Frage auch von der Seite der lnte-
rescenverhdltnisse niihern, Aus diesem Themenkreis mochte
ich nur ein Xlement herasusgreifen, Das Dasein von Intere-
ssenv.rhdltnissen bzw, von konkreten Interessen in den Ge-
nossenschaften kann kaum verneint werden. Wenn uies so
wahr i=t, 8tellt sich kausal der Gedanke, ob die den in-
dividuellen und Gruppeninteressen entspringenden Gegen-
cdtze und Spannungen durch zentrale Regelung oder auf an-
derer Weise aufzulbsen sind,

Meines Erachtens muss man grundsJiizlich davon ausgehen,
dass 1n der Zukunft anstatt der Kanglerung dér Interessen
ihr:Vergleich den grdsseren Akzent bekommen muss,., Daraus
folgt, dass der Vergleich der Interessen im Rahmen der
internen Regelungen der (enossenschaften einem® wesentlich
grossere Moglichkeit hat, als die durch zentrale Regelung
gegebenen Moglichkeiten widren.

Die Thesen im Zusammenhang mit dem Vortrag werfen ge-
sondert auf, dass die verschiedenen wirtschaftlichen
Kooperationsformen auch auf das lMitgliedschaftsrechtsver-
haltnis eine.Wirkung ausiiben, An dieser Fromulierung ist
- meines Erachtens - i.a. nichts zu bezweifeln. Darum nicht,
weil die aus der Vertretung der Mitglieder bestehein Ab-
geordnetenversammlungen iber den Abschluss gemeinsamer
Unteruelimen oder andersartiger wirtschaftlicher Koopera-
tionen entscheiden. Dies hat aber auf die Ganzheit der
Mitglieder solche Auswirkungen, dass sie in einem besti-
mmten Kreis und Masse die bei den verschiedenen wirtschaft~
lichen Kooperationen vorkommenden eventuellen Verluste

tragen nmiissen,



I's ist zweifellos, dass die Werktdtimen sich bei den
verschiedenen wirtschaftlichen Assoziationen in einem
speziellen Rechtsverhdltnis befinden, aber die Tatsache,
dass irgeﬁdeine Produktionsgenossenschaft nitglied der
wirtschaftlichen Kooperation ist, bewirkt die durch des
“itglied in der Produktionsgenossenschaft verrichteten
und an die Arbeit eng haftenden Rchte und Pflichte nicht
unmittelbar,

Es ist zweifellos, dass mit der Vorherrschung der Ele-
mente der Betriebswirtschaft, des Generatiohswechsels,
der sich in’'den Produktions;enossenschaften vollzieﬁt,
die Elemente der Arbeitsverrichtung und die sich daran
kniipfenden Rechte und Pflichtensich verstirken, was
unbezweifelt notwendig und erwiinscht ist. Ilaraus folgend
entsteht der berchtigte Anspruch gegrniiber der Genossen-
schaftsbewegung, dass die Arbeitsumstinde, die unter-
shciedlichen Versorgungen und Begiinstigungen mit denen
der in Arbeitsverhiltnis stehenden Arbeiter identisch
scien,

Die Tatsache aber, dass die Genossenschaften - wie
oben schon erwidhnt - unter speziellen Umstdnden leben
und arbeiten, dass sie zugleich Besitzer und Arbeiter
der Produktionsgenossenschaften sind, erfordert be-
fehlend, dass das Arbeitsrechisverhdltinis dér Mitglie=-
der cine spezifische Regelung bekomme, Solange wir bei
den Produktionsgenossenschaften i.a. liber Mitglidschafts-
rechtsverhidltnis sprechen, darf von diesem sein enges
Element, die Arbeitsverrichtung, das Arbeitsrechtsver-
ailtnis nicht getrennt werden. Eben deshalb wird es
auch in der Zukunft die Aufgabe des Genossenschafts-
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rechtes bleiben, die Arbeitsrechtliche Lage, d{das Arbeits-
rechtsverhdltnis der Fitglleder szu regeln, auch &n dem
Falle, wenn es zwischen dea Arbeitsbedingungen und der
Arbeitsverrichtung der im Arbeitsverhidltnis stehenden

und der aul Grund des Mitgliedschaftsrechtsverhiltnisses
arbeitenden Verktitigen keine wesentliche abveichungen
geben Qarﬂén.

«ie arbeitsrechtliche Lage, das Arbeitsrechisver-
hiltnis der Mitglieder ist also Mit dem Mitgliedschaflts-
rechtsverhiltnis eng verbunden, um! ¢araus folgend er-

scheint es als spezielles Rechtsverhidltnis

Ich weiss, dass alle, die die einzige LUsung des
Arbeitsrechtsverhiltnisses der Mitglieder bzw. dessen
Itegelung nur in dem Arbeitsgesetzbuch fir miéglich halten,
kénnen zahlreiche Themen gega meine bisherigen Erdrterun-
gen einwenuen. Sie knnen z.B. sazen, dass die Carantie-
rechte im Lezug auf die der sich auf Grund des itglied-
schaftsverhiltrnisses ausgerichteten Arbeit anpassenden
kKerechtigungen gewidhrt werden miissen, Es kann auch die
rrage gestellt werden, dass, wenn der Kang und Gie Nittz-
lichkeit der in der Froduktionsgenossenschaft ausgerich-
teten Arbeit identisch mit der der in Arbeitsverhdlinis
stehenden Arbeiter ist, warum dann die Unterscheidung
in der Rechtsregelung erhalten bleiben muss.

Die Rechtsregelung, die sid}h auf die Produktionsgenosdien—
schaften bezieht, gewahrt i.a, und konkret auch heute
schon die Garantiercchte, denn der Kollektivvertrag in
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den Genossenschaften wird durch das Arbeitsreglement gut
ersetzt, ich meine sogar -~ wenn das nicht anmassend er-
scheint -,dass das Arbeitsreglement buntere, vielseitige-
re und breitere Regelungsmoglichkeiten gewdhrt als dexr
Kollekfivvertrag, der Arbeitsvertrag kann durch das Ar-
beitsabkommen gut ersetzt werden usw., ich kinnte eine
Menge von Beispielen aufzahlen. Die Berechtigungen im
Jusammenhang mit der individuellen und kollektiven In-
teressenvertretung bedeuten fiir die Interessenvertretungs-
organe in den neuen Rechtsregeln eine Garantie

Zum Schluss erwihne ich, dass eine von den Eigenheiten
der Genossenschaften, nimlich das demokratische Funktio-
nieren auch nicht von der alltiglichen Arbeitsverrichtung,
dem Arbeitsrechtsverhidltnis abzutrennen ist. Das Leben
verlangt aber, und die Fraxis erfordert befehlend, dass
man die Demokratie in der Vorbereitung, Entscheidung,
Aktivitdt, die Ordnung und Disgziplin, die Unter- und Uber-
geordnetheit, die Disziplinar- und EntschadigungSpfllﬁh-
te in der Durchfiihrung stidrker betone,



