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CBiR DIE JURIDISGE WIBDERIPIEGELURG DER INTERLOLSEN-
VERJALTETUSE DER KMITGLIEDER IN LANDWIATSCHAFTLICHEN
PHODUK 'TONSGEROSLENSCUATTEN

In der sich mit landwirtschaftlichen Produktionsgenos-

senschaften befassenden Fachliteratur kann Jjener Standpunkt
als allgemeiner betrachtet werden, lapt welchem der Interes<

senschutz der Mitglieder, bzw. deren Interessenvertretung

dem Wwesen .der Genogegenischaft, mit anderen V%orten, dem ge-
sellechaftlichen, organicatorischen Charekter der Genossen-
schaft entepringt. Ich bin der Meinun;, daes die Vertreter
der bef:reundeten sozialistischen Linder mit dieser Ansicht
einverstanden sind, obwohl die gesellschaftlichen organisa-
torisciien Funktionen der Uenossenschaften in den einzelnen
Liéndern unterschiedlich beurteilt werden und dewmzufolge

sich die Interessenverhiiltnisse in den Rechtsgebungen der
einzelnen Linder auf verschiedene Weise wiederspiegeln.

Lie landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften wurden
in sdmtlichen soéialistischen Léndern deshalb gegriindet, damit
die einst vereinzelt tdtigen Produzenten im Rahmen der ue-
nozcenschalften sich an der gesellschaftlichen Arbeitsteilung
und Verteilung der produzierten Giter beteiligen, mit dilfe
der kolleitiven Kraft ihre persdnlichen und Gruppeninteressen

bewahren. Die Interessenvertretung hzw. der Interessenschutz
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ist demgemise grundlegenderweise und in erster Linie Aufgabe
der durch sie errichteten Genossenschaften. Nacidem ich diese
These als Ausgangspunkt und gleichzeitig auch als Determina-
tion der nachfolgenden Schluesfolgerungen betrachte, mochte
ich aus diesem Aspekt einige prinzipielle Probleme und auch
meine diesbeziigliche ileinung vortragen.

1. Im ungarischen Gesetz iiber die landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften ist die eindeutige Formulierung
unseres Ausgangspunktes nicht vorhanden. Sowohl die den Be-
griff der Genossenschaft, sls auch die,die Geaoocsenschaftszie-
le behandelnde Bestimmungen weisen nur indirekt darauf hin.
Geméss 3.5, Absatz /1/ des Gesetzes ist "... die Produktions-
genosgenschaft.... ein sozialistiascher landwirtechaftlicher

Grossbetrieb, welcher einen Teil der sozielistischen Gesell-
' schaftsordnung bildet und - in harmonischem Zusammenhang mit
den Interessen der Volkswirtschaft und den Gesellschafte-
zielen; .... die gesellschaftliche Einheit der Mitgliedschaft
verwirklicht, so auch deren sozialistische Erziehung." In denm
die Ziele betreffenden 4.5 /1/ sind bereits mehrere konkrete
Aufgeben angefithrt, deren Realieierung auch Interesse der
Mitgliedschaft igt, diese Aufgaben beziehen sich jedoch nicht
nur auf die Genossenschaften, sondern sind fir s#mtliche so-~
zialistische Wirtschafteorgane gliltig, d.h. auch fur staatli-
che Unternehmen. Das allgemeine Genossenechaftsgesetz enthilt
demgegeniiber hinsichtlich der Bepriffsbestimmung und der Ziel-
setzungen bereits wesentlich konkretere Regelungen:.!. die ue-
noseenachaft... ist eine unternehmensftrmige Wirtscnaft und
gesellachaftliche Titigkeit durchfiihrende Kollektive."Bei dem
Ziel der Cenossenschaft wird jedoch eindeutig ein Unterschied
zwischen wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Ziel getroffen.



"bag gesellschaftliche Ziel der Genosgenschaft dient der
Entwicklung der sozialistischen Leben:sform und Denkart der
liitglieder, weiterhin den Interessen der Mitglieder." /[Ei-
cene huslese von L.T./ Wit Kilckeicht darauf, dass diese
Bestimaungen der Genossenschaftogesetze deklarative Bestimmun-
ren mit grundlegender Bedeutung fiur die weitere kegelungen
sind, halte ich die entsprechende Ubernahme der Bestimmun-

gen des allgemeinen Genosvenschaftspesetzes de lege ferenda
auch in das die landwirtschaftlichen Genossenschaften betref-
fende Gesetz fir notwendig. Das Problem kann meiner Ansicht
nach nicht einfacherweise lsut dem in der hechtsanwendung
iiblichem Prinzip erledigt werden, demgemiss mangels einer spe-
ziellen Kegelung die allgemeine hkegeln heranzuziehen sind.

2. Weiterhin erachte ich das né#échste Problem fir ein
Gugserst aufregendes und in der Justizliteratur noch nicht
ausgearbeitetes Problem undzwar was fir Interessen hat cine
Genocsenszchaft zu dieren 7 Diese Frage kbnnen wir jedoch erst
nach einer Analysierung und Erschliessung der Struktur der
Interessenverhiltnisse der Mitglieder in Produktionsgenossen-
schaften beantworten.

Professor Ldszld Na,y befasste sich in seinem, die Dis-
kussion einleitenden Vortrag eingehend mit der Struktur der
Interesgsen; mit seinem Standpunkte bin ich vollsténdig ein-
verstanden. Zweexs Eegriindung meiner nacnfolgenden Erdrterung
méchte ich jedoch seine Aufteilung in ein-zwei Beziehungen
erginzen. Wenn wir die Interessenverhiltnisse der iitglieder
ihrer Erscheinungsform, oder ihren Knotenpunkten gemiss
gruppieren, so kdnnen wir tatséichlich vier Ebenen unterschei-
den: persénliche'— innerhalb der Genossenschaft Gruppen
/mezo/ ~ genossenschaftliche Kollektiv- und Gesamtgenossen-
schaftliche Interessenverhiltnisse /Zweigverhdéltnisse/.
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Ich erachte es jedoch fiir noteendig, diese Gruppierung
auch nach anderen differencia specika zu durchfihren. Nachdem
die Interessenverhédltnisse objektive Kategorien darstellen,
kann deren Aufteilung auch ihrer Geltung nach wesentlich sein,
das heisst, ob sich diese in dem giiltigen Recht wiederspiegeln
oder nicht. So kann man Uber durch das Kecht bereits anerkann-
t2 oder beschrinkte /also geregelte/ und uUber cdurch das Hecht
noch nicht anerkannte /also ungeregelte/ Interessenverh#élinis-
se sgprechen. /Unter hecht verstehe ich eine Regelung hochster
Instenz und auch die Entscheidungen der Korporation/. Meiner
Ansicht nach kann man n&mlich auf Grund dieser Aufteilung die
Begriffe Interessenschutz, die allgewsine Interessenvertre-
tung und die rechtliche Vertretung der Interessen unterschei-
den. Die durch das kecht bereits anerkannten Interessenver-
hiltnisse erscheinen als geregelte gesellschaftliche Verhdlt-
nisse, Rechte und Vefpffichtungen in ihrer Gesamtheit. Wenn
Rechte und Verpflichtungen auch in Wirklichkeit in Erfillung
gehen, so entsteht auch kein Interessenkonflikt, demgemiss
hat die Genossenschaft im Bereiche der Interessenverhiltnisse
keine Aufgabe zu verrichten. Falls diese Bédingungen Jjedoch
nicht erfillt wérden, so entsteht eine Interessenverletzung,
e8 bedarf also eines Interessenschutzes der Mitglieder.

Falls es sich aber um durch das Kecht noch nicht anerkann-
te /ungeregelte/, oder eben durch das Recht eingeschrinkte In-
teregsenverh&éltniese handelt. so ist es Pflicht der Genossen-
schaft die allgemeine Interessenvertretung zu verrichten.
Diese Begriffsverwendung entspricht - meiner Ansicht nach -
auch der grammatischen Auslegung besser, denn schiitzen kann
men in der Regel nur das, was bereits existiert, gegeben ist.
/0der es existiert nicht, das iitglied der Produktionsgenos-
senschaft glaubt jedoch, dass dies existiert/. Zu vertreten



- 355 =

sind jedoch nur solche Interessen, welche durch das kecht

noch nicht anerkannt hat und falls diese effektive Interes-
gsen eind so ist es Aufgabe des Orgens der Interessenvertre-
tung, die Anerkennung zu erstreiten, deren Erhthung zum Niveau
der Rechte,- selbstverstindlich mit Ricksicht auf die htheren
Interessenverhéiltnisse.

Es folgt also auch aus dieser Aufteilung der Interessen-
verhiltnisse, dass die Genossenschaft im Bereiche der Interes-
senverhéltnisee eine zweifache Funktion zu bekleiden hat:
einesteils die Funktion des Interessenschutzes und andern-
teils die Funktion der allgemeinen Interessenvertretung.

Die Rechtsvortretung der Mitgliedschaftsinteressen ist
von beiden Eegriffen zu trennen. Sowohl der Interessenschutz,
als auch die allgemeine Interessenvertretung kann in der
Form der Kechtsvertretung erscheinen. Dies ist Jjedoch meiner
Ansicht nach bereite ein Begriff des Verfahrensrechts und dies
hat in erster Linie in den Kechtsstreiten der flitglieder bzw.
in externen hechtsstreitigkeiten des Genossenschaftsmitglieds
wesentliche Bedeutung. /Ich halte es fﬁr.méglich, dase die
Inanspruchnahme der Rechtsvertretung auch ausserhalb von
Rechtestreiten erfolgen kann/.

Die Gruppierung der Interessenverhiiltnisse erachte ich
in dem Cinne fUr wesentlich, auc welchen Hintergrund- hechts-
verhiiltnicsen diese entstehen. Es ist namlich allbekannt, dass
bei einem Genogsenschaftsmitglied zahllose Interessen entste-
hen kénnen. De lege ferenda kann Jjene Feststellung wichtig
sein, welchen Gesellechaftszielen die Genossepschaft dienen
s011, bzw. ob es iiberhaupt Aufgabe der Genocsenschaft ist
den tchutz und die allgemeine Vertretung sémtlicher Interes-
sen zu versehen.
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Die Intercesenverhiltnicece eines Genossenschaftsmitglieds
kénnen einesteils und zuniichst aus dem Genossenschaftsstatus,
d.h. aus den kechtsverhiltnissen der Genossenschaft, andern-
teils aus den Verhiiltniessen der Stuaetsbirgerschaft und Ltaats-
versaliung, aus Verhidltnicsen des Familienrechte usw. entste-
hen. Letztere umfassen ausserordentlich viele und komplizier-
te Interessenverhéltnicse. VYon alldiesen kbnpen fiir das Ge-
nossenschafterecht nur Jene relevant sein, welche auf irgend-
welche Weise mit den sus dem genosgenschaftlichen Verhaltnis
entspringenden Interessen in engem Zusammenhang stehen, d.h.
dass die persinlichen Interessen des uenovcgenschaftsmitglieds
gleichzeitiy auch mit den Mezointeressen oder den Interessen
der panzen Kollektive verbunden sind. £e liegt z.B. im Interes-
se des Genossenschaftsmitglieds, in ceinem persénlichen und
aug dem Saatshiirgerverhdltnis stammenden Interesse, dass die
Fachverwaltunssorgene des Ortsvorstandes seine Angelegenhei-
ten frei von Jeglicher Birokratie erledigen, wobei es gleich-
zeiltig auch prundlegendes Interesse der genossenschaftlichen
Kollektive ist, dass das Mitglied 2zwecks Erledigung seiner
Angelegenheiten méglichet wenig Zeit fern von seinem arbeits-
ort verbringe.

Die Intercesenverhéltnisse eines Genossenschaftemitglieds
konnen wir demgemiss - ihrem Entetehen nach - in drei Gruppen
einteilen:

- entstehend aus dem Uenossenschaftsverhualtnis,

- nicht aue dem Genossenschaftsverhiltnis entstehend,

mid diesem jedoch auf Liezo- oder liakroebene eng ver-
bundenen Verh#ltnisee und scnliesslich

- aus dem Genocsenschafteverhiltnis stammende und den

Genossenschafteinteressen nicht angeschlossene Interes-

senverh#ltnisse.
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Diese etwas starr erscheinende Trennung der miteinander.
eng verbundenen Interessenverhidltniese halte ich darum fiir
rotwendig, damit wir klsrer beurteilea k&nnen, was eigent-
lich Pflicht der Genossenschaft ist im Gebiete des Interes-
senschutzes und das durch die derzeitig noch giiltigen hechis-
rezeln nicht beriickeichtigt wird.

leiner Beurteilung néch ist der Dienst der Mitgliedsin-
tereseen im Rahmer der ersten zwei Gruppen, ¢.h. der Interes-
senschutz bzw. die Vertretung der Mitglieder Aufgabe der Ge~
nossergchaft, wihrend zu dem Schutz bzw. zur Vertretung der’
zur dritten Gruppe gehdrenden Interessen die Genosgenschaft
auf Crund einer eigenen Entscheidung Hilfe leisten kann.
Z.B. die Einfithrung der Kechtshilfe, Moylichkeit der kechts-
vertretung, usw. ‘ ’

3. Ich bin der Ansicht, dass die vorangehende Erginzung
uns zur Auserheitung eines organisativen Systems des Interes-
senschutzes und der Interessenvertretung niher bringt. Ohne

[o9)

age ich Zeitmangels wegen meine Vorschlige eingehend erdr-
tern wiirde, kdnnten meiner Ansicht nach im "Dienste” des In-
teressenschutzes der Genossenschaftemitglieder nachfolgende
Genossenschaftsorgane eine Holle bekleiden:

a/ in den unsererseits in den Kreis der allgeheinen In-
teressenvertreturg eingereihten Verh#éltnisse /d.h.
durch dss KRecht noch nicht anerkannte oder beschrink-
te Verhéiltnisse/ siimtliche Korporationsorgene die
gewghlt eind, in erster Linie /oder mit enderen Wor-
ten in erster Instanz/ die Arbeitsortkollektiven.
wiw pliltige Rechtsregelung der Arbeitsortkollektive -
Vorstand ~ Delegiertenversammlung -~ Generalversamm-
lung scaafft in deren dierarchie die Voraussetzungen
wobei diese Urgane - meiner Ansicht nach - diese
Funktion entaprechenderveise auch verrichten.
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b/ Im Gebiete des einen Schutz erfordernden Interessen
hat uncer giiltiges Lecht - meiner Ansicht nach - erst
die ersten {chritte zurickgelegt. Wenn niamlich die In-
teressenverletzung als hechtgstreit der ifitgliedschaft
Letrachtet wird, so kann das Genossenschaftomitglied
die in den hechtsregeln angefihrten Rechtsbehelfsfora
/Schiedskommission der Genossenschaft - zustindiges

“tericht/ in Ansgpruch nehmen. it der Organisierung
der in den jlingsten Jahren gebildeten hechtsbehelfe
unterstiitzen die Produktionspenossenschaften diese Be-
strebung.

Innersialt der venocgenschaft turnen jJedoch such der-
artige Interescenverletzungen entstehen, deren Schlich-
tung im Syetem der Recihitestreite der Witgliedschaft
nicht erfolgen kann und demzufolge gibt es kein €ol-
ches Genossenschaftsorgad, welches den Interessen-
schutz in solchen Fillen versehen kénnte. Z.B.: die
Rechtsrepeln verpflichten die Produktionsgenossen-
achaft, zur Arbeit der Witglieder die sapitéren Bedin-
fungen zu schaffen, trotzdem wird fir die Pflanzen-
baubrigade auf den Feldern kKeine sanitidre Einrichtung
errichtet, sie erhalten keine Moglichkeit zum Hinde-

waschen, kein entsprechendes Trinkwasser, usw.

Im Einverstindnis mit Professor Ldszl4 Negy erscheint
es mir so, dass in gsolchen Fiéllen die Arbeitsortkol-
lektive /oder deren Leiter/ mit dem Befugnis des In-
terescenschutzes auszustatten wiren. Falls sich je-
doch das Befugnis der Arbeiteurtkollektive in dieser
- unsonsten nur zu be jahenden - Kichtung entfaltet,
dass diese in - die Mitglieder bétreffenden Angelegen-
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neiten /Pramium, Belohnung, Urlaub, Erholung, usw./
Entscheidungsbefugnie erhalten, so stellt sich die
Frage, welches Organ hat bei Entscheidungen der Ar-
beitsortkollektive entstenenden Interessenverletzun-
gen den Interessenschutz zu verrichten ?- Beispiels-
weise: die Kollektive verrichtete die Verteilung

der Zuweisungen in Zrholungcheime und dies verletzt
die berechtigten Interessen won 5 in binderheit
verbliebenen Frauen mit Kindern. ieiner Ansicht nach
wire es zu erwigen, dass das Befugnis des Kontroll-
komitees der Produktionsgenossenschaft so zu erwei-
tern wire, dass die durch die Korporationsorgane
gefassten und die berechtigten Interessen der fiino-
ritéten der Kollektive verletzenden Entscheidungen
ihrerseits mit dem Befugnis des Interessenschutzes
beanstandet werden kiénnen, dass mindestens die An-
gelegenheit wiederholt geprift wird, oder eventuell
einem Korporationsorgan héherer Xnstanz vorgelegt
wird. Auch das wiirde ich nicht fiir unrichtig halgen,
wenn das Gesetz fur Produktionsgenossenschaften der
Organisierung eines Interessenschutzkomitees in den
Produktionsgenossenschaften zustimmen wiirde. Zur
Auslibung der im Gesetz festgelegten Befugnisse konn-
ten die Genossenschaften in den Statuten nach Belieben
den Kontrollausschuss oder im Bedarfefalle das or-
ganieierte Interessenschutzkomitee beauftragen.

Ich betohe, dass in diesen Berechtigungen es nicht
notwendig iet die Komitees mit Entecheidungsrecht
auszustattien, aber umsomehr mit dem Befugnis "auf-
zutreten” und “Massnahmen zu treffen", um eine Stel-
lungenahme oder Entscheidung des hbheren Korporati-
onsorgans herbeizufihren.
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¢/ Der Interessenschutz oder die Interessenvertretung
von aye dem Genoscenschaftsverhsaltnis oder aus ande-
ren Verhiltnissen entstehenden, aber mit den Genos-
senschaftsinteressen eng verbundenen Interessen kann
manchmal die Kriafte der gegebenen Genossenscnaftsor-
gane Uberschreiten. In solciien Fillen halte ich die
Ifitwirkung von geseellschaftlicnen Interessenvertre-
tungsorganen .fiir notwendig. Das in unserer :deimat ent-
wickelte TOT-iodell erachte ich ale zweckentsprechend,
aber de lege ferenda ist eine weitere Pr&zisierung
der Befugniese erforderlich.

4. Abschliessgend gestatten Sie mir, dass ich die Jjuridi-
sche Regelung der Mitgliedschaftsinteressen und Verhéiltnisee,
der Rahmen der demokratischen Rechte in Produktionsgenossen-
schaften und deren engen Zusammenhang im Mechanismus der in-
ternen Organe betone. Ich bin fest ilberzeugt davon, dass man
von einer demokratischen Leitung nur bei solchen Genogsen-
schaften sprechen kann, wo die Interessen der ilitgliedschaft
vor den Leitorganen frei an der Oberfliche erecheinen, auf
den entsprechendenen Ebenen der Interessenstruktur ganz offen
zuzammenstossen und letzten Endes beruhigenderweise, auch
fiir die Minderheit in akzeptabler Form gelist werden.

Schon wegen diesem Zusammenhang halte ich es nicht fir
mdglich, dass wir zum Interessenschutz und zur Vertretung der
Mitgliedschaftsinteressen eine besondere, von den Organen
der Produktionsgenossenschaften abgesonderte Organisation fiip
Interessenschutz /eventuell nach dem kiuster der Gewerkechaf-
ten/ in den landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften
organisieren.—



