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A Tudominyos Ismeretterjesztd Tarsulat Csongrdd megyei
Szervezete nevében tisztelettel éé.sggretettel kdsz6ntdm az
V. MUVELODESELMELETI NYARI EGYETEM minden egyes hallgatéjat.”
Kiilén &riliink annak, hogy az 1976-ban megﬁirdetétt MUNKASMU-
tVELGDﬁS_qimﬁ témakér,.annak programja sokak tetszésével ta-
Léikozott, és ennek hatdsara 270, a kdzmivel8dés killdnbdzd
teriiletén tevékenykedd kolléga jelentette be ‘részvételét.

A kdzmilvelddés ﬁég soha nem &llt olyannyira az érdekld-
dés kozeppontjaban, mint manapsag. Nyllvanvalo, hogy ez az
odafordulas a kdzmiivelddési rendszer eqyre n&vekvd tarsadal—
mi szetepével fiigg 8ssze. A gazdaséqi épités soron levd fel-
adatainak megoldéséQal egytddben a neveld-tudatformilé mun-

-ka,_vagyis a felnSttek bekapcsoléasa é k8zmilvel3dés hatasrend-

szeréBe, a csoportok és az egyének értékorientdcidjdnak iréd-
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nyitdsa ma fontosabb, mint valaha bérmikor volt. A téma je-
1ent6§égét pl, az is néveli, hogy.évtizeerl—évtizedie ész-
revehetBen megsokszorozdédik az emberre irdnyulé hatasok szama.
Az emlitettekkel egyidﬁben,az emberi viszonyok mintarendszere
a homogenitédstdl /az egyféleség/ a heterogenitis /a sokféle-
ség/ iranyaba tart. Az informéciék halmozbdasi foiyamatéban
és az emberi kapcsolatok sokfeleségében a felnStteknek is
sziikségiik van olyan tudomdnyosan miikkédd intézményre, rend-
szerre, aﬁely a récié és az élmény 6sézekapcsolédéséval je—
lezni,SSt eianyben‘tgdja részesittetni /preferalni/, el tudja
'fogadtatni az embér szamira legfontosabb targyi, intellektu-
alis, célrendszerbeli, ideoldgiai, erkdlcsi, milvészi értéke-
ket. Eppén ezért a Mﬁveladéselﬁéleti Nyédri Egyetem egyik fel-

adatanak azt tartjuk, hogy Osszegezze a felnGttek tudatos

befolyasolasanak, irinyitdsinak gyakorlati és elméleti ta-

pasztalatait.

Vilagszerte tapasztalt jelenség, hogy a kdzmiivelddés .
_strukturéja az alsdé szinttdl a legfelsdbbig egyré nehezebb
probléma elé keriil ott, ahol nem ujitja meg Snmagat. Ennek
a strukturélis és tartalmi megujuléasnak tobbféle médja és
irdnya lehetséges. Eddig is kerestiik Undkkel egylitt ezeket
az utakat és médokat. TSrekvéseinket azonban biztonsagosabba,
viliagosabba teheti egy kdzponti 8sszefogds, ahol elméleti &l-
talénoSitésokra és t8rvényszeriiségek levondsira is m6§ lehet.
Nyari Egyetemiink, évenként valtozdé programjaval,e megujulési
folyamat jelent3s lancszeme és féruma szeretne lenni. Minden

lehetSségiink meg%@n ahhoz, hogy Szegeden a hﬁzai és kiilfsldi

6



\

kdzmiiveldk magas szintl tapasztalat seréjét valdsitsuk megq.

Az {lizemekben, a vallalatoknal dolgozd népmiiveldket kiildn
is kdszbntdm, hisz Sk a munkéasmiivelSdés gyakorlati végrehaj-
téi.. Szeretnénk ha Nyari Egyetemiink czamukra is uj gondola-

tokat, dtleteket tudna adni.

ElBadéink az egyetem keretében a kozmilvelSdési rendszer

kiilsd vagy belsG'hatékonységét'vizsgéljék egy-egy meghata-

- rozott szempontbdl. Akik az intézmény céljdhoz viszonyitjék
az -eredményeket, azok a belsd hatékonységhoz-jutnak\el. Akik
pedig a szdban forgd intézmény miikddését aﬁbbl a szempontb6l
vizsgadljak, hogy a magasabb rendszert milyen szinvonalon
szolgalja ki, azok a kiilsd hatékonységhmhtatéit boncolgat-
jak. A mindennapi k&zmiilvelddési munka éftékeiésének is jé
szempontija lehet a kiilsd és belsd hatékonysdg vizsgalata. A
nydri egyetem tehat arra is jé alkalom, hogy valamennyien
szémbé‘vegyﬁk elméleti és gyakérlati tevékenyséqgiinket, gon-

dolkodjunk 6nképzésﬁnk kérdéseirdl.

Akar a belsd, akar a kiilsd hatékonysag alapjan mérlegel-
jiik kézmiivelSdési munkankat, k&zponti alakja, alanya mindig
az ember, az emberi személyiség, aki csak ugy boirdogulhat, ha
allandb6an megujitja énmagat, és mi ebben legyiink segi;ségére.

Goethe azt mondja:



"Ha az embert olyannak vessziik, mint amilyen, .
tulajdonképpen rosszabba tessziik;
de ha olyannak vessaziik ot, amilyennek lennie kell,

akkor azzi tessziik dt, amivé lehetne."

Ezen gondolatok eldrebocsajtasaval ismételten barati
szeretettel k&széntdm mindnydjukat és az itt eltdltdtt lo

napra kivanok sokféle szines és gazdag élményt.



