Létasi Istvan

A MUNKASOSZTALY TERMELESI KULTURAJA

Mieldtt e rendkiviil komplex és bonyolult téma &ssze-
fiiggéseinek hazai jellemzésékénp - eldrebocsatanam, hogy
a teljesség igénye nélkiil - néhany, részemrdl fontosnak
tartott kérdést érintenék, engedjék meg, hogy felhivjam
figyelmiiket a hazai és nemzetkdzi gyakorlatban, tapasztala-
tokban éé tendenciakban megfigyelhetﬁ néhany, e kérdéskdr-

rel Bsszefﬁggﬁ jelenségre.

A ma egy kicsit divatosan is hasznalt, de kdzgazdasai-
gilag helyénvaldé GAZDASAGI NOVEKEDEST, az egyes nemzetgaz-
dasagok és a vilaggazdasag termelési szerkezetének az ata-
lakulasat, - ezt a miiszaki szempoﬂtbél progressziv irényu
fejlddést - nemcsak altalaban a foglalkoztatottsag, hanem
a munkaerd min6séqe, illefve ennek javulésa.mozditja eld.
A foglallkoztatottaknak a munkaerdt alkotd lakossaghoz vald
aradnya ugyanis egyik olyan,a gazdasagi fejlddés hatékony-
sdgat tikrdzd mutatd, amely lényegében azt tarja fel, hogy
milyen mértékben képesek az egyes nemzetgazdaséqok az embe-
ri erdforrasokat ALTALABAN hasznositani a gazdasagi fejld-

dés soran.

176



Megéliapithaté, hogy a foglalkoztatott dolgozd lakos-—
sag szakmai Osszetétele a munkatermelékenységben nemzet~
kézileg mutatkozé nagy eltérések egyik doéntd oka. Az is
megfigyeihetG, hogy vilagviszonylatban a gazdasagi fejl&dés
szintklilénbségei rendszerint megfelelnek a foglalkoztatott-
sdg jellegében, szakmai &sszetételében és a lakossag kul-
turdlis szinvonaldban mutatkozé jelentSs eltéréseknek. A
gazdasééi fejlettség szinvonala, a,termelés_egy fére szami-
tott szintje a viladggazdasag kiilénb6zd részeiben alitaldban
meghatdrozott szakmai Osszetétellel é&s kulturdlis szinvonal-
lal parosul. Eppen a szocialista brszégok fejlddése, ezek
kozil is legmeggy6z5bben a Szovjetunid példatlan gazdéségi

fejlodése igazolja’'a fenti 6sszefliggések helyességét.

Rendkivill figyelemre méltd az a tendencia is, hogy- a
foglalkoztatott munkaerd &gazatok kdzbtti megoszldsanak val-
tozdsa és a szakmai 8sszetétel szinvonaldnak valtozasa egy-
méssal'ﬁsszgfﬂgg. Mindkettd lényegében azonos tényezdk ha-

tasara valtozik.

E tényezdk k&zil kétségteleniil a legkiemelkeddbb je-
lent&ségli a technikai-technolégiai fejlddés. Kdzvetlen és
viszonylag mindenki szamira kdnnyen érzékelhetd az 8ssze-
figgés az uj, vagy dinamikusan fejl8dd ipardgak /atomener-
gia-; szamitégép-; vegyipér, stb./ technikai szinvonala

és a kiszolgilasukhoz szilkséges szakképzettségi idény és
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szint k6z6tt, hiszen ezen iparégak,termelésének technizalt-
sagi szintjét a kor szinvonala jellemzi, az pedig minden
vonatkozdsban magasabb mércét, de egyben jelentOs anyagi ra-
forditast is jelent. Ezért az uj iparédgakban vil&gviszony-
latban, igy nalunk is jobb a szakmai Osszetétel, smint a
régiekben, és a munka magasabb technikai -felszereltsége
kévetkeztében gépegységre vagy gyartmanyegységre szamitva

is kevesebb, de magasabban képzett munkaerdre van szilkség.

Ugyanakkor a hagyomanyos, nem ritkan hanyatld iparéagak-
ban altalaban a termelés technizaltsagi szintje is elmara-

dottabb és a fejlesztés gyakran kényszerpdlyan valésul meg.

A kényszerpalya mozgatdrugdja dontden az, hogy egyre
nehezebb és kilétéstalanabb‘az:alacsony siinvonalon gépesi-
tett, tébbséqﬁkbén-nehéz fizikai és egésiséére artalmas mun-
kak8rdkben a foglélkoztatést biztositani. Ez a tendencia vi-

ligviszonylatban csakugy megfigyelhetd, mint haz&nkban.

Azt szeretném tehat jelezni, hogy a gépesités, az au-
tomdtizéltség szintje - mindezekkel ésézgfﬂggésben az alkal-
ﬁazottak altalanos és szakmai kvalifikacidés szintje - ezen
iparagakban viszoéylag lassubb {itemben és f8leg az emlitett
hatéasok sulyossdgénak, kiélézGdésének figgvényeként vélto-
zik, fejlddik. Mindezek egyenes kéveikezménye az a nalunk is
tényszeriien igazolhatd tendencia, hogy az egyes termeld &ga-

zatok technizaltsagi szintjének névekedése, a fejlddés dina-’
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mizmusa dontd hatést gyakorol az illetd agazatban dolgozék
' szakképzettségi szintjének, a foglalkoztatottak létszamanak
és strukturdjanak alakulasara. E jelenségek hazai jellem-—
zésére konkrétabb formaban a késObbiek folyaman még vissza-

térek.

A termelési é&s szakmai kultura szempontjabél déntd fon-
tossagu a munkaerd képzése-és rendszeres tovabbképzése. Az
egyén munkajanak é;téke,‘munkaképessége jelentGs mértékben
dltalanos politikai és szakmai képzettségétdl fiigg. Ahogyan
a miiszaki paraméterek a technikai felszereltség szinvonaléat
jellemzik; ugy - jellemzi a_képzéttség a munkaerd szinvonalit.
A képzettséghez Eartozénak'nemcsak az ismeretek Gsszességét
/élfaléﬁos, politikai, szakmai/ tekinthetjik, hanem a munka-
val kapcsolatos tapasztalatokat és éz alkalmassagot is.

Hiszen gondoljuk éSak meg, hogy amig'régebben‘a terme-~
lés féjlesztéséhez alta;abanvelegend6ek voltak a gyartd
szakemberek ismeretei, a;ok, akik a gyartés egyes.mﬁvelete-
ihez 8sszevalogattik az akkor ismert, kindlt &s szamukra
le@megfelélsbb be;endezéseket, § azokon a szinteken alta-
lanosan elterjedt szaktudissal, gondos munkival eld tu&ték
dllitani a megfeleld terméket, addig ma ez a méds;er, kils-
ﬁésen a legkorszeriibb termékek eéetében, alig hasznalhaté.

Mindinkdbb az a jellemzd ugyanis, hogy a gyartmény és a

hozz4 tartozé teljes technolégia szerves egységet alkot.
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Szerte a vilagon nagy kutaté-fejlesztd® intézetek aolgoz—
nak olyan uj technolégiai rendszerek kialakitdsédn, amelyek
a gyartasi tapasztalatok, a kiforrott és lizembiztos el-
jarasok igén pontos, legtdbbszOr programozott kidolgoza-=
sdra irényulnak, melyek megismerése és elsajatitdsa nél-
kil nincs biztonségos,Amegfelel6 minGségii és mennyiségii

termelés.

Az eldzOekben emlitett Osszefiiggések kapcsén altala-

‘ban foglalkoztatottakrdl, munkaerdrdl, dolgozdkrdl beszél-
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tem. Ugy gondolom azonban, k&nnyen belathaté és nem szorul
kiil8ndsebb bizonyitdsra az, hogy ezen jelenségek egyarant
vonatkoznak a termelés valamennyi posztjan munkéalkodékra,
ezen beliil, mint legdéntSbb és legnagyobb volumeni réteg-

re, a termelést megvaldsitd, kivitelezd munk&sokra is.

Utaltam madr ra, ezért most szeretnék visszatérni né-
hény 8sszefiliggés hazai jellemzdinek bemutatdsira, amelyhez

néhany meggydz8 szamadatot is segitségiil hivnék. -

A termelés technizdltsagi szintjének jellemzéséil . -
altalaban a bruttd alléeszkdzallomany fejlodését szokas
figyelembe venni. [A technizAltsdgi szint és a szakképzett-
ségi igény kozdtti 8sszefiiggést mar az eldz8ekben érin- .

tettem. /



Az alloeszk&zallomdny bruttd értéke

laz év elején/

/Usszehasonlitdé aron millidrd Ft/

1960. 1955. 1974.

R % & % 3 %

Ipar . 150,1 100 214,2 142 4l0,1 273
Anyagi agak egylitt

/ipar,épitdipar ,mezG-

gazdasag,erddgazda—

sag, vizgazd., szal-

litds,hirkézlés,bel-

ker. ,kiilker/ ) 426,3 100 542,7 120 960,9 225

Forras: Statisztikai Evkényv 1974. KSH 89. oldal

= 1960. adatainak szdzalékéaban.

A tablazatbdl egyrészt az olvashaté ki, hogy az ipar
bruttdé &lldéeszkdzallomanydnak ndvekedési iteme jelentﬁsen meé—
haladja az anyagi agak egylittes névekedését, masrészt igen
figyelemre méltdé az, hogy a dinamikusabb fejlddés fSleg 1965
utan kévetkezett be. E?re a jelenségre, illetve ennek tartal-

mi k&vetkezményeire még késSbb visszatérek.

Ha az alldeszk&zallomany fejlddésének iitemét az ipar
egyes agazatainak viszonylaté&ban megvizsgadlnank, - amivel

nem kivanom most a hallgatdsagot farasztani, - egyértelmiien
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azt élfapithatnénk meg, hogy az uj, illetve a gyorsabban
fejldd5 iparagakban a novekedés iiteme nem ritkan az ipari

atlag t8bbszdrését is eléri.

Ugyancsak j6l jellemzi a termelés technizaltsiagi szint-
jét a felhasznilt 8sszes villamosenergia mennyiségi valtoza-
sa, amely az allami ipar vonatkozdsabanp az aldbbiak szerint

alakult:

Ev Millid kW6
1960. 5072
1965. 7391
1970. 9811
1974. © 11762

A fe]lodes dinamikus voltat jelzi a felirt szamsor, amely
azt mutatja, hogy az 1960. évi felhasznalast 100 $-nak véve
az 1974. évi felhasznalds mértéke szdzalékban kifejezve 232 ¢,

tehat jo6val tobb mint a duﬁiéja.

Ha agazati, iparagi, illetve szakmai mélységben vizsgil-
juk a valtozasokat, akkor még konkrétabb eredménxekheg jutha-

tunk el.

Az ipar széamara az extenziv fejlesztés lehetdségei mar
csaknem teljes mértékben kimerWltek. Szimottevd Atrétegzddés

ment végbe az ipari foglalkoztatottak k#rében is.
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Megvaltozott az ipari foglalkoztatott létszam megosz-
lasa az alkalmazas minéségé,_a szakképzettség szintje, s a
szakmastruktura szerint is. Ezeket a szerkezeti véléozésokat
alapvetden a technikai fejlsdés; a termelési folyamat'kor;
szeriisbdése altal tamasztott igények, valamint_a dolgozdk

szakmai elSbbrejutasi tdrekvései eredményezték.

A valtozasok egy részét jol érzékelteti "A munkdsok sza-
ma az alkalmazas minGsége szerint" c., az allami iparra vo-

natkozé tablazat.

" A munkasok szama az alkalmazis mindsége szerint®

/Allami ipar/

Ebb 5 1

g:?t:::ﬁ szakmunkasok betanitott munk. segédmunkasok
£v szama 3% éssz.széma' az 6ssz.Széma az 8ssz.
-, Munk. o mank, - munk .
/1000£5 / g—-aban/ 10003/ a-aban /1°°°f°/%—éban
1960. 872,7 350,0 4Q,1 329,0 37,7 193,7 22,2
1965. 1002,7 427,2 - 42,6 376,4 37,6 199,0 19,8
1970. 1654,5 444,2 42,1 420,2 39,8 190,1 18,1

1974. 1067,0 483,6 45,3 419,5 39,3 163,9 15,4

A Statisztikai Hivatal altal megadott adatoktdl /Stétisztikai
Evkdnyv 1974./ szamolva.
X A bedolgozék &s gebinesek szama nélkil.

A tablazat adataibél j6l1 lathatd, hogy amig 1960. évrdl
1965. évre tdbb mint 16 %-o0s ndvekedés kdvetkezett be, addig
1970. évr®l 1974.évre a munkdsok szamdban csak 1 % feletti

az emelkedés.
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Az allami iparban 1960. évben az &sszes munkasok 40 %$-a

.volt szgkmunkés, ez a szam 1974. évre 45 % f61lé emelkedett.

Novekedett a munkasndk kdrében is a szakképzettséggel
rendelkezdk szama, 51,3 ezer £fordl 91,3 ezer fOre. Ez mintegy
80 %-os emelkedésnek felel meg. Még szembetiindbb az emelke-
dés) ha a szakmunkdsndket az Osszes szakmunkas $-aban vizs-
galjuk. 1974.&vben a szgkmunkésokbél 18,9 %-ot tett ki a

szakmunkasndk szama, szemben az 1960. évi 14,7 s-kal.

A betanitott munk&sok aranya a vizsgalt 14 év alatt
csak csekély mértékben ndvekedett, s ez is abbdl adddott,
hogy az iparban elhelyezkedd ndk tulnyomdé tSbbsége mir nem
segédmunkésként, hanem betanitdst igényld munkakdrdkben he-

lyezkedett el.

A segédmunkasok szazalékos ardnya, ha nem is nagymér-
tékben, de a 14 év alatt 22,2 $-r6l1 15,4 %-ra csdkkent, az

bsszes munkasok szdzalékaban kifejezve.

JelentBsen megvialtozott a szakmastruktura is. N&tt a
létszam részben a tefmeiési szerkezet korszerilbbé valdsa k&-
vetkeztében a killonb62zd miszerfisz és szereld §zakmékban, mas-
részt az egyes szakmakon beliil Qévekedett a szakképesitést

szerzett munkasok szima a betanitott munkasokéval szemben.
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A fontosabb szakmakban dolgozdék létszama és aranyvaltozasa

/ Allami ipar Osszesen [

Létszam  1970-1975. A 1étszambsl

Szakma 1975.szept: $-ban szakmankasarany
’ $-ban
1970.IX. 1975.1IX.

Mechanikai miiszerész 14.447 124;3 77,6 74,5
Elektromiszerész 21.282  118,4 67,0 70,1
Autd- és motorszereld 13.082 118,5 88,6 92,0
Finommechanikai mii-

szerész 1.653 102,6 77,0 83,0
KBolajfinomits 1.360  100,6 47,4 54,3
Gyogyszergyartd 4.687 100,0 29,7 3474
Szerves vegyipari

szakmunkas ' 11.098 81,3 29,3 43,7
Nyomdai gépmester 1.705 128,0 94,6 87,4
K6td és hurkold 2.387 82,3 59,5 73,4
 Varrdmunkas 27.513 103,9 49,3 57,6
Szabd ’ 1.347 86,7 86,5 84,2

Forras: Nyitrai Ferencné dr.: Az iparban foglalkoztatottak

atrétegzddése, FIGYELO 1976.junius 9.

E tablazat az 1pér kill6nbbz3d agazataibdél valasztott ki néhany
jellemzd szakmdt az Atrétegzddés tendencidinak érzékelteté-

sére. Ezek, valamint az ipar t&bbi szakmunkdsaira vonatkozd
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adatok alapjan az alabbi kdvetkeztetéseket vonhatjuk le:

A progressziv szakmakhan a gyors ilitemii létszamndvekedést a
szakképzettségi szint emelkedése kiséri. E2 nemcsak a miisze-
rész munkakodrdkre jellemza, hanem a vegyiparban a dinamikusan
fejlodd kdolajfeldolgozas, gydgyszeripar €s szerves vegyipar
szakmdira is, ahol ugyan.a kapacitasnovekedés a gépesités és

a technikai szinvonal emelkedése k&vetkeztében, az egyes szak-
mak Ssszes foglalkoztatottjainak szédma lényegesen nem valto-
zott, vagy éppen csbkkent, ezeken beliil azonban a szakmai

képesitéssel rendelkezdk aranya szamottevSen névekedett.

A szakmai kévetelményszint novekedésének igényét igen
meggy®zden szemlélteti a tablazat alapjan a kdnnyiiipari re-

konstrukcidé végrehajtasa is.

A technikai-technolégiai fejlddés, azon tul, hogy sok
uj ismeretigényt is feléleszt, elég egy &telmiien azt is jel-
zi, hogy ezen isméretigény tartalma mas, amely a dolgozdval

szemben is az eddigiektdl eltérd kdvetelményt tamaszt.

Ezen kévetelményvéltozéét intézetiinkben, az OTKI-ban

folyd kutatas részeredményeivelx mutatom be.

X dr.pobos Irma: Az automata gépek beallitasat, kezelését

végzd munkasok tovabbképzési igényének fel-
tardsa a felvett kérddivek elemzése alapjan
/Bp., 1975. december. Kézirat/
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A vizsgalat ugyanis sort keritett az automata gépek be-
allitasat, kezelését végzd 90 gépipari munkas kérddives ki-

kérdezésére.

A jelzett kérddivek anyagdbdl az NC gépek mellett dolgo-
26k Osszesitett valaszait mutatom be, tekintettel arra, hogy
az V.btéves tervben a gépipar egyik feladata éppen a szelek-
tiv iparfejlesztési politikahoz illeszkedd sajdtos technold-

giadk fejlesztése.

A kovetelményvaltozds bemutatasa elStt a szakképzettség
és az 4ltalénos képzettség alakulasat, illetve a hagyomanyos
gépipari gépekhez viszonyitva, fejl&dését mutatnim be: 5 %-
ot tesz ki a csak altalanos iskolai végzettséggel, 50 %$-ot
a szakmunkds, 28 $-ot a k&zépfoku végzettséggel és 17 %-ot
a kozépfoku végzettséqgii szakmunkésbizonyitvénnyal rendelke-

z8k aréanya.

A kdvetelményvaltozis az alabbiakban foglalhatd Ossze:

- uj elemek jélennek meg, amelyek beéplilnek a szakmun-
kasok felkésziiltségi rendszerébe. Ez az uj elem a mii-
szaki ismeretek ndvekedése.

A szakmai tudas fejlesztésének igényét érzékelik is
a dolgozdk, s ennek a megkérdezés soran 55 %-ban
hangot is adtak. A szakmai tudast fejleszteni akar-

rék 80 %-ban 25 év feletti életkoruakbdl tevddtek ki;

187



188

jelentkezik igény a magasfoku &ltalanos miveltségre,
kulturdltsag irant is. /a valaszok 61 é-ban tamaszt-
jak ezt ala./;

valtozik, nd a szellemi igénybevétel. Fz viszont azt
mutatja, hogy reéiis a dolgozdk szakmai és altalanos

miiveltséyg emelésére vonatkozd igénye;

nd & dolgozd felelSssége a munkafunkcidban fa vala-
szok 78 %-ban tamasztjdk ala/. A feleldsség névelhe-
tSsége és az altalanos miiveltség ndvelése viszont

szoros kapcsolatban van egymassal;

nd.az idegi igénybevével, az éberséqg, a figyelem

irdnti ig3nv. 73 %-ban erre is ramutatnak a valaszok.
A gép figyelésének &atlaga 50 %-o£ tesz ki, ami ko-
moly idegi megtérhelés, mert ez a figyelem &llandd
készenléti dllapotot ié‘jelent;

a reakcié-készség iranti igény is valtozik. Ez ter-
mészetesen Osszefliggésben 411 a logikus gondolkodés
igényének névekedésévél;

a szakképzettség tartalma pedig radikdlisan &talakul.
Ennek az étélakulésnak egyik része a "régi képzett—
ségi elemek devalvalbdasa”. Elértéktglenednek a szak-
munkds képesitésében eddig nagy szerepet jatszd ma-
nuadlis munkakészségek, a fogasok finomséagai, az-év-

tizedek alatt. megszerzett tapasztalatok ragy s=evepe.



A nemzetk®zi és a hazai tapasztalatok és adatok tehat
eléggé egyértelmﬁen azt bizonyitjek., hogy a termelés miiszaki,
technolédgiai- fejlddése a foglalkoztatottak munkésdk képzett-
ségi szinvona;éhak kvalifikacids szintjének allanddé ndvelését

igényli.

Lz a tendencidra vonatkozd megallapitas, ami nem uj,
inkabb sok vdnatkoéésban "elcsépoit", véleméﬂyem szerint azért
érderel kiemelt figyelmet, mert egyrészt ezzel ~ féleg kSz-
gazdasz. és iizemi berkekben - nem érteneknegéSZen egyet, mas-
részt az is igaz, hogy maganak a tdrsadalomnak é€s a gazdasag-
nak az igényei ié meglehetdsen késve jelentkeznek, és mgggyé—
z8en ennél is késdbb jeleznek. N&alunk ugyanis csak az 1970-
es ével elejére alakult ki éz a helyzet, hogy a gazdasag kezd-
te igényelni a miiveltebb munkést, a szakmailag és politikailag
is felkésziiltebb munkaerdt. Ekkor jutottunk el oddjg, hogyva
gazdasag mérlegelte azokat a tarsadalmi méretli szlkségleteket
.s, amelyek a munkds szakképzettsége, altalanos és politikai
kulturajanak magasabb foka irant megnyilvanulnak, amelyeket
felismerve, fokozni és-gyorsitani lehet azokat a tarsadalom—
formald folyamatokat, amelyeket nag? erdfeszitésekkel [maguk-

nak a munkdsoknak az erBfeszitésével/ eddig elértiink.

A kétségteleniil jelentkezd késés, vagy finomabban fogal-
mazva, a tapasztalat, most-azt mondatja ki veliink, hogy a
gazdasag fejl&désének- bsszefiiggéseit valdéban komplexen kell

vizsgalni, elemezni. és a fejlesztés kérdéseit egyenranguan,
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sulyénak_megfelel6en kell kezelni. Es itt visszautalnék az
elSzbekben bemutatott néhany, a termelés technizaltsagi
szintjének fejlddését - velik parhuzamosan a kvalifikaciés
igényt is - elég nagy biztonsdggal jelzG Gsszefiliggés id&beni

felismerésének lehetOségére és sziikségességére.

Majd a tovabbiakban, néhdny gondolat erejéig, szeretnék
visszatérni a kvalifikaciés szint névekedésénék szilkségessé-
gét megkérddijelezdk vélgményének-értékelésére is:

‘A kérdéé kapcsan a vélemények arra iranyulnak, hogy a kévet-
ke;6 10-15 év elﬁrejelzései‘szerint, fGleg ézakmunkésokban,
hiényokré egydltaldn nem, inkabb tulképzésre szamithatunk,

a komoly munkaerdhidny a ténulatlan /segédmunkas/ és a beta-

nitott munkaerd szférijaban fog jelentkezni.

Ezek ﬁtén érdemes lehet a problémat ugy megkdzeliteni,
hogy hol tartunk a kvalifik&cidé iranti igények terén?
Milyen kvalifikacids szintre van sziikség a ma kériilményei k&-
z8tt? A vélemények egyik csoportja szerint teljesen felesle-
ges a kvalifikacid névelése: "a miveltség szintjét vissza
kell fogni, mert értelmetlen pénz- és iddpocsékolas a kvali-
fikacid nbveélése a technika mai 4llasa mellett, amikor jel-
lemz8, s teljesen szikségtelen, hogy a futészalag mellett
magasan kvalifikalt munkaerd &lljon". Ebb3l az kdvetkezne,
hogy a futdészalag-rendszer azonosulna a technikai haladéassal,
ami azonban nagyon is idejétmult és valétlan azonositast je-

lentene. A technikai haladas ilyen megitélése és felfogasa
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- a korabbi helyzethez képest, amikor‘a termelés f& figuféja
.a szakmunkas volt - .a termelés fé figurdjava a betanitott
munkast teszi. Tehat: "ne pocsékoljuk a pénzt, az energiat,
az 1dot, mert a hosszu idét igénybevevd szakmunkasképzés
helyett r6vid idd alatt olcsdn fel lehet késziteni a munka-

erSt, mint betanitott munkast".

"A betanitott munkas, mint a termelés kozponti figura-
ja*, kézponti gondolata mindenféle dekvalifikacids tedrid-
nak, amely Magyarorszdgon még elméletben és a gyékorlatban
egyarant terjed. Hivei megtaldlhaték a kdzgazdaszok, de sok-
kal inkdbb a gyakorlati gazdasagi vezetSk k&zdtt, akik £6-
leg.praktikus okok és a pillanatnyi érdekek miatt figyelmen
kiviil hagyjak a tavlati érdekeket. Mert csakis ennek jegyé-
ben jelentkezhetnek olyan igények, amelyek a szakmunkdskép-
zés visszafejlesztésével, a betanitott munkds, az olcsé mun-
kaerd munkabaallitasaval kapcsolatos gondokat &llitjak eld-
térbe, vagy az olyan elképzelések, amelyek azon keseregnek,
hogy csak a tanulatlan munkaerdben lesz hidny a kbvetkezd
években és ezt tartijak a munkaerégazdélkodés legfontosabb
problémajanak. Milyen megoldds kindlkozik erre az.ellenthon-
dédsra? A tanulatlan munka-tulfizetése. Jelenleg ez a helyzet.
Van egy masik alternavita is, a tanulatlan munka gépesitése,
automatizidlasa. MindenekelStt az anyéémozgatés gépesitése.
Kétségtelen, hogy ez nem olcsd dolog. Pillanatnyilag, roévid

tavon, valéban nem olcsé, de hosszu tadvon ez az egyetlen
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kifizetddd megoldds. Hidba mondjuk ugyanis azﬁy hogy pilla-
natnyilag olcsébb fulfizetni a tanulatlan munkéer6t, ez a

tovabbiakban tarthatatlan.

Akik igy gondoikodnak, azok nem szamolnak azzal, hogy
a tanulatlan munkaerd sem akar ebben a helyzetben maradni,
mert bAr nem is béremelést akar, - mert béremelést nem na-
gyon kap, ha az ahyagmoéqatéérél més terililetre, betanitott
munkdra vagy szakmunkara &l1 at, - de egy beisa igényﬁGl
hajtva tovabb akar lépni, tovabbképezve magat. Ha valaki
egészséges munkaskodzegbe keriil, akkor ez is Osztdnzi, a
kérnyezet is hajtja, hogy tovabb lépjen, hogy ne maradjon
meg tanulatlan segédmunkiasként, anyagmbzgatéként. Tehdt még
magas fizetésekkel, tulfizetéssel sem lehet tartésan az
ilyen munkaerdt biztositani. K&vetkezésképpen, redlis alter-
nativanak eqy marad: a tanulatlan munke maximélis gépesitése
-akkor is, ha ez pillanatnyilag jéval nagyobb anyagi erofeszi-
téseket igényel, mint esetleg a tanulatlan munkaerd tulfize-

tése.

De jelen;kezik ennek a dekvalifikécidés igénynek egy ma-
sik formaja is, amelyet elsGsorban mi érzink, meg akik a
szakmunkiasképzés tartalmi kérdéseivel foglalkozunk. Az igény
f5 mozgatd rugdja itet is a naprakész, a szilk munkahelyre .
vagy méginkabb gydrtminyra orientdlt munkaerd biztositdsa. A
feivetés vagy méginkdbb az eldadas médja ez esetben azonban

médr sckkal megtévesztdbb, megkockdztatom azt a kifejezést
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is, hogy rafindltabb. Itt ugyanis arrél van szd, hogy "szak-
mésitunk", azaz szakmunkds rangra emeljilk a nem ritkan beta-
nitott munka szinvonalat is alig-alig surold munkakdré&ket.
Ezen igények m8g8tt dltaldban két £f5 dolog huzddik meg: ha
a munkakdr szakmunkas besoroldsban van, akkor tdbbet lehet
fizetni, ezaltal jobban lehet a munkaerdt odakdtni és ez
nagyon lényeges kérdés; a masik a megtévesztés, az erkdlcsi
elismerés, a szakmai rang emlegetése és igérgetése. Ime,
mi megmutattuk, kiharcoltuk a szakmai és erk¥8lcsi megbecsii-
lést. A jelenség azért veszélyes,‘mert nag&on sok embert,
tirsadalmi és politikai férumot meg lehet vele téveszteni.

E gondolatsort azzal szeretném bhezdrni, hogy szilard
meggydz8désem szerint a kulturdlédisban, dltaldban az okta-
tasban, igy a szakoktatasban is, nem lehet naprakészen,

"piaci viszonyokra" orientdltan gondolkodni é&s tervezni.
Tisztelt Hallgatéséag!

Az eldadas elején jeleztem is, hogy a téma rendkiviil -
komplex, sokrétii. A gondom az, hogy nagyon sokmindennel kel-
lene még foglalkozni, sokmindent kellene &s lehetne még be-

’mutatni, eleﬁezni, értékelni ahhoz, hogy az ember ezen
alapvetd kérdés tlrgyal&sdhoz egydltalan méltbva valiék.
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A tovabbiakban - mivel lehetdségeim korlatozottak
- arra tOrekednék, hogy néhany Osszefoglald gondolatrél,
illetve a munkéasosztdly termelési é&s szakmai kulturajat
nagyﬁértékben befolydsold oktatasi és tovabbképzési elha-

tarozasrdl, eredményrdl is tadjékoztassam a hallgatdsagot.

Ami.az Aaltaladnos alapképzést, szakképzést és tovabb-
képzést illeti: ﬁa mar egyaltalan nem szorul bizonyitésra,
hogy a korszeri iskodla nem‘véllaikozhat - semmilyen szinten
és fokon - arra, hogy tanuléit sziikebb értelemben vett konk-
rét ﬁzem;, munkahelyi feladatok ellétéséfa készitse fel.
Olyan szakember képzése, aki a diploma vagy a bizonyitvany
megszerzését kdvetd napon képes a szakma barmely felada-
tanak ttkéletes ellitaséara,illuzié volt mar a multban is.
Persze ,az ipari'fejlﬁdés kdvetkeztében egyre inkdbb lehetdvé
valik, hogy példaul a korszerii gépet kiszolgald munkas csu-
pan néhény specidlis munkafogés elsajatitasara, illetve
végzésére széritkozzék. Ez a tény azonban nem téveézthet
meg bennunket._Az ugyanis, hogy néhdny munkafogds ismereté-
ben is lehet eredményesen dolgozni, a problémanak csak a
technikai oldaldt érinti, azt is csupan tulsagosan leegysze-
riisitett formaban. A csak néhany munkafogist ismerd munkas
ugyanis még a technikai fejlddés oldalardl sem teljesit-
heti az iranta tamasztott kivanalmakat, hiszen ha egy masik
éép kezelésével bizzak meg, azonnal kideriil, hogy alaposabb
technikai tudds, az alapok ismerete nélkiil nem vagy csak

rendkiviil nehezen tud megbirkdézni a feladattal.
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‘Oktatd-neveld munkank céljat tehat a "napraké;z" szak-
ember kdvetelménye nem szabhatja meg. Ilyen irredlis célunk
a szakmai képzésben sem lehet. Az alapokat, azokat a mozza-
natokat kell jél megtanitani, ame lyek az.adott szakméban
nélkiilézhetetlenek, és az eredményes munka feltételei. Az
alapozads mellett természeteseﬂ meg kell ismertetni a tanu-

"lékat-az adott szakmara jellemzd problémakkal, s azok ‘meg-
oldasénak f& vonalaival, lehetséges médjaival is. Olyan jar-
tassagokat, készségeket'kell k;alakitani benniik, amelyek le-
hetdvé teszik az eligazodast a munkahelyi féladatokban, a
felkésziilést a specidlis kévetelméﬁyekre, a fogékonysagot .

az uj befogadasara és igénylésére.

Mind az egyén, mind a tarsadalom szamara tehdt egyre
nagyobb jelentOségii, hogy a szakképzés hatékonyabb, .elmé-
lyliltebb, szélesebb k&rii legyen, illetve jaruljon hozza

az éltalénos'mﬁveltség, a kulturdlis szinvonal emeléséhez.

Ez kdzvetleniil gazdasagi, tarsadalmi, politikai érde-
kiink is: ha ugyanis az iskola megfeleld &ltalanos miveltséget

is ad, kdnnyebb a palyavalasztéas is.

A megfeleld altalédnos és szakmai miiveltséggel rendelkezd
szakemberek uj iranti fogékonysaga, szakmai sokoldalusaga
sokkal nagyobb, mint az un. specialistdké, aminek pedig k&z-

vetlen népgazdasagi jelentSsége van.
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"A szakmai képzésSen a hangsulyt - olvashatjuk a K&z~
ponti Bizottsag 1972. juniusi hatarozatdban -~ a képzési foko-
zatnak megfeleld elméleti alapokra, a munkafolyamatok egészé-
nek attekintésére, az 6nallé szakmai tajékozédas kialakité-
sdra és olyan gyakorlati ismeretek elsajét;téséra kell he-
lyezni, amelyek lehetdvé teszik a munkahelyek specidlis k&-

vetelményeihez valé gyors alkalmazkodast."

Szilkk k6rii szakmai tudéssal rendelkezd specialistakat
képezni, persze, sokkal k&nnyebb feladat elenne, mint 6nalld
szakmai tajékozodasra képes, sokoldalu szakembereket. Az is-
kola tehat akkor latja el valéban jdl, a kor kbvetelményeinek
megfeleléen a feladatat, ha olyan szekembereket képez és ne-
vel, akik tudasukat tdbb szakmdban, szakterilleten tudjdk
gyimdlcs¥ztetni. Népgazdasdgi érdek - é&s hosszabb tavon
iizemi érdek is - a tdbb helyen felhasznalhaté, a valtozé

technoldgiai és technikai k&dvetelményekhez gyorsan alkalmaz-

kodni tudd szakemberek kiképzase.

. Az egyes munkakdrdkre jellemzS specidlis ismereteket
mindenkinek az adott munkahelyen kell elsajatitania. Erre a
szakmai tovabbképzés rendszere teremt lehetSségeket. Ennek
keretében kell biztositani a specialistak kiképzését, gon-
doskodva a szakmai ismeretek elavuldsdnak ellensulyozisarél,
az ujabb dolgok, ismeretanyagok k8zkinccsé tételérdl, befo-

gadisarél, hasznositasarél.
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Az igények ismeretében nem megnyugvassal- hiszen bdven
vannak tovabbi tennivaléink -, de bizonyos megelégedettséggel
vehetjik szamba azt a'munkét, amit a szakmunkésképzég 1970
6ta a fokozddd és mégvéltozott kovetelmények érvényrejutta-
tédsa érdekében elvégzett. Korszeriisitett szakmunkasképzésiink
szakmai és tartalmi strukturajaban, a képzés alapkoncepcidja-
ban 381 szolgalhatja azon kéQetelmények teljesithetagégét,
amelyeket a termelés, a munkahely a szakmunkasokkal szemben

tamaszt.

Nem szabad azonban megfeledkezni arrdl, hogy a népgaz-
dasag altal tamasztott tartalmi igények is csak késdbb, a
szakmunkasképzés pedig - teljesen objektiv okok miatt -
mindig csak t&bb-kevesebb késéssei elégithetik ki ezeket. El-
sBrendii feladatunk e késés cstkkentése, az uj ismeretek
minél gyorsabb megjelenése a képzésben. Ez nagyon nagy fela-
datot jelent, é&s ha jobban belegondolunk, azonnal.felveti e
tdrekvés alapvetd ellentmonddsait is. Nehéz ugyénis megta-
1lalni azt az észszerii, kivanatos és mindenki szamara elfo-
gadhatdé hatart, amely-a képzésbe feltétleniil beééitend6 uj
ismeretanyagot és a csak a tovabbképzésben szdéba jShetd is-
meretanyagot elvilasztja egymastél. A szakmunkasképzésnek
tehat iddben és tartalmasan fel kell késziilnie a varhaté

és sziikséges valtozasokra.
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Ennek érdekében: a székmunkésképzés strukturajat - a
szakmdk k&vetelményrendszerét tartalmazd szakmai szintek
folyamatos gondozasa mellett - id8szakonként [két képzési
ciklusként/ felil kell vizsgadlni és hozza kell igazitani

a népgazdasag igényeihez.

A végrehajtds soran szem eldtt kell tartani a szakmun-
késképzés reformjdnak azéta helyesnek bizonyult alapvelveit,
és mindenekeldtt az alap- és alapszakmai képzés tovabbfej-

lesztését, kiterjesztését.

Mindazon szakmékban, melyeknek jellege megengedi ,érvé-

nyesiteni kell a technolégiai elvet.

Valamennyi olyan szakmaban, melynek gyakorlasa k&zben
a szakmunkas akar javité—karb&ntartéként,Vakér kezelékégt
a korszerii gépekkel is kapcsolatba keriilhet, a képzésnek
is korszerii, megalapoéé jellejﬁnek kell lennie; néhany szak-
ma esetében pedig ennél mélyebb, alkalmazasra érett /iranyi-
tastechnikai, mechanikus, pnéumatikus, hidraulikus, elektro-

mos/ ismereteket is nyujtania kell.

Mind « gazdasdgi életlinkre haté fObb miiszaki irdnyzatok,
mind pedig a gazdasag tervszeri és aranyos fejlesztése; a tar-
sadalmi termelés hatékonysaganak az'eddigieknél erdteljesebb

névelése, a termelési szerkezetnek a megvaltozott kiilsd ‘és
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belsd feltételekhez tSrténd sokkal k&vetkezetesebb és ru-
galmasabb alakitdsa feltételezi, illetve megkdveteli a_ mun-
kasosztaly, kiilénbsen annak legkvalifik&ltabb rétegének, a
szakmunkasok politikai, technikai és éltalénos m?veltségi

szintjének fokozasat, a szémukra nyujtott ismeretek -korsze-

risitését.

A kérdés tarjyaladsa kapcsan szeretném felhivni a figyel-
met még egy rendkiviil lényeges tényre. Arra ugyanis, hogy
munkdsosztélyunk aktiv szakmunkas-rétegének kétharmadét in-
tézményeink mar a szocialista nevelés elvei élapjén képez-
ték szakmunkassa. Ezek a szakmunkasok azdta nemcsak a terme-
lésben, hanem a politikai, tarsadalmi és allami életben is
j6l megalljak a helytiket. K&zlilik példaul szamosan vezetd

7
pozicidéba is kerliltek.

A fejlddés azonban ujabb és ujabb feladatokat tamaszt.
A tudomanyos-technikai fejl&dés kibontakozi&sdbél, &ltalanos
gazdasagi fejlddésilinkbdl, kulturalis forradalmunk tovabb-
fejlesztésébdl éppugy, mint a két tarsadalmi réndszer kdzti
verseny fokozddasabdl szinte naponta sziiletnek kévétkézmé-
nyek és kévetelmények mind a vilagnézeti, politikai és er-
kdlcsi nevelésre, mind pedig az altalanos és szakmai képzésre
vonatkozdan. Ezért szilintelenil keresniink kell ezeknék erea— .

ményesebb megoldisi lehetSségeit -is. Semmiféle tarsadalmi

199



kérdés megoldasat ugyanis nem lehet egyszer é&s mindenkorra

befejezett, lezart ,kész, t8kéletes folyamatként felfogni.

R6viden akidr ugy is fogalmazhatnank, hogy a tarsadalmi
szilkkséglet és a munkaspolitika a munkasoktdl is hivatas-
szerli munkat igényel. Ez egyuttal a szakmunka alkoté jellegi
végzését is jelenti. Ez fejezddik ki az MSZMP K&zponti Bi-~
zottsaganak 1970. februirban hozott ifjusdgpolitikai haté-
rozataban is,'melyben megfogalmazddott, hogy “miivelt, kép-
zett emberekre van szilkség, olyanokra, akik lelkesednek és
harcolnak a haladast, a szocializmust szolgalé uj tudomanyos
technikai, tarsadalmi gondolatok megvaldsitasaért, akik ezt
a harcot egyesitik az emberiség altal felhalmozott anyagi
és szellemi értékek tovabbfejlesztésével ..., akik nemcsak
varjdk a tarsadalmi gondok és problémak megoldasat, hanem‘
minden képességiikkel kilzdenek a k&zbny, a félmunka, a ha-'
nyagsdg ellen, s igyekeznek élenjdrni az élet minden terii-
letén", 1

Végezetill engedjék meg azt is, hogy néhdny szdéban a
munkAastovidbbképzés jelenlegi helyzetét, eredményeit is be-

mutassam.

1. A part ifjusdgpolitikajanak néhény kérdése. Az MSZMP KB.
1970.februdr 18-19-1i {ilése. Kossuth K8nyvkiadé, 1970.
/76.014./




A tovabbképzés rendszere mind a munkdsok, mind a k&-
zépfoku végzettségii szakemberek vonatkozasaban kidolgozott,
jogilag szabalyozott, fokozatilag rendezett. Ennek kereté-
ben a kiilénb&zd célu tovabbképzések eredményesen &s fokoza-
tosan fejlddnek. A magasabb szintii szaktuddst és a vezetdvé
valast segitd mester-szakmunkds tovabbképzést 1976., vala-
mint az erre éplild miivezetSképzést 1977. évektdl vezetjiik

be.

A tovabbképzés fokozatos kiterjesitéseként a IV. 5té-
ves terviddszakban azt irédnyoztuk elS, hogy a feltételek fo-
lyamatos megteremtésével a munkasok 8-10 %-at, ezen beliil ‘
a szakmunkasok 10-15 %-at kell bevonni a tovabbképzésbe.

A kdzépfoku szakemberek tovabbképzésének megkezdését 1974~

tol ltemeztiik.

Az eldiranyzat Osszességében és az agazatok tSbbségé-
nél megvaldsult, ami annyit tesz, hogy a terviddszak végéig
Osszesen 440 ezer munkds [a munkasok 12,4 %-a/, kdziilik
196 ezer szak-, 140 ezer betanitott- és 140 ezer segédmun-
kas vett részt tovabbképzésben. A tovabbképzésben részesiilt

szakmunkasok aréanya 16,3 %.

Szamottevd a ndk részvétele is a tovabbképzésben [1974-
ben példaul a tovabbképzett munkasok 23,5 %-a/, de tdmeges
részvételiiket ma még olyan obLjektiv kéfﬁlmények akadalycz-
zédk, mint pl. az altalanos iskolai végzettség, vagy é szak-
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képzettség hidnya. Ezért most elsdsorban e hidnyok pdtla-

sara van sziikség.

A tovabbképzés tartalma szempontjdbél megallapithatéd,
hogy minden &gazat terliletén a tovabbképzés valamennyi
tipusdban /ismeret-felujit6tdél a specializdldig/ indultak
tanfolyamok. A miiszaki, technoldgiai fejlddés altal tamasz-
tott dltaldnos igénybdl eredden &ltaldban a felujitd~kor-
szeriisitd tanfolyamokat az.&gazati tarcak kezdeményezték.

A vallalatok az uj technika, technoldgia és az uj anyagok,
az uj mindségi kSvetelmények megismerését szolgald rdvidebb
iddtartamu ismeretbdvitd &s specializald, valamint a mas
szakmara, munkakdrre, feladat;a felkészitd tanfolyamok

szervezését szorgalmaztak. .

Emlitésre méltd, hogy a kOnnyliipari tarca a nddolgozdk
részére egyéni tanuladssal kombindlt szakmunkds tovabbkép-
28 kisérleti tanfolyamot szervezett a nSk idSbeli rafor-

dit4si terhelésének csdkkentésére.

A tovabbképzd tanfolyamokon a korszerl szakmai ismere-
tek mellett politikai ismereteket is tanitanak, dg a
szakmainil kisebb mértékii az Altalanos miiveltség ndvelé-
sét és a szakmai tovAbbképzést is segitd tarsadalom-. és

természettudomanyi ismeretek oktatdsa.
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Nem mondhatdé ugyanakkor megnyugtatdénak, hogy a tovabb-
képzés hosszabb tdvu fejlesztési irdnyanak kidolgozidsa még
mindig nélkiildzi a munkaerdre, a strukturadlis valtozéasra

vonatkozd népgazdasagi igények pontosabb ismeretét.
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