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Nyari Egyetemiink megnyitasakor azt emlitettiik, hogy az
az intézmény, amelyik id&r3l-iddre nem ujitja meg Snmagat,
egyre nehezebb probléma elé keriil. Szandékunkat tehdt mér
akkor. is vilagosan megfogalmaztuk: rendezvénylinkkel és aé
ezen elhangzott elBadasok elméleti problémafelvetésével in-
ditast kivanunk adni a kdzmivelddés kdzvetlen irdnyitdinak
ahhoz, hogy megfeleld helyzetelemzés utdn korszerii progra-
mokat tudjanak késziteni. A kérdés tehat most az, hogy ezen

térekvésiink milyen mértékben sikeriilt.

Oszintén Oriilnénk, ha hallgatdink szamara tudtunk vol-
na annyi és oly mélységii élményt nyujtani - eldadasok, sza-
badtéri jatékok, tarlatok, zenei rendezvények, konzulta-
cibk -, amelyek Ondknek elégséges segitséget adott ahhoz,
hogy eddigi tevékenységiiket ujraértékeljék, uj elhataroza-
sokhoz jussanak és megfeleld attitliddk j&jjenek létre. Az
Ondkkel folytatott beszélgetések arra engednek kdvetkeztet-
ni, hogy programjaink t&bbsége talalkozott hallgatdink tet-
szésével. ElBadéink -4ltal felvetett gondolatok pedig szinte
minden résztvevBben pozitiv mdédon rezondltak. Ezen utdbbi-

rél elsGsorban az drakdzi szlinetekben és a szabadiddben
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folytatott beszélgetések alkalﬁéval gy3z3dhettiink meg. A
konzultacidk soran pedig tdbben elmondtdk, hogy az egyes
eldaddok altal expondlt kérdés-kdrdk hogyan jelentkeznek
munkateriiletiikdon.  Ezen kivil majdnem minden alkalommal azt
is elmondtéak, hogy a hallott elBadasok utan mit latnak mas-
képpen, vagy éppen-egy-egy probléma megoidéséhoi milyen meg-

kozelitési médszert, khlcsot kaptak az elBadoktdl.

Toth Dezsd elvtdrs nyitd eldadasaval tulajdonképpen
megkezdddstt a munkésmﬁvelGﬁés elméleti alapkérdéseinek
vizsgédlata. Tanulsdgos volt ugyanezen elBadasban a kdézmiive-
15dés és a munkasmiivelddés O6sszefliggésének vizsgalata, majd
a munkasmiivelddés tartalmi és terjedelmi kérdéseinek tag-

lalasa.

A munkdsosztily tarsadalmi helyzete és szerepének mai
jellemz8i cimii elBadasok olyan belsd strukturalis és tar-
talmi valtozasokat mutattak be, amelyek segitségével kdny-
nyebben tudjuk megkzeliteni a konkrét munkasmiivelddés

problémait.

A munkésnmiveltség vizégélatéval foglalkozé eldadasok
a téma tartalmi Osszetevdire mutattak ra /ismeretek, képes-
ség, vilagnézet, erkdlcsi értékek, esztétikum stb./, majd
a miveltség és a termelés, a politika kulturdltsaga, a ter-

melés kulturaltsdga, a miivelddés anyagi és tarsadalmi Ssz-

ténzésének kérdéseit vizsgaltak. A munkasosztily miiveltségi
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szokasairdl sz616 eldadas az adott termelési és térsadalmi
viszonyok k&zdtt hatdé immanens tOrvények felismerni tuda-
sara hivta fel a figyelmet.

A munkasosztaly ﬁagatartéséban megnyilvanuld miiveltség
témakdrben arra keresett vadlaszt az eldadé, hogy hogyan
dolgozzunk, hogyan miivelddjink, hogyan alakuljanak emberir

kapcsolataink és hogyan szérakozzunk.

A munkasok szabadidejének hasznos eltbltéséhez sokféle
lehet&séget kell kinalni, az emberek déntéseihez j6 eldké-
szitésre van szikség, s mindennek jé végzése a kdzmiveldk-

re var, hangoztatta az eldadd.

A munkasok abrdzolasardl sz61lé eldadasok szinesen
mutattdk be az egyes miivészeti teriiletek alkotasait. Hall-
gatdink szamos Otletet, gondolatot kaptak miivészeti témaju

rendezvények megszervezéséhez.

Nyari Egyetemiink befejezésekor, amikor most attekint-
jlik az elBdadasok tartalmdt a munkasosztily fogalmatél a
munkasdbrazolasig, megallapithatjuk, hogy &sszességében

teljesiteni tudtuk vallalt feladatunkat.

Annak is Oszintén Oriilnénk, ha példazni tudtuk volna a
.

miivelddés azon formajat, amelyben a sokrétii kulturélmény
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egyben a fizikai és lelki pihenést szolgé&lta. A k&zmiiveld
tevékenységnek 4ltalaban is segitenie kell az emberi sze-

mélyiség kiegyensulyozottabbd valdsat.

Az is vildgossa valt, hogy a kulturértékek terjeszté-
sével egyiddben biztositani kell az emberekben a pihentségi

érzését.

Nyari Egyetemiink legnagyobb tanulsiga mégis az legyen,
hogy az apré, mindennapi_kézmﬁvelﬁdési feladatok végzése
kdzben ne feledkezziink meg a QégsG célrdl: minden erdnkkel
segitsiik az egyes embér'Sxfibpﬂtakoztatését, és Onmegvald-
sitdsat. Arra kell téfekgdnﬁhy.; eszkdzeink segitségével -,
hogy az embérek En—kééé mi;ginkébb kdzelitsen valésagos On-
magukhoz, és a kozmilivelddés rendszerével mindig olyan moti-

vumokat biztositsunk szamukra, amelyek allandésitjak-az &n-

megujitéas fesziiltségét.

Mindig tudtuk, hogy a népmiiveldi tevékenységhez elhiva-
tottsag, mas emberek atformalasdra kész &llhatatos emberi
magatartasra van sziikkség. Most azt is meg kell tanulni, hogy
a kozmivelddési tevékenységben nem elég a spontan jo szandék,

a tudatos szabdlyozni tudast kell megtanulni.

Valamennyiiliknek kivanunk sok erdt, elszantsagot a napi

kiizdelmekhez. Munkéjukban.taléljék meg boldogulasukat is.
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