Dr. Boros Séndor

A PELNOTTOKTATAS PORMAI BS MODSZEREI: AZ ELOADASTARTAS
/ISMERETKOZLES/, A BESZELGETES ES A VITAVEZETES,
TOVABBA A HELYES TANULAS ES AZ EGYENI ISMERETSZERZES
METODIKAJA

I.

Ahhbz, hogy egy ilyen nagy terjedelmii témdt a rendelke-
zésre 4116 kereteken belil ismertessiink, mindenekeldtt a leg-
fontosabb fogalmak vonatkozdsdban egy nyelven kell beszélniink.

Az eldadds a felnSttoktatds formdirdl és médaszereirdl ki-
* vén szélni, illetve ebb8l a kérdéskdrbdl ragad ki néhdny, 1lé-~
nyeges mdédszertani kérdést. Ezért a kiragadott kérdéseket e~
15bb egy szélesebb fogalomkdrben kell elhelyezniink. A felndit-
oktatds ~ torténjék az iskolai vagy iskoldnkiviili szférdban,
minden esetben oktatdsi, tehdt didaktikai folyamatként valdsul
meg. A didaktikai folyamat kdzvetlen célja az ismeretkdzlés-
ismeretnyujtds, kozvetett célja pedig minden egyes esetben a
képzésben részt vevs ember személyiségének gazdagitdsa, fej-
lesztése, formdldsa, roviden személyiségformilds, amely a
résztvevs ismereteinek jértassdgainak, készségeinek fejlesz-
tégén keregztiil, a képességek lehetSleg rendszeres és dinami-
kus fejlddésével torténik,

A didaktikai folyamattal kapcsolatos alapfogalmek a kio-
vetkezS séma szerint értelmezhetdk:
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A didaktikai folyamat alapfogalmai

Célok
. Szervezeti
Képzési tartalmak Didaktikai alapelvek foTmék
/ismeretek, jdrtasségok
- készségek stb.,amelye- Médszerek
ket ktztlni, illetve
kialakitani kivénunk/
. A képzési folyamat . e
TARTALMA BELSO FORMAJA  KULSG FORMAJA

Amint azt az 4brdbdl lithatjuk, az oktatds célrendszere
meghatdrozza a képzés tartalmdt /tehdt azt, hogy ezeket a cé-
lokat milyen ismeretek kdzlésével és elsajdtittatdsdval sze-
retnénk elérni/, illetve kdzvetleniil megmutatja az oktatdsi
folyamat menetének és vezetésének legfontosabb belss torvény-
szeriigégeit, amelyek az ugynevézett didaktikai alapelvekben
keriiinek rdgzitésre, Ezek az alapelvek lényegi befolydssal
birnak a k¥zlésre keriilé ismeretanyag vdlogatdsdban, rende-
zésében, strukturdldsdban. A folyamaton beliil szervezddd kioz-
16i-befogaddi tevékenység szervezeti kereteit /a szervezeti
formik/, illetve az ismeretkszlés - ismeretibefogadds tevékeny=-
ségének mikéntjént /médszerek/ egyrészt dltaldban és elsbdle-
gesen maga a k&zlésre keriil§ ismeretanyag /annak mennyisége,
informdcidés tartalma, strukturdldsa stb./ hatdrozzdk meg, azon=
ban az alapelvekben lefektetett oktatdsi torvényszeriiségek a
folyamat kiils$ formai elemeit is befolydsuk alatt tart jdk.

A fentiekb8l logikusan kovetkezik tehdt, hogy valamely
oktatdsi-képzési forma szervezeti kereteinek és médszereinek
megvélasztésé kordntsen tetszdleges, hiszen azt alapvetSen az
oktatds céljai, a kozlésre keriilS ismeretanyag és persze a
résztvevik hatdrozzdk meg. Az is igaz azonban, hogy valamely
képzési tartalom kiildnbszd oktatdsi formdkban kzdlhetd, ile
letve egy adott formai kereten beliil tobbféle kozlési-feldol=-
gozdsi médszer is elképzelhetd.
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A tovdbbiakban - elSaddsom elsd és rovidebb részében a
felndttoktatds formdirdl és mddszereirdl fogok beszélni, hogy
aztdn, a mdsodik és hosszabb részében néhdny formdt, illetve
médszert ismertessek, illetve elmondjam mindazt, amit veliik
kapcsolatban didaktikai kibvetelményként hangoztatni lehet.
Szolidabban fogalmazva: ajdnldsokat teszek.

II.

A felnbttoktetds médszertandrdl sok mindent el lehet
mondani, de azt, hogy egy teljesen kialakult, klasszikus ér-
vényességii mondandéval és rendszerrel rendelkez$ diszciplina,
aligha. Mdr maga a felnSttoktatds elnevezés sem egységes és
egyértelmii sem hazai, sem pedig a nemzetkdzi szakirodalomban
és8 gyakorlatban. Igen gyakran haszndljuk szinonim fogalomként
a felnltinevelést, 8 ez igy van az oroszban, a németben is.
/Erwachsenenerziehung, - Erwachsenenunterricht, obucsényije és
voszpitédnyije vzrészlilh./ Ezt & furcsa kettSsséget igen szel-
lemesen oldja fel a szakmai kdrdkben néhény éve kozkézen for-
gé Urbanczyk - médszertan, amelynek lengyel cime egyszeriien
"Dydaktika doroslych"™ - azaz felndttmdédszertan, felnbttdidak-
tika. A magyar forditdsban azonban "A felnSttoktatds mdédszer-
tana" cimet viseli. A kettSs elnevezés mintha a2zt sejtetné,
hogy lennie kell kiilon tanitdsmddszertannak és nevelésmetodi-
kdnak, mint ahogy - ugymond - beszélink felnSttnevelésrdl és
felnSttoktatdsrél. Tulajdonképpen arrdl van szd Urbanczyk
cimaddsdban és ennek alapjdn egész kdnyvében, hogy § nem va-
lasztje ketté az iskolarendszerben torténé és az iskoldn ki-
viili szervezeti formdkban megvalésuld felnSttekkel vald fog-
lalkozést. Semmiképpen nem akarunk itt belemenni rendszerta-
ni kérdésekbe, annyit azonban hadd tegyiink hozzd ehhez a ter-
minolégiai problémdhoz, hogy ha a felndttekkel vald pedagdgi-
ai /egészen pontosan andragdgiai/ foglalkozdst egységes rend-
szerben megvaldsuld tevékenységnek tartjuk is, annsk sokdgu,
régzteriiletekre bomlé volta miatt sziikségesmek 1latszik mini-
mélisan az iskolarendszerii felnSttoktatds és az iskoldnkiviili
felnSttoktatds metodikdjdnak kidolgozdsa. Ezt a didaktikai
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gondolkodds logikdja ktveteli meg, amely kiildnbséget tesz a
felnSttekkel vald nevelSi-oktatdi- foglalkozds meghatdrozott
didaktikai kiovetelményeket tdmasztd didaktikai rendszerei
/mint a felnSttnevelés sajdtos szervezeti keretei/ kozott, és
ezdltal kimondja az egyes teriiletek specifikus didaktikdjdnak,
illetve metodikai kdvetelményeinek viszonylagos elkiiltniiltsé-
gét és a specifikumok kidolgozdsdnak sziikségességét, A kiilon-
bozS didaktikai rendszerekben vald gondolkodds, illetve ezekben
a rendszerekben elkiiloniilt andragdgiai tevékenység azonban nem
zérhatja ki és nem is zdrja ki az egységes felndttnevelési és
- oktatdsi, tehdt az andragdgiai didaktika 1étét.

Oszinte orém volt szdmomra, amikor megkaptam erre az elf-
addsra a felkérést, illetve annak a cimét. Hiszen az adott
témamegjeltlés elkotelezte magdt amellett, hogy a felnSitok-
tatds kiilonbszé formdit /azaz: egyes didaktikai rendszereit/
és az ezeknek legadekvdtabb médszereket elismerve, olyan méd-
szerek elfaddsdt. kérte, amelyek 4dltaldban alkalmazhatdak a kii-
16nb6z8 didektikai rendszerekben.

Most mdr azonban annyit emlegettilkk a didaktikai rendszer
kifejezést, hogy ideje pontosabban is bemutatni. A didaktikai
rendszer tulajdonképpen az oktatds legtigabb szervezeti kere-
teit, feltételeit jelenti, s magdban foglalja a forma szémdra
gpecifikusan adott megvaldsitanddé feladatok ktrét is. Urbanczyk
azt mondja, hogy egy didaktikai rendszer sajdtossdgait "az ok-
tatdsi rdhatds célja és feltételei hatdrozzdk meg". Az oktatds
feltételei az egyes didaktikai rendszerekben elsisorban a koz-
1és kozvetlensége vagy kiozvetettsége, valamint az elsajdatitds
eredményeinek ellendérzése szerint kiilonbsztethetlk meg. Esze-
rint Urbanczyk a ktvetkezl négy alapvetS tipust kildniti el:

.

1./ az oktatds eredményeit ellenSrzd kdzvetlen oktatds;
2./ az oktatds eredményeit ellendrzd kdzvetett oktatds;
3./ az oktatds eredményeit nem ellendrz§ kozvetlen oktatds;
4./ a tanuld eredményeit nem ellendrzd kidzvetett oktatds. ’
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it jelentenek ezek az elnevezések? MindenekelStt a két
leggyakoribb jelzl: a kdzvetett és a ktzvetlen értelmezéaére
kxell kitérniink, Tekintettel arra, hogy mind a négy esetben °
oktatdsrél van szd, feltételezniink kell abban vald egyetérté-
siinket, hogy az ismeretelsajdtitids folyamatdnak irdnyitottsid-
ga, egyfajta szervezettsége /de nem szilkségképpen intézménye-
sitett volta/ és céltudatossdga van jelen mindenik didaktikai
rendszerben.

Ea a didaktikai folyamatban az ismeretkdzlés és annak
elsajdtitdsa egymdstdél térben és idében elszakad, levelezd
vagy tavoktatdsrdél szoktunk beszélni., Az ismeretek elsajdti-
tédsdnak eredményeit ez a didaktikai rendszer feltételeinek
pegfeleld mdédon /konzultdcidk, segédanyagok, utmutatdk, dn-
kontroll/ segiti és ellenfrzi.

Ha az ismeretkdzlés és elsajdtitds folyamatai pdrhuza-
mosan, €16 és k¥zvetlen kapcsolatokban valdsulnak meg, de a2
informdcidk befogaddsdnak folyamatdt az oktatds csak részle-
gesen, alkalmanként, illetve nem ellenérzi, akkor az iskoldne
kiviili felnSttoktatds didaktikai rendszerével van dolgunk.

Es végiil, ha a felndttokitatds csak azokat a feltételeket
nyujtja a miivelddS embermek, amelyek felhaszndldsdval az egyé-
ni tanuldsi képességeknek és szokdsoknak megfelelS tanuldsi-
miivelSdégi-~ismeretelsajdtitdsi tempd valdsithatd meg, az in-
formdcidk forrdsainak ondlldé felkutatdsdval, feldolgozdsaval
és alkalmazdsdval, ekkor szokds beszélni az onképzés, az on=~
milvelés didaktikai rendszerérél.

Amint 14tiuk tehdt a "kozvetlen" és "kdzvetett™ jelzlk
az ismeretkozlés~ ismeretelsajdtitds folyamatdnak irdnyitoti=-
sdgdra vonatkoznak. Az iskolarendszerii felndtioktatdsban és
é népuiivelésben, az egész ismeretterjesztési gyakorlatban kdz-
vetlen, a tdviépzésben és az Onmiivelésben pedig kdzvetett md~-
don valdsul meg a pedagdgiai irdnyitds.
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Urbanczyk teljesen jogosan itovdbbi finomitdsokat végez
a fenti négy didaktikal rendszeren beliil is. Nyilvdnvaldan
igaz, hogy az iskolarendszerii felnlttoktatdshoz erSsen hason-
1it6 tanfolyami-tovdbbképzési rendszer magédn viseli a tdvkép-
zés és az Onmiivelés sajdtos jegyeit is. Es az is tény, hogy
" az él6azdéval végzett ismeretterjesztés kiilonbszd formdi /sza-
badegyetemek, elSaddssorozatok, egyes elbaddsok/ elsdsorban
az ismeretfeldolgozds vonatkozdsdban kiilonbSznek a népmiivelési
teriilet miivelSdési kirtknek nevezett formditdl, hiszen ezek-
ben nagyobb lehet8ség nyilik a kollektiv és egyéni /tnmiivelé-
ges/ ismeretszerzés és ismeretfeldolgozds kiilonbszd mddoza-
taira.

Jellemezziik roviden mind a 4, elkiilsnithetd didaktikai
rendszert a kdvetkezS egységes szempontrendszer alapjédn:

1. a ktzlésre keriil§ ismeretanyag és annak strukturdlt-
sdga, lebontottsdga;

2. a domindns didaktikai formdk és azok kiegészitdi;

3. az ismeretkvzlés alapvetd mddszerei;

4, az ismeretfeldolgozds kollektiv vagy individudlis el-
jdrédsais

5. az ismeretek elsajdtitdsdnak ellenlrzése.

Az iskolarendszerii felnGttoktatds

Az iskolai kereteknek megfelelGen ebben a didaktikai
rendsierben az adott iskolatipus tantervi kitvetelményeinek
adekvdt mennyiségii, kovetelményszeriien rogzitett ismeret-
anyag keriil dtaddsra. Ez az ismerectanyag tehdt zdrt, megha-
tdrozott, amelynek kizlése és elsajdtitdsa kotelezl érvényii.
Az ismeretanyag zdrtsdgdbdl kovetkezik az, hogy strukturdld-
sa tobbirdnyu. Egyrészt tantdrgyi keretek kozott kizlésre,
mésrészt az egyes tantdrgyakon beliil ardnyos elosztdsban,
quantumokban strukturdldédik. A tantervek az ismeretanyagot
hirmas tagoldsban osztjdk fel: torzsanyag, kiegészitd anyag
és tijékoztatd ismeretek. A tananyag strukturdldsnak mdsik
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igen lényeges szempontja az, hogy az ugynevezett kidzismereti
tdrgyakon kiviil a felnGtt tanuldk a fakultativ tdrgyakbdl is
kotelezlen valaszthatnak. Meg kell emliteniink a strukturdlds
egyre inkdbb fontosabbd vdlé uj szempontjdt, a tantdrgycso=

poriok, illetve az integrilt ismeretcsoportok létezését is,

emelyek az ismeretek k&dzlésén tul az osszefiiggésldtds, a

szemléleti, vilédgnézeti fejlesztés konkréi lehetSségeit hor-
dozzdk,

Az iskolarendszerben a domindnsan alkalmazott didaktikei
forma érthetden a tandra, amelyet azonban a konzultédcié, a
kGzmiivel6dési targyak és foglalkozdsok egészitenek ki min-

. denekxelStt azért, hogy a tandrai rendszer kstott, zart for-
mdit feloldva egyre t6bb teret biztositsanak a tanuléi ndl-
16sdgnak, az egyéni-tnmiivelési igények és képességek kibonta-
koztatdsdnak,

Az ismeretkdzlés alapveid mddszere a tandri magyardzat,
amely didaktikai szempontbdl az elladdsnak felel meg. Ez azt
jelenti, hogy az iskolarendszerii felnSttoktatds dominédnsan
a verbvdlis ismeretkozlési médszereket alkalmazza, s csak kie-
gészitésképpen jdtszik benne szerepet az irdsos ismeretkézlés,
a bemutatds, s c¢sak a tanuldsi folyamatokban gyakorlatot szer-
zett, elfmenetelben fejlettebdb tanuldk szdmira adott a lehetd-
sége, illetve a kivetelménye a tényleges és kifejlett onmiive~
lésnek. Hadd jegyezziik itt meg azt, hogy az Ynmiivelés kiilon-
b6z5 fokozatai, szintjei mindenképpen adottak és lehetségesek
az iskolai tanulds folyamdn, a domindns azonban a tandr 4ltal
irdnyitott és szervezett, rendszeresen ellenlrzttt ismeret-
szerzési tevékenység.

Az igkolarendszerii felnSttoktatds egyardnt €l a kollek=-
tiv és egyéni ismeretfeldolgozdsi mdédszerekkel, de minden e=-
setben pedagdgiai irdnyitdssal segiti azt. 4 k©6zdlt ismeretek )
eladdleges feldolgozdsa és bevésése a tanérédn torténik, a
gyakorlds és alkalmazéds fdzisai azonban feltételezik a tanu-
16k 6ndllé, egyéni otthoni tevékenységét is, az eldzd folya-
matok kiegészitéseképpen.
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Az ismeretek elsajdtitdsdnak ellendrzése az iskolarend-
szerii felnéttoktatdsban folyamatos. Ez jelenti a rendszeres,
egyéni /ldsd a vegyes tipusu érdk tulsulya/ szdmonkérést, a
témazdré ellenlrzéseket és a kialakult vizsgarendszert egya-
rdnt. Az ellendrzés médja lehet egyéni és csoportos, szdbeli,
illetve irdsbeli, az ismeretanyag részleges, teljes vagy dt-
fogé-vsszefilggésszerti reprodukcidjdt megkdveteld.

Amint azt a fent elmondottakbdél ldthatjuk, az iskola-
rendszeri felnSttoktatds a didaktikai folyamat teljességét
végigjdré, klasszikusan bipoldris tevékenységet megvaldsité
didaktikai rendszerben végzi az oktatdst. Nyilvénvaldan ezéTt
a legalkalmasabb az alap~- és kbzépfoku dltaldnos, illetve szak-
mai képzés kdzvetitéasére,

A levelez$ vagy tdvoktatds

A levelezlképzés vagy ahogy ujabban nevezziik /s nem is
ok nélkiil/ tdvoktatds mindenekeldtt abban rokonithatd az is—
kolarendszerii felndttoktatdssal, hogy itt is szigoruan zart
ismeretanyagot kivdnunk k&z8lni a képzésben résztvevdikkel.

Ez az informdciés tartalom a tdvoktatdsban is nagy mennyisé-
gii, tematikusan és alkalmakra bontott formdban 411 elSttiink.
Az ismeretek strukturdldsdt a tdvoktatds azonban nem az egyes
képzési alkalmak vagy intervallumok alapjdn, hanem tematiku-
san, egészen pontosan megismerési-ismeretelméleti szempontok
gzerint végzi el. Ez persze semmiképpen sem jelenti azt, hogy
mellézné a didaktikai szempontokat, tehdt nem figyelne a ta-
nulhatésdg kovetelményének betartdsdra. Ezt anndl is inkdbb
be kell tartania, mert benne az ismeretktzlés - ismeretelsa-
jdtitds folyamatai egészen specidlisan valésulnak meg.

K levelez$ vagy tdvoktatds azonban rokon vondsokat mutat
az onmiivelés didaktikai rendszerével is, hiszen alapjdt a ta-
nuldk rendszeresen végzett, ©ndllé, de irdnyitott tanuldsi te~

vékenysége képezi.
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EbbSl a kettés rokonsdgbdél adédnak a tévoktatds legfon~
tosabb didaktikai formdi: a konzultdcidk vagy instrudlé kon~
- ferencidk, az ellenfrzd munkdk elkészitése, illetve a beszé~
moldk és a vizsgdk.

4 tavoktatds esetében indokolt, hogy az ismeretkdzlés és

az ismeretfeldolgozds mddszereit ne kiilén, hanem egyiittesen
tdrgyaljuk, Amint azt mdr kordbban mondtuk, a tdvoktatds leg=
alapvetdbb vondsa kdzvetettadgében rejlik. Ez e kozvetettség
azi jelenti, hogy az oktatds az elsajdtitandd ismeretanyag
kijelolésében, iitemezéadben, és az elsajdtitds-feldolgozds
médszereinek ajdnlédsdban, tehdt az az 6ndlldé tanuldi munka
el6készitésében és segitésében valdsul meg. Az ismeretkdzlés
alapvetben irdsos mddszerekkel torténik, s ezt a konzultdci~
dkon a verbdlis ktzlésmbdszerek egészitik ki. Ugyanceak ird-
gsos - legaldbbis tulnyomdrészt - a feldolgozdst segitd, il-
letve az ellendrzés lehet(ségeit bemutatd instrukcid is.
Az ismeretek elsajdtitdsdt tehdt a tanuld a pedagdgus kbzve~
tett irdnyitdsa alatt, de egyénileg szervezett, az egyéni ta-
nuldsi képességek diktdlta ilitemezésben, ismétlésekkel, rogzi-
tésben és dllandd Onellendrzésasel végzi el.

4 tévoktatds eredményessége tehdt a kdvetkezd hdrom pil-
léren nyugszik:

a/ a tanuld rendszeres, 6ndllé ismeretfeldolgozé tevé-
kenységén;

b/ az ¥ndllé ismeretfeldolgozds kellS elSkészitettsége
és folyamatos mdédszertani segitése;

¢/ az ellendrzés és az tnellenlrzés folyamatossigédn.

A levelezd vagy tévoktatds elsSsorban kozép- és felsl-
foxon nyujt dltaldnos és szakmai miiveltséget viszonylag nagy
gzdmu tanuld részére, akik a nappali képzésben nem vehettek
vagzy nemx vehetnek részt, Lehetséges azonban olyan szakmai
képzetiség nyujtdsdra is alkalmazni, amelynek nincs meg a
rappali vdltozata. A tomegkommunikdcids eszkdzbk fejlodésé~
vel egyre inkdbb valdsdggd vdlik, hogy a tdvoktatéds gegitaé-
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gével az alapfoku dltaldnos miiveltséget is széles témegex sza-
mdra biztositsuk a jovében.

Az igkoldnkiviili PelnSttoktatds didaktikai rendszere
/az é18sz6val végzett kdtetlen képzés/

MindenekelStt azt kell vildgosan megmondanunk, hogy eb-
be a didaktikai rendszerbe helyezziik az onmiivelédsen kiviil mind-
azokat az é16széval végzett képzési formdkat, amelyek nem is-
kolarendszerben s nem a tdvképzés valamilyen formdjdban tortén-
nek. Ide tartozik tehdt a tanfolyami-tovdbbképzési rendszer,
az lsmeretterjesztl tevékenység és a miivelddési otthonokban mii-
k6dé mijvelSdési-érdeklSdési kirdk tevékenysége. Tisztdban va-
gyunk azzal, hogy igy ez a rendszer ner teljesen egységes, ko-
rdbban mdr utaltunk arra, hogy bizonyos eltérések vannsk pl. a
tanfolyam és miivelédési kordok vagy a tovdbbképzés és az isme-
retterjesztéds kozdtt. Kozds vondsaik azonban feltételeik alap-
jén mutathatdk ki: '

a/ nem iskolarendszerben folyd képzési formék;
b/ az oktatds kozvetlen, €liszdval térténik;

¢/ a képzési tartalmakat és a médszereket bizonyos ko-
tetlenség, rugalmassdg jellemzi;

d/ és mindebbll kbovetkezlen az ismeretelsajdtitds ellen~-
Grzése tobbé-kevésbé esetleges vagy teljesen hidnyzik.

Az iskoldn kiviili felnSttoktatdsban a kzlésre keriild is-
meretanyag vdlogatdsa t&bb szempont szerint megy végbe. Min~
denekelStt megemlithet§ és megemlitendS az, hogy a mindenkori
korszerii tudomédnyos megismerés eredményei képezik a képzési
tartalmakat, s kozliliik is elsSsorban azok, illetve clyan Osz-
szekapcsoldéddsban, amelyeknek a mindennapi praxis szempontjé-
b6l nagyobb a tapaddsi feliiletiik, Ezzel mér kimondiuk s vdlo-
gatds mésik hatékony tényez$jét is: a résztvevSk érdeklddése,
ismeretigénye &8 ismeretszilkséglete megkdveteli a hozzdjuk
vald alkalmazkoddst,
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Tendt a kdzlésre keriilé ismeretek szelekcidjdban és a
kGzvetités felépitésében /azaz az ismeretkszlés mechanizmusai-
ban/ a tdrsadalmi kovetelmények mellett jelentds az egyéni ér-
deklédés figyelembevétele is. Ez szilkségszerii, hiszen a fel~
néttnevelés onkéntes jellege éppen ebben a kitetlen didaktikai
rendszerven mutatkozik leginkdbb. Hdrom, jelentdségében egya-
rant fontos didaktikai forma domindl ebben a rendszerben: az
elSadds, a beszélgetés és a vita. /A tanfolyami rendszerii kép-
zésnél megemlithetl még a konzultdcid./ Az ismeretkdzlés leg-
fontosabb mddazere a verbdlis kdzvetités, de nem elhanyagol-
hatd a bemutatds, tehdt a demonstricid sem.

Az ismeretfeldolzozds médszereit figyelve bizonyos ket-
tdsséget latunk., Az ugynevezett ismeretterjesziésben, amely-
ben az elbaddsos forma sokszor egészadgtelen tulsulya tapasz-
telhatd, t8bbnyire maga az eldadds végzi el a kbzolt ismeretek
feldolgozdsdt, rogzitését, gyakorldsat. A tanfolyami rendszer-
ben, a miivelGdési kiscsoportok esetében azonban egyre inkabb
elStérbe keriilmek a kollektiv ismeretfeldolgozdé médszerek,
mindenekelltt a vita, a beszélgetés /a heurisztikus beszélge-
tés/ és egyéb aktivizdld médszerek., A résztvevik aktivitdsa-
nak fokozddédsa teszi elvileg lehetSvé azt, hogy az egyes fog-
lalkozdsokon belill valésuljon meg az ismeret beéplilésének el=-
lendrzése. Mdédszertani szempontbdl éppen a didaktikai folya-
mat teljességének végigjdrdsdban van a népmiivelési tevékeny-
ség hatékonysdga fokozdddednak garancidja, s nem pedig egyes
médszerek abszolutizdldsdban. )

Az Onmlivelés didaktikai rendszere

Altaldnossdgban az modnhaté ki, hogy a bipolaritds eb-
ben a didaktikai rendszerben erdsen redukdlédik, megszinésé-
r3l azonban nincs 8zé. Bizonyos feltételek egybeesése eseté-
ben beszéliink Snmivelésrdl. Az onmiivelést végzs személyiség
0ldalérdl legdlteldnosabban az erds eltdkéltség, a tanuldsi
szdndék, kitartd akaraterd, egyszéval a megfelell motivdlisdg
és az ©ndlld ismeretszerzéshez sziikséges tanuldsi képességek
a kiemelendSk. Lényeges kérdés mind az Onmiivelés elmélets,
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mind a konkrét gyakorlati tevékenység szempontjdbsl is, hogy
ezt a két problémdt &sszekapcsolisdgdban ldssuk, hiszen pusz=~
tédn a kognitiv szféra adottisdgai nem teremtik meg az onmiivelés
lehetSségét. Egymagdban viszont a sz4ndék is kevés, mert az
ismeretek pedagdgiai vezetés nélkﬁli.elsajétitésa kiilonbdzs
informdcidk esetében kiil¥nbdz6 megismerési eljdrdsok, képes=-
ségek meglétét kivénja. A motivdcids bdzis problémdja mér nem
csupdn individudlis kérdés /mint ahogy a megismerés képessé-
geinek kifejletisége, a begyakorlottsdg szintje sem tisztédn
az/, mert benne megtaldlhatdak a tdrsadalmi érdekek, kovetel=-
mények hatdsai, egyéni tikrtzédése. Egyrészt tehdt az tnmiive-
1és egyéni feltételrendszere sem tdrgyalhatdé a tdrsadalmi
9zférdtél elszakitottan, mésrészt pedig az onmiivelés kiilad
feltételrendszere nélkiil, amelyet a tdrsadalom miivelS8déspo-
litikai gyakorlata biztosit, az ©ndlld miivelddési tevékeny~
8ég nem lehetséges. Itt az informdcidéforrdsck hozzdférhetd-
sége, a kulturdlis élet demokratizmusa, az ismereteké a kul-
tura elsajdtitdsdnak és - tegyilk hozzd - felhaszndldsdnak,
alkalmazdsénak elvi, gyakorlati, intézményi, anyagi] személyi
tdmogatdsa képezi a legfontosabb feltételeket.

Az onmiivelés sordn elsajdtithatd ismeretanyag elvileg
korlitozatlan, hatédrait az egyéni képességek és sziikségletek
vonjdk meg. Az ismeretek strukturdltsdgdt tulsjdonképpen az
hatdrozza meg, hogy milyen természetii, k&zlésmechanizmusu,
kédrendszerii az az objektivdlddott kulturdlis szféra, amely-
b8l az onmiivelSdd személy vdlaszt. A vdlasztds sokféle lehe-
tésége, az ismeretanyag kiilonbdzSsége, az egyéni kognitiv
képességek és az egyéni tanuldsi ilitemezés eltérései miatt nem
jeldlhetS meg domindns didaktikai forma.

Tekintettel arra, hogy az onmiivelés szdmdra lehetséges
ismeretanyag dltaldban rogzitett formdban /és persze megha=-
tdrozott strukturdkban, k&zlési mechanizmusok segitgdgével
lebontva/ van jelen, az ismeretk&zlés alapvetSen irdsos vagy
vizudlis, dltaldnosabban. Tehdt az Onmiivelésben is jelen van
a widsik pdlus, de cdak kdzvetve. Nem segiti viszont az isme-

.retek feldolgozdsdt, ez .mdr egyéni tanuldsi tevékenység fiigg-
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vénye és eredménye az onmiivelésben. Ugyanigy onmaga végzi az

Ynmiivel$ személyiség az ismeretek elsajdtitdssnak ellenSrzé-
sét is.

Didaktikai formdk

Most, hogy roviden ismertettiik a felnSttoktatds didakti-
kai rendszereit, arrél a hdrom didaktikai formirél fogunk
sz61lni, amelyek a leggyakfabban fordulnak el§ ezekben a rend-
szerekben: az elfaddsrdl, a beszélgetésrSl és a vitdrdél. Mi a
didaktikai forma? Urbanczyk a kdvetkezd definicidt adja:

"A felnbSttoktatds didaktikai formija... az iddben elkii-

lonitett és meghatdrozott tartalmi egészet alkotd alapvets
munkaszervezési egység."”

Igy példdul az iskolarendszeri felndttoktatds legfonto=~
sebb didaktikai formdi a tandéra és a konzultdcid. Az é1l8szd~
val végzett képzésben /népmiivelés, ismeretterjésztés/ az ell-
- adds é8 a beszélgetés, valamint a vita,

Ide kivénkozik a kérdés: mi a kiilonbség forma és médszer
kozott? A didakiikai forma ez az oktatdsi egység, émelyen be-
1{il /illetve amelynek folyamdn/ a didaktikai folyamat képzési-
oktatdsi célkitﬁzéseit'kﬁlanbﬁzé médszerekkel valdsitjuk meg.
Tehdt az iskolai Sra tartalmazhai elSaddsos médszert, de a vi-
ta is sierepelhef benne. A médszer a célhoz vezetd egyes,
konkrét . eljdrdsokat, utakat, fogdsokat jelenti, mig & forma
az egész tartalmi-médszertani tevékenységsort, amellyel valéd-
ra vdltjuk képzési-oktatdsi elképzeléseinket.

Teljesen nyilvdnval$ tehdt, hogy konkrét didaktikai cél-
kitiizéseket bizonyos didaktikai formdkban valdsitunk meg, s
éppenséggel céljukban és alkalmazhatésdgukban térnek el egy-
mistél ezek a didaktikel formdk, s ezdltal kiilonbbznek meto-
dikai kovetelményeik is.

Az eléadds, a vita és a beszélgetés egyetlen azonossiga
minddssze abban van, hogy mindhdrom verbdlis, tehdt élSszdval,
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kbzvetleniil torténik. Leglényegesebb kiilonbségeik pedig abban
vannak, hogy o

a/ az elfadds ismeretktzld médszer;

b/ a beszélgetés és a vite pedig ismeretfeldolgozé méd=
szer elséGsorban;

¢/ az el6adds alkalmazdsdt nem k6tjilk a hallgatdsdg eld-
zetes ismereteihez;

d/ mig beszélgetés és vita akkor lehetnek csak hatékonyak,
" ha a résztvevdk jelentékeny informdciéval rendelkeznek
a foglalkozds témdjdrél. ' '

Szokds szidni az elbSaddst, és szokds azt mondani, hogy jé
elSaddat tartani nehezebb a vitavezetésnél és forditva. Bgyik
megdllapitds sem igaz. Az elSaddst nem kell és nem szabad ki-
iktatni médszertani arzenilunkbél, nem elSaddst tartani vagy
vitdt vezetni a nehezebb, hanem nem kdnnyii jé elSaddst produ-
kdlni, és nehéz feladat a vita irdnyitdsa is. Egy azonban biz-
tos: amit a beszélgetésben és a vitdban a foglalkozds vezetSje
a részivevlkkel kizdsen végez el, azt az eldaddnak egészében
magdra kell vdllalnia. Ez a lényeg, hiszen éppen ebben kiilon- .
bozik a hdrom formdban a didaktikai folyamat, éppen ez benniik
a sajdtos.

Bdrmely oktatdsi tevékenység didaktikai folyamatainak
kiilonbozSsége a célok eltérésébll adddik. Ez az a kiinduléd-
pont, amelyben az elSadds, a beszélgetés és vita lényege ma-
gyardzhaté.

Az el8adds esetében -~ 1lévén ismeretkizld médszer - a
célkitiizés mindig az, hogy minél nagyobb szdmu hallgatdsdg
gzdmira minél t6bb lényegi informdciét adhassunk. Ez igy, ér-
telemszeriien durva alapozds, amit késébb finomitani fogunk.

A begzélgetés és a vita mar kisebd kazﬁsségben zajlik,
és mér meglévs ismereteket mélyit el, kapcsol Ussze, rend-
szerez. Koztikk lényegében ténusdifferencidk vannak, amelyek
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ezonban egydltaldn nem elhanyagolhatd mdédezertani eltérések-
hez vezeinek. A vitdnak ugyanis van egy olyan célkitiizése, a-

melyet nem mondhatunk el a beszélgetésrdl, ez pedig a problé-
zamegoldds.

Roviden tehdt ugy mondhatndnk: 2z eldadds informdl, a
beszélgetés rendszerez, a vita rendszerez és problémamegol-
dést is végez.

hidpodik lépésként azt kell megvizsgdlnunk, hogy milyen
kovetkezmények adédnak a fenti célkitiizésekbSl az ismeretek
vonatkozdsdban?

Lennyiségileg a legtdbb uj informdcidt az eldadds hor-
dozza. Ha tehdt célunk az, hogy valamely témiban a befogaddk
szdmdra fontos ismereteket kdzvetitsiink, akkor a legcélsze-
riibb eldaddst tartanunk. Az elSadds alkalmas arra, hogy ki-
jeldlt és pontosan lehatdrolt témdban tudomdnyos értékii és
tudomdnyos rendszerezettségii informdcidkat adjon a téma leg-
lényegesebb problémaksreirdl., Tehdt amikor azt mondtuk, hogy
minél tobb informdcid kozlése a célja az elSaddsnak, azon
azt értettik, hogy az adott téma legfontosabb vonatkozdsait
ismertesse és rendszerezze, azaz helyezze el szélesebb elmé-
leti vagy esetleg éppen gyakorlati viszonyrendszerben. Egy
el8adds tehdt akkor eredményes vagy - ahogy manapsdg mondjuk -
hatéxony, ha egyrészt ismeretbivits, misrészt pedig rendsze-
rezd kdtelességeinek egyardnt eleget tett. Ezért mondhattuk
kordbban azt, hogy - elvileg - nem sziikkségszerii, hogy a hall-
gatdsdg mar korsdbban informicidkkal birjon az elSadds témdjd-
rél, De ha a téma ismert is, még nem kizdrt a jé elSadds le-
hetGgége.

A beszélgetés viszonylag kevesebdb uj informdcidét tarto-
gat résztvevdi szdmdra. Kovethet egy elSaddst, ahol a hallot-
tak elmélyitése, kiegészitése torténik /ekkor mdr & konzul=-
tdcid felé halad/, de dltaldban olyan esetben szervezziik, ha
a téma tSobé-kevésbé ismert és vonzé a hallgatdék szdmdra, és
a témivel kapcsoletos eddigi ismeretek megbeszélése, csopor-
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tositdsa, rendszerezése a kivdnatos/. Itt a szubjektive uj
ismereteket a8z jelenti majd, hogy kordbbi konkrét egyedi in-
formédcidk egységbe, rendszerbe épiilnek, s Gsszefiigzéseket
latunk egymdstél filiggetlennek, de legaldbbis tdvolinak hitt
Jjelenségek ktzbtt. A beszélgetés tehdt csak akkor lehet e-
redményes, ha felszinre tudja hozni a beszélgetd partnerek
kordbbi tapasztalatait, Yeszegezni képes ismereteiket.

A vita megkivdnja, hogy résztvevSi valanelyes otthonos-
s8dggal mozogjanak a témdban. A kiinduldépont csak ez lehet,
hiszen csak akkor tudunk vitatkozni, ha a problémdt ismerjiik,
és arrél véleménylink is van. A vita alkalmazhatdsdgdnak kri-
tériuma tehdt nem a véleménykiilonbség, hanem maga az ismeret
€s a vélemény megléte. A killonbség amugy is meglesz, ha mér
15~20 embert hivtunk “ssze. Ismert az s helyzet, hogy a vitd-~
ban nincs vita. Ilyenkor gyakran hangzik el az a mentegetdd-
zés, hogy azonos a véleménye a résztvevlknek, egyetértenek.

A hallgatds oka mindig az; hogy nem jél jeldltiik ki a vita
témdjat, és az vagy tulsdgosan trividlis, tehdt nincs mit
hozzdtenni, vagy pedig tulsigosan elvont, tehdt tdvol van a
résztvevlk mindennapi tevékenységétSl és gondolkoddsatdl.

Kovetkez$ lényeges kérdésiink: milyen a didaktikai folya-
mat a fenti hirom formdban? Es mi arra a garancia, hogy ezt
meg is tudjuk valdsitani? :

A didaktikai folyamat egészen absztraktan mindig ugyan-
az: tudniillik a célok tudatositdsdban, az uj informdcidk
k6zlésében, azok rogzitésében és végiil az elsajdtitds ellen~-
Srzésében meril ki. :

Az eldadds esetében az a séma szinte végig megtaldlhaté,
hidnyzik azonban az ellenlrzés, a visszajelzés.

A beszélgetés menetében a problémafelveiést mindig a
megel6z5 ismeretek és élettapasztaletokx felszinre hozdsa k-
' veti, mejd ezeket pétoljuk, kiegészitjiik, ha kell, korrigdl-
juk, elvégezziic az ismeretek sszekapcsoldsdt, tehdt magdt
a rendszerezést és végiil osszefoglalunk.
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A vita sordn is a problémafelvetés az elsl, amely 1lépést
a vélemények tisztdzdsa kdveti. Ha a frontok igy kialakultak,
sor keriilhet magdra a problémamegolddsra, majd zidré aktusként
itt is az Osszegezés 411l. A didaktikai folyamat konkrét lebo-
nyolitdsa mindhdrom formdban mds, egyben azonban ktzts: meg-
koveteli a foglalkozdsvezetStSl a tervszeriiséget, a tudatos-
sdgot. Az elGadds esetében a kozlési folyamatok logikdjdnak
és tényleges tartalménak, eldre tisztdzdsdt, illetve mindezek
elCaddsdnak mikéntjét is meg kell tervezni.

Didaktikailag vezetett vitdt és beszélgetést is csak e=-
l6zetes tervezéssel lehet elképzelni., Nem azt kell most meg-
tervezniink, hogy mi és hogyan fog élhangzani, hanem azt, hogy
melyek azok a részproblémdk, amelyekrdl szd lesz, és melyeket
zdrunk ki a foglalkozds menetébél. Ha csak a témdt kzoljiik,
s a feldolgozds médszere nem tisztdzddik, a foglalkozds fél-
resiklik. A didaktikai folyamat megvaldsitdsdnak garancidit
mindhdrom esetben méds és mds tényezlkben ldtjuk.

Az eldedds esetében, amely tulajdonképpen egy logikus
gondolati rendszer kidzvetitése, az elégséges és szilkséges is-
meret problémdjdt érezzilk alapvetének. Egy gondolati rendszer
szilkségképpen tartalmaz bizonyos absztrakcidkat, dltaldnositd-
sokat, torvényszeriiségeket, szabdlyokat. Az ismeret, amelyet
elsajdtitunk, mindig konkrétum és absztraktum egységében jon
létre. El8addsunk és benne dltaldnositdsaink, dltaluk tehdt
a kozvetiteni kivédnt logikai rendszer, csak akkor lesz érthetd
‘és megzy628 egyszerre, ha megfeleld szdmu elemi, konkrét tény,
ismeret alapjédn végezziik el az dltaldnositdsokat. Az elégséges
és szilkséges mennyiségii ismeret azt jelenti, hogy egyrészt e-
legendS gzdmu, tehdt igazold, bizonyitd erejii az az ismeret-
mennyiség, amelynek alapjdn a hallgatét meg kivénom gyézni
egy dltalédnositds igazdrdél. Tézisem akkor 411 meg a ldbdn, ha
az "dltaldnos"-t néhdny érvell "egyes" tdmogatja. Ha ez nem
igy van, az dltaldnositds mintegy léglires térben mozog, nem
kapcsoldédik ©esze hordozdival, amelyeket a befogadd a gyakor-
latbdl ismerhet, igazdrdl, valdsdgdrdél mér kordbban meggylzdd-
hetett. A kevés szému konkrétum alkalmazdsa az egyes dltaldnos
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viszonydnak felboruldsdval egész_ismeretrendszerek'meggyézé
voltdt, befogadhatdsdgdt veszélyezteti.

4 ‘mdsik eléggé gyakori hibaforrds az, ha valamely dltald-
nos tétel igazsdgdt tulsdgosan sok konkrétum, elemi ismeret
segitségével példdzzuk. Akovetkezményt, amely itt is az elmé-
leti rendszer felboruldsa vagy legaldbbis ingatag volta lesz,
az okozza, hogy a tul sok konkrétum halmozdsa valdadggal elfe-
di a lényeget, a kiemelt 4ltaldnositdst. Ez a sziikséges ismeret
mennyiségének hibdja.

Az elégséges és sziikséges ismeret mennyiségének kovetel~--
_ménye ellen egyardnt véthetink induktiv és deduktiv gondolat=
menet esetében. Tegyilk azonnal hozzd azt is, hogy éppen ennek
a metodikai kovetelménynek a betartdisdban - tehdt egy eldadds
egészének vonatkozdsiban - van igen fontos szerepe a szemléle-
tetéanek, amelyrdl itt most nem szélunk., A beszélgetés megis-
merési hatékonysdgdnak garancidja, és egyben feltétele is ab-
ban van, hogy képes-e a beszélgetés vezetSje egy bizonyos be-~
nyomds, élmény kialakitdsdéra? El kell érnie, hogy a beszélge-
tés résztvevéiben az id6 elteltével egyre fokozdddan az ismert-
gég, a heurisztikus élmény alakuljon ki. Enrek az élménynek
1létrejottét pedig nem a beszélgetés ugynevezett atmoszférdje,
hangulata segiti el elsdsorban, hanem egyrészt a témas, mds-
részt a megeldz$ tapasztalatok és ismeretek, harmadrészt pedig
a beszélgetésben alkalmazott gondolkoddsi-megismerési.ut.

Semmiképpen nem akarjuk azt dllitani, hogy az informdlis,
oldott 1égkbr nem segitétdrs, hiszen nélkiile nincs jé eredmé-
nyii beszélgetés. A kbtetlenség kialakuldsdhoz az vezet el, hogy
a résztvevéket rddtbbentjiik; 6ket ez a probléma mér kordbban
is foglalkoztatta, 8k is ismerik néhdny lényeges vonatkozdsdt.
Mindezek érdekében van nagy szerepe & problémakdr induktiv
megkodzelitésének, hiszen ezzel egyrészt aktivitdst érink el,
koz8s szellemi tevékenységet, mdsrészt pedig felszinre keriil-
nek a résztvevik élettapasztalatal, ismeretel és véleményei

is.
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Itt kell szdlnunk két olyen tovadbti._koriilményrdl, ame-
lyek mind a beszélgetés, mind a vita eredményességben lénye-
s hatdsuek: a résztvevék szdma és miiveltségi szinvonaluk.
gyon dltaldros az a szakircdelmi vélemény, hogy az idedlis
tszdm 15-20 £ koriil van. Ennél tobb emberrel mdr csupdn
s a metodizdlt beszélgetés sikere. Ha nemi és életkori
exmniképpen nem is kdvetelmény, kivdnatos azonban a mii-
gi szint viszonylagos homogenitdsa, mely nemcsak egyen-
15 vegy hasonld részvételi, aktivitdsbeli esélyeket feltételesz,
nenem a pszichés komfortérzés, a szorongdsmentes 1légkdr egyik
alapje is.
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A vita sordn lezajld didaktikai folyamat eredményessége
- a téra j6 megvdlaszidsdn tul - elsdsorban a vitainditd mi-
nG3égétbl és a véleményfrontok kelld tisztdzdsdtdl fiigg. Ez
a két tényezd szorosarn oasszefligg, s csak ezen két 1épés utdn
xezdSchet el maga a vitatkozds., Nehezen tudndm pontokba szed-
ni, hogy milyen a jé vitainditd, kdnnyebb tehdt a kizdrdsos
ndédszer - milyen ne legyen? El8szdr is ne legyen hosszu., Jog=
gal kérdezik, mennyi az & hosszu? Tiz percnél tovabb tarté
vitainditdkat én nér hosszabbnak nevezem a kelletténél.

Tartalmilag kétféle rossz vitainditdé van. Az egyik tipus
eleve legaldbt kéi tdborra osztja a véleményeket. Ez koril-
belil igzy hangzik: "tudjuk, vannak, akik igy, s vannak akik
UZY,ess 50t olyan vélemény is van, hogyees. En igazén nem aka-
rom befolydsolni a véleményliket, ezért kérem, hogy ..." és
igy tovdbb., Ez a vitavezetd lesz utébb azon a véleményen, hogy
a részivevlk egészen sablonosan gondolkodnak a problémdrél,
pedig 6 maga adta a szdjukba a sablonos véleményeket. A vita-
indité tehdt ne expondljon véleményeket, s ne legyen maga sem
vélemény.

A mdgik tipusu eszmei indittatds, ha lehet, még veszé-
lyesebtb, mert nenm véleményeket, hanem a probléma ilyen vagy
olyan megolddsdnak vagy részmegolddsdnak konzekvencidit helye-
zi kildtdsba. EZnnek elvégzése nem a vitainditd, hanem a vita
feladata. Tehdt & vitainditdé ne tartalmazzon megolddsi otlete-
ket sem.
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. A vitainditds funkciéja a didaktikai folyamatban ketids:
egyrészt magdt a témdt és megtdrgyaldsdnak médszereit ismer-
tefi, tehdt elGkésziti, mdsrészt pedig annak leglényegesebb
vonulatait emeli ki, hogy a vita szdmdra medret és egyben gon;
dolati impulzusokat adjon, s ebben mdr a résztvevSk gondolko-
ddsi tevékenységét segiti.

A viteindité utdn torténik a vélemények roévid tisztdzdsa,
kialakulnak a szembendlld véleményfrontok, de nem a szemben-
4116 résztvevdk., Eppen a személytelenség érdekében fontos, hogy
a vitavezetS ezutdn nevek emlitése nélkill roviden Osszegezze
az egymdssal kapcsolatba hozhatd nézeteket, s hangsulyozza,
hogy mi benniik az azonos és féképpen az eltérd., Ezdltal mdr
javasolta is, hogy a tulajdonképpeni vita milyen irdnyban tor-
ténjék meg.

Az elbadds folyamdn a hallgatésdg egymds k&zotti kapcso-
latai semlegesek, a beszélgetésben paritdsosak, a vita folya-
mén polarizdltak. Az eldadd, kapcsolata a hallgatdékkal ‘megle-
hetésen laza, a beszélgetés sordn norméiis, kiegyenlitett, a
vita folyamén intenziv. Ald- vagy folérendelt viszonyrdl egyik
esetben sem beszélhetiink, még az elSaddsndl gem. K&zld és be-
fogadé viszonya mindhdrom didaktikai formdban mds, hiszen
helyzetiik és funkcidik is vdltoznak. Az elladdsban ldtszdlag
az elfaddé a fGszerepls, mert ové a folyamatban a domindns te=-
vékenység. Huzamos ideig tartd, bonyolult, lényeges kdzlése-
ket tesz, amelyek kilsd formdja egy monoldgszeri jelenség. El=-
méletileg ezt a monolégoé ktveti figyelemmel a hallgétéség;
amely tehdt kordntsem passziv. Hogy mennyire aktivitds a fi-
gyelem, azt abbél tudjuk, hogy elfdradunk. Elvileg tehdt gon-
dolkodédsi tevékenységet, befogaddsi tevékenységet fejt ki a
hallgatdsdg is. Az elbadd és a hallgatdk tevékenységei egymds—
t61 nem izoldltan zajlanak, hanem kiilén-kiilén. Bizonyos visz=
gszajelzés azért adott az elfad$ szdmdra: mimika, a figyelem
lankeddsa vagy fesziiltsége, az unalom, fdradtsdg jelei. Koz-
186 és befogadd egymdstdl kiilen, de mégsem izcldltan kifejtett
tevékenysége kdzttt két Osszekdts kapocs van: az egyik az
el62d6 azemélyisége, a mdsik az elladds gondolatmenete. Ez 2
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két tényez8 az, amelyek - ahogy ezt Franz Poggeler megdllapit=~
Ja - segitséglinkre vannak, hogy a monolégbdl belss dialdégus
alakuljon ki. Az elbadé dltal k&z8lt gondolati impulzusok,
problémdk felvetése és megolddsa,valamint ezen impulzusok kiz-
vetitése /nyelvi, retorikai médszerek/ teszik lehetdvé.az eld-
adds két nagy problémdjdnak megolddsdt.

Az egyik a hallgatdék érdeklsdésének ébrentartdsa és kie~
légitése, a mdsik az el&add mindenkori felelSssége. A két do-
log a legszorosabban &asszetartozik. Az eldaddsra csak akkor
van joga az elGaddnak, ha egy kozosség elé kiemelve, a kozta-
s8ég szdmdra fontosat, lényegeset mond, mintegy a kizosség ér-
.dekeit kielégitve, szdmithat a hallgatdsdg érdeklGdésére. Eb-
ben van felelGsségének egyik oldala, mig a mdsik oldalt az el=
mondoitak egyéni hitele képezi. Mindezekért nehdz, de szép mun-
ka elfaddst tartani. '

A mdsik két mddszer mir erdsen dtszervezi, dtalakitja az
eldaddshoz képest, a vezetd és a résztvevdk tevékenységét. A
megismerési folyamatok irdnyitdsa, kézben tartdsa a beszélge-
tésben ias a vezetd dolga, bdrmennyire is ugy 14tszik, hogy
kiilsGdleges vagy formai az & irdnyitd szerepe. Mindenképpen
van olyan része tevékenységének, amellyel a beszélgetés folya-
matossigdt, megfelelS hangnemét biztositja, didaktikai tevé-
kenységének lényege azonban a beszélgetés tartalmdra, azaz az
ismeretekre irdnyul. Igen helytelen lenne, ha azt gondolnédnk,
a beszélgetés vezetSjének csak a kérdéseket kell feltemnie,
hiszen a kérdezésen kiviil a révid ko213 részeken &t az Ussze=-
foglaldsig mindenféle ismeretkSzvetits tevékenységet kell vé-
geznie. A befogaddl oldal tevGleges aktivitdsa a beszélgetés-
ben vitdn feliili. Ez az aktivitds az ooszes kognitiv részké-
pességet milktdteti, 41landd pedagdgiai irdnyitds mellett. A
beszélgetéses formdk legfontosabb didaktikai értékét tulaj-
donképpen abban ldthatjuk, hogy az ismeretek rendszerezése
mellett egy-egy problémaktr tdrgyaldsdnak, egy téma megismeré-
sének utjdt, azaz a megismerési tevékenység egyik oldaldnak
konkrét médszertandt is bemutatja a résztvevék szdmdra. Még-
pedig nem elvontan, hanem konkrét formdban, nem prelegdlds
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utjdn, hanem a sajit egyéni aktivitissal, gondolkoddsi erdfe-
szitésgel egybekdtive ~ azaz érzékletesen és élményszeriien.

A vitdt t0bb szempontbdl is kiilsnleges médszernek tartjuk.
Elsé kiilonlegessége a vita folyamdn elSkeriil5 ismeretekkel kap-
csolatosan mutathats meg. Méga az ismeret meglétének ténye még
kevés a vitdhoz, az ismeretekkel vald manipuldcidk, vagy mond-
Juk. ezebben: gondolkoddsi operdcidk a sziikségesek. A vitaveze-
tének itt most nem ismeretdtaddsi képességeit kell gyakorolmia,
tehdt nem az eldadéi kvalitds a lényeges. Ezek hidnydban valaki
még lehet jé vitavezetS. Sokkel ink&bb fdntos, hogy meglévd is-
mereteibSl a vita szempontjdbél lényegieket ki tudja emelni, .
tudjon csoportositani, szintézist teremteni stb., illetve mind~-
ezeket a gondolkoddsi miiveleteket képes legyen a résztvevikkel
elvégeztetni. Az "elvégeztetni® ige nagyon csunydn hangzik, de
pontosan fejezi ki a lényeget.

A résztvevlktSl gem meglév$ ismereteik egyszerii vissza-
addsdt kivdnja meg a vitdban vald aktivitds. Esetilkkben is né-
" héAny gondolkoddsi miivelet a fontos: asszocidcidk, kdvetkezte-
tések, analizis és szintézis, a fogalmakkal és itéletekkel va~-
16 operdcidék. Bdrmely probléma megolddsa ugyanis ezt jelenti.
Végiil a kizbsen taldlt megoldds helyességének ellendrzése zir-
ja a megismerési utat, '

A vitavezetd tehdt ezeknek a miiveleteknek az elvégzésére
gsztonzi e partnereket, ezeket 'a tevékenységeket irdnyitja és
segiti, - ha kell informdcidk nyujtdsdval vagy a téves isme-
retek korrekcidjdval, mindenekeldtt azonban impulzusok addsd-
val, a lényegi ismérvek és eredmények kiemelésével, rovid
részdsszefoglaldsokkal, a részproblémdk kiélezésével, szembe-
d11itdsdval, a tovdbbviv( mozzanatock hangsulyozdsdval stb.

- Hindennek ugy kell tdrténnie, hogy a vitavezetd a résztvevé-

ket is bévonja ebbe a didaktikai tevékenységbe, vagy egyes
lépéseket teljes egészében veliik végeztet el. A vitembdazer
médsik killonlegessége tehdt a megismerési tevékenység teljes
megosztdsdban van. A vitavezetd ezeket a folyamatokat csak

" irdnyitja, a tevékenységet azonban maguknek a résztveviimek
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kell elvégezni. Lbben van a vita erfs fejlesztS-képzd hatdsd-
nak lényege. kig az elSadds elsSsorban ismereteket kozvetit,
a8 beszélgetés ismereteket rendszerez, a vita a megismerési te-
vékenység viszonylag legtobb ©ndllé mozzanatdt tartalmazza,

8 hatékonysdgdt is az tndlléan végzett szellemi operdcibk ré-
vén nyeri ujabb ismeretek mennyiségével mérjiik. Nem mellékes
viszont a gondolkodédsi miiveleteket fejlesztl hatdss sem, és
sz6lni kell a személyiség egészét érintd, mozgdsitd, gazdagi-
8 natdsdrél is. B2 az eredmény abban rejlik, hogy a kognitiv
scférdn kivil /figyelem, emlékezet, gondolkodds/ a fantdzidt,
az érzelmi-akarati szférdt is jelentékenyen igénybe veszi a
vitdban vald részvétel. A cselekvés szintii aktivitds olyan
mellékhatdsokkal is jdr, mint: a nyelvi kifejezbkészség gaz-
dagoddsa, a kommunikdcid normdinak betartdsa, bizonyos tiirelem
és megértés, de elvazerii, tdrgyilagos magatartds a partnerek-
kel, illetve azok véleményével szemben. '

Szeretnénk valamit nagyon hangsulyozni: a vita mdédszere
elvileg ad lehetdséget arra, hogy a sokirdnyu személyiségfej-
lesztd hatdst elérhessiik. Maga az a tény, hogy vitédt rendeziink,
azonban még t4volrdél sem jelenti a lehetSség valéra vdldsdnak
biztositékdt. Egy nem megfeleld témavdlasztdsu, rossz vezetésii,
jelentéktelen megismerési eredményeket hozd, a személyiségben
rossz érzéseket, kellemetlen nyomokat hagyd, egy langyos vagy
egy személyeaked6 vita nemhogy haszontalan, hanem egyenesen
kdros. A résztvevikben kétségek timadnak a médszer hasznossé-
gdrél, az ilyen tipusu megismeréai tevékenység értelmességé-
r61l, ezdltal hoaszu idSre aktivitdsblokkold, gatldsokal ered-
ményezd, kdvetkezményeket és nem személyiségfejlesztid hatdst
érink el.

Befejezésill engedjék meg, hogy roviden ismertessem a hé-
rom didaktikai forma sematikis menetét, abban a formdban, a-
hogy Poggeler irja ket le, a "lethoden der Erwachsenenbil-
dung" cimii konyvében. /Herder Verlag, Freiburg, Basel, Wien
1964./
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mondhatnd feliiletes szemléld, hogy egy és ugyanazon kerdesrol
van sz6, pedig ez igy nem igaz.

A helyes tanuldg metodikai kérdései egy.pontig valéban
egybeesnek az dnmiivelés folyamdn végzett tanmuldsi tevékenység-
gel, de az Onmiiveléses tanuldg elSzményében és a tanuldsi e-
redmények ellendrzésében pétlélagos folyamatokkal egésziil ki.
S van koztikk egy elvi kiilonbség. A kizbs vondsok hatdrait
csak az eltérd jegyek ldttatdsa utdn sorolhatjuk fel.

A helyes tanuldst és annak médszereit dltaldban akkor
szoktuk emlegetni, ha valamilyen meghatdrozott tanuldsi formd-
ban vald részvétel kapcsdn, utmutatdsok segitségével egy konk-
rét, megadott ismeretanyagot kell a tanuldnak elsajdtitania.
Itt tehdt az elGzmény feltehetéleg'egy ismeretkszlési folya-
mat volt, s maga a tanulds vagy 6ndlld otthoni tanulds a k&=~
z61ltek régzitését, alkalmazdsit, gyakorldsdt jelsli, és va-
lamilyen iskolai forma, vagy tanfolyami-tovdbbképzési alka-
lom meglétét sejteti.

Az egyéni ismeretszerzés esetében nincs meg a megellzd
ismeretkvzlésl folyamat, s megtanulandd ismereteket, azok
mennyiségét, korét, a feldolgozds mddszereit maga a miivelsdds
gzemélyiség vdlasztja meg, s6t az ismeretek forrdsdt is on-
maga mutatja fel,

Ebben van az el8bb emlitett elvi kiilénbség a két tanuld-~
8i folyamat ktzdtt. Magdt az ismeretszerzést az egyik eset-
ben a megértést-feldolgozdst segitld kozlésfolyamat el8zi meg,
nig mdsodik esetben ez hidnyzik, 9 ezt a miivelddS egyén maga
pétolja.

Az elsajdtitds eredményességét a pedagdgimilag vezetet:
tanuldsi tevékenység folyematdban mindig kvveti valamilyen el=-
lenSrzés, szimonkérés, tehdt a tevékenység eredményességérél,
illetve hidnyossdgairdél és ezek pdtldsdrdl a tanuld visgsza-
jelzést, illetve utmutatdst kap. Az onmiivelés esetében ez a
vigszajelzés vagy teljesen hidnyzik, vagy késdbb kivetkezik
be,
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A kiils$ visszajelzés hidnydban a ktzvetlen ellenbrzést
mindig a tanuld egyén végzi, s ennek leggyakoribb formdja a
szerzett ismeretek alkalmazdsa ujebb kognitiv helyzetekben,
ujabb problémdk megolddsdban. A didaktikei folyamat elvileg
ugyanaz, gyakorlatilag azonban egésazen mds. A vezetett tanu-
ldsi folyamatokban az ellenSrzés is, mint az egész folyamat,
szervezett és de facto kivillrdl jové aktus., Az Onmiiveléses
tanuldsi rendszerben a visszajelzés az adott folyamaton beliil
zarad, egyéni és ami a lényeg, ©ndlld.

1%iért fontos az ondllé jelzd hangsulyozdsa? Bérmely kép-
si-tanuldsi folyamat célja az, hogy a személyiségben tar-
, 82114rd és alkalmazdsra képes, tehdt funkciondld ismere=-
et hozzon létre. Amennyiben a folyamaf eredménye nem a fen-
tiekben irhatd le, akkor a folyamatnak még nincs vége, a ta-
nuldst tovdbb kell folytatni. A tanuldsi tevékenység folyto-
nogsdgdban, illetve az eredményesség valds mérésében tehdt
az dilandd ellendrzésnek igen nagy sSzerepe van.

1

v

4 d‘N
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e

Ha a tanuldsi tevékenység eredményeit, hatékonysdgidt is
uépes felismerni az Onmiivelést végzG egyén, akkor az Unmiivelés
kifejlett fokédn 411, hiszen ezdltal lesz képes az ujabb fela-
dat, az ujabb problémamegoldds, az ujabb ismeretszerzés kije-
151ésére és a helyes mddszerek alkalmazdsira.

=y

jemcsak az ismeretek ©ndlld megkeresésére, a feldolgo-
zég 5ndllé mdédszereinek kivdlasztdsdra képes mdr, hanem tevé-
kenységének sikereit vagy kudarcdt az dltala alkalmazott méd--
szerek tiilkrében is képes lesz megvizsgdlni. Tehdt mdr nemcsak
tanuldsi taktikdval, hanem siratégidval is rendelkezik. Nyil-
vénvald, hogy az iskolarendszerben ezt a tevékenységet hosszu
idén 4t a pedagbgus végzi, de tendencidjdban ezen képességek
xifejlddése is tettenérhetd, hiszen ez lemne az a cél, amely
felé a pedagdégus a tanulét vezeti. Ebben a momentumban ragad-
hatd meg tobbek kozdtt a vezetett és tnniivelésszerii tanuldsi
tevékenységek dialextikdja.
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Azt mondtuk azonban, hogy az igmeret-elsajdtitds folya-
mata kozbs jegyeket is mutai. Ezeket ugy mutatjuk be, hogy elé-
addsunk befejezésképpen néhdny tanuldslélektani ajdnldst te-
sziink, Hans Lowe lipcsei professzor hazdnkban is jé1 ismert
kbnyvében /Bevezetés a felnSttkor tanuldslélektandba/ tiz ta-
nuléslélektani szabdlyt ir le. EzekbSl mondunk el néhdnyat:

1. A tanulé aktivitdsa eldnySsen befolydsolja a tanuldsi e-
redményeket. Ennek a szabdlynak az a metodikai konzekven-
cidja, hogy ha a tanulét az ismeretek mechanikus bevésé-
sére kdrhoztatjuk, tehdt receptiv tevékenységet kivdnunk
t6le, az eredmény elvileg casekélyebb lesz, de mindenkép-
pen nagyobb energiabefektetéat kivdn. Helyesebb tehdt ha
az elsajdtitandd ismeretanyagot kérdések, problémdk for-
nijédban, értelmezést kivdnd mdédon rogzitjiik, vagy eleve
mdr ugy kozsljik a +anuldval.

2. A helyzetnek a tanuld dltal végrehajtott elemzése eldnyo-
sen befolydsolja a tanuldsi eredményeket. Itt kettds a
konzekvencidnk médszertani szempontbél. Egyrészt arrdl van
8z6, hogy alkalmazza a kiilénbozl, vdltozatos kognitiv szi-
tudcidkat a tanuldsi folyamatokban. ldsrészt egy adott is-
meretanyag elsajdtitdsdban nagy jelentéségii, hogy a tanu-
16 azt eldbb globdlisan értelmezve, elhelyezze valamely:

- gzélesebb fogalom- €s viszonyrendszerben. Ezt kell kovet-
nie a ktzlés, de az egyéni tanulds folyamatainak is.

3. A sikerességrdl vald informédcidszerzés minden tanulds
conditio sine qua non-ja. ErrSl mir kordbban szdltunk.,
Az adott kognitiv helyzetben kivdltott tevékenyéég adek~
védtadgirdl vagy helytelenségérSl a tanulénak visszajelzést
kell kapnia, vagy az ellenSrzést magdnak kell elvégeznie.

4, Ezzel van kapcsolatban a kbvetkezd szabdly: A tanuldsi
elémenetel tempdja a cselekvés és annak eredményérdl valéd
tudomdsszerzés kozott eltelt idd nagysdgdtdl fiigg.

5. A megersitések szdma és idGbeli egymdsutdnja egyének,
tantdrgyak szerint is kiil&énbozd, de kialakithaté az opti-
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ndlis mennyisége. Ez a tanuldslélektani szabély ugy te-
hetd konkréttd, ha azt mondjuk, hogy az ismétlés csak ak-
Xor tekinthet$ ismétlésnek /tehdt csak akkor kezdSdik a
rogzitést célzd ismétlések szdma/, ha bekdvetkezett az
elsé 6ndlld, teljes és sikeres reprodukcié; El§tte még
csak a felfogdg-megértés torténik meg. Es. végiil a hato=-
dik szabdly: a rubinsteini gondolat. Minden kiilsd hatds
az individuum belsS feltételeibe iitkdzik. Ebben a rovid
mondatban benne van az a fontos ismeretiink, hogy a tanu-
1dsi tevékenységben nemcsak az egyes kognitiv képességek,
tanuldsi szokdsok és médszerek és az ismeretek egymasra-
natédsa toriénik meg, hanem a kiilvildgbdl szdrmaezé isme-
reteket és informidcidkat a személyiség egésze fogadja be
vegy utasitja el. legeldzl életutjdval, nézeteivel, nor-
médival szembesiti azokat. Ezt a koriilményt az oktatds
minden szférdjdban és formdjdban szem elStt kell tarta-.
nunk, s ennek alapjdn kell az egyéni bdndsmdédot alkalmaz-
vae az egyéni teljesitményeket is értékelniink.



