Prancz Vilmos

AZ UZEMEK ES A MUVELODESI OTTHONOK EGYUTTMURODESENER
LEHEPOSEGET

A magyar népmiivelés a felszabadulds utdn nagy utat tett
meg mai dllapotdig. KozmiivelSdési torvényiink birtokdban nyu-
godtan elidbzhetink egy=-egy ilyen fontos résztémdndl, mint a
jelenlegi: "Az iizemek és & miivelSdéei otthonok egyiittmilkddé-
sének lehetdségein.

Mindenesetre: tul jutva népmiivelésiink "hérukk korszakdn®
a teendSk orszdgos méretii "egységformdin®, azok "egységtar-
talmain®, a biztos tdrsadalmi héttér /gazdasigi alap, részben
alkalmas intézményi rendszer, eredményeket felmutatd, egysé-
. ges cél irdnydban tevékenykeds munkemegosztdsi rendszer, az
alapnmiiveletek végzésénél mir tobbre képes appardtus/ létezé-
sének tudatdban részteriileteken keresghetjiik lehet8ségeinket;
mi tobb /!/: teendSinket.

Ezt kell tenniink most is.

Térgyunkkal kapcsolatos teendSinkrGl az MSZMP KB 1974.
mircius 19-20-i hatdrozatdban tomdren foglalt 4lldat: ™To-
v4dbbra is arra kell torekedni, hogy az dllami k&zmiivelsdési
intézmények mellett mindazok a tdrsadalmi szervezetek és
gazdasdgi egységek, amelyeknek kozmiivelSdési feladatuk van,
vdllajanak fokozottabb feleldsséget tagjaik, dolgozéik miive-
15déséért.m

Az 1976, évi V. torvény /a kozmiivelddésl torvény/ 6.§-
nak 3. bekezdésében a megoldds utjdra, médjdre utal: "A kiz-
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miivel§dési feladatokat, a kozmiivelGdés feltételeinek létre-

hozdsat
sadalmi

és fejlesztését, a kozremiikddd 4llami szervek és tdr-
szervezetek, a munkahelyi, lakdéhelyi és a csalddi ki-

zdeségek, az oktatdsi-nevelési és kozmiivelddést szolgdld in-
tézmények egymdsra épiils, egymist kiegészitd Ssszehgngolt te-
¥ékenygégilkkel valdsitjdk meg."”

Kizds teendSink tartalmdt a tdrvémy 1l. §-a vdzolja:

"A

kozmiivelSdés irdnyitdedban és szervezésében részt ve-

v3, szervek feladata, hogy minden 4llampolgdrra kiterjedGen
ktzremiikbdjenek:

a/

6/

c/

a/

e/

2/

&/

a miivelddési igények Z1lendd fejlesztésében és kield-
gitésében, az dltaldnos tdjékozdddsi lehetSségek meg-
teremtésében;

az dltaldnos miiveltség - a miivészeti, tdrasadalomtudo-
ményi, természettudomsnyi, miszaki, mezSgazdesdgi,
egéozgdéglgyl, testi és kirmyezeti kultura - rendszeres
gyarapitdsiban;

a szoclalista vildgnézet, az erkdlcs, a magatartds, az
életmdd és az iz1lés fejlesztésében;

a politikai miiveltadg, a kdzéleti tevékenység fejlesz-
tésében, az dllampolgdri ismeretek bévitésében;

a munkakultura, a szakmai képzettség rendszeres ki-
egéazitésében és megujitdsdban;

a miivelfdési kizosségek kialakitdsdban és fejleszté=~
sében; a szabad 1d8 hasznos eltdltésének megszervezé-
sében és a kulturdlt szdérakozds feltételeinek megte=-
remtésében; C

a kulturdlis alkotdképesség kibontakoztatdsdban."

A :endeikezésﬁnkre 8116 id6 arra sajnos nem elegend§,
hogy a fenti nevelési teriiletek mindegyikével kapcsolatban
kifejtsiik és példdn bemutassuk: hogyan kapcsolddhat Gssze az

iizem és

a miivelGdési otthon munkdja. Meg kell elégedniink né-
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hény kapcsoldddsi lehetdség felvdzoldsdval pl. egy megyén be-
1il: kialakult gyakorlatdnak bemutatdsédval., Annyit azonban igy
is el lehet mondani, amennyi elégséges lehet az egylittmiikodés
elvi és gyakorlatl lehetGségének bizonyitdsdra, s nem utolsd

sorban: adaptdlhaté példdt d11it a tisztelt hallgatésdg, a
kollegdk elé.

- Megjegyzem, hogy hasonld céllal és eredménnyel lehetne vé~
giglérni az ilizemek és a konyvtdrak, muzeumok, filmszinhdzsak,
szinhdzek stb, kozmiivelddésil intézményekkel mir kialakitott
és kialakithaté munkakapcsolatait. Tovdbb4 azt, hogy ismere-
teim szerint kevés ma midr az orszdgnak az a helye, ahonnan
a gyakorlati kapcsolatok egy-egy jé példdajdt ne tudnénk ci-
tdlni. Bz a tény orvendetes! Feladatom most mégis: hajdu-
bihari példdkon dbrdzolni az lizemek és miivelddési otthonok
egylittmiikodésének lehetlségeit.

Az 1960-as, 197o0-es évek forduldjdn v4lt megyénkben is
elsSdleges programmi a munkehelyi néﬁmﬁvelés, illetve a mun~
kdssdg alaprétegeinek: a segédmunkisoknak, betanitott segéd-
munkdsoknek, a szakmunkdsoknak, kiemelten ezek sziikebb réte~
geinek: az ifjusdgnak s a néknek tudatformilésa,

Az6ta a megyeszékhelyrSl irdnyitott, kozmiivelSdési ake
cidkban realizdldédd kapcsolatformdknak egész sorat hoztuk
létre, alkelmazzuk ma is. i

- Eleinte az iizemi dntevékenység kiscsoportokba zdrt formait
szorgalmaztuk /mint szerte az orszdgban/: a munkdskérusokat,
zenekerokat, a néptdnc-, szinjdtszd-, illetve irodalmi szin-
pad csoportokat mint a régi iizemi miivelddési hagyomsnyok
felmelegitit. Ldtni kellett rdvid iddn beliil: kis hatdsfo-
ku e kisérlet., Kevés embert vitathatd mindségi fokon érint.

~ Uj kiscsoportos alakzatokat kezdtiink szorgalmazni, korsze-
riibbnek itélt tartalmakkel szakksri, tanfolyami, baréti kor
xeretekben. Jottek létre hosszabb-révidebb iddre eredménye-~
gsen miikods /ezermester, barkdcs, modellezd, Gtvis, faragd
atbh./ azakkérdk, iskolai tananyagokat felelevenitl, kiegé=-
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8zité tanfolyamok, a népmiivelés 4ltal kezdeményezett szak-
mai /munkaegészségiigri, jogi, kizgazdasdgi stb./ tanfolya-
mok, KRESZ-tanfolyamok, orszdg~vildgjdrd bardti korik,kert-
bardtkorsk, kisdllattenydszts, irodalom=-, £ilm=-, képzémii-
vészet bardti kordk sib.~k. A kizben megnétt és erdsen to-
vébbndvekvS munkdssig tomegéhez viszonyitva tovdbbra is
kicsinek bizonyult a hatdkdr, és a hatdsfok mdsik elemén

- a mindgégi mutatdkon -~ is tapasztalni kellest a vézna
reszeredmenyeket.

Ldthaté volt: e médokon a mnkahelyi /illefve leszikitve

a munkds/ tomegek nem mozdithaidk. Csak miivelGdéare hajla-
mos vékony rétegeikhez szélhatnak. A miivelSdés mozgalmi
méretekben, mozgelmi izekkel méds modellben valdsulhat meg
a k6zmiivelddés uj viszonyai /4ltaldban a miivelSdési alkal-
mak gazdagabb kindlata, az otthon vald miivelSdés lehetSsée
ge, az emberi mikrokozosségek befeléforduldsa/ miatt, Il-
letve a miivelSdni vdgyd ember lassan kifejld8dd szelektdld
képessége miatt, amelynek legalapvetdbb motivdcids hétteré-
vé - a munkahelyl, a csalddon k1vuli és beliili = emberi
szerepp021clé valt,

Eleinte annyit ldttunk csak, hogy valami olyan munkahelyi
miivel8dési szerkezet kezdeményezésére van. sziikség, amely
tdmaszkodhat & szocialista brigddmozgalomra, abba bele-
épiilhet, annak kulturdlis vdllaldsaihoz miivelddési alkal-
mat kindl, olyan tartalmi, miivelGdési alkalmat, amely fi-
gyelembe veszi a munkdsember miivelddési és szabadidds szo-
kdsait, azt tisztelve kis léptékkel igyekszik ellrevinni,
olyan miivelddési tartalmak fogadédsdra alkalmassd tenni,
amelyekrél a korabeli kizitélet azt tartotta, hogy mdr mii-
véazet, nem giccs; alkoids, nem dillettdns produktum; iz-
1és, nem izléstelenség; hasznos szabadidds program, nem
haszontalan. '

Igy jutott el megyénk elsé munkasmuvelo n{Smegmozgalmihoz"
1967~1968-ban, a "Munkdsoknak ajénljuk™ cimii sorozathoz.
Ebben szerepelt tematikus filmvetités a Miivész Mcziban, és

211



lizembe helyezve, ird-olvasé-, kozonség- és miivész-taldlkozd,
tdrlatldtogatds stb. Kiemelked§, kdzponti programként pedig
Debrecen reprezentativ ktzintézményébe, a nagy hangversenyek
szinhelyére, az Aranybika Sz4lléban levd Bartdék Termimkbe
invitdltuk a dolgozdkat a nivés szdérakoztatd miisorokra, az
lizemi szakszervezeli appardtusok kézremikkddésével. Komoly és
konnylizene, szépirodaslom /vers, préza, drémai részlet, fol-
k16r anyeg/ kerillt itt a koztnség elé szerkesztett tematikus
miisorainkban neves hivatdsos és amatér egylittesek, elSadlmii~
vészek kdzvetitésével. Munkdsbérlettel alakitottuk ki a torzs-
kiiib'nséget Ugy ldtszott, hogy rang itt megjelenni. Nagy volt
az érdeklddés, kb. £é1 évig a megjelenéds is, aztdn egyre fo-
gyatkozott a tomeg.

- = Hasonld programok biztositdsdval ez idas_ze.kban megyénk tdbb
telepiilése is prébdlt a munkdssdghoz széilni, részben 6ndllé-
an, részben a Megyei Muvelodesi Kszpont szolgédltatd segitsé-
gével.

1969 elején mér litszott: nem ez az iidvés forma, amellyel a
tomeges munkdsmiivelldés hosszu tédvon megoldhaté. Tovdbb pré-
bélkoztunk., Apropét egy uj tomegprogramhoz Debrecen, illetve
Hajdu-Bihar felszabaduldsdnak 25. évforduléja és a Magyar
Tandcskdztdraasdg 50. évforduldja kindlt.

- VetélkedSrendszerbe szélitottuk megyénk ipari, szolgdltatd-
ipari, kdzlekedési, postai, kereskedelmi, vendégldtéipari
dolgozdit. Programunkat elneveztilk Szocialista brigddok
felszabaduldsi kulturdlis vetélkedSjének. A felfokozott koz=-
ponti és helyi propaganda dltal kialekult kGzhangulatban az
iizemek vezetfi és a dolgozdk egyardnt elfogadtdk kezdeménye-
zésimket. Olyan tematikdt ajdnlottunk a vetélkedSrendszer-
ben, emely egyardnt érdeke volt az izemi vezetGknek és a
dolgozéimak. Egybevdgott politikai és szakmal képzS, tdjé-
koztaté feladataikkal. Az irodalmi és mds miivészeti temati-
ka pedig gazdag és aktudlis tartalmu szérakozdst kindlt.
Programunk mennyiségi - némely ponton minéségi - tulzdsai
ellendre is vonzé volt a fentiek miatt. Az lizemek Debrecen~
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bS8l és a megyébSl egylitt tizezres tomeg részvételédt jelez~
ték, Valdés jelenlétiikre a versenyek finisémek 6ridsi tome=
geket mozgbésitd rendezvényeidbSl is kévetkeztethettimk. A
vetélkedd strukturdja ekkor még nem tette lehetdvé a be- -
nevezett folyamatos jelenlétének ellendrzését. Hajdu-Bihar
ettdl kezdve vetélkedik. Kis tulzdssal: VetélkedS megyeként
tisztel benniinket az orszdg.

= 1970-t61 Korunk Valéséga néven milkbdtetjilk az eldbb kdrvo-~
nalazott, évente Atformdlt, tovébbfejlesztett vetélkedd-
rendszerinket. 1971-t61 mikktdtetjilk a Mezdgazdasdg /kordb~
bi nevén a Falu/ Szocialista Kulturdja vetélkeddrendszert,
a mezlgazdasdgi dolgozék részvételével. Az elsS foku hatés-
korben dolgoz$ tamdcsi appardtusiakat 1972-t61 szdlitjuk
minden évben a EKdzszolgédlatban cimii vetélkedSrendszerbe. E
hérom fontos alaprétegbdl ma mir évente megkézelitSen 16 ooo
embert mozgésitunk folyamatos, az elsajdtitds szinvonaldt
ellendrzd miivelddésre, az e teriileteken foglalkoztatoitak
kb. 20 %-dt. Ugy tartjuk: nagyok az eredményeink, bdr 4rid-
siak még a hidnyaink, a kihaszndlatlan lehetSségeink, a ma
mAr tudott, de még nem vdllalhaté teendbink.

Az oktatdsi intézményeket is termeld Uzemnek felfogva em-
litem meg, hogy negyedik vetélkedOlrendszeriink, a Debreceni
Kaleidoszkép évente 2-3000~es didktdmeget foglalkoziat a
fentiek logikdjdt Ksvetd szerkezetével, tartalmdval szintén
1971-t51.

- Vetélkedérendszereinkre mint kapcsolatteremtS formikra,
 strukturdkre a késGbbiekben visszatérek. -

Természetegen: & régi tevékenységi'formékaf'nem sziintet-
. tiik meg lizemi, munkahelyi népmiivelési gyakorlatunkban, ég e-
gyéd uj formékat is remdszeresitettiink. )

" = A Megyei Milvelddési Kbzpont és a Megyei Tandce VB Miiveld-
désiigyi Osztdlya Bemutatjuk cimmel inditott a megye képzd-

miivéazeit éveken 4t népazerﬁeifé egyéni,. illetve kiskollek=-
tiv térlatokat. Bzeket iizemekbe is sikerrel véndoroltattuk.
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- A Szakszervezetek Hajdu-Bihar Megyei Tandcse Kulturdlis, Agi-
‘t4cidés és Propaganda Csoportja /ma Osztdlya/ ldtva & vizudlis
programok sikereit, beinditotta az Uzemi tdrlat cimii soroza-
t4t a megye alkotd miivészeinek pdlydzat utjédn begylijtott ale-
kotdsaibdl. Evente egy tdrlat anyagdt a ldtdskultura fejld-
déséhez irdsbeli tdmpontot is nyujtdé szines kataldgus tdrsa-
sdgdban véndoroltatja Debrecen és a megye nagyobb lizemeibe
jelentds kozonségsikerrel.

- A XAV Jérmiijavité Debreceni Uzemének MiivelSdési Hézdban
1975-161 komolyzenei munkdsbérleti hangversenysorozatok ki-
sérlik meg a zenei miiveltség fejlesztését.

- A szocialista brigddok szinhdzi és filmszinhdzi részleges
és telthdzas bérletezési formdi Hajdu-Biharban is elterjed-
tek az SZUT, a Csokonai Szinhdz, a filmszinhdzak, illetve az
Uzemek k8zds szervezésében.
Az alkalmazott kapcsolatformdk skdldja tovdbb boviil a Megyei
LivelGdési Kozpont dltal rendszeresitett kisebb volumenii ake
cidk révén, az lzembe helyezett:

- rendhagyd irodalmi Srdkkal,

- rendhagyd zenei drdkkal,

- konyvheti, koltészetnapi alkalmi,‘az olvasdmozgalni rend=-
.szeres programokkal,

- az dltaldban nem képzlmiivészeti /hanem: politikai, szoci-
olégiai, idegenforgalmi, tudoménydgi, egészségnevelési,
munkavédelmi, foto, diszitfmiivészeti stb./ vandorkidlli~
tdsi anyagok biztositédsdval,

- a munkdsszdlldsokra kiilon gonddal, de inkdbb helyi kezde-
ményezések révén telepitett hasonlé alkalmi programokkal.

- Debrecenben az MK is, a megye tObb telepiillése is prdébdlko-
zott a szocialista brigddok, mdshol a szocialista brigddveze-
t5x, a munkahelyi ktzépvezetSk rétegklubjainak milktdtetésé-
vel., Ez a kezdeményezésimk mindeniitt csek ideig-6rdig volt
kozkedvelt,

214



= Hasonlé sorsra jutottak a régi mintéras uj tartalommal, a
Hazafias Népfront dltal kezdeményezve szervezett un. mun-
kdsklubok is.

Végig tekintve e mdris b8, mégis még mindig hidnyos for-

.maskélén, amelyben folyematosan realizdlddott miivelédési ott-
honaink és iizemeink, tdgabb értelemben munkahelyeink és az ott
dolgozdk miivelSdési tartalmu kapcsolatdnak jelentSsebb része,
t6bb elméleti konkluzidhoz juthatunk.

1./

20/

3./

4./

Lehetséges az iizemek és a miivelSdési otthonok alkalmi kap-
csolatainak folyamatos ismétlédése, illetve e kapcsolatok
rendszerré gzervezése,

- Ezt ma mdr pdrthatdrozatok, dlldsfoglaldsok elvileg el-
varjék, a kozmiivelldési torvény, miniszteri hatdrozatok,
utasitdsok, orszdgos hatdkdri /KISZ, TOT, SZ07 stb./
gazervek szabdlyoztdk, tovdbbfejlesziSen ujra- és ujra-
szabdlyozzdk. A helyi vezetd szervek testiiletei, a la-
kossdg egyes rétegei dltal jelzett szilkségletfelismerések
pedig siirgetik.

E kapcsolatok rendszerré fejlemsztésének objektiv és szub-
Jjektiv feltételei is eljutottak ‘egy olyan.fejlettségi fok~
ra, smelyen a tervszeriiség domindlhat az alkalmi Ssztonis-
séggel szemben, amelyen a tudatfejlesztési programok moti-
vdcids hdtterévé egyre inkdbb a termeld emberrsl gzemben
tédmasztott szellemi kévetelmény valik.

A niivelSdS ember részvételével megvalésulé formaskdla io-
vébbfejleszthetS. BEgy része éppen a formaskdla gazdagsiga
niatt megsemmisithetS, a kapcsolatformdk elvesziésének
veszélye nélkiil. Més része kiilon tervezés nélkiil is kon-
vergdl, és a komplex hetdsok fejlesztése érdekében Fivoz-
heto. ' ’

Az {izemek a kbzmlivelSdési intézmények mitvelddési alkalmai~-
bl csaek olyan tartalmakat tudnak hasznositani folyamato-

gan:
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6./

- amelyek tartalmilag megegyeznek belsd termelési sziik-~
ségleteik dltal behatdrolt tudatfejlesztd programjaik-
kal, illetve a dolgozdk személyes informdcidszikségle=—
tét elégitik ki;

~ amelyek alaptorekvése tehdt a termelS ember és a tdr-
sadalom meghatdrozott keretei kozdtt £16, meghatdrozott
szereppozicidval felruhdzott ember segitése e szerep-
pozicidjéra valéd alkalmasabbd vdldsban;

- amelyek abban a szerkezeti modellben programoznak, ame-
lyeket az iizemek ezektSl fiiggetleniil, belsd igényeik,
lenetCségeik alapjdn alakitottak ki, jelenleg a szocia-
lista brigddmozgalom keretei és tevékenységtervezl-—el=-
szdmold-jutalmazd rendszerében, id6rendjében;

~ amelyek messzemenGen figyelembe veszik az ilizemek mii~
velddési modelljébdl /belsS miivelGdést szervezl szerep-
0szt484bdl/ adddd méds-nds lehetSségeket, sziikaégleteket,

lenetséges kzelitési mdédokat.

Ilyen programok mar nem képzelhetlk el egy intézmény és
egy iizem szintjén. Csakis multilaterdlis: tobb intézmény,
t5bb tizem, esetleg minden teriiletileg lehetséges intézmény
és lizem kapcsolatrendszerében valésulhat meg méreteiben és
ninfgégében egyardnt hatdsosan.

EZ kapcsolatok kbzvetettek és kizveilenek, szorosak és la-
zdk lehetnek az. lizemek miivelSdési strukturdjitdél fiigglen.

Nézziik ez uidbbit egy kicsit részletesebben!

Mds tartalmu, rendszerii munkakapcsolatot kell kialaki-

tani a tandcsi - &ltaldban ilizemen kiviili - kozmiivelGdési in-
tézménnyel annak az iizemnek, amely rendelkezik belsS féhivatd-
08 népmiivelbvel és lizemen beliili k&zmiivelddési intézménnyel
/3ltaldban klubkéryvidrral vagy miivelSdési hdzzal, illetve
kozkényvtdrral/. liegint mdst annek, amely nem rendelkezik e-
zekkel, &3 a dolgozdk miivelédését a tdrsadalmi munkds szak-
szervezeti, illetve a mds rendeltetésii termelési appardtus ki-
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Bebb-nagyobdb csoportja tervezi, szervezi és realizdlja az 41-
taldnos miiveltséget ségitS oktatdsi formdk vonatkozdsdban
csakugy, mint a szakmsi miiveltséget fejlesztS oktatdsi, il-
letve tanfolyami formdk esetében vagy a kozmivelSdési fLormék
vonatkozdsdban. '

Ha a vdllalatnak sajdt telephelyén beliil van kdzmiivelddési
-intézménye, lehetdvé vAlik a munkafolyamathoz, a termelési cé-
lokhoz kdzvetleniil csatlakoztatott, legfeljebdb alkalmi kiilsé,
f6leg szolgdltatdst vagy médszertani tdmogatdst igényls tar-
talmi munkas az {izemi adottsdgoknak megfeleld formdban, idlzi-
tésben. Ha a sajdt kozmiivelSdési intézményhez megfelels mére-
tl, felkésziiltsdgli fiiggetlenitett asjdt appardtusa is van, e
tevékenység lényegében erGsebbé vdlhat a lakdhelyi kSzmiivelS-
désnél. Elvileg hatdsosabb a miivelddés-motivdcids hAttér az
iizemben, mint a lakéhel-en, Gyakorlatilag ennek foka annak
fiiggvénye, hogy & termeld ember miivelGdésével kapcsolatban
mi az iizem vezetdségének vélemédnye, eziigyben a termeldsi ér-
dekeiktSl indittatva milyenné formdlték a kidzvéleményt. E kiz-
vélemény alapjAn azutdn sziikebbre vagy tdgabbra nyitva az i-
zem kapujdt a kinti kapcsolatot szervez$§ iizemi népmiivels, il-
letve ézﬁkebbre vagy tdgabbra nyilik e kapu az lizemi kapcgo-
latot keresS kinti népmiivel§ elGtt.

Mindkét esetben a kbzvetlen munkakapcsolatok egész sora
képes igy kialakulni a kiils§ /iizemen kiviili/ k&zmiivelSdési,
oktgtdsi, tudomédnyos stb. intézmények szakembereivel. Ti.
programjaihoz az iizemi intézmény, lizemi népmiivels rengeteg
killsé szellemi erdre szorul., Ezek a kapcsolatok lehetnek la-
zdk [alkalmiak/, vdlhatnak szorossd /rendszeressé, jogilag is
taszekapcsolttd, kozos miiveldds kozssségek mﬁkﬁdtetéaével
szervesen Ssszetartozdévad/.

ST 3

Az intézmények, pl. izemi miivelSdési héz, lakéhelyi mii-
velSdéasi hdz kapcsolatdban is kialakulhat a munkakapcsolatnak
ez-a médja. L - o

-
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A kapcsolatoknak ezen a mindségi szintjén az iizem, illet-
ve kozmiivelSdési intézménye, valamint a segitségére levs kiilsd
intézmény kapcsolata jogi szabdlyozdst igényel, a szakigazga-
tdei szervek tdmogatd, ellendrzS jelenlétét. E kapcsolat el-
Juttathatdé a koz0s lizemeltetésig /fenntartdsig/, ilizemi intéz-
mény esetében a zdrtkdrii tevékenység felolddsdig, teriiletivé
fejlesziéséig.

Uzemeink és kizmiivelSdési intézményeink kozvetett kap-
"¢solata is kialakithatd, és ma még ez az dltaldnosabb.

- Az egyik eset, ha van ugyan hivatdsos népmiivelSje, illetve
sajdt fenntartdsu kozmiivelddéni intézménye az dzeﬁnek, vagy
ezek egyikével bir csak, de ezek un. belterjes népmﬁvelést
végeznek ./csak az lizem- d0130201t miivelik és-csak belss szel-
lemi . erdk haszncsitasaval/.

- A misik eset ha nincs sem nepmuveloge, sem kozmuvelode81
intézménye az uzemnek és mozgalml, illetve termelési appa-
r*dtussal végzi e belterJes népmiivelést.

A kiilvildggal tartott kbzvetett kapcsolaténak vékony szd-
14t minddssze sz jelenti, hogy e tartalmilag, formailag leszii-
kitett munkdval részben azért teljesiti a pdrt miivelSdési ha-
tdrozatait, e szilkk keresztmetszetii miivelddési tartalomhoz ter-
vezési alapul veszi a helyi irdnyité szervek, médszertani in=-
.. tézmények irdnyelveinek egy részét, dolgozdinak pedig megenge=-
di, hogy egyénileg hasznositsdk a kiilsG miivelSdési lehetSsége~
- ket, de az iizem ezt nem szorgalmazza, nem szervezi.

Hajdu-Bibharban éppen ennek a fajta lizemi, munkahelyi men-
.talitdsnak bombdzdsdra bizonyult alkalmasnak a8 négy emlitett
miivelddési mozgalom: a Korunk Valdsdga, a Mezigazdasdg Szoci-
alista Kulturdja, a Kozaszolgdlatban és a Debreceni Kaleidosz-
kép, de ezt a szerepet betdlti pl. az Uzemi Tdrlat is. Ezen
akcidk rendezfszervei azok a megyei szervek és intézménygik,
amelyeknek az ilyen bezdrkdézd iizemi mentalitds sem mond nemet.
A mozgalmak felhivdsaiban Sk valamiféle felszdlitdst ldtnak,
és jelentds résziik respektdlja ma mir e "felszdlitdat®.
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Részben igy védlik mozgalmaink sora a kozvetett /megyei
kozpontbél irdnyitott/ kapcsolatok eszkozévé a bezdrkézé lize~
mek esetében. Azt hiszem, nem kell bizonyitgatnom azt az 4l1li-
tdst, hogy egyben a kbzvetlen kapcsoclatok szorgelmazdjdvd, a

fejlédéa folyamatdban megvalésitéjivd is. Sok - kordbban be-
zdrkézé - iizemet tanitottunk meg mér mozgalmeink révén a kiilss
k&zvetlen munkakapcsolatok kialakitdséra. A kapcsolatteremtés-
nek veliik egy olyan természetes kényszerét sikeriilt kialakita-
ni, amelynek nem volt paragrafus ize, de lehetSségként jelent
meg egy "onként" vdllalt milvelSdési program /kiviilrdl segitett/
teljesitéséhez, Az alkalmi kapcsolatok egész sorédt sziilték e
mozgalmak. EzekbSl sok iizem esetében a kozvetlen szorosabb
kapcsolatok gyakorlata fejldddtt ki -a kordbban - a kozmiiveld-
déstél - szinte hermetikusan elzdrt iizemek, munkahelyek és &
kiilsS kdzmiivelSdési intézmények kozott.

E gondolatkdr kapcedn s26lni kell még egy fogyatékoasdg-
rél. E fogyatékossdg szinte a kizmiivel6dés egész - lizemen ki-
viili - appardtusdt jellemzi. Sajnos, a népmiiveldknek is csak
kis része ismeri az iizemi nevelés struktura-varidcidit, és
egyféle strukturaképzettel tervez lizemi kapcsolatokat. Aztdn
meglepSdik, bogy nem hatott a kapcsolatteremts szdndék, és azon-
‘nal a természetszeriien ellendlld ilizemet véddolja.

Sajnos, itt nincs méd még ez iizem /munkahely/ d1taldnos
nevelési strukturdjénak részletezésére sem, az lzemek termelé-
8i strukturdj&tél Piiggd veridciék bejérdsa pedig még kevésbé
lehetséges.

- A témét réeszletesen lehet tanulmdnyozni pl. Csiby Séndor:
Az ilizemi nevelés pedagdgiai irdnyelvei c. tanulmdnyédban.

Forrdshelye a TIT és a SZOT 1966-ben kelt Munke és miiveld-
dés c. kiadvénya. Ceiby S. vézlatdt kivetitem. Munkahely,

- lakhely, miivelédés c. kéziratos tanulmédnyomban tovébbgondoli-
tam e témit a bemutatott alapvdzlatot hasznositva. Uj sé-
mémben jelzem azokat a pontokat, amelyeken tapasztalatom
-szerint kepcsolddnunk kell az iizemi /munkehelyi/ nevelés-
hez. E sémét elSaddsom irdsbeli anyagédhoz mellékelem.
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Itt meg kell elégednem e séma korvonalainak felvillantdsd-
val a Csiby-féle vazlat alapjanm.

A nevelési és oktatdsi teendSk a termeld munkdbdl, illet-
ve a termelésben részt vevl munkaerd viazonylagos hidnyaibél
szdrmaznak. A miivelGdési otthonok teenddi e hidnyok feltdrdsd-
ban tandcsaddként, gzakmai irdnyitdként, kezdeményezdként vald
részvétel, a megszintetésilkkre alkalmas formdk megvdlaszoldsd-
nak segitése, a kivdlasztott formdk tartalmédnak megtervezésé-
ben, realizdldsdnak metodikai kimunkéldsiban valdé részvétel.
Az elvégzett miivelddési munka miivelSdési szokdsfejlesztd hatdsa
vizsgdlatdnak segitése a tovdbbfejlesztés, az uj sziikséges, le-
hetséges lépcslfok megtervezése érdekében. Az lizemi miivelddési
struktura fiiggvényében mds-mds iizemi szerv partnerévé vdlhat
a kiilsd kozmiivelédési appardtus: a termelés egyik-mdsik oszté-
lydnak /személyligynek, munkaiigynek, termelésginek stb.-nek/, a
szakszervezeti vagy méds mozgalmi testiiletnek, ezek albizottsé-
gainak, az iizemi kBzmiivelSdési intézményeknek, nem utolsé sor-
ban, £8leg kis, illetve még ktzépméretii iizemek, munkahelyek e-
getében az lizemvezetdk négyszagének.

Lithatdé egyszeri rdpillantdssal is e vazlatbhdl, hogy az
lizemi nevelés az iizemi, munkahelyi élet sok szinterén szinte
egyidSben valésul meg, s szervezett mozgelmi, oktatdsi, koz-
miivelddési, sport, a tdrsadalmi élet vdltozatos terein cso~-
portkeretben, a termelési folyamat termell kiozdsségeiben szer=-
vezetten és mutomatikusan, csoportkeretben és egyénileg, ter-
vezetten és esetlegesen. A kiviilrdl felkindlt tartalmi segit-
s8ég tehat csak akkor érhet célba, ha a tartalmdtél, annak cél=-
jatél fiiggSen az lizemi miivelddési hierarchia kelld pontjdn je-
lentkezik "szolgélatfételre". Ennek figyelmen kiviil hagyédsa
esetén minden kiilad segitd szdndék elhalhat. Ha a segitség-
igény beliilrél jelentkezik, ez a parinertévesztési veszély el-
vileg nem &llhat fenn. Csdkken ez a veszély akkor is, ha e mii-
velddési otthonok és az iizemek kKapcsolatait a viszonylatokat
jél isme}é megyei /kozponti/szervektdl irdnyitjdk. Ma a fo=-
lyamatos. és széles kirii tizemi és miivelSdési otthoni kapcsolat-
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teremtésnek ez a szervezett, &eszehangolt irdnyitdsa még nem
orgzdgos gyakorlat. Hajdu~-Biharban mdr gyakorlat. Evek Sta
egylitt munkdlkodik az SZMT és a Megyei MiivelSdési Kbzpont, té-
mogatja mozgalmi és igazgatdsi eszktzeivel ezt a Megyei Pdrt-
bizottsdg, .a KISZ Megyei Bizottsdga, Debrecen Vdrosi Pértbi-
zottgdga és a KISZ Debrecen Vdrosi Bizottsdga, a megye alsébb
szintii partbizottsdgai és KISZ-bizottsdgai, a Megyei Tandcs

és alsébb szintii tandcsi szervei, valamint a Debreceni Megyei
Viros Tendcsa. Az emlitett miivelGdési mozgalmak e viszonylatok
bemérésének, a benniik valéd kapcsolatteremid tevékenykedésnek,
e tevékenység j6 begyakorldsdnak - a folyamatosan mdr majd

egy évtizede azonos intenzitdesal jelenlevd kbzponti irdnyi-
tdssal - kivdlé alkalmai, bdzisai. Segitségiikkel biztonsdgos-
84 vdlik az lizemben a kiilsS népmiivels segitd szdndéku mozgéd-
sa, illetve tdjékozottd vdlik a hasznosithatd kiilsé forrdshe-
lyek kdrében az lizemi tudatformdlédssal bajlédé iizemi nepmuvelo,
mozgalmi kdder, oktatdsfelelds stb.

Viaszatérve a hajdu-bihari miivelédési mozgalmakhoz, ve-
gylik szemiigyre Sket abbél a szempontbhdl, hogy benniik hogyan
képes realizdlddni az elGbb elméletileg megkdzelitett munka~ .
kapcsolat!

- Tov4bbi mondanddém érthetdsége szempont jdbél fontos vdzolni,
hogy e mozgalmelnak milyen a mechanizmusa. Egy-egy tdrgyidé-
szakra /naptdri évre, tanévre, népmiivelési évadra/ megyei )
rendez8szervek meghatdrozott ismeretterjesztd /miiszaki, tu-
domdnydgi, irodalmi-miivészeti/ tertalmak ismeretterjeasztd
formaju, médszeru, szinvonalu feldolgozdsdra sz6litjdk fel
a megye hzemelnek, munkahelyeinek munkakollektivdit. A be-
.nevezo munkas, mezogazdasagl munkds, alkalmazotti, didk /ter= "
melo/ prlmer kozossegek ‘vdllalati, kdzmiivelSdési intézményi
segltseggel "megtanul;ék" néhény hénap alatt a vetélkeddfo-

" kozato¥on sziikséges,a felhivdshoz tdrsulé programfiizetben,
illetve annak kiegészitliben k&rvonalazott ismeretanyagot
faz -e célbdl szervezett vagy. felajédnlott ismeretterjesztd
alkalmakon: politikai és szakmai oktatdei formdkon, konyv-
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tdri, miivelédési otthoni, szinhdzi, muzeumi, filmszinhdzi,
programokon, 8 TV, R4dié dltal sugdrzott, vonatkozd§ miisoro-
kon kdnyvbil, sajtébdl, intézmény- és alkotdmithely-ldtoga-
tédson, ilizemlétogatdson, orszdgjdrdson stb. informécids for-
mdkon/. Majd a kiilonbozs levelezd és nyilvédnos versenyfoko-
zatokon szdmot adnak a szerzett ismeretek mennyiségérdl, mi-
négégérdl.,

A meghirdetett programokra nevezd "termeld" kvzidsségeket
a tdrsuld iizemek /munkahelyek/ a belsd és kiilsd kozmiivelSdési
intézményekkel, oktatdsi intézményekkel, pdrt- és szakszerve-
zeti, tandcsi stb. testiiletek szakembereivel tdrsulve készi-
tik fel. A koznapi célirédnyos, konkrét munkakapcsolatok egész
/mir-mér kovetheietlen/ sora alakul ki e folyamatban iizemi
vezetdk, kozépvezetlk, miiszakiak, mozgalmiak és a miivelddési
dgazat szakemberei k&zott, E kapcsolatok a .szervezd, a tudo-
mdnyos ismeretterjesztl, a miivelGdéspolitikusi stb. munka ezer-
nyi elemét keltik életre, kdzben szervezetleniil is tanitva a
xozéleti jartassdgot, illetve az iizemismeretet. A szémonkérés
folyamatdban is hasonléan szervezSdnek e kapcsolatok.

Szivet melengets, tomegessé vdld tapasztalat, hogy:

- a népmivellinkmek nem gond bejutanl konkret miivelSdési
teenddk elldtdsdra az iizemekbe;

- az lizemek bdtran, céltudatosn, konkrétan igénylik a
népmiiveldk, a kozmuvelodea més s8zakembereinek segitsé-
gét;

- a miiszaki értelmiség egész sora vdlik /sokszor mér a
fShivatédsu kollegdinkat is megszégyenits/ hobbys "nép-
miivelSvé"; nemcsak a miivelddési alkalmak kbztnségszer-
vez5jévé, hanem tdrsadalmi munkéds népmiivelSvé;

- mozgalmaink révén e miivelSdési alapok is hasznos célok
realizéldsdhoz tarsulnak;

~ 8 brigddmozgalom nemes miivel5dési tartalmakkal telik
wez, :
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~ a2 {izemi népmiivelés szdmdra elengedhetetlen tdmogaté-
kbzitélet adott ma mdr a megyénkben.

Killon kellene sz6lni - akdr elemzéleg - megyénk két nagy
lizemében, a HIM-ben és a MAV Jarmiijavitéban végzett miivelSdés—
- szociolégiai kutatémunkdrél, a velilk kapcsolatban kialakult
lzemi kapcsolatokrdél, illetve a miivelGdési otthonok és az iize=-
mek ilyen tdrgyu kepcsolatainak sziikségességérSl. IdShidnyban
nem tehetem. Jelzem viszont, hogy kapcsolatsink tudatossdga ma=-
gas quéﬁak.zéloga az olyan tervezést megeldzd kutatdsok elvég- -
zése, amelyek a tervfeladatok tudomdnyos feltdrdsdt teszik le-v’
hetévé, az akcidk olyan hatasv1zsgalatokkal vald lezarasa, a-
melyek arra flgyelnek hogy a kUzmiivelSdési folyamat mllyen
irdnyban, mllyen mértékig mozditotta el a miivelSdési szokdso-
kat, amelyek a tovdbbfejlesztés sziikséges irdnydt jelzik.

. Néhdny Bsszegezl gondolatra taldn még van idém.

Az iizemek és a miivelddési otthonok egylittmiikbdésének e-
zernyi mds j6 példéjdt lehetne ma mir &sszegyiijteni az orszdg-
ban és még Hajdu-Biharban is. A megyei médszertani kiadvényok=-
nak, a Népmiivelési Intézet sokszorositvdnyainak egész sordt,

a TIT szegedi, 1976. évi munkdsmiivelSdési nydri egyetemének
anyagét dtnézve, t8bb megye, vdros, nagyizem mozgalmainkhoz,
egyedibb neveléai alkalmainkhoz hasonlé akcidinak konkrét ter-
vét, lebonyolitott "kutatdei™ programjdt ismerve, nyugodtan
dllithatom mindezt. Tovdbbi példdkat csak azért nem idézek,
mert a figyelemre méltd példdk kis részét sem emlithetném meg,.
és egyéni ismereteik alapjén is kiegészithetik e hajdu-bihari
példatédrat. '

Az lizemi tudatformdldé és nevell teriiletek jéval szélesebd
skdldjdra irdnyulhatna valéjdban a segité kéz aktivitdsa, mint
amelyre a népmiivelés /a miivelSdési otthoni hélézat vagy akdr a
kozmiivelGdési intézményrendszer/ appardtusainak figyelme, ere~
je ma kiterjeszti azt.

Uzemeinknek, munkahelyeinknek is jobban kellene igényel<=
niiik a miivelSdési otthomok /mis kozmiivelddési intézmények/
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szervezett, sokoldalu, alkalmi és fGleg folyamatos segitsé-
gét. A

Ha a kozmiivelSdésl torvény idézett 1ll.§-dnak pontjait ko-
vettem volna mondanivaldém megszerkesztésében, ennek sziikséges-
ségét nemcsak megéreztethettem volna, hanem tételesen bizonyit-
hattam volna. Ugy érzem azonban, hogyAmindenekelétt a tudatos-
sdg /tervszeriiség/ szinvonaldt kell kdzvs erdvel e teriileten
is tovdbbfejleszteni, s ehhez a jé példdk ereje ma még gyorsab~
ban vezet, mint a tudomdnyos értekezés. Taldn sikeriilt a fejlé-
dési ut gyors bejdrdsdt segitenem.
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Az ﬁzemi.oktggés teriiletei

1./

Szakmai képzd és tovédbbképzS tanfolyamok:

a/ szakmunkds-, betanitott munkds- és segédmunkédsképzd
tanfolyamok,
b/ céltanfolyamok,

" ¢/ szakmai tovébbképzl tanfolyamok,

2./

d/ mérnsktovdbbképzl tanfolyamok,
e/ vezetSképzd- és vezetS-tovdbbképzS tanfolyamok. -

E tanfolyamok szervezését dltaldban az iizemek szakmai osz-

tdlyai: termelési oeztdly, munkaiigyi osztily, fejlesztési

osztdly stb. végzik, DontésiiktSl fiiggSen szerepet kap ben-
niik az iizem szakszervezeti bizottsdga, kozmiivelSdési in-
tézményei is.

Politikdai tanfolyamok, oktatdsi formék:

a/ pértszemindriumok, alsd foku politikai tanfol}amok,
b/ kihelyezett pdrtiskolai tagozatok,
¢/ szeakszervezeti politikai tanfolyamok,

4/ KISZ-szemindriumok.

SzervezSik az iizemi pirtbizottsdgok, szakszevezeti bi-
zottsdgok, KISZ-bizottsdgok. Az ﬁzem_kﬁzmﬁvelSdési intéz-

_ményei, szervei ezek létével is hivatottak szdmolni. Igény

3./

alapjén besegithetnek ezek programjeiba kdzmiivelddési ki-
egészitdkkel.

Szakmai 1smereteket altalanos 1ranyban fejleszto leCSO-

2portos formak

a/ munkasakademlak eéabadegyetemek

.- b/. 8zakkdrsk, ‘kisérleti vagy v1takorok

¢/ ujité kérok, klubok, _
d/ milszaki-technoldgiai bardti kiorsk, klubok,

e/ Vorsskereszt- és MHSZ-tanfolyamok. 225



E formék szervezésében felelSsként, realizdldként egya-
rdnt jelen van az ilizem tobb, mér emlitett szakmai osztéd-
lya, de mdr a kSzmiivelGdés iizemi szerveinek, intézményei-
nek barmelyike, Voroskeresztes és MHSZ szerve is. Létre-
hozdsukban a kozmiivelGdési intézményeknek kezdemenyezo-
ként is szerepet kell vdllalniuk. ’

A_szakmai informdlddds ezyéb irdnyitott teriiletei

1./

2-/

Kilonbdz6 szintii termelési tandcskozdsok, termelési, fej=-
lesztési tervvitdk.

Szdébeli, irdsbeli és szemléltetd tdjékoztatdk, férumok.

£ formdk irdnyitéi, szervezdi, a kiillonbszl szakmai osztd-
lyok, &ltaldban a gazdasdgi vezetl szervek, szakszervezeti
tizottsdgok, péart- és KISZ-szervek, tartalmuktdl fiigglen
esetleg az lizemi kozmiivelSdés szervei, intézményei.

Az informdcidtartalom itt leginkdbb gazdasdgpolitikai,
kdzgazdasdgi, bériigyi, miszaki, technoldgiai, munkaszer-
vezési, munkajogi, munkavédelmi, munkeegészségiigyi, va-
gyonvédelni ismeret.

Az informdcid hatdkorét tekintve lehet a népgazdasdgra,
ipardgra, a vdllalatra, lizemre, iizemrészre, mithelyre, ter-
meld kozEsségre /brigddra/, a dolgozd sajidt feladatkdrére
kiterjedd.

Az 3ltaldnos és gzakmai informdlds kozmivelldési teriiletei

1./

Altaldnos miiveltséget fejlesztdé oktatdsi alakzatok:

a/ alapismereti tanfolyamok,
b/ tananyag-felelevenitd tanfolyamok, konzultdcidk,

¢/ vizsga-elSkészitS tanfolyamok, konzultdcidk, kisérleti
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d/ felvételi elGkészitd tanfolyamok, konzultdcidk, kisér-
leti alkalmak.



SzervezGi killonbszl szintii gazdasdgvezetdi kezdeményezés
utdn: a szakszervezeti bizottsdgok, az iizemi kozmiivelbdési
intézmények, teriileti oktatdsi és kuzmiivelSdési intézmé-
nyek. ‘

2./ Tananyag-kiegészitd kozmiivelSdési alakzatok

Formailag részletezve ldasd a kovetkezd pontban! Tartal-
mukat tekintve e formdk vagy horizontdlisan vagy verti-
kdlisan novelik a szakmai oktatds vagy az 4ltaldnos ok-
tatds tananyagait. Szervei, intezmenyel, lizemi felkérésre
kiils6 k&zmitvelSdési intezmenyek.

3./ .Altaldnoe miiveltségi. kiscsoportok:

a/ szakkdrck, laboratériumi kozdsségek,
b/ tanfolyamok, v

c/ akadémidk, szabadegyetemek,

d/ dntevékeny miivészeti csoportok,

e/ bardti kordk,

£/ réteg- és dltaldnos klubok.

Ezekben viszonylag stabil tagsdg 41landé szakmai vezetés
mellett aktivizdldédik. Szervezdk itt az iizemi kozmiivelS-
dés szervei, intézményei, vagy - j6 esetben ilizemi felké-
résre - a teriileti kozmiivelddési intézmények.

4,/ A kozmitvelGdés kdtetlenebb alkalmi forméi:

a/ ismeretterjesztd rendezvények: elbfaddsok, eliaddssoro-
zatok, kidllitdsok, ankétok, vitdk, ldtogatdsok, ta~-
pesztalatcserdk, bemutatdk, ird-olvaséd, kizdnség és mii~
vész-taldlkozdk, vetélkedlk, filmvetitések, orszigjard-
gok, kiilfoldi turédk, beszdmoldk, népgyiilések, formailag
komplex tematikai sorozatok stb.

b/ irdsos ismeretterjesztd formsk: pdlydzatok, irdsbeli
véleménygyiijték, téma- és forrdsanyagfeltdrd tanulmi-
nyok stb, .

¢/ emlékrendezvények: politikai; tudoményos vagy miivészeti
tartalomma;,
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d/ szdérakoztatd /és igy neveld/ formdk: miisoros rendez-
vények, eléadbéi estek, szinhdzldtogatdsok, vetitdsek,
bardti és mds rétegtaldlkozdk, hangversenyek, tdncos
és majdlisszerii rendezvények, szérakoztato klubprogra-
mok, kaszindézdsi lehetSségek.

Ezelmek szervezdi természetesen a kozmiivelddés fizemi
szervei és intézményei. Tartalmuk természetesen egya-
rédnt merithet az d1ltaldnos miiveltiség, szakmai miivelt-'
ség és tdrgykdreinek beldthetatlanul gazdag tdrhdzd-
bél. Altaldnos érdeklSdésre viszont csak akkor tartha-
tunk szdmot, ha szakmai /a dolgozdk foglalkozdséhoz
kapcsolddd/ tematikdt vdllalva nem a szakmai slapisme=-
retek &taddsdra vdllalkoznak, hanem azok bévitésére,
korszeriisitésére, fejlédési tendencidjuk bemutatisira.
Fontos, hogy az életbe vald kitekintést, a személyiség
teljessé vdldsdt, az onmegvalésuldst segitsék.

Az iizemi nevelés teriiletei

1./ Hindaz az okftatdsi és tdjékoztatdsi forma, amelyet vézol-

2./

b/'Kazvetett neveld hatégﬁ tényezbk:
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tam egyben -alkalmas a dolgozé lizemen beliili nevelésére. A
szervezett oktatds és dltaldnos tdjékoztatds természetes
velejdrdja a személyiségformdlds.

A termeldmunkdban szintén megtaldljuk a neveld hatdsu té-
nyezlket, )

a/ Kozvetlen neveld hatédsu tényezs:

' -’a munkaszervezés szinvonala,
~a munkakorulmenyek szinvonala,
-a megmunkalando anyag, ‘s termelés és a termek kor-
szeriiségi szintje, - :

- anyagi és
- erktlcsi elismerés,
-~ egyéni és tirsadalmi érdekek érvényesiilése,
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- 8z iizemi légkdr, amely fiiggvénye az irdnyitds és ve-
zetés szinvonaldnak, a termelés tdrgyi feltételeinek,
a dolgozdk szakmai és dltaldnos miiveltségi szinvona-
ldnak, & személyi kapcsolatok minSségének, a tdrsadal-
‘mi szervezetek és intézményeik nevellmunkdjsnak.

Lithaté tehdt, hogy az iizemi neveléds egyardnt beépiil a
termelési folyematba és az oktatdsi folyamat egészébe.
Igy megvaldsitdsdért természetesen mindazok feleldsek,
ekik a termelési és az oktatdsi folyamatokat irdnyitjék,
vezetik,

Ahhoz, hogy e feladatukat teljesithessék, céltudatos tu-
datformdldsi, neveldsi tervre van szikségik, csakugy, mint
a mérndki pontossdgu termelési tervre. Csakis mély tdrsa-.
dalomismeret alapjdn lehet a miivelSdési tervhdl az esetle~
gességet, az Otletszeriiséget kizdrmi. Ldrpedig ki kell
zdrni, hogy a miivel4dés a termelést szolgdlhassa.

Az iizemi oktatds teriiletei
1./ Szakmai képzb- és tovébbképz6 tanfolyamok:
a/ szekmunkds-, betanitott munkds~ és segedmunkaskép-
z$6 tanfolyamok,
b/ céltanfolyamok,
¢/ szakmai tovdbbképzd tanfolyamok
d/ mérndktovdbbképzs tanfolyamok,
e/ vezetS-tovdbbképzd tanfolyamok.

2./ Politikai tanfolyamok:

a/ partszeminarlumok,
b/ szakszervezeti politikai 1skolak
¢/ KISZ-szemindriumok.

3./ Szakmsi ismereteket 4ltaldnos irdnyban fejlesztd
tanfolyamok:
a/ munkdsakadémidk,
- b/ szakkbrsk,
c/ Voroskereszt- és MHSZ-tanfolyamok.
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4./ Az informdcidk rendszere:

- tdjékozédds a részmunkdhoz sziikeéges alapvets
meretekrdl és ezzel kapcsolatos feladatokrdl,
- részvétel a vdllalat kollektiv életében.

Tartalom szerint vannak:

a/ kdzgazdasdgi,

b/ politikai,

¢/ milszaki-technikai,

d/ munkaszervezési,

e/ munkajogi,

£/ bérigyi,

g/ személyligyi,

h/ kulturdlis és sportinformdcidk.

Terjedelmiik szerint vomatkozhatnak:

a/ a vdllalat dltaldnos fejlédésére,
b/ a mithely, lizemrész munkdjdra,
¢/ a dolgozé sajdt feladatkbrére.

Kédszer tekintetében az informdcid lehet:

a/ szdbeli,
b/ irdsbeli,
¢/ szemléltetl..

Nevelés a termeldmunkdban

1./ Kbzvetlen neveld hatdsu tényezlk:

a/ a munkaszervezés szinvonalsa,
b/ & kulturdlt munkeksriilmények.

2./ Kdzvetett neveld hatdsu tényezlk:

a/ anyagi és
b/ erkdlesi elismerés, _ .
¢/ egyéni és tdrsadalmi érdekek érvényesiilése.
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117, Uzemi népmiivelés
1./ Szervezd munka kulturdlis értékek megismerésére.

2./ Nevelés népmiivelési formdkban.

IV. Emberi kagcéolatok az lizemben
1./ Uzemi 1légkbr. '
2./ A dolgozdk kbzotti személyi kapesolatok.

3./ A tédrsadalmi szervezetek neveld munkdja.
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