F.Vanks I1diké -

‘A KULTURALIS ALAPELLATAS KERDESETROL

"A 60-as évtized kizepe 6ta Magyarorszhgon is gyakran szé
esik arrdél, amirdl a vildg sok més orszégéban is, hogy az
életméd, a termelési szerkezet, a telepiilésszerkezet alapve-
t8 vAltozédsai a tdrsadalmi igények mélyrehaté mozghsdt idéz-
ték eld, s az &llampolghrokkal kapcsolatos igények és thrsa-
dalomiréﬁyité.si garancidk nemzetkdzi jogi megfogalmazdst is
kivénnak, pontosabban, megértek az dGjrafogalmazésra.

A hetvenes évek eleje 6ta szlmos szakigazgatési torekvés
/rendelet, irényelvek stb,/ jelzi a kérdéseknek 'a mindennapi
nevelési gyakorlatban valé megjelenését, A kutatds és a szak~
sajté egyenétlen igyekezettel ugyan, de szintén foglalkozik
az iskolai és5 iskolAnkiviili nevelés egészét, illetve kiélcsin- -
hatasdt érintd kérdésekkel, A kulturdlis alepelldtds fogalmi,
terminolégiai, tartalmi és terjedelmi kérdései tovAbbi elem-
zéseket kivannak rendszerelméleti, mivelddéspolitikai, szo-
ciolégiai, tervezési~fejlesztési szempontbdl egyarént.

A 80-as évek elején Ugy tiinik, hogy az alapellétds funk-~
cié jénak, - szerkezetének, mikédési médjénak és teriileti szer-
keozetének szertedgazd kérdéseit égetden siirgds lenne tisztiz-
ni, s megoldani, hiszen a lakosség egészét érintd kérdésrdl -

van 826,

1.,/ A lakosség csaknem negyedét jelentd, bizonyitvényt
‘adé képzésben résztvevd gyerekektdl és felndttektibl kezdve
az, aktiv informécié-hasznédlék hasonlé nagység( tomegén At az
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un. szabadidbs, illetve kizdsségi igényekig seregnyi kérdés-
r8l, Ugyanakkor mind a kutatdsban, mind a szakigazgatésban,
mind pedig az iskolai és iskolankiviili nevelési intézmények
gyakorlatéban feltiinden makacs annak a szemléletnek a jelen-
léte, amely kbzoktatds és kozmiivelddés rendszerének egyiittmii-
kodésében, ennek szervezeti-irdnyitdsi és médszertani eldmoz-

ditasdban latja az AllampolgArok kulturilis alapellétésinak
megoldésait.

" Ugy tlunik, hogy ~ Coombs kifejezésével élve ~ "intézmé-
nyi és pszicholégiai korlitok" makacs jelenlétét fejezi ki ez
a szemlélet, s femmmaraddsa hozzAdjérul szémos kérdés krémikus
megoldatlansigihoz, '

Ideolégiai-tirsadalomirdnyitdsi és gazdasigi szempontok-
ra hivatkozva az iskolai és iskolénkiviili nevelésben is 4lta~
lénossé valt a személyiségfejlesztés kovetelményének hangoz-
tatdsa. Az egyetértés ebben latszélag Altalénos, a kutatési,

a képzési, az irdnyitdsi és az intézményi gyakorlatban dolgo-
z6 kollégék azonban mindennapi nmunkijukban gyalkran azt tapasz-
taljék, hogy All az id6, a dolgok, a helyzetek valtozatlanok.
Atfogé vhltozasok egy olyan méreti rendszerben, mint a neve-
1és, nyilvén nem kévetkezhetnek be egyik naprél a mésikra. Az
is bizonyos, hogy szAmos intézményi, helyi &s személyi eset-
legesség, érdekkonfliktus neheziti a kivéAnatos irdnyd és itemii
vAltozédsokat, s taldlni objektiv okokat is kézmondasosan ne-
héz '139136 és kiilsd korilményeinkben.Mégis Ggy timik, hogy a
szemléleti korléatok jelentﬁ.sen hozz4jirulnak az alapellétési
problémik krénikussd valdsidhoz.

Talédn a leglényegesebb, s legidltalédnosabb szemléleti
probléma az, am:i.kof Gj felismeréseink alapjén Gj célokat fow~
galmazunk meg, s azok realizdlésihoz kezdiink, egyszeriien
adottsédgnak tekintjilk a meglévd helyzetet, fiiggetlen vAlto-
zéként kezeljiik a kialakult intézménystrukturat és gyakorla-
tot, az 4j torekvéseket pedig hozzdadott értékmek tekintjiik.
Az Altalénos és a lAtszdlagos egyetértés mellett igy akarat-
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lanul és tudattalanul sokszor, de hat4rozott Yegyet-nem-értés”,
s a cdlok realizdlésira képtelen, a beidegzldések kényszerpi-
lyaira szorulé gyakorlat mikidik. A kudarcok, a fejlddés las-
sGsédgénak egyik oka alighanem itt keresendd, s mert ez az ok
eléggé rejtett marad, a nevelési rendszerben dolgozé kiilénbo-
z8 szakmi ji értelmiségiek /6véndktél a konyvtarosig/ presz-
tizse egyAltaldn nem javul sem a kozvélemény, sem az érintett
értelmiségi rétegek szemében, Okolni meg mindenkit szokis és
mindent, anonim hatalmi érdekekt8l kezdve a szegédnységen At
egyes szemdlyekig.

A szemléleti korlétok miikédésének egyik kovetkezménye a
nevelés funkcibjénak, benne az alapelldtds szerepének megité-
lésében tapasztalhaté felemidssdg. A miivelSdéselméleti kutatis
ismeretelméleti, esetleg ontoldgiai karakterii elemzései ke-
véssé konfrontdlhaték a szocioldégiai tapasztalatokkal és for-
ditva: a szociolégiai szemlélet eldszeretettel vetiti ki a
pillanatnyi helyzet tapasztalatait a jovSképekbe is. Egymés
mellé teszi ez a szemlélet a tdrsadalmi munkamegosztdsra valéd
felkészités, a tarsadalom strukturilis Gjratermelésében jéat-
szott szerep, az Ynmegvaldésitids mozzanatait, de ezekbdl a ré-
szekbdl nehéz egészet képezni, és a tarsadalmi gyakorlat Gjra-
termelésében a nevelési rendszerre hiruld feladatokat Atfogd
koncepcidévé fogalmazni, A pszicholégiai, szocidlpszicholégiai
kutatids kevédssé érzi illetékesnek magdt a nevelés szerepének
Atfogd értelmezésében, hiszen a pedagdgia és a szocioldgia
illetékességi korédbe utalja azt a kutatidsi hagyomény. A peda-
gbégiai kutatds tipikus példdja a részeiben 415, diszeciplindris™
szemldletnek: a személyiségkvzpontiisdg Altaldnos értelemben han-
goztatott elve latszdlag j61 megfér a tantervelméleti, tantirgy-
pedagégiai, a didaktikai részletkérdések koriili, vdltozatlanul
a tanit4skézponti felfogést tilkkrdzd vizsgdléddsokkal. A peda-
ségusképzés kiilvnbozd szintjein a személyiségprogram hangoz-
tatdsa mellett gyakorlatilag érintetleniil marad a nevelésel-
méleti, didaktikai és szakmédszertani stidiumoknak nemcsak a
tartalma, hanem a szerkezete és a képzés médszere is. A 80-as
években kiképzett szakemberek pedig jéval az ezredfordulé utén
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még a pAlyén taldlhaték. A szakigazgatésban torvémyek, jog-
szabilyok fogalmazzdk meg az Allampolgiri jogokat, amelyek
egyszersmind 4dllamiridnyitési kételezettsbégeket jelentenek

/a Kozmiivel8dési térvény 3-U-5. paragrafusa, a Konyvtari tor-
vénynek a lakéteriileti és szakteriileti informiciés elldtdsi-
rél szd6ld eldirdsai stb./. Ugyanakkor az Agazati iranyités
teriileti szerveinek mmmk4 jdra vonatkozé részletes szabélyo-;
24s, valamint a finanszirozids rendszere mAr nem tekinti a
gyakorlatban alapelldtdsnak a kinyvtidri szolghltatdsokat vagy
a kozdsségi igények kielégité'sét,_ s az 6évoda-Altalédnos isko-
la alapelldtdé szerepét is a félnapos tanité iskola hagyoményai
szerint veszi figyelembe, '

Az intézményi gyakorlat a latszatra egységes kiovetelmd~
nyek ellenére ezért is mutat /mAs okok mellett/ rendkiviil
nagy $zinvonalbeli kiilonbségeket fenntartdk és intézményveze-
t0k egylittmiikkddésének mértékén, szemléletiik milyenségén mi-
lik, mit préselnek ki a rende]kezésﬁkrg 4116 lehetSségekbdl
miikddésben, fejlesztésben., Itt ragadhatjuk meg talén legjob-
ban az alapellétés irénti tarsadalmi igény természetét, tar-
talmAt és mértékét, Barmely telepiilésen, lakékdrzetben tapasz-
talhaté, hogy a 18 éven aluli lakossignak gyakorlatilag az
egésze az intézményes nevelés futdszalagjbra keriilt, hogy a
csalAddi nevelésnek nemcsak az ideje és a tere, de a skéldja
is Osszesziikiilt. Szokasokat, normékat, helyi hagyoményokat
hogyan képviseljen a sziiléknek az a nemzedéke, amely maga
is normék, szokésok, hag'yoményok megingasat élte 4t a sajat .
életében, s gyakran vall kudarcot termelési, tarsadalmi, s
magénéletben adbédé feladathelyzetekben, de féldrajzi, torté-

nelmi, térsadalmi értelemben is t&jékozdédasi nehbzségekkel
kiizd.

Mindezek a vAltozAsok az egyén szocializécié jdnak fej-
i8désmenetére, személyes adottségainak kifejlddésére mAr a
mai felndtt korosztAlyok életében is erdtel jesen hatottak.

A felnévekvd nemzedékkel kapcsolatos tArsadalmi nevelési
feladatok -pedig alapvetden megkivetelik a nevelés, s benne az
alapellités szerepémnek Ujrafogalmazisét, '
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Ez a szerep gy kirvomalazhatd, hogy a kiilénbdzd kori,
nemii, képzettségii és érdeklddésii 4llampolgirok szimira konkrét
élethelyzetek megoldidsdhoz kell tirsadalmi szolgdltatéisok ké-
pében segitséget nyddtani. Informiciét, eszkizt, teret és
személyes segitséget kivén az anyanyelvi-, idegennyelvi, a
matematikai kommunikAciés készség fejlesztése és miiksdésben
tartdsa, a mozgés, a latds, a hallds, a technikai készség ki-
alakitdsa és mozgésitédsa, a természetrfl és t4rsadalomrdél va-
16 élléndé, aktiv informAcibszerzés szokhssd, s a tarsas vi-
szonyok rendezetté vAlisa, a tarsadalmi nyilvénossig férumai-
nak kifejlédése és miikdédése. A tArsadalom tagjainak tobbségé-
re jellemz8 kell hogy legyen a testi-lelki egészség /pszicho-
fizikai 4l11éképesség/, kirnyezetismeret /mentdlis fejlettség/,
a tirsas viszonyokban valé eligazodAis képessége /szocidlis
érettség/, ha érdekek egyeztetésén alapuld konszenzusra, de-
mokratikus nirényitédsra torekszik egy tarsadalom, s ha gaz-
daségi eredményeit is névelni akarja a nemzetkdzi mmkameg-
osztadsban valé részvétel komplikilt és nehéz kériilményei ki~
zott is.

A nevelés szocializhciés silyénak szAmbavétele; az egyé-
nek és csoportok, a tairsadalom egészének életében.jétszott
szerepének feltirisa és bizonyitdsa szamos szakteriilet k&zds
és siirg8s feladaténak tiinik. :

A nevelési rendszer szerkezete, strukturdja szempontji- -
bél is érdemes megvizsgalni a szemléleti problémAkat, Alap-
ellﬁtésunk intézményei szervezetileg és életkori periddusok
mentén tagoltak. Eles kiilonbségek tapasztalbaték az egyes
intézménytipusok pedagdégiai alapelveiben, szervezeti-miiki-
dési sajdtosségaiban, presztizsében, fejlddési tendencidiban.

A kutatds f8leg 4ltalénos széfvezetszociolégiai értelem~
ben foglalkoéik a nevelési strukturévai, esetleg még politold-
giai, jogelméleti stb, szempontbél. Az oktatasiigyi szervezet-
kutatédsban eddig megtett hazai lépések ugyanakkor bizonyitjak,
mennyit médosithat az intézmény funkcidéibél, mennyire befo-
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lydsolhatja a megfogalmazott cdédlok érvényesiilését a struktira
milyensége. Az 6vodai nevelés szervezete szocidlis okokbdl,
a néi foglalkoztatottsig terjedésédvel parhuzamosan alakult
ki és terebélyesedett annyira, hogy ma gyakorlatilag a kor-
osztdly egészére nézve 4ltaldnosnak mondhatdé a férShely-
igény. A szervezeti-miiksdési rend megmerevedése, az évodai
gyakorlat iskoldhoz kizelitése szémos problémat vet fel, a-
melyet az alapellitdé szerep lényegérél alkotott és Altald-
nosan elismert elvekhez viszonyitva kell értelmeznie a ku-

tatdsnak is, a szakigazgatdsnak is, az intézményi gyakorlat-
nak is,

Az dltaldnos iskolai tanulélétszém gyors felfutisit az
1948, évi, az iskolék A4llamositdséit elrendeld torvény inditotta
el, de a napkdzis igények gyors ndvekedését mir az évodaval
kapcsolatban emlitett szocidlis okok is indokoljdk. Az iskolai
szervezetben azonban a tanérai és tanéram kiviili foglalkozta=-
tas eldirédsai nem az egésznapos ellatas érdekei mentén szer-
vezbdnek, hanem egyéb szervezeti szempontok alapjén. A tané-
rai és a tanérén kiviili tevékenységek élesen kiilénvalnak,
vagy pedig a tandérai rendhez kozelit a napkdzis foglalkoztatéis
is /padban iilés, csendben maradds, tandri engedéllyel megszb-
lalds stb./. A tananyag, a tanterv, a tanmenet és a rendtar-
tds szervezeti eldirasai kolcsonos kezdeményezésekeﬁ kevéssé
engednek 4rvényesiilni, tanidr és didk, tandr &s tandr, didk és
didk koopericiéjat nem szorgalmazzik a hieraichikus szerep-
viszonyok. Igy az intézmények kozotti szervezeti egyiittmiko-
dés is rendkiviil bizonytalan. A deklarilt cédlokkal végil is
ellentétesen a szervezeti kapcsolatokban meglehetbsen erdtlen
pl. az iskolak és a kinyvtirak, a mivel8dési hazak operativ,
rendszeres és intenziv kapcsolata. A szakigazgatési torekvé-
sek pedig hol tiirelmetlenek, hol er&tlenek, amikor szerveze-
ti Osszevonisokat szorgalmaznak kiilonboz8 telepiilések, lakd-
korzetek intézményei kozott, s ezzel az alapellétas javité-
sit szeretnék elérni adott kdrzetekben. A funkcidk, az ellé-
t4dsi igények pontos szambavétele azonban nem toérténik meg,

s igy a célirényos szervezeti lépéseket sem lehet megtenni,
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A mindennapi, intézményi gyakorlatban gyakran lehet
csliggedést tapasztalni az un. 6sszevont intézményekben, mert
a viszonyok nehezebben &ttekinthetdk, az inditékok ﬁedig nem
vildgosak &5 nem meggydzdek az intézményvezetdk és munkatir-
sak szdmAra, Igy az eredmények vAratnak magukra. Felmeriil a
kérdés: nem szemfényvesziés-e az sszevonis, a "komplexesi-
tés?, ahogyan gyakran mondjdk. Az integrilt nevelési intéz-
mények elve szervezetileg azt jelenti, hogy egy-egy lakékor-
zetben az alapfunkcidk a lakossdg igényeinek szinvonalas ki-
elégitése érdekében egységes szervezetben, a hasznAlati igé-
nyekhez igazodé miikkddési rendben jelennek meg. Kiilonb6zd kora
hasznédlék /gyerekek és felndttek/ kiilénbozd szervezeti formi-
ban /tanérai, tanérén kiviili tevékenység/ veszik igénybe
ugyanazokat az eszkozoket, tereket, informAcidkat., Az ellé-
tasi funkcidk nagységéhoz és szerkezetéhez képest érdehes
az intézmény szervezeti-miikddési szabilyait, a munkatérsak
munkarendjét, a gazdidlkodas médjat kialakitani. A szer%ezeti
adtalakitdsok jelentds eredményeket hozhatnak egy=-egy lakdkér-
zet elldtdsénak javitdsdban a rendelkezésre 411d Szakértelem,
terek és eszkézok koncentrilt miikddése révén, azonban csakis
a funkciék pontos meghatArozidsa esetén.,

Rendkiviil sokféle szemléleti probléma éﬁrﬁsﬁdik a_nevelés
technoldgidjarél, a neveldsi célok érdekében alkalmazott eljé-
résokrél vallott &s gyakorolt felfogdsokban is. A kutatdsban
nem ritka az un. médszertani problémik lebecsiilése, a rango-
sabbnak tartott elméleti kérdésekkel vald szembedllitésa. Ha
azt halljuk némi vAllvonogatds ktzben, hogy ez gyakorlati
kérdés, akkor ez azt jelenti, hogy adott cél megvalésitési-
nak médja nem tartozik a kutatés illetékességi-kﬁfébe. A ku-
tatds és a praxis kapcsolaténak lazaséga forditott értelem-
ben is keserves kovetkezményekkel jar. Gyakorlé pedagbdgusok
és népmiiveldk gyakran és gyorsan zArnak le egy-egy vitadt az-
zal, hogy ez elméleti kérdés, nem rénk tartozik. /Pl, ilyen
kérdések esetében, hogy a szomatikus nevelés feladata midrt
tobb és méis, mint a heti testnevelési 6rdk tantérgyi prog-
ramja, midrt &1l elleﬁtétben a bﬁntetés—jutalmazésArendszere
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a személyiségfejlesztés elveivel és érdekeivel, miédrt nem
tekinthetd iidvdzitd megoldAdsnak a rendhagyd 6rik gyakorlata
vagy a kiscsoportok tomeges szervezése stb./.

Kutatdsban is, praxisban is mAsik gyakori probléma a
. részletek ¥ndllé életre kelése, egy-egy iidvozitdnek vélt meg-
oldds onkényes kiemelése &s tilértékelése. /Pl.: az un. szem-
léltetés kérdésének kutatdsidban vagy bizonyos szemléletetd-
eszkdzsk preferilédsiban stb./.

A szakigazgatds is meglehetSsen ellentmondisos helyzet-
ben van, a szakfeliigyelet révén végiilis sok tekintetben egy,
a deklardlt célokban mAr meghaladott gyakorlat femmmaradi-
sat tdrvényesiti. Ujabb reformrendeletek megsziiletéséig a
meglevé szabAlyok normativ szerepe nem cstkkenhet,

A differencidlt személyiségfejlesztés elve eljArdsmbédoke
ban mindenekeldtt azt a kovetelményt jelenti, hogy az intéz-
ményi gyakorlatot a tevékenységmédoknak megfeleld csoport-
méretben, munkaforméban, terekben tudjuk kialakitani. Az
eszkdzigényt, iddtartamokat és gyakorisigot ehhez mérten
tervezni és kalkuldlni, ‘a killénboz8 kord és mis-més szerve-
zeti formédban tevékenykedd haszndlék programjainak vezérlé-
sére a rendelkezésre 4116 szakmai kapacitist optimAlisan
tudjuk felhasznédlni, s az anyagi kereteket célszeriien, ra-
cionAdlisan mozgédsitani. A felsorolt techmnolégiai tényezlk
szerepe a mindennapi munkéban, s az elért eredményekben igex;
nagys .

A személyiségfejlesztés jambor Shaj marad, ha a kiildon-
b6z6 tevékenységekben nincs méd minden résztvevd aktivi-
tésénak, s kblcsonds kezdeményezésnek az érvényesiilésére.
/A frontalis munka kizdrélagossdga mellett példéul, amikor
a résztvevbknek egymissal nincs kdlcsdnds kapcsolatuk, csak
a programot iranyité vezetdvel, a kiilonbdzd eszkizdk és in-
formicidék a vezetd demonstriciés kellékei, a szemléltetés
eszkézei, s nem a résztvevik cselekvésének kellékei./
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_ A tevékenységmbédok mentén szervezett gyakorlati folya-
matok kialakitdsa és miikdddse kiozben vﬁlhat igazén viligossai
minden szakember szemében, hogy a kiillénbszd szervezeti és
életkori hatirok mentén mennyire nem lehet elméleti kiildnb-
ségeket taldlni /tanérai, tanérén luvul:l. tevékenység, szak-
kér és k.lixb,' gyerek és felnstt stb. szempontok szerint/.

4 valédi hatérok ott hizédmak, ahol a pedagégus, népmii~
veld munk4jit az ismeretkdzvetités széndéka, illetve parte
nerei aktiv tudisszerzésének tamogatésa jellemzi.

A vhzolt szemléleti kiilombségek jellegzetes megnyilvé-
- pulédsa az alapellétés intézményhdlézatdnak teriileti szerke-
. zetével, s az intézmények térszerkezetének megitélésével és
féjlesztésével kapcsola than is tapasztalhaté. Az intézmény-
- hé&lézat befogadéképeésége abszolut értelemben is alacsony,
a fejlesztési lépések éviizedek Sta nem érték utol az igé-
nyek niiirékedését. ’

Epp ezért a zsdifoltség ijesztd mértékii, foként a 18 éven
aluliak oktatadsi intézményeiben, de a kiinyvté.rhé.lééatbanibis;'
az étkeztetés; a testnevelds és a kolldgiumi ellétds kériil-
ményeiben is., A zsGfoltsig az amigyis egyre bregedd épiile-
teket a teljes fizikai elhaszndlédas 4llapotéba juttatja.:

A szilkséges. fejiesitések elmar}adé‘sa-v.és a zs(x’fonltség'
kényszeritd ere.je ‘az ellAtéhAlézat jellegzetes szétaprézott-
sdgit idézte eld. Valédészinii, hogy ez a szétaprézottsig min-
den miikédési haszon nélkiil alaposan. meghaieli _ai egy £6r6- - .
helyre vetitett koltségeket. - '

Mindezeknél sﬁ._i.yosabb probiém, vhogy az egyes Aatéves_
periddusokban eldirényzott fejlesztés nem Allitja meg a fel-
sorolt problémék Gjratermelddését. Nem elldtast tervezink,
hanem a tdlhaladott céloknak, a korabbi sziikségleteknek meg-
felelo, életkori csoportonként &s szervezeti formékként szét-

tagolt 6vodat, iskolé.t. ‘MAst nem nagyon, szegénységre hivat-
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kozva, Epitési, miiszaki~terjedelmi, gazdasdgi normik a leg-
utébbi évekig érvényesek voltak legaldbbis a telepszerii épite
keézésekre vonatkozdan, Vagyis a lakételepeken épiilt 6voda,
iskola, jéllehet mesterségesen leszoritott normék alapjén,

de kbtelezSen. Végiil ez a szabdly is elvesztette érvényét,

s az 4gazati tervezés biolcsességdre van bizva az ellatés
szervezése, fejlesztése. Gazdalkodhat a helyi vezetés, ha e-
sze is, szive is és pénze is van. Ha épiild iskolé.ihk jellemzd
térszerkezetére némi figyelmet forditunk; a szemlélet ellent-
mondasossigit hamar felfedezhetjilk a tervezésben is. A sze-
génység 4llandé hangoztatdsa, és a személyiségkdzpontisig val-

lalidsa mellett ma is tanteremb8l és kiegédszitd terekbdl 4116
iskolédk épiilnek. '

Ezekben az iskolékﬁan az 4llandbéan ismétl8d8 csoportmé-
retek /U0 £8/ feltételezésén alapuld egyforma tantermek ké-
sziilnek ma is, s a frontilis osztilymunka hagyominyinak meg-
feleld asztalok, székek keriilnek bele harom vagy négy padso-
ros rendben. Ebben kell a differenciilt személyiségfejlesz-
tés programjinak &rvényt szerezni, kiilonbbzd csoportméretek-
ben és munkaformikban, eszkiozdk és informécidk sokféleségé-
vel, a résztvevdk kdlesonds cselekvésére, aktiviféséra, on-
4116shghra épitd egésznapos tevékenységszerkezetet kialaki-
tani. 1980-85 kozbtt az 4Altalidnos iskolis korcsoportban 1ét-
szamcsldces lesz, ezért ebben a peridédusban. megemelte a kor-
ményzat a fejlesztési eldirényzatokat. Az emlitett fejlesz-
tési gyakorlat mellett azonban egy kivetkezd periédusban,
amikor a kozédpiskolids korcsoportban jelenik meg a demogra-
fiai hullém, csak bonyolult, kdltséges eljhrdsokkal lehet
ezeknek az intézményeknek egy részét kizépiskolaként hasz-
nalni. Az elmGlt években az orszidg tobb telepiilésén kezdd-
dstt meg a lélekszAmmak megfeleld, a tényleges hasznilati
igények elemzésén alapuls ellétéstervezés, illetve intézmény-
épités. Van remény arra, hogy ezek az intézmények /vagy ezek
k6ziil néhany/ a raciondlis és eredmériyorientdlt unevelés~
szervezés, kulturdlis alapelldtds mindségi mésségénak kéz-
zelfoghaté bizonyitékaival szolghdl majd, s ezzel a kulturéi-

168



lis alapellitéas korszérﬁ, funkecié jaban, szervezetében, techno-
légiajéban és teriileti szerkezetében a tarsadalom tényleges
szukségletexnek megfeleld kialakuldsat sietteti.

A kutatédsnak, a képzésnek, a szZakigazgatdsnak és a ter-
" vezésnek egyarédnt elég feladatot jelent mindez. A vézolt bok-
ros kérdések megoldésa, a kulturdlis alapellitas fejlesztése
azonban jelent&ségében alig tdlbecsiilhetd . Ilyen lépések nél-
kiil az életméd kedvez8 alakulésa, a népegészség, az Sletmi-
ndség javuldsa, a nemzeti munka bonyolultsigi fokénak nove-

kedése - Kozma Ferenc szerint is -~ nehezen érhetd el.
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