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Egészséglgyi Minisztérium, ESZTIK

Az egészségUgyi informéciérendszer strukturéjénak és kédolésénak

kérdései

Horvéth Ferenc .

Az egészséglgy szervezeti rendszere annok muksdésével,
fejlédési tendencidjaval sok vonatkozésban szoros kapesolatban van.
E rendszer ezenkivil meghatérozza az egészséglgyi informdcidrend-
szer strukturdjénak kialakitésat is, omi az irdnyitGsi (dontési), és
az ehhez szkséges adatfeldolgozési részrendszerek konstrukeisjat
jelenti,

Egy irényitdsi informéciérendszer kialakitdséhoz figyelembe
kell venni az igazgatdstudomény szervezéselméleti alapokra helyezé-
sének tendencidjét (lésd pl. Szentpéteri I. (8). Ez a rendszertani
aspektusu szervezéselmélet felismerte a vezetés absztrahdlédéstnak
és a vezeid elszemélytelenedésének szUkségességét a modern rendsze-
rekben, Ennek kapcsén lehetdvé vdlik a szervezeti rendszerek belsd
dsszefuggéseinek, a szervezeti normékat meghatdrozé tényezdk és
formék, a szervezeti mukodésre a vezetésen kivulrdl haté emberi
tényezdk, stb, torvényszerUségeinek figyelembevétele, amelyek se~ -
gitségével oz igozgatds eredményessé techetd. Az dltalénos igazga=
tastudomény (szervezéselmélet) kapcsolatban van minden olyan tudo-
ménnyal, amely szervezeti viszonyokkal foglalkozik. Igy kapcsolat-
ban van tobbek kszott a rendszerelmélettel, kibernetikéval (8). Ep-
pen ezért szUkséges, hogy az egészséglgy rendszerét a lehetd legdl-
talénosabban megismerjuk. Ezt a megismerést segiti eld a rendszerel-
mélet (5, 6). Az egészséglgy rendszerelméleti vizsgdlatéhoz ismeret-
elméleti szempontbdl az egészségigy alapvetd meghatérozdsabsl cél-
szerU kiindulni. Az egészségugy fogalménak definiciéja FUldp Tamds
(2) szerint a kovetkezd :
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Az egészséglgy az az éllamj és térsadalmi intézményck,
tovabbé a tevékenységet meghatérozé iniézkedések rend-
szere, amely oz orvostudoméiny ercdményeinck felhasznd-
lasaval oz emberek egészségének megioridsCra, javitdsé-
ra és helyredllitésira, a munkaképesség és élettartam .
maximélis meghosszabbitéséra irényul. Az egészséglgy te-
hét az orvostudomény intézményes gyakorlati alkalmazdésa, "

Tekintsuk az egészségigynek az 1. ¢bran lathats altald-

nos rendszermodelljét. A rendszer modelljének egyes blokkjait

az

egészségUgy definicidjéval cgybeveive a kivetkezdket kapjuk:

1. blokk: Egészséglgyi szervezet és munkavégzése ==
== Allami és térsadalmi tevékenység, és az e te-

vékenység keretéul szolgdls intézmények rend-
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Az egészségugy dltaldnos rendszermodellje.

Az egészséglgyi szervezet tehdt az egészséglgyi intézmé-

nyek rendszere. A szervezet munkavégzése pedig azt az d&llami és
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térsadalmi tevékenységet jclenti, amelyet az egészségugyi in-
tézmények rendszere végez.

1. Az egészséglgy szervezete és munkavégzése =
= Allami és tdrsadalmi tevékenység, és az e tevékenység
keretéul szolgalé intézmények rendszere.

2. A muksdés célja == Az orvostudomény eredményeinck fel~
hoszndéldséval az emberek egészségének megtartésa, ja-
vitdsa és helyredllit@sa, a munkoképesség és élettartam
maximdlis meghosszabbitésa,

| AIIAL o] <la, |

3. A muksdés programjo == Az egészséglgy tevékenységét meg-~
hatrozé intézkedések rendszere.
Cemenet Egészségi ollcpotmu’rofokkol (6llapotielzd A
métrixszal) jellemzett lakossag.
Kimenet == Egészségi dllapotmutatékkal (6llapotjelzd A
métrixszal) jellemzett lakossdag. -
EbbdSl a meghatérozdshél kitunik, hogy van valamilyen
kapcsolat a szervezet és a rendszer fogalma kozétt, (A szervezet-
fogalom hagyoményos és uj értelmezésének, a rendszerproblémdkat
figyelembe vevd szervezetmeghatdrozésok tipusainak részletes tér-
gyalését lésd (4) és (7) -ben.) '

A szervezet és a rendszer fogalmai alapjdban hasonlé je-
lentésuek,

A szervezet Johnson, A.R., Kast, F.E., Rosenzweig, J E.
(4) szerint a kovetkez8képpen értelmezhets, A szervezetek

1. térsadalmi rendszerek vagy embercsoportok,
2, tevékenységek integréciéja, egyUtt dolgozé emberek,
3. célirnyosak, céllal rendelkezd emberek.

A szervezet egészében vagy részben onszabélyozé rendszer. A szer-
vezetnek Russel L,AcKoff (7) szerint négy lényeges jellemzdje van :

1. Bsszetev8i kozostt él8lények vannak (esetunkben emberck),
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2. bérmely adott szitudciéban lehetséges Gsszes mUve-
letek kozotti vélasztdsért néhény egyén vagy egyénekbdl alls
csoport tagjai kozott oszlik meg a feleldsség, )

3. a kulsnbszé funkcidju alcsoporiok hirkszlés vagy
megfigyelés utjén tudnok egymés viselkedésérdl,

. -

4. a rendszernek mind az eszkozok (cselekvési irényok),
mind a célok (a kivant eredmény) tekintctében bizonyos vélasz-
tasi szabadséga van.

A szervezet négy lényeges jellemzdje Russel L.AcKoff (7)
szerint tehdt: a tartalom, a struktura, a kommunikdcié és a don-
tési (vdlasztasi) eljérds.

A szervezet fenti értelmezése szerinti rendszereket szerve-
zeti rendszercknek nevezzik.

Az cgészsiglgyi szervezetre lGthatéan érvényes a szerve-

zet definiciéje és o négy lényeges jellemzd.

2. blokk: A miksdés célja = Az orvostudomény ercdmé-
nyeinek felhasznélésival oz emberek egészsé-
gének megtartdsa, javitdsa és helyredllitésa,a
raunkaképesség és életiartam maximdalis meghosz-
szabbitdsa.

Az egészséglgyi szervezet mUkddési célja szémszerten leir-
hai6é az egészségigyi felmérésekbdl kiindulva, a kiulonbozd& egész-
ségi mutatdk szerint, a kivant egészségi dllapormutaték megadésé-
val, Az elérendS célt a lakossag kivént egészségi dllapotdnak mu-
tatéi dontéen meghotdrozzék, Az ennek &rdeksben célul kittzott
kérhdzi Ggyszém, muszeres cllétottsGég, gyégyszerelldtds, sth. no-
velésének mértéke, uj egészséglgyi intézmények létesitése, sib. koz-
vetlent! a lokossdg egészstgi dllapotanak jellemzdire hatnak visz-
sza, A mukodés célja kolcsonhatésban van oz egészséglgyi szerve-

zettel és munkavégzéssel,

3. blokk: A muksdés programja == Az cgészséglgy tevé-
kenységét mechatérozé intézleddsek rendszere.



Az egészségligy muksdésénck alapvetd programidt elsédle-
gesen az EgészségUgyi Torvény rigziti, A programot az egészség-
Ugyi miniszteri rendeletek, valamint o tandesi rendelétel: részle-
teiben is meghatdrozzék., Az egyes eglszségigyi intézmdnyel:
konkrét muksdési programidt az un. mukidési szabélyzat haidroz-
za meg,

Az egészséglgy mukodésének programja az egészségugy
szervezetével és mukodésével kolcsonhatasban van,

Ezek utdn az egészséglgynek, mint rendszernek modelle-
zésével kapesolatos egyik legfontosabb kérdésre kell vdlaszolnunk.
Mit tekintsink a rendszer bemenetének és kimenetének? az egész-
séglgy, ill. az egészségigyi szervezet és munkavégzése definici~
6jéval val6 egybevetés jol érzékelteti ezeket a problémdkat,

Az egészséglgyi rendszer dinamikus rendszer, oz Usszete-
véi kozotti kolcsonhatésok az iddben vdéltoznak. Olyan konkrét
bemeneti és kimeneti jellemzdket kell keresnink, amelyek az e-
gészséglgy dinamikus rendszerében jél definidlhaték és illeszked-
nek. az egészségugy rendszerének definicidjchoz.

Az egészségiigy Gltalénos rendszermodelljében bemenetként
a kovetkezdket tartom célszertnek vdélasztani:

Bemenet == Egészségi éllapotmutatokkal (éllapotielzd
mdétrixszal) jellemzett lakossdg.

A lakossdg egészségi Gllapotmutatéi, az dllapotielzd mat-
- rix azokbél o mutatskbsl allithats ossze, omelyeket az Egészség-
ugyi Vildgszervezet, az Egészségugyi Minisztérium, a Kozponti
Statisztikai Hivatal, a Szokszervezetek Orszdagos Tandesa (a be-
tegbiztosités kapcsén) és egyéb dllami szervek, tudoményos intéz-
mények kidolgoztak,

A mutaték egységesitése, tovdbbfejlesztése, célszert mat-
rix alakba rendezése még megoldands feladat.
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Itt emlitem meg azokat a kisérleti éllapotban levd torek-
véseket, amelyek a lakosség egészségi allapotét valamilyen e-

- gészségi &llapotjelzdvel kivanjék jellemezni, Ezekkel ‘az é&llapot-
jelzdkkel valamilyen tevékenységi skéla szerint szémszerten ki-
vénjék kifejezni o lakossig egészségi Gllapotat (lasd pl. S.Fanshel
- J.W.Bush (1) munkdjét), Ezek ismertetésére és kritikai értékelé-
sére itt nem térek ki,

A lakossag egészségi dllapotdat jelzd a.. (i=1,2,..., n;
i=1,2,00., m) mutatékbsl felépitett !

Ca,, a a, |
11 712 *°° "1m
é\___ = Oy Ggp oee °2m
91 %2 °** %m i
mdétrix az
o]ﬂ
A =for g g g 7 o
a.,
: L nj
oszlopmatrix, illetdleg az
- ]-‘ '
a
_| 2 i
A=le | 2 ["n’ Yigr ceer aim]
.n )
L9

sormétrix segitségével kifejezheté, Az elrendezés lehet olyan pl.,
hogy a métrix minden egyes sora a lakossadgot egy-egy 8 tulaj-
donsdg szerint jellemzd egészségi mutatékat reprezentdl. Legyen

pl. a lakossdgot egészségileg jellemzd f8 tulajdonsdg a szuletések
alakulésa, amelynek mutatéi :
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a, ]‘ = terhességek széma,
09 = spontdn vetélések,
03 = muvi vetélések,

= é| 3
a4 veszUletések,

'd_i- 57 természetes szaporodds,
a,, = koraszulés
16 i

a, = halvaszuletés,
ag = csecsembhalalozés,
a9 = perinatalis halélozés,
90" korai csecseméhalélozés,
S késSi csecsemébhaldlozés,
a...= anyai halélozds
112”9

stb, széma, Igy tehdt az A *

1 _
g - [“11' 27 e °112]

sorvektor az dsszes mutatébél képezett mdtrix egyik soraként o
lakossdg egészségi Gllapotét egy adott iddpontban a szuletések
vonatkozdséban jellemzi,

A lakossdg egészségi dllapotmutatéibsl képezett métrix-
elemeket célszery ugy normdlni - természetesen az egyes elemek
szUkség szerinti megfeleld sulyozéséval -, hogy az A mdtrix meg-
felelden értelmezett determindnséra fenndiljon az '

0< |A] <
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relécié oly médon, hogy nagyobb szémhoz jobb egészségi Gllapot

tartozzon. lgy egy konnyen kezelhetd olyan mutatészémot kapunk,

amely o lakosség egészségi dllapotdt a lehefo legtel jesebb mérték-
ben, komplex médon jellemzi.

A rendszer a bemenet megfeleld kvantifikaciés atalakitésa
utén a kimenetet ugyanolyan kvalitativ jellemzékhsz koti, mint a
bemenetet, vagyis

Kimenet = ° Egészségi dllapotmutatékkal (dGllapotielzd mat-
rixszal) jellemzett lakossag.

Nyilvénvalé, hogy o bemeneti &s kimeneti dllapotmutaté
métrixok felvétele kozétt idd telik el, mint mondottuk, rendszerunk
dinamikus rendszer. Ez azt jelenti, hogy a kimenet jeleinek pilla-
natnyi értéke a bemenet jeleinek pillanatnyi értékén kivul fugg o
bemeneti é kimeneti jelek (Gllapotmutaték) korébbi &llapotétsl is.

Az egészségUgyi rendszer a mukodés céljanak és progrcnm'ié-
nak megfelelden a muksdés sorén az A bemeneti mamxot oly médon -
olck:'qo & A’ kimeneti matrixszd, hogy az

v'§|<l/§'| & °ii$°ii

relécié fenlrloll Ez természetes is, hiszen a rendszer a “lakosség

jobb egészségi Gllapotinak elérésére torekszik, A lakosség egészségi
allapoténak dllandé véMozésa miatt az egészségi mutatékbsl képzett |
métrix elemei oz egész rendszeren vdltozéként vonulnak végig, vagy-

" is a rendszer dllandéan véltozé strukturéja ezeket a véltozé eleme-

ket alakitja 6t a véltozé elemekbdl képezett kimeneti matrixszé.

Legye,rﬁ rendszerUnknek a bérmely f id8pontban kituzstt cél-
jo az, hogy a At =t = t id§ mulva a = lakossdg egészségi 6Glla--

potjelzé métrixa A legyen. A rendszer fejlddésérél akkor beszélUnk

ha a At idd alaﬂ az egészségi 6Gllapotjelz8 métrix determinénsa
ugy véltozik, hogy

|a'l— |a,]

—
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és a t idépontban

\é‘;l'—“— léf"éo-

teljestl, Ez utébbi feltétel pozitivvé nyilvénvaléan akkor vélik,
ha az eldirt célt a rendszer tulteljesiti.

Hangsulyozni kivénom, hogy az egészségugy szervezeti
rendszerében az egymdssal szoros kapcsolatban levd bemeneti és
kimeneti jeilemz8k, volamint a kituzott cél csakis a lakossag e-
gészségi Gllapotdra vonatkozé ismérvek lehetnek. Ezek reprezen-
talaséra vezettem be az egészségi Gllapotjelzd mdtrix fogalmat.
Minden egyéb, nem a lakosség egészséai dllapotét jellemzdk, igy
pl. az egészségUgyi rendszer anyagi, kodzgazdasigi, stb. mutatéi
mind a bemenet és a kimenet, mind pedig a cél vonatkozdsdban
mésodlagosak, vagyis az egészséglgyi rendszer szervezetének, mun-
kajanak, céljénak ald vannak rendelve, s csupdn ezek megvalési-
tésGt szolgdljak, .

Az a korUlmény, hogy az egészséglgyi rendszerben a be-
menet és kimenet az egészségi Gllapotukkal jellemzett |akossdg,
alapv\eté'e-l}w meghatérozza a rendszernek, mint informéciérendszer~
‘nek az alapjat és jellegét. Az informécidrendszerként tekintett e-
gészséglgyben az alapvetd informéciénak oz egészségi dllapotmu-
tatékat, illetleg az ezekbdl alkotott dllapotjelzd matrixot kell
tekinteni, Ezek az informécick az egészséglgyben nemcsak alap-
vetéek, hanem elsédlegesek is, ami azt jelenti, hogy minden e-
gyéb informéci6, ami az egészségugy tevékenységére, stb. vonat-
kozik, ezeknek van alérendelve (amint erre més vonatkozdsban a
rendszer céljénak térgyalésakor utaltam.)

Az egészségi dllapotmutaték, illetdleg édllapotijelzé métrix
meghatdrozésa, vizsgalata és felhasznélésa az egészséglgy rend-
szerében kibernetikai folyamatot alkot, A 2, dbra az egészségugy
rendszerében, mint informéciérendszerben kapott egészségi dllapot-
mutatéknak, mint informécidknak a folyamatét szemlélteti a rend-
szer tevékenysége sorén,
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A lakosség egészségi dllapotdt jelzd informdacio folyamata
a rendszerben.
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, Ebben o rendszerben tehét az eltérések ktegyenhtcsenek
) elve valésul meg. A rendszer szabdlyozésénak alapja az

\é’\ -nek az ‘étl -vel‘

mint aldpiellel valé ssszevetésével kialakitott visszacsatolés,

Nynlvonvolé hOg)’ az egészséglgyi lnformaclérendszer-
ben a szémifégépek és a szémitdstechnikal médszerek nem nél-
kulozhets

. Az. egészségUgy éltalénos rendszersfrukfurd|éf oz elézéek-
“ben. beémutatott modellel szemléltettuk (1, ébra). Ennek a rend-
szerstrukturdnak d részletezése, a struktura elemeinek vizsgélata’
a rendszerelmélet modszeremek alkalmazéséval térténhet,

Az egészsegUgynek mint szervezeti rendszernek és mu-
kddésének a kovefkezo rendszersfrukturuif értelmezhefluk

a,) az. 6||ami és térsadalmi tevékenység keretéul szolgalé
o egészsegUgyl mi‘ezmenyek osztolyozésn vagy taxonomi-
ai sfrukfuroluf, és

b ) az éllami és térsadalmi egészségugyi tevékenységek
egymés kozotti reléciéinak, viszonyainak héléstruktu-
réjat. '

Nyllvénvalé hogy ezt a két rendszerstrukturat a rendszer-
ben megfelelécn egyméshoz kell illeszteni. A taxonomiai struktura
Gl faldban fagréf alaku. llyen pl. az Egészséglgyi Minisztérium
szefvezetl tagozédésénak (2), az egyes egészségUgyi ellatési halé~
zatok-intézményi felépitésénck szervezelfija, Az egészséglgyi te-
vékenységek halésfrukturéja dltaléban bonyolult felépitést. Az e~
gészséglgyi tevckenység sokfélesége, a tevékenységi csoportok és
kapcsolédésainak kialakitdsa, az egyes tevékenységek reldecisinak,
vnszonycnnak vizsgdlata elsosorban logikai médszereket igényel .



Az egészségiigy rendszerstrukturdjo és informdciéstruktu=~
rdja egyméssal szoros kapesolatban van. A rendszerstruktura ha-
tGrozza meg oz informéeisstruktura alapjdt képezd informdcidkat
az irényitds szdméra.

Vizsgdéljuk meg czek utén, hogy mit kell értentnk az e-
gészségigy informdciestrukturdja alatt, Az egészségugy informdcié-
rendszerc - mint minden informdcidrendszer - alapvetden két, egy-
méstél szorosan el nem valaszthats részrendszerre : az irdényitési
(vagy dontési) és az adatfeldolgozdsi részrendszerre oszthaté, Nyil-
vénvaléan az irdnyitési részrendszer az clsfdleges. Az egészségUgy
irényitdsi informaciéstrukturéja az tehdt, amely olapvetden megho-
. térogza a rendszer irdnyitésit, adott helyzetben a dintés meghozc— :
talét, és az adatfeldolgozési részrendszor konstrukeisjét.

Az cgészségUgy irényitdscra is |rliemzo, hogy a dontés i-
ddpontjdban nem. ismerjuk a dontés hatdsanak iddpontjdban aktudlis
adatokat, az adatok konstelldciéjit, ezeket csak becstlni tudjuk.
llyen becslesekkel talGlkozunk 0z egészséglgyi tervezés ldopontlc-
ban - megadott adatokkal, Becsulni tudjuk tehét csupén azt is, hogy
mi lesz a lakosség egészségi dllapotdt jelzé cdutvektor egy bizo-
nyos idS eltelte utén, Ahhoz azonban, hogy ezt az adatvektort
becsulni tudjuk, szikségnk van a tervezés iddpontiéban az eldre-
jelzés cel|obél szUkséges |e||emzoLooI osszedllitott un. indikator-
vektorra s, -

A |oLossug egészségi ollopoh,t egy meghatdrozott késdbbi
|dopontban jellemzd A matrix elemei (az egészségigy rendszeré-
“nek akkor kivénatos kimenete) csak olyan kérulmények kozott ter-
‘vezhetd bizonyos valészinuséggel, ha |elen|eg ismerjuk a lakessagot
egészségileg jellemzd A dllapotielzd un. indikétormdtrix elemeit;

lgy a tervezés végeredmén‘yben dontést jelent, mivel egy
jelenleg ismert indikdatorkonstellécio alapjén egy késébbi iddpontra
vonatkozé kilonbizd valészinuségu adatkonsiellécio kézul a legmeg~
feleldbbet vélasztjuk ki,
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A t idS mulva beksvetkezd °i° ; adatdllapot beksvet-

kezésének valsszinUsége azzal a Felfefeflel hogy jelenleg ismer-
juk az oii adatdllapotot (illetSleg ezek ko_nstellczcuéwf) a

- P (o, a.. )
- = AR
ALY Pa.)

="i
feltételes valészinUséggel feiezhefc’:’ ki. A dontés idSpontjdban

‘rendelkezésre 6116 egészségi éllapotielzd indilkdtorvektorok halma-
. za (A) és oz ezckhez tartozé P (A \/\) val észinUségeloszlésok

-egyuffesen hatdrozzék meg az egeszscgUgy rendszerének: iranyitd-
~séhoz ‘tartozé ' :

e zaned

informdacidstrukturdt, Ez az informéciéstruktura oz elsédleges, mi=

vel ez adekvdt oz egészségugyi rendszer jellegével. EbbSl az in-
formécisstrukturabal kerul kivdlasztésra az optimdlis dontés folya~
- matéban egy adott egészségi dllapotielzd indikétorvektor ismereté-
ben' egy meghatdrozott informdcidstruktura, '

Az ‘egészséglgynek, mint az orvostudomény intézményes
-gyakorlati megvalésitésinak ez az informacidstrukturéia az, dmit
kapcsolatba kell hozni az egészséglgy informdciérendszerével.
egyes egészséglgyi elldtési halézatok intézményi mformacnosfruk-
turbja, az egészségugyi szdmitdstechnikai program informécidstruk-
turdja, stb, végeredményben az egészségugyi rendszer muksdésének
déljat valésitjia meg. Es ebben a célban a rendszernck az eldbbiek
szerinti lnformocnostrukfurom az dlapvetd, Az cgtszsegbgy szémitds—~
technikai programjénak megvalésitdschoz a kédrendszert is e célnak
‘megfelelden kell kialakitani. Ennek sorén els@sorban az egészségi-
gyi ellatési héalézatok fagrdf alaku strukturdjat kell kialakitani és
figyelembe venni. ‘

Mivel a rendszersiruktura dinamikusan véltozik, ez o fagréf
struktura,mint informécidstruktura is véltozik. Példaképpen a gyé-
gyité=megeldzd elldtds hdlézatdnak fagréf alaku informdciéstruktura-
jét mutatom be (3. dbra)s
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Al
Gyégyité - megelézS hdldzat
- - : f : |
A-l,l ] Al.2 .. . ’ L Alpj
Jdrdbeteg elldtds Fekvlbeteg - gydgyintézeti elldtds Egyéb elldtds
| ’ L l
i 1 I - 1
| 1 Al,2,1 Al,2,2 Al,2,3 . Al,2,4 Al,2,5 Al,3,1
-Al’l’J: . M’lja . Pelsboktatdsil Allami Orszdgos|| A1taldnos ||Szakkdér- Orazdgos -
Alapelldtds | | Szakelldtds intézetek ||intézetek ||intézetek |lkdrhdzak hdzak~ - intézetek
3a. dbra
és intézményi

A gyégyifé - megeldz8 hélézat elsd két szintje
" kédja
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i

{ Alll
ﬁlapellatas

—1
A 1,1,1,2

o ..': A 1’ "1’1 . E
Korzeti egészaegugyi |

5f Uzemi egeQZSegugyi'

‘ szolgalat ,‘3;l%
141,1,1,2,2041,1,1,2,5 |
| ‘osztdlyok

_ . 3b. ubra
: A gyégyﬁ'é - megelézé hélézot alopellufuso és mtezményl
5 - kédja ' :



—888..

Al,1,2
Szakelldtds
A1,1,2,1 Al,l,2,2 Al,1,2,3 Al.)..Z.‘& . A1,1,2,5 Al,l,2,6 Al,1,2,7 Al,1,2,8
Rondc%éintu Fogdszati TidSbeteg Bdr~ és Onkolégial Idegbeteg Testnevelés és izal;.—la::k&s- :
zeti . nenibeteg LA sporteil. c;:s-ség
ell4tis elléitis gondozds gondozés gondozés g‘ondozés_ szolgélat védelme
.
AL,1,2,1,144] 42,1,2,2,1 {] A1,1,2,2,2 [{A1,1,2,2,3 }|A1,1,2,3,1 |] A1,1,2,3,2 |Ja1,1,2,4,0m]]A2,1,2,5,0u.{[A1,1,2,6,1 |]AL,1,2,6,2 |]AL,1,2,7,1 |[41,1,2,7,2 |[al,1,2,8,L.
Al,1,2,1,3 |{felnstt fo- || fogszabdlyoq| iskolafogd={]gondozéinté<4| sziirdillo- 41,1,2,4,k A1.1,2,5,.2 gondozéintéd— | alkoholel~ |}testnevelés|| sporteii. Al,l,2,37
osztilyok gdszat 245 szat zotek résok osztdlyok osztélyok zotek :22332:‘(— :itz::hd‘ randslés osztdlyok
3¢, ébra

A gybgyité - megeldzd halézat szakellétésa &s intézményi

kédja




-~ 6EE

A gyégyité - megeldzd hélézat fekvébeteg - gybgyintézeti és egyéb
ellétésa, valamint intézményi

kédia .

Al,2,2 Al,2,3 Al,2,4 Al,2,5 A1,3,1 —i

Allami Orszdgos A1taldnos Szakkér- Egyéb orszdgos
intézetek intézetek | intézetek hdzak intézetel: ]
ALy, 000 AL, 0,3,p ] [AL,2,2,1...A0,2,2,r A1,2,3,1... A1,2,3,8 Al,2,4,1 .00 Al,2,4,t Al,2,5,1 ... A1,2,5,u Al,3,1,L..41,3,1,v ;
HeEnevends megnevezén negnevezés megnevezés megnevezés negrevezés !

] I 1 L 1 1

Al 1,1,1...481,25 0,0 /\_ln2'2vlv1o.oA1v2|2n1‘rﬂ A1,2,3,1,1...A1,2,3,8,n Al,2,4,1,1{,.,A1,2,4,tyn Al,2,541,1,..A1,2,5,u,n AlpB,lplsl..AlnBDI;Vlﬂ<

oastalyok opstilyok osztalyok osztdlyok osztdlyok csztdlyok

3d, d&bro
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A szémitéstechnikai programnak lehetdvé kell tenni, hogy
mindazon informécisk rogzitheték és kezelheték legyenek, ame-
lyeket az egészségUgyi informaciérendszer jelenlegi (az 1972. no-
vember 13-6n tartott miniszterhelyettesi értekezlet &llésfoglaldsa
szerinti) hét f& témacsoportjénak (oz alrendszereknek) megvalési-
tésa igényel. Ezek o kévetkezdk:

1. A lakosség egészségi 6Gllapotdra vonatkozé informécidk,

2. A lakosség életksrulményeibdl az egészségugyi viszonyo-
kat leginkébb befolydsol6 tényezék.

3. Az egészséglgyi elldtds szervezete, kapacitésa, tevé-
kenysége, mukodési paraméterei,

4, Munkaerdhelyzet, képzés, tovébbképzés.

5. Tudomdnyos kutatds,

6. Az egészséglgy anyagi, muszaki helyzete, gozdélkodé-
sa és gydgyszerelldtés,

7. Nemzetkoszi dsszehasonlitéshoz qzbkséges informécisk.

(Részletesen lésd (3).”

Az egészségligyi informéciérendszerben kezelendd informéci-

6kat csupén az ell6tési halézatok vonatkozdséban érzékelteti az a
szém, hogy mintegy 45 intézménytipus szerint kb, 17000 intézményt,
ill, intézményesitett format (kdrzeti rendeld, szakrendeld, kérhéz,
bsleséde, KOJAL, gondozéi korzet, sth.) kell kédolni kilenbszd tu-
lajdonségaik (telephelytk, muszaki 6llapotuk, anyagi, muszaki ellé-
tottséguk, betegforgalmi adataik, stb.), dltaléban az informéciérend-
szer adta kovetelmények figyelembevételével.

Az egészségligyi informécidrendszer strukturéja, adatainak
konstellécidjo nem fuggetlen az egészségi éllapotmutatékkal képezett

‘informéciéstrukturétél. A kapesolat nyilvénvalé, amely szémitéstech-
nikai szempontbél is kezelhetd, Ugyanis az A egészségi Gllapotmuta-

t6k halmazénak ,
_é = {G]I 021 '0-91 am} ’
valamint az egészséglgyi informécidrendszer elemeibdl &ll6 B halma-

zénak .
3 =.[b], byr wees bn}
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adoff elrendezédéselvel felirhaté egy m x n -es R [r ]relécué—

métrix, amelynek 0 és 1 elemei valamilyen ¢ relucuof definiél-
‘nak :

|;= 1, ha aig bi'
0 egyébként,

Ez a relGciémdtrix oz egészségi Gllapotmutaté paramétereket az
egészségugyi informdciérendszerbe illeszti, és azok vizsgélatét

e rendszerben is lehetdvé teszi, Kulonosen jelentds e szempont-
b6l a kilesonhatdsok vizsgélata, pl. az egészségugyi elldtottsdg
és az egészségi dallapotmutaték kozott,

. Az egészséglgyi rendszer infdrméciésfrukfurdia tehét kie-
- gészUl az egészséglgyi informécidrendszer adatainak B halmazé-
val és az R re|0c16m6h'|xszcl

Az egeszségUgy rendszerének irényttosc’xhoz, mukddési cél-
jénak megvalésitaséhoz szUkség van kulonbszd rendeletek, utasi-
tésok betartéséra, -

EZek az un, parancstartalmu informéciék (transzferdtorok)
az alsébb szinteken o diontések meghozatala alkalméval éltalédban
bizonyos konfliktus helyzeteket oldanak meg. Az irényitésnak eze-
ket a transzferétorokat (a parancsfartalmu informécick T halmazét)
figyelembe kell venni,

Az egészségUgy rendszerének az eldbbiek szerint vdzolt in-
forméciéstrukturéjo (o lehetséges dontések és a célfuggvények hal-
mazét itt figyelmen kivul hagyva) az a bdézis, amit a rendszer irg-
nyitésa sorén figyelembe kell venni. Igy a kédrendszernek is tar-
talmaznia kell mindazokat az elemeket, amelyeket ez az informé-
cidstrukitura megkovetel,

Végezettl tehdt az egészséglgy rendszerének irényitdsGhoz
-figyelembe veend§ informéciskkal az informaciéstruktura :

]

l=l[/_§, B R(A B, L P&\

Il)>

ahol
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: a rendelkezésinkre 4ll6 egészségi dllapotmutatékbél
képezett matrix,

n>»

B : az egészséglgyi informdciérendszer rendelkezésunkre
allé elemeibdl allé matrix,

R (A, B) : az A és B relaciémdtrixa,
I :o0 troﬁsz’feréfbrei.emek'.métrixa,
'=At: at iddpontban bekovetkezd egészségi éllapotielzd méf—; '
- rix,
P (A f\ A): az A'; valészinuségeloszldsa az A feltétel mellett,
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