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EGESZSEGUGYI MUNKAERO INFORMACIOS RENDSZERE
Galambos Lajosné, Acs Teréz, Csényi Attilédné

Egészségligyi Minisztérium Szervezési, Tervezési és
Informicidés K&zpontja

1. A rendszer ceélja, a rendszerrel szemben tdmasztott
tgények

Az Egészségugyi Minisztériumnak és a megyei ir&nyitd szerveknek
a munkaerd tervezéséhez, elosztasahoz, képzéséhez, tovabbképzéséhez
megbizhatd, egész &gazatra kiterjedd informdcidra van szliksége. Az in-
formdciék egy részéhez a kb. 200 intézetbdl klildn-k{ilén bekiilddtt ké-
zi adatszolgaltatads Osszesitésébdl jutottak, de voltak olyan informa-
cidk, amelyek egydltaldn nem &lltak rendelkezésre. A terfilet manuilis
statisztikai munk&jat ndvelte a KSH statisztikai igények kielégitése
is. Mindezek a tényezlk sziikségessé tették a teljes &dgazatra - mi-
nisztérium kézvetlen felligyeleti és tandcsi felligyeleti intézetek-
re - kiterjedd egységes egészségligyi munkaerS informécids rendszer
létrehozasat.

A rendszer megszervezésénél figyelembe kellett venni a kdvetke-
z0 szempontokat: ,

- Informacid tartalmaban és fogalm1 meghatarozasaiban illeszkedjék a
KSH fogalomrendszeréhez és informacidgyiijtési igényéhez. -

- Biztositsa az EUM kozvetlen.felugyelete,.valamlnt a tanacsok felili-
gyelete ala tartozd intézetek munkaerd é&s bériigyi adatainak 8ssze-
hasonlithatésagat.

~ Adjon informacidt az EUM vezetSi szamara munkaerOgazdalkodas tav-
lati tervezéséhez, képzés-tovabbképzés megszervezéséhez.

- Az ad-hoc jellegii kérdések gyors megvadlaszolasaval segitse az
egészségligy vezetdit az operativ iranyitéasban.

~ Lehet8ség szerint reinformalja az adatszolgaltatodkat.
- VAltsa fel a kézi KSH adatszolgédltatdsokat.

- A rendszer kidolgoz&sandl figyelembe kell venni a rendelkezésre
4116 software és hardware lehetOségeket.

2. A réendszer adatszolgdltatdi, input adatar

A fenti célok figyelembevételével - PM-mel egylittmiikbdve - azo-
nos tartalmu adatgylijtést szerveztiink mind az EiiM, mind a tanacsi fel-
ligyeleti intézetekre, amely évente klterjed a személyenkénti teljes
keresztmetszet vizsgdlatra /munkaugyl és berugyl adatok/, a negyedé-
venkénti munkaerdmozgas adataira és minden paros évben a szeptemberi
létszam- és béradatokra. A rendszer megszervezésénél - bar személyek-
re bontott alapadatok alltak rendelkezésre - nem volt sziikség adatbéa-
zisra éplild személyi nyilvéantartéasra, elegenddnek bizonyult egy sta--
tisztikai rendszer kidolgozéasa.

A bekiilddtt input-adatok logikai szempontbdl 4 csoportba sorol-
haték:



- 443 -

- elsd csoport: az adatszolgaltatd intézet azonositdi a KSH altal ki~
dolgozott azonositdk alapjén /jelenleg tdrzsszam, alszam, k&lt-
. séghely, agazat, megye/, amelyek 1983. januar 1-t81 médosulnak:
az uj szakadgazat és szakfeladatrend bevezetésével;

mdsodik csoport: dolgozdnként munkailigyi adatok a berkarton és munka—
tgyi feljegyzesek alapjan /bérkarton sorszam, munkahely tipus®
személyi szém, foglalkozas jelleg, szakképzettséqg, besorolasi
kulcsszam, FEOR-k&d, munkaerdmozgads jellege, munkaerdmozgas
ideje, az év folyamén létesitett munkaviszonyok szama, 8szténzd
nyugdijpétlékra jogosultsag/; v

harmadik csoport: a béradatok szintén a bérkarton alapjan /besoro-
lads szerinti alapbér, besorolas szerinti alapbér &s nem alapbér
jellegll pbtlékok, decemberi helyettesitési dij, tulmunkadij,
egyéb bér, szeptemberi bérjellegﬁ jarandbésag, év folyaman széam-
fejtett bérjellegll jarandésag, év folyamdn kifizetett jutalom,
munkaiddn kiviil az intézettel k&tdtt kulén megallapodas kereté-
ben vegzett munka jellege és dija/;

negyedik csoport: a fix adatok mellett lehetBséget blzt051tottunk
az adatlapon évente igény szerint viltoz6 adatok bekérésére is.

Azonos adatlapon kell. bekiildeni negyedévente a munkaerdmozgast,
a decemberi és szeptemberi adatszolgaltatést. Az adatlap szinezése
- jelzi, hogy melyek azok az adatcsoportok, amelyeket munkaerOmozgéas
esetén, melyek azok, amelyet keresztmetszet vizsgidlat esetén kell
kitdlteni.

3. Az adatok feldolgozdsdnak mddja

A tervezéshez, iranyitashoz sziikséges informacidk adatgylijtési
és feldolgozasi folyamatdt az 1. &bra mutatja. A rendszerben - ahol
erre a technikai lehetOség biztositott - mind az input, mind az
output atadasat magnesszalagon oldottuk meg. Ezt a tdrekvést a jEvo-
ben eldsegiti a helyi mikroprocesszoros kisgépek elterjesztése.

Az adatokat h&rom fazisban dolgozzuk fel:

kiilon "az EUM kdzvetlen felligyeleti intézetek adatait;
kiilén a tanacsi feliigyeleti intézetek adatait;
‘egylitt mindkét feliigyeleti intézet adatait.

A feldolgozds R-22-06n késziil COBOL, PL/1l illetve CULPRIT nyelven.
A CULPRIT eldnye, hogy jol eldkészitett file-ok-bdl kevés programo-
zasi munka raforditasaval, gyorsan elkészithetdk a té&blazatok.
Az eldre megtervezett output igényeknek megfelellen a tablazateldké-
' s2it8 fazisban ki kell egésziteni az input file-t valamennyi output
tébla kontrollfokozataval, oldal, fej és kontrollszdvegeivel, valamint
a sziikséges Osszevont és képzett adatmezdkkel. Az évente ismétlddd,
valamint az ad-hoc igények alapjan készi{ild tablazatok k&z8s inputja
ez a jbél eldkészitett adatfile. Ha az ad-hoc igényeknél esetleg olyan
sz8vegkiirasra és mez3O8sszevondsra van szilikség, amelyre az eldkészi-
tett file nem készlilt fel, ugy azt a tadblazdsi fazisban is pétolni
lehet.

* A munkahely tipus kédja kidolgozéas alatt &ll.
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Az elkésziilt outputok logikai és tartalmi szempontbdl &t csoport-
ba oszthatodk:

- orvosokra vonatkozd adatok /elsGsorban szakképzettség, nem, korcso-
port, megye, foglalkozas jellege megoszlasaban/;

~ szakdolgozodkra vonatkozé adatok /az eldzbvel azonos megoszlasban/;

- mind az 8t munkak&éri csoportra [orvos,. gyogyszeresz és egyéb diplo- -
mas, szakdolgozd, ligyviteli-gazdasagi dolgozo, fizikai dolgozé/
vonatkozé munkajogl allomany1 létszamok az el&zOekhez hasonld meg-
oszlasban;

- évkdzi letszémmozgésra vonatkozé adatok;

- bérekre vonatkozdé adatok intézetenkénti, megyei és &gazati Osszesi-
tésben.

Ezeken kiviil lehet&séget biztositottunk az intézetek, felugyeletl szer-
vek ad-hoc jellegli informdcidés igényeinek klelegltesere.

4. A rendszer €rtdkelédse &g kiterjesztdse mds dgazatban

A rendszer az eddigi tapasztalatok alapjan mind a KSH, mind az
dgazati igényeket kielégiti. Masik eldnye, hogy a t8bb szdzezer dolgo-
26t foglalkoztatdé tandcsi felligyeleti intézetek /egészségiigy, oktatés,
kutatas, stb./ adatszolgaltatasaval teljesen azonos, tehat népgazda-
sagi méretekben is Osszevethetd adatidllomany &ll rendelkezésre.

Ezen tapasztalatok és eldnytk felhasznaléasdval most tervezi a Tudomény-
szervezési és Informatikai Intézet, valamint a F&varosi Informacids
Kézpont /FOINFORM/ egy alapjaiban azonos rendszer. kidolgozéasat.



