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Bevezetés, témafelvetés

A tehetségfejlesztés a tarsadalmi fejlédés egyik mozgatérugdja, s egyben fontos
kutatdsi teriiletet is képez. A tehetségfejlesztés magyar felsGoktatdsi
intézményekben torténd vizsgdlatt személyes tapasztalatok miatt vdlasztottam,
ugyanis két intézményben (DE, PTE) is kapcsolatba keriiltem vele, illetve
részese voltam a felsoktatdsi tehetséggondozasnak.'

Az dltaldnos iskolai és a kozépiskolai tehetségfejlesztésnek szdmos
programja és mddja ismert. Hazdnkban tobb pedagdgus és oktatdsi szférdban
dolgozé szakember foglalkozik veliik, mint a felsGoktatdsi tehetségfejlesztési
rendszerekkel. Nem véletleniil. A magyar felsdoktatdsi rendszerbe torténd
bekeriilés az egységes felsGoktatdsi felvételi eljards kovetkeztében mar
onmagdban is egy szelekcidt jelent. Azonban ez nem jelenti azt, hogy nincs
sziikség tehetségfejlesztésre a felsdoktatdsban, éppen ellenkezdleg: azért van ra
nagy sziiksége a tdrsadalomnak, mert ez az egyik legfontosabb médja, hogy a
jové kutatéit és a tarsadalom mozgatérugéit kinevelje.” Ezenkiviil értékes
munkaerdt biztosit az dllami intézmények és a vdllalatok szdmdra. Tovdbbd a
felndttkori tehetséggondozds mds, mint a gyermekkori tehetséggondozds. Ez
megnyilvdnulhat abban, hogy vannak olyan felndttkorban megnyilvdnulé tj
tehetségteriiletek, melyekre gyermekkorban nem utalt semmi, valamint
felndttkorban nem az eldrejelzd tehetségdiagnosztikdt alkalmazzdk, hanem mdr
meglévd teljesitmények értékelését.”

Ezt a fontos tdrsadalmi alkotéelemet kozelitettem meg jelen dolgozatomban
a hallgaték oldalarél oly médon, hogy a kiilonbozd kérdéskorok teljes
mértékben illeszkedjenek a magyar tehetségfejlesztési koncepcidban
haszndlatos szakirodalomhoz (a késObbiekben bemutatott Renzulli-modell
alapjan). A kutatdsban haszndlt kérddéiv blokkjai illeszkednek a tehetség
alkotéelemeihez. A tehetség alapvetd Osszetevoinek négy aspektusdt ragadja
meg a tanulmdny, amely a tehetség négy Osszetevdjét fedi le. Egy kordbbi
tanulmdnyomban vizsgédltam a tehetségek jovibeli lehetOségeit, terveit, hiszen
cégek, villaltok, sOt orszdgok sorsit hatdrozhatja meg a tehetségekért folytatott
harc. Nem véletlen, hogy a nemzetkdzi munkaerdpiacon eléggé kozponti téma
a Brain-Drain jelenség, melyet Ng a tehetségekért folytatott harc terminusdval
magyardz.*
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A tanulmdny alapjdul szolgdlé kutatdsban a fiiggd vdltozé a
tehetségfejlesztésben résztvevo hallgaték tudomanyos eredménye volt, melyet a
tudomdnyos 6sztondijakndl és a tudomdnyos kreditek szadmitdsdndl haszndlatos
algoritmusok segitségével szdmitottam ki. Els6sorban arra voltam kivancsi,
hogy milyen mértékben befolydsolja ezt a tanulmdnyi eredmény, a
kortarsakhoz viszonyitott specidlis teriiletek a Gardner-i modellbdl, a motivacid
és a kreativitds. Ezek koziil csak a kreativitds és a tanulmdnyi eredmény volt
szignifikdnsan befolydsold hatdsi (kreativitds: T = 2,986; df = 174; p<0,05;
tanulmdnyi eredmény: T =2,919; df = 174; p<0,05).5

Osszefoglaloan, altalanossagban a tehetségrol

A fogalom eléggé dsszetett. Tobb szdz tanulmdnykotet és tobb ezer publikdcid
4ll rendelkezésiinkre a témdban. Ezenkiviil egy interdiszciplindris fogalomrdl
van szd, hiszen nemcsak a pszicholégusokat foglalkoztatja a téma, hanem a
pedagdgusokat, edzdket, HR szakembereket és még folytathatndnk a sort.
Eppen ezért ebben a fejezetben csak didhéjban vézolom fel, hogy mit is kell
tudni a tehetségrol ltaldnossagban.®

Az oktatdsban a kezdetektél fogva van tehetségazonositds és
tehetségfejlesztés, hiszen a tanitdk, tandrok, oktatok és mds szakemberek
mindig is felfigyeltek az dtlagosndl jobb teljesitményt nyujté gyerekekre,
akikben tobb adottsdg rejlett, és rdjuk hajlamosabbak voltak kiilon figyelmet
forditani. A rendszervdltds utdn a tehetséggondozds nagyobb figyelmet kapott,
illetve a kiilfoldi eredmények és programok is helyet kaptak a hazai
tehetséggondozdsban. Jelenleg a hazai tehetségfejlesztés terén megjelent az a
koncepcid, hogy nagy hangsilyt kell fektetni a tehetségigéretek képességeinek
fejlesztése mellett a hattértényezokre is. Példdul a személyiségre és a tdrsas
kornyezetre, mert ezdltal lesznek komplexek a tehetségfejleszté programok.
Ezenkivil még az a koncepcié is kezd elterjedni, hogy a felfedezett
tehetségigéretek szdmdra egyénre szabott fejleszté programokat dolgoznak ki.’”

A tehetségfejlesztés térhoditdsat és népszertiségét tanusitjak a kutatdsok, az
oktatdsban megjelend fejlesztéprogramok valamint a tehetséggondozé
mithelyek. Jelenleg hazdnkban egy olyan bédzisa alakult ki ennek a témdnak és
mobdszereinek, amelyek biztos alapot jelentenek a hazai tehetséggondozd
programok tovébbfejlesztéséhez.

A legelfogadottabb modell szerint (Renzulli-modell) négy fontos
Osszetevdje van a tehetségnek:

- atlag feletti intelligencia

- atlagot meghaladé specidlis képességek

- kreativitds

- feladat irdnti elkotelezettség, motivacid

5 SzABO 2014a, 122-130.
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A tehetséggondozas koncepcidja hazai szinten

A tehetségfejlesztés minden orszdgnak és tarsadalomnak elemi érdeke, hiszen
az ujitdsok, és a vdltozdsok jelentik a fejlodést a tdrsadalom szdmdra. Ha
mindenki ragaszkodna a megszokott keretekhez és a sablonokhoz, akkor nem
lenne tdrsadalmi fejlddés. Eppen ezért van sziikség az innovativ gondolkodSk
és a tchetségesek tdmogatdsdra, fejlesztésére, ¢és nem pedig a
kezdeményezOkészség elfojtdsdra. A hazai kozoktatdsban még mindig nem
jeleik meg mindeniitt ez a szemlélet, pedig a hazai tudésok szdmos koncepcidt
vdzoltak mdr fel a helyzet megolddsdra. A kozoktatdsban a tehetségfejlesztés
koncepcidja rogzitett keretek kozott milkodik. Ebbe tartoznak a kiilonbozd
tehetségfejlesztd programok, a kozoktatdsi intézményekre vonatkozd
jogszabdlyok, a pedagégusok és tandrok tovabbképzései, a Géniusz Program, a
j6 gyakorlatok stb.®

Az 6voddkban, az dltaldnos iskoldkban, az alapfoku miivészeti iskoldkban
és kozépfoku iskoldkban sziikséges, hogy a miiveltségi teriiletekben érdekelt
didkokat tdmogassdk. A didkok, akik kiemelked6 eredményeket, gyors
elrehaladdst, alkotdképességet, valamint a kotelezd keretek teljesitésén til
motivdciéot mutatnak valamilyen tdrgy irdnt, illetve kiemelkednek a
miivészetekben, a sportban, a kézmiivességben, stb. sziikségik van a
tehetséggondozdsra, hogy eredményeiket és sikereiket gyarapitani tudjdk, és
tovabbfejlddhessenek az adott teriileten. A Nemzeti Tehetség Program jeloli ki
a tehetséggondozds kereteit, amit a Nemzeti Tehetségalap tdmogat. Ez a két
intézmény a mindenkori oktatdsért felelds miniszter irdnyitdsa alatt miikodik. A
Nemzeti Tehetségprogramnak joga van az oktatdsi intézmények szdmdra
kotelez6 feladatokat kijelolni, és emellé meghatdrozza a finanszirozdsi médot
is. Tovabbd az Oktatdsi Minisztérium a tehetséggondozé nemzeti
egylittmikodés tdmogatdsdval, pdlydzatokkal, szakmai ajdnldsokkal, valamint
projekt és versenykiirdsokkal segiti a tehetséggondozast.’

A hazai tehetséggondozdsi koncepcié Kkiterjed a hdtranyos helyzetii
tehetségek segitésére is. Ezt a célt szolgdlja az Arany Janos Program, amely
tehetséges kozépiskoldsok szdmdra nydjt lehetdséget, hogy jé képzésben
részesiiljenek a kozépiskolai évek alatt és a tanulmdnyaikat a felsfoktatdsban is
folytassdk. A kozépiskolai szinten maradva nevesitett intézmények még a
hatévfolyamos és nyolcévfolyamos gimndziumok 1is, valamint a
kozépiskoldkban is miikddnek szakkollégiumok, amelyek célja szintén a
tehetséggondozds. "

A hazai tehetséggondozasi koncepcio6 kiterjed a pedagégusokra is, hiszen 6k
igen fontos szerepet jatszanak a tehetséges didkok gondozdsdban. Eppen ezért
jogszabdlyi héttér is vonatkozik rdjuk. Példdul az 1993. évi LXXIX. torvény a
kozoktatdsrol, mdsodik fejezet, 19.§, 7. pontja, amely kimondja:

8 SzABO 2014a, 122-130.
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»A pedagogus alapveti feladata, hogy a neveld és oktato tevékenysége
sordn figyelembe vegye a gyermek, tanulé egyéni képességeit, tehetségét,
fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét, és fejlettségét, fogyatékossdgdt,
segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozdsdt, illetve
bdrmilyen okndl fogva hdtrdnyos helyzetben 1évé gyermek, tanulo
felzarkéztatdsdt tanulétdrsaihoz.”

Kiilon tanfolyamok és képzések is vannak a pedagégusok szdmdra arra
vonatkozdan, hogy hogyan lehet a tehetségfejlesztési koncepcidkat alkalmazni
a kozoktatdsban. Erre egy tipikus példa a Debreceni Egyetem dltal szervezett
»lehetség és fejlesztése” 360 Ords pedagdgus szakvizsga program. Ennek
eredményeképp a végzett pedagégusok “tehetségfejleszté pedagdgus,
szakvizsgdzott pedagdgus” mindsitést kapnak. Az ilyen képzésekre azért van
sziikség, mert a pedagégusok az elmilt évtizedekben nem kaptak, illetve csak
kevés mértékben kaptak opcidkat az alapképzésiik sordn a tehetségfejlesztésre
vonatkoz6an. Azonban jelenleg mar a felsdoktatdsi képzés alatt is kapcsolatba
keriilhetnek a tehetséggondozds alapelveivel a tandrképzésben is bevezetésre
keriilt kurzusok, tantirgyak keretében.''

Amikor a magyar tehetségfejlesztésr6l beszélink, nem csupdn a
orszdghatdrokon beliili teriiletre kell gondolnunk. Ugyanis a hazai
tehetséggondozds nemcsak a magyar versenyképességet szolgdlja, hanem az
Eurépai Unié szellemi potencidljt is a tehetséges magyar fiatalok révén. A
magyar tehetségfejlesztési koncepcidk az egész EU szdmdra adaptdlhatd
lehet3ségeket biztositanak. A Magyar Géniusz Program és az Uj Magyarorszig
Fejlesztési Terv komplex kezelésmddjai kiemelkedd hatékonysdgiiak és
megtériilé eréforrasok.

Hazai tehetségmenedzsment a felsooktatasban

A felséoktatdsi intézményekben eltérnek a tehetségfejlesztés mddszerei, illetve,
hogy milyen tehetségfejlesztési programokat alkalmaznak a kiilonboz6
intézmények. Van olyan intézmény, amely komplexen szervezi és integrdlja a
tehetségfejlesztést az egyetemi stratégidba, és olyan intézmény is van, ami a
képességek bizonyos teriileteinek fejlesztését alkalmazza. Tovdbbd vannak
egyetemek, fdiskoldk, akik a Géniusz Programban megalapitott ,, Tehetségpont”
program résztvevdi, valamint akik jelenleg a tehetségtdmogaté program
bevezetésén munkélkodnak."

A fels6oktatdsi torvény is leirja, hogy a felsdoktatdsi intézményeknek
megkiilonboztetett figyelemmel kell kisérni a tehetséges fiatalok, hallgaték
fejlesztését, mivel egy igen fontos, és tarsadalmilag jelentSs érdekrél van sz6.'

' SzABO 2014a, 122-130.
2 BALOGH 2012.
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Bodnir az aldbbi médon ir a felsGoktatds és a munkaerdpiac kapcsolatdrol:
LA magyar felsooktatds intézményei hamar felismerték a tehetségesek
tdmogatdsanak, menedzselésének  sziikségességét,  kapcsolatépitést a
munkaerdpiaccal, ahovd onmaguk menedzselése érdekében szivesen kiildik,
juttatjak el fiataljaikat.". Természetesen a mérlegnek két oldala van, hiszen a
vallalatok, cégek is felveszik a kapcsolatot az egyetemekkel, fSiskoldkkal."

A Renzulli-modell 6sszetevéi — Atlag feletti intelligencia

A kovetkezd szakirodalmi részben az elsd fejezetben emlitett Renzulli-modell
tehetségosszetevoit veszem goércsé ald. Nézziik els6ként az intelligenciit:
Osszetett, komplex fogalom. Tovdbb neheziti a meghatdrozdst, hogy mads
terminusban haszndljuk a hétkdznapokban, és mdst jelent a tudomdnyos
kutatdsokban. Utébbiban is vitdk vannak annak tekintetében, hogy mit lehet
tudomdnyosan igazolni, és mit nem.' Az intelligenciakutatdsnak is Oridsi
szakirodalma van, illetve a tudomdnyban tovdbbra sincs egységes koncepcid
arra vonatkozodan, hogy pontosan mi is tartozik az intelligencia fogalma al4.
Jelen fejezetben roviden Osszefoglalom az intelligencia kutatdsdnak torténetét,
valamint a mérési nehézségek hétterét.

Hazadnkban leggyakrabban az intelligenciamérésre haszndlt tesztek a
MAWI, amely a Wechsler-féle intelligencia teszt magyar véltozata, valamint a
RAVEN-féle progressziv mdtrix teszt, amelyet inkdbb csak alkalmassdg
vizsgdlatra lehet haszndlni, hiszen csak dtlag alatti IQ tartomdnyban
differencidl.

Mivel az online kérddiv médszere nem teszi lehetdvé jelen kutatdsban az 1Q
mérését, ezért az 4tlag feletti intelligencia aspektusdt egyetlen mérészdmmal
tudom csak meghatdrozni: Ez pedig a tanulmdnyi étlag. Ezt azzal tudom
indokolni, hogy a kreativitds 1ényege (b&vebben ldsd a kreativitdsrdl széld
fejezetben), hogy egy meglévd tuddsbdl djat lehessen alkotni. Ezt a meglévd
tuddst viszont m4r jobban tiikrozi a tanulmanyi 4tlag, mint az intelligenciat."”

A Renzulli-modell osszetevoi — A specialis képességek

Ezek adjdk meg a tehetség jellegzetességét. A leggyakrabban emlitett példa a
specidlis készségek azonositdsdndl a Gardneri nyolc faktor:

- téri-vizudlis készségek

- testi mozgdsos készségek
- zenei készségek

- interperszondlis készségek
- intraperszondlis készségek
- verbdlis készségek

'S BODNAR — TAKACS — BALOGH 2011.
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- logikai — matematikai készségek
- természeti készségek (jelen vizsgdlatban ezt nem szdmszeriisitem)'®

A modell eredetileg 7 faktoros volt, Gardner utélag bdvitette ki a 8.
faktorral, a természeti készségekkel. Gardner tobbszorosintelligencia-elmélete a
hagyomadnyos IQ-teszteket birdl elméletek egyike. Véleménye szerint az, amit
az IQ-tesztek mérnek, csak egy szlik tartomdnydt fedi le a képességeknek.
Gardner elmélete a kognitiv és kisérleti pszicholégiai mddszerekre is
tdmaszkodik, nemcsak a statisztikai elemzésekre, ugyanis a kisérleti és a
neuropszicholdgidban is lehet bizonyitékokat taldlni kiilonbdzd modulokra,
képességekre."’

A Piirto-modellben viszont a tudomdnyos tehetség is egy a specidlis
képességek koziil, amit a vizsgdlatomban fiiggd valtozéként mérek.

A specidlis  képességeket ~méré  kérdésblokk a  Gardneri-
intelligenciatipusokra épiil. Sajndlatos médon az 6nbeszdmolds kérdéiv miatt
kérdéses a validitdsa, de ebben a vizsgdlatban mds moédszer nem 4ll
rendelkezésre.

A Renzulli-modell 6sszetevoi — A kreativitas

Egy tijabb Osszetett fogalomhoz érkeztiink, ugyanis a kreativitds, a tehetséghez
hasonléan tobbszorosen Osszetett fogalom, tovdbbd a tehetség komplex
értelmezéséhez nélkiilozhetetlen alkotéelem. Ahhoz, hogy egy tehetséges
hallgaté problémahelyzetben Uj, illetve szokatlan megolddsi méddal élljon eld,
ahhoz kreativ képességekre van sziiksége.”” A kutaték kozott ugyan nincs
egyetértés a kreativitds definicidjdban, viszont abban egyetértenek, hogy a
tdrsadalmi fejlédéshez, eldrehaladdshoz nélkiilozhetetlen, hiszen ezdltal lehet
Ujat teremteni. A kreativitds kutatdsa kezdetben a pszicholdgia kutatdsi
teriiletéhez tartozott, de manapsdg a pedagdgidnak is ugyanolyan fontos
fogalma, mivel szdmtalan fejlesztéprogram alapja az oktatdsban.”!

A kreativitds kutatdsdhoz a kezdd 16kést taldn a ,,Szputnyik-sokk™ adta meg,
mely erdsen lesokkolta az amerikai tarsadalmat. Amikor is az oroszok felldtték
az els6 miitholdat (a Szputnyikot) a vildglirbe, azzal egyértelmiien a vildg
tudtdra adtdk, hogy az Urkutatdsban Ok jdrnak élen. A problémamegoldd
gondolkoddsnak két fajtdja lehet: A konvergens és a divergens gondolkodds. A
konvergens gondolkodds azt jelenti, hogy az adott problémdra megtaldlni az
egyetlen j6 és helyes megolddst. Tulajdonképpen az IQ-tesztek esetében is erre
van sziikség. Ezért tekinthetiink a kreativitdsra az 1Q-tesztek validitdsdnak
egyik megkérddjelezd-eszkozeként. Guilford szerint a konvergens gondolkodds
az intelligencidval analég, és olyan helyzetekben hasznos, ahol a probléma jol

'8 GARDNER 1999.
' BALOGH 2012.
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definidlt (pl: az IQ-tesztek feladatai).”” A divergens gondolkodds viszont a
kreativitdssal anal6g, és az olyan problémahelyzetekben hasznos, amikor nincs
egyértelmiien meghatdrozva a probléma. A kreativitds és az intelligencia az
atlagos és az dtlagos alatti tartomdnyban korreldl. Azonban magas (120 koriili)
intelligenciatartomdnyban szétvalik.

A Renzulli-modell 6sszetevoi — A motivacio, elkotelezodés

Mit ér a magas intelligencia, és az dtlagot meghaladé specidlis képesség
szorgalom és motivacié nélkiil? Nem véletleniil az egyik alapvetd Osszetevdje a
tehetségnek a motivacié. Elkotelezettség, kitartds és érdekl6dés is feltétlen
sziikséges a sikerhez, és a tehetségessé vdldshoz, mivel ezen hittértényezdk
nélkiil nincs magas szint{i teljesitmény, barmilyen magas szint{i képességekkel
is rendelkezik valaki.”

A Géniusz program megvaldsitdsakor az alapkoncepcidjdban a motivicid
tdmogatdsa is fontos aspektust képviselt az alapelvek kozott. A program 2006-
ban indult dtjdra a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége révén,
Csermely Péter vezetésével. A programban lefektették a tehetséggondozds fobb
tartalmi alapelveit, melyben igyekeztek kitérni a tehetségfejlesztés minden f6
aspektusdra.”* Jelen fejezetrészhez a relevdns koncepciot sz6 szerint idézem,
hiszen nagyon elgondolkodtat6, mély és velds gondolat, illetve hihetetlen
motivdld médon hat az olyan hallgatokra, akik az alacsonyabb intellektudlis
képességeik mellett is minden erejiikbdl kiizdenek az eldrejutdsért:

LA tehetség megjelolés a jelen tervezetben nem valamilyen sziiken vett
kritérium (IQ-teszt, tanulmdnyi, verseny, vagy lizleti eredmény) alapjdan
kivdlasztott elitet jelol. Tehetség az is, aki kivételesen erds motivdcidja miatt
akar bekeriilni a leirt tehetséggondozé formdkba.”

Ehhez a megéllapitdshoz az is hozz4d tartozik, hogy a motivdcié dnmagdban
nem jelenthet jogot a tehetségsegités kiilonbozd formdiba valé bekeriilésre,
ehhez elért eredmények és szakmailag indokolt kritériumok kellenek.

A motiviciés aspektus megragaddsdhoz az AMS-R teljesitménymotivaciot
mérd kérddivet haszndltam.

A vizsgalati médszerek és a minta bemutatasa

A vizsgdlati minta gerincét 6t felsdoktatdsi intézmény hallgatéi képezték, akik
valamilyen formdban - szakkollégiumi tagsdg vagy tehetséggondozd
programban vald részvétel — a felsGoktatdsi tehetséggondozds résztvevéi. A
budapesti egyetemek koziil a SOTE és az ELTE, a két legrangosabb févdrosi
egyetem lett a vizsgdlati minta célcsoportja, a vidéki egyetemek koziil pedig a

22 GUILFORD 1967.
% BALOGH 2012.
# BALOGH 2012.
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hdrom legrangosabb és legnagyobb hallgatéi 1étszdmu egyetem keriilt gércsd
ald: a DE, a PTE, és a SZTE. A kutatdsban szerepld, minden fels6oktatasi
intézményre jellemz6 a magas szinvonald oktatds és kutatds, a kedvezd hazai és
kiilfoldi megitélés, valamint a magas hallgatéi 1étszam. Tovéabbi k6zos jellemzd
még, hogy nem sziikolkddnek a hallgatok szdmdra rendelkezésre 4ll6,
érdekeiket szolgdld, az intézmény keretein beliil miikodé programokban és
szervezetekben.

A kreativitds és a motivacié mérésére is validalt becslOskdldkat haszndltam:
a kreativitds esetében a Toth-féle Kreativitds Becsld Skaélat (TKBS)ZS, a
motivicié esetében pedig a Achievement Motivation Scale-t (AMR-S).* Jelen
tanulmdny készitésekor 207 hallgaté adatait dolgoztam fel, akik részesei a
felsdoktatdsi tehetséggondozdsnak. A minta minden statisztikai paramétereinek
eredményét az IBM SPSS Statistics 20 programmal szdmitottam ki. Ebben a
véazlatban csak a legfontosabb paramétereket emlitem meg:

- Alegtobb kitoltd a képzésének 3. szemeszterében jar (46 £6).

- A ndk —férfiak ardnya a mintdban: 57,1% — 42,9%.

- A hdrom legtobbet megjelolt tudomdnyteriilet a bolcsészettudomdny (42
6), a természettudomdny (35 £6), valamint az orvostudomany (21 £6).

- A minta tobbségét a Debreceni Egyetem hallgatéi alkotjadk (60,6%).
Tovéabbd van még két kisebb csoport az ELTE (25 {6) és a PTE (19 {6)
esetében, a tovdbbi kitoltdk szérvdnyosan oszlanak meg az orszdg tobb
felsdoktatdsi intézményének képviseletében.

- A hallgaték nagyobb része (84 f8) tagozati gimndziumbdl érkezett a
felsGoktatdsba.

- Frdekességként jelenik meg az els6 generdcids értelmiségiek
gyakorisdga. A legtobbet megjelolt vdlasz (78) az 1. generdcids
értelmiségi volt arra a kérdésre vonatkozdan, hogy hdnyadik generdcids
értelmiség lesz a hallgaté a diploma megszerzése utan.

- AKitoltSk tobbsége (60,6 £6) tagja szakkollégiumnak.”’

A kutatasi hipotézis — a tehetség dsszetevoinek bejoslo ereje egy regresszios
modell alapjan

A kutatds f6 célja, hogy a tehetség kiilonbozd aspektusaibdl vildgitson rd a
felsdoktatdsi tehetséggondozds valamilyen formdjdban részt vevd hallgat6kra.
A kutatds gerincét az a tObbszor0s linedris regresszids vizsgdlat jelenti,
melynek segitségével a tehetség négy {6 aspektusat vetitem rd a fiiggd véltozéra
(intelligencia, specidlis képességek, kreativitds, motivacid). A szakirodalmi
hattérben lathattuk, hogy az atlag feletti intelligencia, a specidlis képességek, a
kreativitds, valamint a motivaci6 is mind nagyon fontosak a tehetség

% TOTH 2006.
26 1 ANG — FRIES 2006.
¥ S7ABG 2014a, 122-130.
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szempontjdb6l. Eppen ezért hipotézisem szerint mind a négy aspektusnak
magyardzé erével kell szerepelnie a modellben. Vagyis a fiiggd véltozéra (a
tudomdnyos tevékenységekre) vonatkozéan az dtlag feletti intelligencia, a
specidlis képességek, a kreativitds és a motivacié vdltozok is bejoslé erdvel
birnak.

A hipotézis tesztelése — a linearis regresszios modell eredményei

A modell a kotelezd felsdoktatdsi tanulmdnyokat kiegészitd teljesitményre épiil,
a tudomdnyos tevékenységekre. A fiiggd vdltozé tehdt a ,tudomdnyos
tevékenység”, melyhez az aldbbi négy fiiggetlen véltoz6t illesztem a predikcids
modellbe, melyek egyébként a tehetség négy {6 aspektusat jelolik:

- intelligencia” — dtlag feletti intelligencia, jelen esetben a tanulmdnyi
atlag
- ,gardneri intelligencia” — specidlis készségek megitélésének dtlaga

- ,motivacié” — az AMS-R-ben kapott eredmény
- kreativitds” — a TKBS tesztben kapott eredmény

A mintaelemszdm itt 169-re csokkent, mert a tanulmdnyi datlagra
vonatkozéan voltak hidnyos vdlaszok (pl.: még nem volt lezart féléve az
egyetemen, mert elsééves), illetve a szélsd, kilégd értékek nagyban
befolydsoljdk az elemzés eredményét, ezért sziirt alkalmaztam (tudomdnyos
tevékenységek pontszdma alacsonyabb legyen, mint 180).

A modellben a vdltozékat ,[Enter” eljardssal illesztettem be, ami a
bevondsos eljdrdst jelenti. A fiiggetlen véltozok kozott nincs multikollinearités,
a fiiggd véltozdval pedig gyenge korreldciét mutat az intelligencia, a kreativitds
és a motivdcié (utébbi negativ korreldcid). A tObbszords determindcids
egyiitthaté (R2): 0,137, amely a modell gyenge magyardzéerejét mutatja. Az F-
préba viszont azt mutatta, hogy a modellnek van magyardzéereje. (F=6,533, p >
0,05). A koefficiensek tdbldzatdbdl (I. tdbldzat) kideriil, hogy a fiiggetlen
véltozok milyen sillyal, milyen bejosléerdvel szerepelnek a modellben, illetve,
hogy szignifikdnsak-e.

Valtozok Béta-silyok T-préba Szignifikanciaszint
Intelligencia 0,213 2,919 0,004
Specidlis készségek -0,141 -1,801 0,074
Kreativitds 0,232 2,986 0,003
Motivicid -0,173 -2,352 0,02

1. tablazat: A koefficiensek tablazata
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A tébldzat alapjdn elmondhat, hogy egyediil a specidlis készségek
véltozéja nem szignifikdns, viszont a tovdbbi hdrom vdltozé bejosléereje
gyenge. Tovdbbi érdekes eredmény, a motivacié el6tti negativ eldjel. Eszerint
ez negativan befolydsolja a fiiggd véltozot.

A hipotézis tehdt félig teljesiilt. Ez azt jelenti, hogy a négy vdltozé koziil
csupan kettd mutatta az elvart tendencidt: az intelligencia és a kreativitds —
habdr ezek is gyengén. A specidlis készségek esetében, valamint a fiiggd
viltozé esetében is felmerill a mérési eljards problémdja, mivel nem
sztenderdizdlt teszttel tortént, ellenben a motivdcid mérése igen (AMS-R
kérdoiv). Ebben az esetben ismét megkérddjelezhetd a fiiggd valtozé validitds,
illetve egyéb olyan faktorok kozremiikodése, melyek nem szerepeltek a
kutatdsban.

Eredmények értelmezése, konklizio

A hipotézisek csak részben teljesiiltek. Ez azt jelenti, hogy csak részben sikertilt
megfogni a tehetség Osszetevoit a mért valtozokkal, vagy pedig nem jellemz6 a
vizsgdlt mintdra. A két standard teszt esetében (TKBS; AMS-R) ez nem
mertilhet fel, itt lehet predikcidba bocsdtkozni a populdcidra vonatkozéan. A
minta sajnos nem reprezentativ a felsfoktatdsi intézményekre nézve, hiszen a
Debreceni Egyetem hallgatéi tilnyomé tobbségben vannak. Habdr a
mintaelemszdm dnmagdban nem lenne kevés, mert specidlis mintdrdl volt szo:
olyan hallgaték, akik az adott felsdoktatdsi intézményben valamilyen formdban
részt vesznek a tehetségfejlesztési koncepcidban.

Osszegezve elmondhatjuk a vizsgdlatban mért véltozok alapjdn, hogy a
tehetséges fOiskolai-egyetemi hallgaték tanulmédnyokon kiviili tevékenységében
szerepet jatszik a tanulmdnyi dtlag, a kreativitds, valamint a sikerorientacio.

A felsdoktatds a tehetségfejlesztés 1j szintere. Ezt mdr a szakirodalom
kapcsdn is bemutattam, valamint az eredmények is ezt tdmasztjak ald. Tovabba
részben eltinik a kozépiskolai szintéren oly jellemzd, eredményorientdlt
effektus. Itt arra a tanuldkra gondolok, akiknek egyetlen motivdcidjuk a minél
jobb érdemjegy megszerzése. A felsGoktatdsban ennek a hatdsnak a csokkenése
a kreativitds fontossdgdban nyilvdnul meg.

A vizsgdlatban mért vdltozékon kiviil lehetne még mérni az
elkotelezettséget a tanult szakma irdnt, a szakmai identitdst. A kutatécsoportos
munkdval és a mentorral, valamint a képzéssel kapcsolatos elégedettséget. Sok
egyetemi és fdiskolai hallgaté valt képzést a tanulmdnyai sordn, legtobbszor
azért, mert az adott szak, amit érettségi utdn kivdlasztott, nem tetszett neki.

A demogrifiai adatok azt tdmasztjdk ald, hogy a felsdoktatdsi
tehetségfejlesztés nem kizdrdlagosan a kozépiskolai tehetséggondozds
folytatdsa. Hazdnkban a legnagyobb presztizsii kozépiskoldk a tagozati
gimndziumok (példdul: két tannyelvii, egyhdzi, emelt matematikai és miivészeti
gimndziumok), ennek ellenére a hallgaték 10,3%-a szakkozépiskolabol keriilt
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be a felsdoktatdsi tehetségfejlesztd programokba. Tovdbbi 38,3% csak 4ltaldnos
tantervii gimndziumbol érkezett. De ami még inkdbb informativabb, hogy a
tehetségfejlesztd programok résztvevoinek 44,6%-a elsé generdcids értelmiségi
lesz a diploma megszerzése utdn. Ez azt jelenti, hogy a tehetséges hallgaték
majdnem felének nem diplomdsok a sziilei, hanem Ok lesznek az elsék a
csalddban, akik felséfoku (egyetemi vagy féiskolai) végzettséget szereznek. A
fels6oktatdsi tehetségfejlesztés tehdt egy uj lehetdség lehet azoknak a
hallgatéknak, akiknek a kozépiskolai tanulmdnyaik nem tgy alakultak, ahogy
szerették volna. Tovdbbd lehetdséget biztosit szdmukra az elkotelez8désre €s
elmélyiilésre azon a tudomdnyteriileten, ami felkeltette az érdeklédésiiket.
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Investigate of the main substances of the talent
in the Hungarian higher-education system

JANOS SZABO

The talent-development is a very important driving force in social development,
so it is important research field in pedagogy sciences of Hungary. The main
substances of the talent by Renzulli: intelligence, special skills, creativity and
motivation. I analyzed the Hungarian higher-education system by this four
aspect (the 4 substance of talent). I investigate the talented students (who
participate in the talent developmental organizations) (N=207). I used to data
collection a complex questionnaire, which involved 2 standardized
psychological test, and demographical questions, and future-plans questions. I
analyzed the data by 2 linear regression model, and I compared the 2 validate
test results by the standards.

By the first regression-analysis result: the scientific-talent is influenced by
the creativity and the study-results. The results of the Téth Creativity Estimate
Scale are better, than the standards (this result significant in 9 factors from all
12 factors). I used to measure the motivation AMS-R (Achievement Motivation
Scale-Revalidated) questionnaire. This test has 2 factors: success-orientation
and failure-avoidance. The talented students are more success-orientation and
less failure-avoidance than the average population.

I found that by the analysis of the future plans the talented students more
interested to the labour market career than the scientific career.
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