Sebestyén Balazs: Interju Dr. habil. Tarko Klaraval,

az Alkalmazott Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési
Intézet Gjonnan kinevezett intézetvezetojével

Kedves Tandrnd, On 2016 szeptembere ota
megbizott, majd 2017. julius [-je Ota
kinevezett vezetoje az Alkalmazott
Egészségtudomanyi  és  Egészségfejlesztési
Intézetnek. Elsé kérdésem az lenne, hogy
intézetvezetoként milyen feladatokat  kell
ellatnia? Hogy néz ki ez a munkakor?

Felel6s vagyok minden munkatarsért, a
munkatarsak alkalmazasi feltételeinek
teljesiiléséért ¢és azért, hogy az oktatok
felkésziilten végezzék munkajukat. Ez alatt azt
értem, hogy mindenki a képzettségének
megfeleld tantargyakat vigye, ¢és emellett
eldrehaladjon a tudoményos életben is — tehat
motivacios funkcidja is van az
intézetvezetonek, segitenie kell a
munkatarsakat. Példaul aki PhD-zik, habilital,
arrol le kell venni bizonyos terheket, mig, aki
éppen nem késziil ilyen tudomanyos
megmérettetésre, Ot arra kell kérni, hogy
vallaljon at egy kicsit a terhekbdl. A mi
intézetiink egy nagyon-nagyon jo,
egylittmiikodé csapat, mindenki a masik
rendelkezésére all, segiti a masikat. Azt, hogy
ennyire Osszetartd csapat vagyunk, Benkd
Zsuzsanna tanarndnek, intézetiink alapitdjanak
¢s korabbi vezetdjének koszonhetjiik, aki
elinditott minket ezen az uton. En teljes
egészében azon az értékrenden

,hevelkedtem”, amit 6 képvisel. Hossza ideje
készitett fel a vezetOi feladat atvételére, és
kiilsé szemlélok is azt mondjak, nem okozott
torést az intézet életében ez a valtozas.

Ezek az emlitett ertékek, amiket Benkd
tanarnovel egyiitt képviselnek, hogyan jelentek
meg a csaladi életében? Gondolok itt a
sziileire, a testvéreire. A mostani karrierjét
megalapozo értelmiségi gondolkodds, ha jol
sejtem, a csaldadjabal indult.

Igen, a sziileim is mindketten fels6foku
végzettséglick. Edesanyam matematika-fizika
szakos  koOzépiskolai  tanar,  édesapam
villamosmérndk. Az Ocsém is torténelem-
régészet szakos kozépiskolai tanari
végzettséggel  rendelkezik. O jelenleg
iskolaigazgato, szlileim pedig mar
nyugdijasok. En azt tanultam vildg életemben,
hogy egyrészt tisztességesnek kell lenni,
masrészt boldogulni, megkeresni a kenyeret
csak munkéval lehet. A kreativitast is toliik
tanultam, tehat rendkiviil j6 csalddban ndttem
fel, ahol az alapértékek stabilan jelen vannak.
Nagyon oOsszetartoak vagyunk. A sziileim a
mai napig egylitt, harmoniaban élnek. Azt
mondandm, hogy minden jot otthonrol
hoztam, a csaladombol, és ezek az értékek itt
IS nagyon-nagyon fontosak. Nem menekiilni
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kell a feladat eldl, hanem, még ha barmi
negativ fordulatot vesz is, meg kell talalni a
megoldasat. Példaul, amir6l még minden
bizonnyal a késébbiekben is beszélni fogunk,
nagyon sok valtozas tortént az intézet
¢letében, az oktatott szakokkal kapcsolatban
is. Ilyenkor mind az intézet, mind az
intézetvezetd részérdl az a helyes hozzaallas,
hogy ,nem baj, belekezdiink valami 1jba,
felallunk és megylink tovabb”. Tehat, a hazai
¢s a nemzetkdzi vonulatokba bedgyazottan,
mindig tesszilk a dolgunkat, képviseljik az
altalunk jonak tartott értékeket, annak
megfeleléen, hogy mit varnak el toliink. Azt
tartjuk szem elOtt, hogy mi az, amit tehetiink,
mi az, ami j6 mind a karnak, mind az
intézetnek, mind pedig az egyetemnek.

Az iskolai  karrierje hogyan kezdodott?
Visszatekinthetiink egészen a gimnaziumi
évekre is.

Mezbhegyesre jartam altalanos iskolaba,
fels6ben orosz tagozatos osztalyba. Ezutan a
makoéi Jozsef Attila Gimnaziumban tanultam,
angol tagozaton. Azért valasztottuk Makot,
mert anyu is oda jart, tehat ez mar csaladi
tradici6 volt. Késébb az dcsém is kovette a
példamat. A gimnaziumban volt egy nagyon jo
angoltanarom, Zsélyi Ferenc, aki itt Szegeden,
az egyetemen is tanitott. O irdnyitott a nyelv
felé. Szoval az egyetemen az egyik szakom
angol lett, a masik, édesanyam révén, a fizika.
fgy keriiltem a JATE-ra, ahol elvégeztem a
fizika-angol szakos kozépiskolai tanar szakot.
Mivel masodévtdl kezdve egyediill voltam
ilyen = kombindcioban  hallgatdo, nagyon
Osszetartd lett a csoport. Szoval maig tartjuk a
kapcsolatot ...

Szoval nem  ndként  egyediil,  hanem
egyaltalan?

Igen, tehat egyszemélyes volt a ,,csoport”.
Persze nem voltunk sokan az elején sem.
Késobb tobben elmentek, mert nem birtak a
terhelést. Foleg az angol okozott nekik
nehézséget. Atmentek mas egyetemekre. Oten
kezdtiink, aztan csak én  maradtam.
Otddévben, amikor szakdolgozat irasra keriilt
sor, neveléstudomanybol valasztottam
szakdolgozati témat. A fegyelmezésrdl irtam,
mert ezzel mindig problémam volt a gyakorld
tanitisom  alatt. Igy  keveredtem a
neveléstudomany  teriiletére. Az  akkori

témavezetom, Cs. Czachesz  Erzsébet
felvetette, hogy mért nem probalom meg a
neveléstudomanyi  PhD-t, igy  nappali
tagozatos Osztondijasként bekeriiltem harom
évre a programba, ugyancsak az O
témavezetésével. Ezutan volt egy fél ¢év,
amikor a Kozoktatasi Vezetoképzo Intézetben
dolgoztam irodavezetoként, majd egy félévet
Amsterdamban toltottem Erasmus
hallgatoként, az ottani egyetemen. 1999-ben
visszatértem, és onnantdl kezdve az intézet
munkatérsa vagyok.

Akkor itt at is tértiink mar arra a témdra, hogy
hogyan valasztotta a fizika-angol szakot, és
ebbol a pedagogia PhD hogyan kovetkezett.
Széval On '99-6ta az intézetnél dolgozik, volt
az életében mar nyelv és real tudomany, aztan
pedagogia. Miért fordult ezutan a szociologia
irdnyaba?

Az egészségfejlesztésnek négy alappillére van:
a  szociologia, a  pszichologia, az
orvostudomany ¢€s a neveléstudomany. Benkd
tanarndnek mindig fontos volt, hogy az
intézetben olyan oktatok dolgozzanak, akik a
négy alaptudomany egyikébdl végzettséget
szereztek, és nincs ez masként nalam sem. A
PhD-m és az alapszakom alapjan sok mindent
fel tudtam hasznalni, de mégis az az igazi, ha
van az embernek egy ilyen alapvégzettsége,
amit rdadasul egy erds egyetemen szerez.
Ezért esett a valasztas az ELTE-re ahol
tényleg a mesterektdl volt lehetdségem
tanulni. Ez wvolt az indok arra, hogy
elvégezzem ezt a szakot, hogy még
hitelesebben tudjak részt venni az intézet
munkajaban.

Gondolom, nem volt konnyii az intézeti munka
mellett végezni egy teljes szakot. Ez hogyan
miikodott?

Havonta egyszer, csiitortokon, pénteken ¢és
szombaton volt a képzés. Pestre kellett
feljarni. Nem mondom, hogy koénnyii volt, de
ugy érzem, ez ¢letemnek egy nagyon jo
korszaka volt és szdmos kivalo csoporttarssal
tanulhattam egyiitt. Azért akkor, palyazati
munkaval, oktatassal, mindennel egyiitt, nagy
leterhelést jelentett. Foleg a vizsgaidOszakok.
De nem volt teljesithetetlen feladat. Oriilok
neki, mert tényleg nagyon sokat tanultam.



A szakmai életével kapcsolatban mi az a
harom dolog, amire a leginkabb biiszke?

Ez jo kérdés. Mindenre. Ez talan a
legnehezebb kérdése. Mert minden
Osszeadddik. Semmi sem volt felesleges.
Mindent tudok haszndlni. Példaul a fizika-
angol szak benne van a gondolkozadsomban. Se
bolcsész, se TTK-s nem vagyok, a kettd egytitt
nagyon jol kiegésziti egymast. Ugyanigy
beépiilt az a sokféle szemléletmod, amit a
kiilonb6z6 szakok elvégzése soran sajatitottam
el. Ennél pontosabban nem tudok valaszolni.

Mennyire volt tudatos, hogy a végén ezek a
dolgok éssze fognak allni, igy, ahogy a végeén
osszealltak?

Ez egy folyamat volt. Nem volt eldre
megtervezett végcél. Azt tudom, hogy
gyerekkorom 6ta tanar akartam lenni. Sokszor
azt jatszottam, hogy osztalynaplét irok. A
fizika is mindig benne volt az életemben anyu
révén. Aztdn a nyelv csak Ugy jott, a
szocioldgia is kivald lehetdség volt, és minden
beépiilt. Nem volt sz6 tudatos épitkezésrol, az
egyik esemény kovette a masikat. Nem is
gondoltam, hogy majd ez lesz bel6lem, nem
sejtettem, hogy hova fogok keriilni. Ugy
gondolom, hogy minden folyamataban alakult
Ki.

2006-t0l az oktatas atalakult a bolognai
rendszer szerint. Hogyan valtozott meg az
intézet, és ez hogyan érintette akkor On
munkajat?

Voltaképpen nem  valtozott. Ugyanugy
oktatnunk kellett, tananyagot fejlesztettiink,
késziiltink az o6rakra, csak mast kellett
csindlni. Most 21 évesek multunk, az
intézetiink 1995-ben alakult meg, anno még
tanszékként. Akkor az Egészségtan-tanar
foiskolai, majd pedig egyetemi szintli képzést
dolgoztuk ki, alapitottuk ¢és inditottuk. A
bolognai folyamattal megsziint ez a régi fajta,
osztatlan képzés. Ugy gondoltak, hogy BA /
MA rendszerben jobban fel tudnak késziilni
majd a hallgatok, igy, felsé hatarozat alapjan,
1étrejott a Rekreacidszervezés és
egészségfejlesztés szak a Rekredcio ¢és
Egészségtan-tandr szakok Osszevonasaval.

Ekkor, Benk6 tanarné szakmai irdnyitasaval, a
sporttudoméanyi  szakemberekkel  kozdsen
kidolgoztuk ennek tantervét és képzési tervét.
Egy nagyon jo szak jott igy 1étre, aminek két,
akkor szakiranynak nevezett aga volt. Az
egyik szakirany a rekredcidszervezd, a masik
az egészségfejlesztd volt. Aztan atnevezték
ezeket specializacionak, de a tartalmuk nem
valtozott. A rekredcioszervezo
specializacionak a Testnevelési és
Sporttudoméanyi  Intézet a felelése, az
egészségfejlesztonek pedig Lippai tanar qr,
illetve az egész szaknak Benkd tanarnd a
szakfeleldse.

Gyakorlatilag a valtozds mindig abban
mutatkozik meg, hogy sosem ddlhetiink hatra,
mert mindig jott egy olyan forduldopont, ami
miatt elolrél kellett kezdeni. Illetve, ha nem is
elolrél, mert azért sok mindenre lehetett
¢épiteni, mégis egy Uj szemléletben at kellett
gondolni az uj szakot. Tehat igazabol a
munkdm terén valtozas abban tortént, hogy
mashogy kellett csindlni, atgondolva egy ugy
szemléletben.

On az intézet Egészségszociologia  és
Egészségpedagogia Tanszékének is vezetdje.
Miota létezik ez a tanszék?

2008-ban jott 1étre maga a szakcsoport. Azodta
annyira megerdsodott, hogy harom éve
tanszékké alakult 4at. Jelenleg 5 fobdl all, a
tagjai mindsitett szakemberek.

Azt madr kérdeztem, hogy intézetvezetoként
milyen feladatai vannak, de mennyiben
valtoztattak  meg  egyéb  feladatait az
intézetvezetdi feladatok.

Tobb felelosséget kell vallalnom. Majdnem
ugyanannyit kell dolgoznom, csak most mar
az alairasi jog és a felelosség is az enyém.
Benkd tandrnd az intézetvezetése alatt minden
feladatba bevont és mindnél fontos volt, hogy
belelassak. Egyiitt dolgoztunk eddig is, tehat
nagyon jelentdsen nem ndvekedtek a
munkaterhek. Inkdbb az okoz némi
nehézséget, hogy most mar nekem kell
véallalnom a feleldsséget a dontésekért. Bar
van egy intézeti tanacsunk, ahol mindent
megbeszElliink, mégis az én nevem van most



mar mindenhol a lap aljan aldiraskor, ¢&s
nekem kell hivatalosan képviselnem az
intézetet, megvédeni az érdekeit.

Ezt mennyire megterhel6? Mennyire okoz
stresszt?

En mindig lelkiismeretes voltam, széval ez a
része nagyobb stressz, de még annyira nem
érzem. Inkdbb azon a téren érzem a stressz
hatasat, amir6l még az interju eldtt beszéltiink,
hogy ismét atalakulds alatt vagyunk, tehat a
Rekreacidszervezés és egészségfejlesztés szak
egy rendelet alapjan mar nem indithatd, ¢€s
2017-t61 Sport és rekredcioszervezes szakként
indult Ujra, aminek két szakirdnya lehetséges,
a sportszervezd ¢és a rekreacidszervezO és
egészségfejlesztd. A kordbbi két szakbol
szakirdnyokat krealt ez a rendelet. gy mar
nem az intézetiink az 01j Gsszetett szak gazdaja,
hanem a Testnevelési ¢és Sporttudomanyi
Intézet. Ordémiinkre szolgal azonban, hogy a

két intézet tovabbra is SZOros
egylittmiikddésben dolgozik. Intézetiink a
rekredcioszervezd és egészségfejlesztd

szakirdnyon  beliil szdmos alapozd és
torzstargyat gondoz és oktat, valamint az
egészségfejlesztd  specializacid  feleldse.
Ugyancsak kormanyrendelet nyoman sziint
meg az Egészségfejlesztés tanar
mesterszakunk indithatésaga. Tehat ebbdl a
szempontbol nagyobb feleldsségem lesz az
intézet ,kenyérkeresetéért”, ismét 0j utakra
kell 1épniink, 0}, relevans szakok inditasat kell
elékésziteniink.

Ha jol tudom, a Sporttudomanyi Intézetnek is
uj intézetvezetoje van, Gyori Ferenc tanar ur.
Milyen a kettojiik viszonya?

Jo. Ugy gondolom, jol egyiitt tudunk miikodni.
O is 0 seprli, én is, igy ez esetben még
formaljuk a szakmai kapcsolatot.

Tobben keérdezték a rekredcioszervezo és
egeszsegfejleszto hallgatok koziil, hogy merre
tudnak elhelyezkedni, milyen lehetoségeik
vannak. Az biztos, hogy jo alapot kapnak az
egészség és annak megorzése témdjaban,
amire tudnak épitkezni, tovabbtanulni. Onnek
milyen tapasztalatai vannak, a 3 éves

diplomaval  milyenek az  elhelyezkedési
eséelyek?

Onalldan is meg tudjak allni a helyiiket, ha
nem tanulnak tovabb, akkor is. Hitelesen az
egészségfejlesztd szakiranyrol tudok
nyilatkozni - 6k ¢letmod tanacsadok lesznek.
Mar a szakmai gyakorlatuk alatt, harmadév
soran latszik, hogy milyen nagy orommel
fogadjak Oket a terepgyakorldo helyeken.
Mindig azt az esetet szoktuk emlegetni,
amikor a hallgatéink egy iskoldba mentek
gyakorlatra ¢és diakokkal szerettek volna
barmiféle tevékenységet folytatni, de nem
engedték tovabb Oket a tanarindl. A tanarok
lecsaptak rajuk, és a hallgatéink nekik
tartottak életmdd tandcsadast. Nagyon jok az
alapjaik. Ha kapnak esélyt, hogy bemutassak,
mit tudnak, akkor nagyon jol el fognak tudni
helyezkedni. Az egyik volt hallgatonk példaul
Hodmezdvasarhelyen dolgozik az
Egészségfejlesztési Iroddban. Nemrég egy
masik volt hallgatonk 1is ajanlotta, hogy
szivesen jonne és elmondana, mi mindent tud
hasznositani, és milyen jO az, amit ezen a
szakon kapott. Inkabb az a probléma, hogy
korményzati szinten nincs meghatarozva, hol
alkalmazhatja az ember ezt a képesitést,
tudast. Amikor ranéz a munkaltatd egy ilyen
végzettséggel rendelkezd szakemberre, azt
mondja, hogy nem tud mit kezdeni ezzel az
elnevezéssel, mert nincs benne a jegyzékben.
Nem tudja, hogy ezzel a végzettséggel
alkalmazhatja-e vagy sem. Itt van a
legnagyobb gond. Ha Iehetéséget kapnak,
meghallgatjak  Oket, akkor tapasztalatunk
szerint nagyon jO eséllyel kapnak munkat.

Ezek szerint kikiiszobolheto ez a probléma, ha
be tudnak jutni és beszélni tudnak az
illetékesekkel. A kommunikacios képességek
fejlesztése elég erds itt, uigy vélem. En magam
is sok kommunikdcios képzésen vettem mar
részt, és tartok is ilyeneket. En is tigy ldtom,
varhatoan meg fogjak talalni a lehetdséget,
hogy bemutatkozhassanak.

Igen, erre jO a terepgyakorlati rendszer, mert
igy mar egyetemistaként taldlkoznak veliik a
potencialis munkaadok.

Latom, hogy mas karokon, mint példaul az



Altaldnos Orvostudomanyi  Karon,  sok
hallgato vesz részt egészségneveloi munkaban.
A Rekreacioszervezo és egészségfejleszto
hallgatoknak milyen lehetoségeik vannak a
mas karok hallgatoival valo egyiittmiikodésre?

A kezdetektdl fogva nagyon  jo
egyiittmiikodésink  van  az  Altalanos
Orvostudomanyi Karral, mind kutatdsi, mind
egyéb szakmai téren. Mint emlitettem,
felfogasunk szerint az orvostudomany az
egyik pillére az egészségfejlesztésnek, de
intézetiinkbe nem vesziink fel orvosokat,
hanem az SZTE szellemiségének megfeleléen
az ’orvoskar’ adja ezeket az oktatokat.
Ezekkel az oktatokkal olyan szinten tudtunk
egyeztetni, annyira értik, hogy mi kell egy
egészségfejlesztonek, hogy nem
automatikusan  azt tanitjak, amit az
orvosoknak, hanem teljesen atdolgoztak
azokat a tartalmakat, amelyek egy
egészségfejlesztonek sziikségesek. Ugyanigy
az ETSZK-val is van -egyiittmlkodésiink,
foleg a szocialpolitika terén, de ugyantgy a
BTK-val és a TTIK-val is. Résziikrdl foleg a
biologia  teriiletéhez  tartozd  targyak
atoktatasara van példa. Ugy érzem, nagyon jo
az egylittmiikddés a karok kozott.

A hallgatok  szempontjabol — mennyire
miikodoképes ez az egyiittmitkodés? Arra
gondolok, hogy mennyire lehetséges a mas
egeszsegligyi  karokon tanulo egyetemistak
altal ~ végzett  egészségneveloi — munkdt
osszefésiilni  az intézet  hallgatoi  dltal
végzett/végezheto tevékenységekkel?

Nagyon egymas mellett mennek még ezek a
projektek. Valahogy elmennek egymas
mellett, pedig tobb integracidos kisérlet is
sziiletett mar. Az utobbi egy évben alakult
meg az Egészségtudomanyok Platform Bari
Ferenc dékan ur vezetésével, melynek Benkd
tanarnd az alelndke. Ennek célja, hogy minden
olyan kart hozzunk 0Ossze, amelyek
egészségfejlesztéssel foglalkoznak. Itt nagyon
nehéz kozds nevezdre hozni a kiilonbozo
szemléletben miikodd karokat. Valamelyest
mindenki védi azt a szemléletet, amit eddig
képviselt. Folyamatban van ez a dolog,
igyeksziink megtaldlni a kozos nevezot, de
sajnos nagy a rendszer tehetetlensége.

Mennyiben tudna ehhez hozzdjarulni egy
alulrol ~ jovo, hallgatok részérél —indulo
kezdeményezés?

Szerintem hatékony lehetne, de mire gondol,
milyen Iépéseket tennének?

Példaul, ha a hallgatok maguk kezdenének
osszedolgozni ezeken a szakokon, és igy
fogalmaznanak meg olyan igényeket, hogy 6k
egyiitt szeretnének dolgozni. Nem Osszefésiilt
oktatas keretében, hanem esetleg projekt
jelleggel. Beadnanak palydzatokat, hogy részt
vennének  kozosen  egy  rendezvényen,
projektben. Gondolok itt akar falunapokra,
egészségnapokra  vdarosokban,  iskolakban,
standok folallitasara kiilonbozo eseményeken,
ahol a vérnyomasméréstol kezdve az
egészsegfejleszto neveld jatékokon keresztiil az
eléadasokig sok mindenre lehetdség nyilna.

Ezt nagyon jo kezdeményezésnek tartanam.
Talan, ha a hallgatok fel6l jonne, jobban
meghallandk az érintettek. Nagy almunk, hogy
Osszegyetemi  szinten, minden  szakon
tanuljanak a hallgatok egészségfejlesztést
kritériumtargyként vagy altalanosan miiveld
targyként. Mert, ha nem tudjak, hogy mit
akarhatnak, merre mehetnének, akkor nem is
lesz ra igény. Mondjuk, ha egy 30 Oras
altalanosan miiveld kurzuson meglatnak, hogy
az egészségfejlesztés mi mindenre terjed ki,
felebredhetne benniik az igény. Réajonnének,
hogy hany olyan teriilet létezik, ahol sokat
kellene ¢és lehetne tenni azért, hogy
egeészseégesek legyiink.

A kerekasztalt megelozé eléaddson a cseh
egyetem  professzorasszonya nagyon  jol
bemutatta az altala képviselt egyetemet, és
elmondta, hogy minden szakon valamilyen
szinten megjelenik az egészségfejlesztes, illetve
nagyon  sok ora  folveheté  szabadon
vdlaszthatokeént, vannak sportos targyaik,
iskola utani tevékenységeik. Most ujabb
atalakitasok lesznek. Ezek alatt mennyire lehet
ezt kivitelezni a Szegedi Egyetemen, mi kellene
ehhez?

Nehéz kérdés. Leginkabb akarat, hogy
létrehozzunk, bevezessiink egy ilyen mindenki
szamara felkindlhatdo kurzust, vagy akar egy
egyetem-szerte  megvalosulo, hallgatokra



iranyul6 életmod tandcsadast. Az egyetemen
jelenleg fut6 EFOP 3.4.3. palydzat a
sportaktivitas, rekredcios aktivitas novelésére
iranyulo tevékenységeket tamogatja
kiemelten. Hallottuk, hogy lesz olyan EFOP
palyazat, ami kifejezetten az egészségfejlesztd
egyetemre iranyul. Az egyetem
intézményfejlesztési  tervében  markdnsan
szerepel ennek megvaldsitdsa. Ez azért jo,
mert palydzni arra lehet, ami az
intézményfejlesztési tervben is benne van.
Megvan tehat a szandék, csak Ossze kellene
talalkoznia a szandékoknak a lehetdségekkel.

Remélem, ez az egyiittallas hamarosan
bekovetkezik!

Igen, mi is ezt szeretnénk.

On rengeteg publikalt cikkben, kiadvinyban
elso- vagy tarsszerzo. Ezek keretében sokat is
utazott. Olvastam Buenos Airesrol,
Yokohamarol, Goteborgrol Svédorszagban,
Barcelondrdl. Hol, milyen konferencidkon vett
részt?

Ezek a konferenciak tudomanyos
tarsasagokhoz kotddnek. Ahova rendszeresen
jarunk, az az EUPHA, az Eurdpai
Népegészségiigyi Tarsasdg konferencidja.
Ennek van egészségfejlesztés szekcioja. Ide
nagyon nehéz bejutni, de nekiink minden
alkalommal sikeriilt. Ezek az irasok mindig
impakt faktoros folyoiratban jelennek meg,
tehat ez egy nagyon nagy presztizsii dolog.

A masik fontos tarsasaggal 2008-ban
keriiltiink kapcsolatba, éppen a rekredcio
kapcsan. Szerettiink volna minél tdbbet
megtudni errél a szamunkra 1) teriiletrél. A
Nemzetk6zi  Szociologia Tarsasag aktiv
szabadid6  szocioldgia  kutatdcsoportjanak
konferencigjara mentiink el Barcelonaba.
Aztan olyan jol ott ragadtunk, bevontak
minket mindenféle munkéba, hogy azota
minden évben rendszeres résztvevok vagyunk
a tarsasag konferenciain. Yokohamaban volt,
hogy a kutatocsoport executive commetee-ja
altalanos elndkhelyettesének  valasztott,
aminek a mandatuma 2018-ig szdl. Biiszke
vagyok ra, hogy sikeriilt ilyen jol beépiilni
ebbe a tarsasagba.

Ennek milyen hozadéka van az egyetem

vonatkozasban?

Oriasi elény egyfelél a kapcsolat azokkal a
szakemberekkel, akik tagjai ennek a
tarsasagnak, koztik akdr kinai, indiai
szakemberek, masfeldl az egyiittmikodések
igérete. FoOleg Ugy szoktak mikdédni az
egyetemek kozotti egytittmiikddések, hogy
személyes kapcsolatokbol fejléddnek ki. Ha a
szakmai érdeklédési korok jol
Osszetalalkoznak, akkor kezdeményezzik az
egyetemek kozti egylittmiikodést is. A lengyel
kollégaval ¢és cseh kollégandvel vald
kapcsolatunk is ilyen egyiittmikodésbol
alakult ki. 2004 és 2007 kozott végeztiink egy
nemzetkozi, visegradi orszagokban lefolytatott
csaladkutatast, és annak nyoman jott létre
veliik is az Erasmus kapcsolat. Folyamatosan
ellatogatnak  hozzank, mi 1is megyiink
hozzéajuk. Ezek a konferencidk erre nagyon
jok. Szoktdk is mondani, hogy nem is az
eléadas a Iényegiik, hanem sokkal inkabb a
fogadas, mert akkor lehet 6sszeszedni azokat a
szakmai  kapcsolatokat, = amikbdl  lehet
¢épitkezni. Persze a viccet félretéve, nagyon
sokat lehet tanulni az el6adasokbol.

Es On, mint ezeken a konferencidakon
rendszeresen résztvevo oktato, mit tizenne a
diakoknak a  nemzetkozi  programokkal
kapcsolatosan?

Azt, hogy legyenek batrak!  Mindig
csoddlkozom,  hogy  milyen  kevesen
jelentkeznek az Erasmus csereprogramokra.
Ugy kell lasszoval fogni a hallgatokat, hogy
utazzanak valahova. Ez egy olyan lehetdség,
amit maganaton, féleg a mai anyagi
helyzetben, a sziikos lehetdségek keretein
beliil nem biztos, hogy meg tudnak valdsitani,
itt pedig talcan kinalt lehetdségekrdl van szo.
Nagyon sokat tudnak tanulni a kiilfoldre
utazok, nem baj, hogyha nem érzik
tokéletesnek a nyelvtudasukat. Az, hogy az
adott nyelvet kell hasznalni folyamatosan,
nagyon sokat fog segiteni a fejlédésiikben. A
sajat példamat tudndm felhozni: elvégeztem az
angol szakot, és nem mertem megszolalni
angolul. Akkortdl kezdett boviilni a tudasom,
amikor a PhD képzés soran rd voltam
kényszeritve, hogy angolul olvassak, angol
nyelvli konferencidkon vegyek részt, angolul
tarsalogjak. Ez adta azt a 16kést, ami altal



kialakult a biztos angol nyelvtudasom.
Batornak kell tehat lenni és hasznalni kell a
nyelvet!

Azt hiszem, ez megszivelendo iizenet. En
magam is sokat jartam kiilfoldon, éltem is kint
éveket. Latom, hogy mennyire mas ugy tanulni
valamit, hogy benne él az ember az adott
nyelvi kozegben. Ez persze nemcsak a nyelvre
igaz! A kerekasztal beszélgetés  elotti
eléadasokon példaul remekiil kirajzolodott,
hogy mennyire jok a cseh és lengyel egyetemek
és mennyire jo lehetoség kimenni oda tanulni.

A kovetkezé kérdésem a csaladot érinti.
Milyen az intézetvezetdi feladatok utan
hazaérkezni? A vezetoi attitiid mennyire
jelenik meg az On mindennapjaiban, az
egyetemen kiviil, illetve a csalad hogyan fer
bele a borzasztoan szoros hataridokbe és a
rengeteg munkaba, amit el kell végezni az
egyetemen?

Ugy gondolom, nem jelenik meg a vezet6i
attitid a maganéletemben, nem vagyok
»megmondo” tipus. A csalddommal nagyon
nagy szerencsém van, a férjemnek rugalmas a
munkaideje, be tudjuk osztani, hogy ki megy a
gyerekért. Van egy kisfiam, aki januarban
mult 7 éves, ide jar a Juhasz Gyula
gyakorléba. A férjem nagyon sokat tud
segiteni, hogy tudjak dolgozni, meg a munkam
olyan természetli, hogy akar otthonrdl is
tudom végezni, hala az internetnek és a
telefonnak. Ugy gondolom, meg tudom oldani,
nem szenvedi karat senki. Néha van ugyan
beldle morgas, hogy ,,mar megint nem vagy
itthon, Anya”, de ez elkeriilhetetlen.

A kiilfoldi utak mennyi idot vesznek igénybe?

Ezt konferencidja valogatja. Koriilbeliil 5 nap.
Legutobb  Benkd  tanarndvel az a
megtiszteltetés ért bennilinket, hogy részt
vehettiink a WHO 9. Global Health Promotion
konferenciajan. Az Ottawa Karta utdn 30
évvel a Shanghai Karta kiadasarol szolt. Egy
ilyen tavoli konferencia esetén az utazasi id6
hosszlisaga is befolyasold tényezo.

Egy évben ez dsszesen mennyi idot jelent?

Evi 1-2 utazasrél van sz6. Mondjuk két hét.

Nem vészes.

Az utolso kérdésem az, hogy ezzel az intézettel
kapcsolatban minek oriilne, milyen valtozdst
tidvozolne leginkabb? Mi az, amit el szeretne
érni intézetvezetokent?

Azt, hogy a korszerl egészségszemléletnek, az
egészségfejlesztés hazai és  nemzetkozi
vonulatainak megfeleléen tudjuk képezni a
hallgatokat és olyan  egészségfejlesztd
szakembereket neveljiink, akik a
munkaerépiacon is megalljdk a helyiiket.
Szoval olyanokat, akik el tudnak helyezkedni
¢s be tudjak bizonyitani, hogy nagy sziikség
van rajuk.

Nagyon sokszor mondjak korményzati szinten,
hogy fontos az egészségfejlesztés, de példaul a
2012-es NAT-bol is kikerilt az egészségtan
tanar, szétszortak mindenfelé a funkcioit.
Szeretném, ha megteremtédne a feltétele
annak, hogy ezek a kivalo szakemberek, akik
itt képzdédnek, megfeleld lehetdségekhez
jussanak, és a dontéshozok felismernék, hogy
mennyire jOo, ha a nalunk végzettek
bekapcsolodnak barmilyen munkahely
vérkeringésébe.



