a tanulé targyismerele,
felfogo- és itéloképessége,
érdeklodése és figyelme,
kifejez6képessége,
ondallésdga,,

: kotelességteljesitése.

E szempontok figyelembevételével jeles érdemjegyet
nyer a tanul6, ha az iskolai kéz6s munkdban kiilon'osen
nagy [figyelmet és érdeklédést mutal, olthoni [feladalal
dllandéan és legnagyobb részt segilség nélkil végzi, az
osztdlyban mdar feldolgozolt anyagrol széban és irdsban
bdarmikor kivdaléan és jo magyarsdggal szamot tud adni,
a feldolgozott anyag irdsbeli vagy szébeli ondllo helyes
alkalmazdsdban nehézsége nincs, kolelességluddsa lanuls-
tarsaira jotékony haldsu.

E szempontb6l jo érdemjegyet kap a tanulé, ha az
iskolai kozos munkdban figyelemmel ¢és érdeklédéssel
vesz részt, ha otthoni feladatat jol elvégzi, az osztilyban
mar feldolgozott anyagrél szoban és irdasban szamot tud
adni €és azt némi segitséggel helyesen alkalmazni is tudja,
kifejez6 készségében csak kisebb hidany mutatkozik s
tanulmanyai folyamdn kotelességtuddsarél bizonyitékot
nyujt. , i
Elégséges érdemjegyet kap a tanulé, ha az iskolai
kozos munkiban részt vesz, otthoni munkdjiat lényeges
részeiben elvégzi, a mar feldolgozott anyag lényeges ré-
szeir6él szoban és irasban szamot tud adni, de ismereteit
csak segitséggel tudja alkalmazni, irdsbeli dolgozatainak
¢érdemjegye legaldbb felerészben elégséges. X
[ Az dllaldnos tanulmdnyi eredmény megallapildsa a
jovében a magaviselel és az oOsszes tantdrgyak érdem=
jeqyeinek figyelembevélelével torténik s eszerint kiliné
lesz az a tanuld, akinek minden jegyve jeles; jeles: akinek
legfeljebb egy érdemjegye j6, a tobbi jeles; jo: akinek
legfeljebb egy érdemjegye elégséges, a tobbi ennél jobb;
elégséges: ha két vagy tobb elégséges osztilyzata van, de .
négyese nincs, s végul elégtelen az, akinek egy vagy tobb
tantargybo6l négyese van. S
, Bar ez a rendelet kizarélag a kozépiskoldk szamdra

vonatkozik, mégis ugy gondolom, hasznos ulbaigazitast
ad mas iskolafajok nevel6éi szamara is anndl is inkdbb,
mivel tudtommal itt torténik elészor tuzetesebb megha- -
tarozasa az egyes érdemjegyek elbiralasandl kovetendd

szempontoknak.
Mohos Sdndor.

==
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Az iskolaba 1épd dyermel nevelése

Nemrégiben egy igen értékes cikket olvastam vala-
melyik nevelésugyi szaklapban arré6l, hogyan neveljik az
iskoldaba 1ép6 gyermekeket. Sokdig elgondolkoztam akkor
a dolgon, eszembe jutott az én iskolabalépésem azdéta is
lelkemben €16 élménye, ott lattam magam ujra tgyefo-
gyottan a mnagy iskola folyoséjan a tobbiek kozott s ugy
¢éreztem magam, hogy most zarult be mogottem egy szép,
kedves vildg s most itt dllok az ismeretlen, a nekem any-
nyira idegen uj vilag el6tt, annak kapujaban.

Az6tla mar a magam tapasztalatibol tudom, hogy a
nevel6i munka egyik legnehezebb része az iskoldabalépd
tanulok osszeszoktatasa, megszoktatisa. Mikor atvesszik
az osztalyt, tisztiban kell lenniink a céllal, amit el szeret-
ménk érni s az eszkozokkel, amelyek rendelkezésiinkre
allanak. Szinte azt mondhatndm, csak az a nevel6 felel
meg igazan nagy hivatasanak, aki nevel6i eljarasdban
mindig tervszeruen dolgozik, bar azt a tanul6k el6tt min-
dig elleplezni igyekszik. A nevel6 munkdja ontudatos vi-
szont csak akkor lehet, ha teljesen és helyesen ismeri
tanitvanyai egyéniségét és a rajuk haté kornyezetet és
hatasokat. Ha ismeri a gyermek lelkidllapotat, akkor min-
dig meg tudja itélni a sajat és tanitvanya tevékenységét is.

Mi a nevelés? A jjovo elokészitése, a magunk eszmé-
nyeinek dtvitele masokba, a jovébe. Nem egyetlen cselek-
vés csupan, hanem azok egész sorozata, ezernyi gond
és apré figyelem, gondoskodds, szoktatas, tanitds, mf-
velés s ezt az ezerféle tevékenységet a cél gondolata egve-
siti. Nagy és szent dolog tehat, mert része az emberi fej-
16dés egész folyamatianak, s tudatos beavatkozas ebbe a
folyamatba oly célbol, hogy ezt elémozditsuk és ira-
nyitsuk.

Ezekkel a gondolatokkal telve mosolygé arccal és
dertis lélekkel menjink be uj tanuléink kozé. Az elsé
pillanatban csupa uj, idegen arcot latunk, hiszen negy-
ven-hatvan csaladbol kerultek ossze itt, az iskola falai
kozott. De milyen nagy kulonbség van kozottik sziloik
tarsadalmi allasa szempontjabél is. Az erdész gyermeke
egyutt Gl az utkapar6éval, a tanité fia mellett az o6zvegy
mosoné gyermeke huzodik meg és igy tovabb. S ezeket
kell nekiink nevelni most négy, hat éven at, még hozza
egyutt s nem kilon-kfiilon!

A gyermekek arcdn is csupa fesziilt varakozas, kivin-
csisag tukrozik. Mind reank néz s télink varja a koze-
ledést. Végignézink soraikon. Esziinkbe jut a sajat gyer-
mekkorunk s elsé jo tanitonk arca, aki reiank mosolygott
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mindig deriis szép szemével s mar szent is volt a béke:
egyszerre megnyiltak a gyermekajkak, de a szivek is.
Nos hat fel a fejjel! J6 kedvvel, derus szivvel ldssunk
munkdhoz mi is! Nem mondom, hogy mindig feltétlentil
neveltessitk meg a- gyermekeket, viszont j6, ha minden
alkalmat felhaszndlunk a jokedv felderitésére. Mosolyunk
mosolyt fakaszt a gyermekarcon is s j6 hangulatot te-
remt az osztilyban. Ez mar jé jel, kezdédhet a beszéd.

Kozéjiuk lépink s természetes, apai hangon kérdez-
getjik 6ket. Az azutan télunk figg, milyen lesz a beszél-
getés viszonya koztunk s tanuloink kozott. Az egymads-
kozotti beszélgetésben megkivanjuk, hogy azonnal tegez-
zék egymast, s jéindulattal, barati érzéssel legyenek egy-
mas irdant. Az ismerdsok, rokonok kozotti joviszonyt fel-
ujitjuk, s megerdsitjik, az idegeneket pedig megismertet-
juk egyméssal. °

Azutan valami kis jaték kovetkezhet, itt jobban meg-
nyilatkozik egyéniségiik. Most nyilik jo6 alkaloam, hogy
tanuléinkat testvéri kozosségbe mneveljik, amivel meg-
kezdtiikk az iskolai s ezen at a nemzeti kozosségbe val6
nevelés tervszeriu folyamatat.

Az elsé szinetekben  kozottik maradunk. Azonnal
észrevesszuk a kalonféle csoportokat, a készilédo elkitlo-
niilést. Kozbelépink s ujra osszekeverjiikk a csoportokat,
hogy a régi. baratok és ismerdsok magukhoz oleljék az
ujakat. i "

* Az osztily fegyelme bizony lassan alakul, ezt csak
végtelen tarelemmel teremthetjiik wmeg. De a jo neveld
a maga nyugodt természetével, mindent észrevevé figyel-
mével, szeretetével, tekintélyével és jokedwvével mosolygés
otthonna tudja varazsolni az osztilyt, amelyben csakha-
mar magatol értetédd lesz a gondolat, hogy csak az egész
osztaly példas viselkedése tunik fel az iskoldban. .

Természetes, hogy az iskoldban fegyelemnek lell lenni
s annak mielébbi elérésére minden erénkkel torekedni
kell. De amikor az iskoldabalép6 tanulok kozott vagyunk
s Oket szoktatni akarjuk, akkor nemcsak a jelennek, ha-
nem a jovonek is dolgozunk s amikor nevelési modsze-
runket alkalmazni akarjuk, ismerniink kell a tanulék cse-
lekedeteinek mozgaté inditékait is. ‘

Mivel népes osztilyokban igen nehéz a gvermekek ala-
pos megismerése, Ajanlatos, ha lehetéleg mir a mdsodik
vagy harmadik héten megbeszélésre hivjuk be a tanulék
szuleit. Itt azutin mondjuk meg a sziloknek, miért ké-
rettik be 6ket s iparkodjunk rabirni valamennyioket, hogy
a sajat és gyermekiik érdekében mondjanak el minden
jot és rosszat gyérmekiikrol, mert az eredményes neve-
1és érdekében erre feltétleniil sziikségiink van. Ezzel azutin
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mintegy utmutatast adunk a sziiloknek arra nézve, hogy
a sziiloi haz és az iskola munkdjinak feltétlenil egybe-
hangzonak kell lennie. ¥

Igy alakul ki lassanként az osztialy végleges rendje.
Uj tanuléink a kozés élet szdmtalan megnyilatkozasin
keresztiil érzik az iskolai nevelés hat4sat és kovetkezmé-
nyeit. Néhany hét alatt aktiv kis embereket nevelhetiink
belslik, akik mindenkor készek a cselekvd, testvériesen
egvuttérz6 munkara. Tanité és tanulé igy talal ra egy-
masra s ezzel az életkozosség kialakult. Erdeklédés és ro-
konszenv fejlédott ki, a szeretet és egymds megbecsiilé-
sének csirdi mutatkoznak. Jokedv és vig kedély uralja
az egyuttlétet s a kis gyermekek cselekviései a jatékbol
és szorakozasbol fokozatosan felelGsségteljes cselekede-
tekké vilnak. .

Ha az osztily képe mar Kialakuléban van, akkor
kiosztjuk a tisztségeket. A gyermek lelke telve van a cse-
lekvés és szereplés vagyaval, kivanja a formasigokat. Min-
denki szeretne valami megtisztel6 megbizdst kapni. Az
ambiciokat lehetéleg megjutalmazzuk, viszont a felligye-
I6nek vagy egyéb tisztesnek hibatlannak, mindig makulat-
lannak kell lennie, mert ha valami hiba esik mukodéstik-
ben, elvessziikk megbizatasat. :

A legfontosabb nevelGeszk6z azonban itt is a tanité
egyénisége és példaaddsa. A kellemes kiils6, a megnyeré
hang és modor, a baratsigos beszéd, egyszer a komoly,
maskor az tannepélyes, méltésagos viselkedés, allando és
hat4sos eszkéze a nevelésnek. A tanulék rélunk is véle-
ményt alkotnak s az altaluk otthon elfadottak alapjan a
. szulok is. Nyugodt modorban, énuralommal, dtgondoltan
és zokkend nélkiul végezziik munkinkat, de ha sziksé-
ges, legyunk erélyesek. IEz becses segitéje a fegyelemnek.
f Mindnydjan tapasztaltuk, hogy az a kis tarsadalom,
mely a négy évi céltudatos nevelés eredményeként kiala-
kul, a bajtarsi egyiittérzésnek s a magyar sorskozosség
vérrévalasinak igen szép példajat mutatja.

‘Természetes, hogy az elmondottakon kivil még sziz-
féle mod 4ll rendelkezésre, amikkel célunkhoz kozelebb
Juthatunk. Ezerféle apro jelenségbél tevidik ossze az a
teljes embert kivano, de gyonyorit munka, melyet tani-
tisnak és nevelésnek nevezunk.

: Igaz, hogy nem mindig nyeri el munkdnk megérde-
melt jutalmat, hiszen a szilék legtobbje csak a bizonyit-
Vany alapjan itél réla, kialonosen azok, akik egész éven
it felénk se néznek. De lehet-e nagyobb jutalom a tanit-
vanyi hala fel-felesillandsdndl vagy anndl az érzésnél, ame-
lyet a jol végzett munka utdn érziink, amikor hélat adva
a j6 Istennek aldo segitségéért, ugy érezzik, nyugodt lé-
lekke] Allhatunk elébe? Ormos Géza.



