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A személyiség szabad érvényesitéséhez valo
jog a munkajogviszonyban

A munkajogi €s a polgari jogi szabalyozas megujitasa jelentds valtozast hozott a szemé-
lyiségi jogok védelme teriiletén. A hatalyos szabalyozas mérfoldkovének tekinthetd,
hogy a munkajogviszony sajatossagaira tekintettel megalkotasra keriiltek a személyiségi
jogok védelmének szabalyai a munka térvénykdnyveérdl szold 2012. évi L. torvényben
(Mt.). A munkajogi és a polgari jogi szabalyozas az Mt. és Polgari Torvénykonyvrol
sz6016 2013. évi V. torvény (Ptk.) egymashoz vald viszonyaban e tekintetben 6sszehan-
goltan szabalyozasra keriilt.!

A személyiségvédelem jogintézményének ujraszabalyozdsa a személyiségi jogok
szamos aspektusat érintette, amelyek koziil az egyik legjelentésebb eldrelépés a szemé-
lyiség szabad érvényesitéséhez valo jog rogzitése a torvényben. A Ptk. 2:42. § (1) be-
kezdés generalklauzulaként eldirja, hogy ,,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a térvény
¢és masok jogainak korlatai k6zott személyiségét szabadon érvényesitse, és hogy abban
Ot senki ne gatolja.” Az Mt. 9. § (1) bekezdés alapjan e rendelkezés alkalmazando a
munkajogviszonyban is, amely a munkavallalok személyiségi jogai védelme szempont-
jébol a kovetkez6képpen fogalmazhatd meg: ,,A munkavallalonak joga van ahhoz, hogy
a torvény ¢és masok jogainak korlatai kozott személyiségét szabadon érvényesitse, és
hogy abban 6t senki ne gatolja.”

Ezen generalklauzula a személyiségi jogok védelme egyik sarokpontjanak tekinthe-
t6. A jelen tanulmany célja az, hogy a munkavallalo személyisége szabad érvényesité-
séhez vald joga szabalyozasanak egy-egy szempontjat bemutassa a jogintézmény ren-
deltetésére tekintettel.

I. A szabdlyozdas magdnjogi kodifikdcios el6zményei
A Ptk. 2:42. § (1) bekezdés szovegszerlien a magyarorszagi maganjogi kodifikacio el6-

készitd munkalatait figyelembe véve keriilt megalkotasra. A 20. szdzadi maganjogtu-
domany eredményei alapjan — a jogképesség fogalmara épitve — keriilt kidolgozasra a

“ jogi foreferens, Nemzetgazdasagi Minisztérium — A leirtak a szerzé allaspontjat foglaljak dssze.
L 1. egyes torvényeknek az 0j Polgari Torvénykényv hatalybalépésével osszefiiggé modositasardl sz616 2013.
évi CCLIL torvény 175. § (4) bek. 2014. marcius 15-ei hatallyal.
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személyiség védelme a kddextervezetekben, amely mintegy szaz év elteltével mintaul
szolgalt a személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog megfogalmazasahoz.? E jogot
mar tartalmazta az 1916-ban kozétett tn. II. Bizottsagi Jelentés a kovetkezdképpen:

»Mindenkinek joga van arra, hogy a térvénynek és masok jogainak korlatai k6zott személyi-
ségét szabadon érvényesithesse és hogy ebben 6t senki se haboritsa (személyiség joga).”

E rendelkezés megfogalmazasanak indoka az volt, hogy ,,a személyiség joga mint
abszolut jog, pozitiv iranyban is meghataroztassék.” Az 1928-ban el6terjesztett Magyaror-
szag Maganjogi Torvénykonyve javaslata (Mtj.) 107. §-a a személyiség jogara vonatkozo-
an a személyiség szabad érvényesitését e rendelkezéssel egyezben rogzitette.* Annak In-
dokolasa kiemeli, hogy ,,[...] Az alanyi értelemben vett személyiség nemcsak vagyoni ér-
deki jogositvanyok érvényesitésének jogat jelenti, hanem a legtagabb értelemben minden
jogét, amellyel a targyi jog a jogképes alanyt felruhazza, tehat oly jogokét is, amelyekhez
a személynek csupan szellemi vagy erkolesi érdekei fizddnek. A targyi jognak a szemé-
lyiség alanyi jogat ebben a korben is védelemben kell részesitenie. Sot specifikus értelem-
ben vett személyiségvédelemre voltaképpen csak ebben a szellemi és erkdlesi kdrben van
sziikség; [...] E szellemi és erkolcsi érdekii jogok szabad kifejtésének targyilag biztositott
lehetésége alkotja sziikebb értelemben a személyiség alanyi jogat.”

E szovegtervezeteket megel6zéen ugyanakkor mar az 1900-ban kozzétett tervezet
elékészité dokumentumaiban is kifejezésre keriilt a vagyoni érdeken til az immaterialis
érdekek védelme.® A tervezetek koziil azonban az Mtj. tartalmazta legkimunkaltabban a
személyiség szabad érvényesitésé¢hez vald jogot a személyiség joga cim alatt altalano-
san, és a szolgalati szerz6désre vonatkozoan 6nallo fejezetben a munkavallalo személyi-
ségének védelmét biztositd egyes jogokat.

A polgari jogi kodifikacio kovetkezd korszakaban, a Polgari Torvénykonyveérdl szo-
16 1959. évi IV. torvény (1959-es Ptk.) megalkotasakor a személyhez fiiz6d6 jogok ci-
mii fejezetben e jogok torvényi védelme keriilt deklaralasra. A térvény modositasait is
figyelembe véve azonban a személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog nem keriilt
szabalyozasra. A jogirodalomban keriilt kimunkalasra, hogy a személyiségi jogok alta-
laban biztositjék a személyiség szabad kibontakoztatasat.”

A munkajogi szabalyozast tekintve a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. térvény (1992-es Mt.) a munkavallalo személyisége védelmét a joglemondas jog-
intézményével Osszefliggésben szabalyozta (8. § (2) bek.). Ugyanakkor az 1959-es Ptk.
iranyadonak volt tekintheté a munkaviszonyban a személyhez fiz6d6 jogok védelme

2 VEKAS LAIOS: Magdnjogi kodifikdcio kultirtorténeti tiikorben. Magyar Tudomény 2014/1. 87. p.

% A képviseléhaz altal kikiildtt kiilon bizottsagnak 1192. szam alatt eldterjesztett jelentése a polgari torvény-
konyvre vonatkoz6 886. szamu torvényjavaslatrol In: A Polgari Torvénykonyv Torvényjavaslatanak Tar-
gyalasa a Képvisel6haz kiilon Bizottsagaban. II. Bizottsagi Jelentés, Grill Karoly Konyvkiadovallalata, Bu-
dapest, 1916. 2. kotet, 38. p.

Magyarorszag Maganjogi T6érvénykonyve, Magyar Kiralyi Igazsagiigyminisztérium, Budapest, 1928. 29. p.
Indokolas Magyarorszag maganjogi torvénykonyvének a M. KIR. Igazsagiigyminisztérium altal 1928. mar-
cius 1-én az orszaggylilés elé terjesztett torvényjavaslatahoz. |. kotet, Budapest, 1929. 52. p.

Indokolas a Magyar Altalanos Polgari Torvénykonyv tervezetéhez. 1. kotet. Bevezetés, Személyjog, Csa-
ladjog. Grill Karoly csaszari és kiralyi udvari konyvkereskedés, Budapest, 1901. 153-154. pp.

TORO KAROLY: Személyiségvédelem a polgari jogban. KIK, Budapest, 1979. 59. p.
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targyaban a munkaviszony sajatossagaira tekintettel.?> A munkavallalé személyiségének
szabad kibontakoztatasa altalanossagban nem keriilt nevesitésre a munkajogi itélkezési
gyakorlatban, a ,,személyiség érvényesitése” az egyes személyiségi jogok megsértésével
osszefiiggésben keriilt értékelésre.’ A munkajogi dogmatikdban az 1992-es Mt. hatélya
alatt a személyiségvédelem a munkaviszonyban a munkaltaté védelmi jellegi kotele-
zettsége, vagy gondoskodasi kotelezettsége alapjan keriilt meghatarozasra.” Egyes 4l-
laspont ramutatott arra is, hogy a munkavallalo elidegenithetetlen joga a személyisége
kibontakoztatasdhoz valo jog.™*

A személyiségvédelem szabalyozasanak fejlodését tekintve megallapithato, hogy a
Ptk. hatalyba 1épése jelentette az attdrést a polgari jogi és munkajogi szabalyozas viszo-
nyaban. Ennek hatasara keriilt egyértelmiisitésre a személyiségi jogok védelme a mun-
kajogviszonyban a Ptk. és az Mt. kozotti Osszefliggésben. Habar a generalklauzula az
1916-o0s szovegtervezetekre vezethetd vissza, a szabéalyozas alapjaul szolgald tarsadal-
mi, gazdasagi viszonyokban, életviszonyokban, az emberi egyiittélés feltételeiben beko-
vetkezett valtozasok €s a jogi szabalyozas, illetve jogalkalmazoi gyakorlat fejlodése le-
het6vé teszik e klauzula 6nallo tartalommal valo értelmezését. A személyiség Szabad
érvényesitéséhez valo jog értelmezésében mindazonaltal jelentds szerepe van az Alkot-
manybirosag gyakorlatanak, melyben az allam intézményvédelmi kotelezettségével 6sz-
szefliggéshen a személyiségvédelem megalapozasra kertilt.

Il. A személyiség szabad kibontakoztatasahoz valo jog az Alkotmanybirosag gyakorlatiban

Az Alkotmanybirosag gyakorlata hatott a személyiségi jogokra vonatkozé rendelkezé-
sek ujraszabalyozasara is a Ptk-ban. A torvény a személyiség maganjogi védelmének
kozéppontjaba az emberi méltésaghoz vald jogot helyezi mint minden nevesitett és nem
nevesitett személyiségi jog ,,anyajogat”, tampontként tekintve az Alkotmanybirosag
esetjogat az emberi méltosaghoz vald jognak mint altalanos személyiségi jognak, anya-
jogként valo megalkotasaval az alapjogvédelmi rendszerben.” E jog keretében keriilt
nevesitésre a személyiség szabad kibontakoztatdsdhoz vald jog is. A 8/1990. (IV. 23.)
AB hatarozatban az Alkotmanybirosag megallapitotta, hogy ,,az emberi méltosag mint
az altalanos személyiségi jog anyajoga magaban foglalja a személyiség szabad kibonta-
koztatasahoz, vagy a maganszférahoz vald jogot, tovabba az onrendelkezés szabadsaga-
hoz vald jogot, a cselekvési autondmiat is.” Az Alkotmanybirdsag allandd gyakorlata-
ban e hatarozattol kezdve megjelenik a személyiség szabad kibontakoztatasahoz valo

8 HAIDU JOZSEF: A munkavdllalok személyiségi jogainak védelme. Pdlay Elemér Alapitvany, Szeged, 168 p.

® BH1979. 204, BH1992. 387, A BH1999. 402 dontésben a Legfelsébb Birdsag ugyanakkor az ,,ember szemé-
lyiségének kiteljesedését” a munkavégzéssel Osszefiiggésben a ,,személyiség elsorendii fontossagh megnyilva-

10 RADNAY JOZSEF: Munkajog. Szent Istvan Térsulat, Budapest, 2003 118. p., LEHOCZKYNE KOLLONAY
CsILLA (szerk.): A magyar munkajog I. Vince Kiado, Budapest, 2005. 217. p.

M Kiss GYORGY: Alapjogok kollizidja a munkajogban. JUSTIS, Pécs, 2010. 298. p.

2 . torvényi Indokolas a Ptk-hoz.
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jogra hivatkozas, kiilondsen az emberi méltésaghoz vald jog, mint az ,,altalanos szemé-
lyiségi jog” része."®

Az altalanos személyiségi jog kimunkalasaval az Alkotmanybirdsdg nyomatékosi-
totta a személyiségi jogok értékmindségének jellegét. Az 34/1992. (VI. 1.) AB hataro-
zatban megallapitotta, hogy ,,az altalanos személyiségi jog, mint az ember értékmindsé-
gének a kifejez6dése, olyan altalanos értéket testesit meg, amelynek garancialis védel-
mét alkotmanyosan nem lehet e személyiséget alkotd vonatkozasok értékelésétol fliggo-
vé tenni, hanem annak védelmét (az allammal, illet6leg masokkal szemben) altalanosan,
s a személyiség tartalmi elveit tekintve egyenlden (egyenld feltételekkel) kell a torvényi
szabalyozés szintjén biztositani.”**

Az egyéni autondmia kiteljesitését, a személyiség szabad kibontakoztatasat vizsgalta
az Alkotmanybirdsag az egyes nevesitett jogokkal dsszefiiggésben is, mint pl. a szabad
véleménynyilvanitashoz valo jog.™ A lelkiismereti szabadsag jogat pl. a személyiség in-
tegritasdhoz vald jogként értelmezte, amelynek tartalma szerint ,,az allam senkit nem
kényszerithet olyan helyzetbe, amely meghasonlasba vinné énmagaval, azaz amely 6ssze-
egyeztethetetlen a személyiségét meghatarozé valamely lényeges meggy6z6désével.”

Az Alkotmanybirdsag gyakorlataban a személyiség szabad kibontakoztatasahoz vald
jog els6sorban az emberi méltdésaghoz valo joggal 6sszefiiggésben jelenik meg, illetve
az egyéb alapjogokhoz vald viszonyaban 6nalldoan. Konkrét tartalma adott esetben a ne-
vesitett személyiségi jogokkal dsszefliggésben hatarozhaté meg.

A kovetkezetes esetjog értelmében az allam kotelessége tiszteletben tartani és védeni
az alapvetd jogokat. Az allamot tevlleges kotelezettség is terheli; tartdzkodnia kell az
alapjogok megsértésétdl, és gondoskodnia kell az érvényesiilésiikhoz sziikséges feltételek-
6L} A 24/2014. (VIL. 22.) AB hatérozatban az Alkotmanybirosag kiemelte, hogy az
Lalapjog védelmére iranyuld intézményvédelmi kotelessége alapjan [...] az allamnak meg
kell teremtenie azon kereteket, amelyek az emberi méltdsaghoz valo alapjog és annak
egyes részjogosultsagai gyakorlasdhoz a megfeleld feltételeket, valamint a joggyakorlas
soran érintett jogi érdekek egyensilyat biztositjak.”®

Az emberi méltésaghoz vald jog és részjogositvanyai korlatozasa targyaban érvé-
nyesiilé jogértelmezési elv tovabba, hogy az emberi méltdsag csak az élethez valod jog-
gal egységben korlatozhatatlan, azonban egyes részjogositvanyai, mint példaul az 6n-
rendelkezési jog, mas alapjogokhoz hasonloan korlatozhatok.”® Az alapjog-korlatozas
alkotmanyossaganak feltételeire az Alaptorvény 1. cikk (3) bekezdése iranyado.

8 SOLYOM LASZLO: Az alkotmdnybirdskodds kezdetei Magyarorszagon. Budapest, Osiris, 2001. 452. p.,
8/1990. (IV. 23.) AB hat., ABH 1990, 42, 44-45, 4/1998. (11l. 1.) AB hat., ABH 1998, 71, 73-74, 8/2011.
(11. 18.) AB hat., ABH 2011, 49, 82-83, 24/2014. AB hat. (VII. 22.) AB hat., ABH 2014, 665, 698.

4 34/1992. (V1. 1.) AB hat., ABH 1992, 192, 199.

15.7/2014. (l11. 7.) AB hat., ABH 2014, 135, 148.

16 64/1991. (X11.17.) AB hat., ABH 1991, 297, 313, 17/2001. (VI. 1.) AB hat., ABH 2001, 222, 228-229,
3236/2015. (XII. 8.) AB hat. [23].

7 64/1991. (XII. 17.) AB hat., ABH 1991, 297, 314, 21/2013. (VII. 19.) AB hat., ABH 2013, 643, 660.

18 24/2014. (V1. 22.) AB hat., ABH 2014, 663, 699.

1 JAKAB ANDRAS (szerk.): Az Alkotmdny kommentdrja II. Szazadvég, Budapest, 2009. 1905. p.
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1. A generalklauzula jelentdsége a munkajogi szabadlyozdsban

A személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog nevesitésével a személyiségi jogok
,,aktiv”’ oldala is szabalyozasra keriilt a személyiségi jogok ,,passziv”’ védelme mellett.
A szabalyozas alanyi jogként biztositja a személyiség kiteljesitését, a személyiséget al-
kot jogosultsagok szabad gyakorlasat.® Magaban foglalja ezaltal a személyiség fogal-
mat alkotd ismérveket, igymint példaul a jogalany 6nmaga feloli rendelkezése, az em-
berhez mélto életfeltételek, életmindség iranti torekvés, az értékek megvaldsitasa iranti
torekvés szabadsaga.?! Altaldnossagban a személyiségi jogok védelme altal célzott sze-
mélyi integritas, haboritatlansag, beavatkozas-mentesség biztositasan til e jog a szemé-
lyiség megvalositasat szolgalja a jogalany személyiségi jogai elismerésén, a személyi-
sége kiteljesedésének masok altali tiirésén keresztiil.

Mindezekre tekintettel a személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog a munkajog-
viszonyban azt célozza, hogy a munkavallalo jogérvényesitési képességére, készségére,
lehet6ségére, jogalakitasi szabadsagara tekintettel a munkaviszonybdl ered6 jogai gya-
korlasakor és kotelezettségei teljesitésekor, a munkafeltételekrdl valdo megallapodasban,
a munkakori feladatai ellatdsaban, a munkavégzés koriilményei tekintetében, munkahe-
lyi szocialis kapcsolataiban a személyisége fejlesztése iranti jogos érdekét kifejezésre
juttathassa és megvalésithassa, a munkajogviszonyat e tekintetben alakithassa.?

A személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog a munkajogviszonyban a munkajogi
jogokra és kotelezettségekre tekintettel allaspontom szerint magaban foglalja a munkaltato
kotelezettségét a munkavallald személyisége szabad érvényesitésének tiszteletben tartasa-
ra, azaz e jog gyakorlasat nem gatolhatja, nem akadalyozhatja. Tovabba a munkaltatd ko-
telezettségét e jog védelmére, azaz koteles e jog megsértésétol tartozkodni és a sziikséges
intézkedést megtenni a munkaviszony teljesitése soran harmadik személy jogsérté maga-
tartdsanak megelézésére, illetve megakadalyozasara.

A munkavallald személyisége szabad érvényesitéséhez vald joga gyakorlasat ezen
tulmenden el kell segitenie, illetve timogatnia a foglalkoztatasi és iranyitasi kotelezett-
sége keretein beliil, a munkavallaldo munkavégzési kotelezettségének, mellékkotelezett-
ségeinek teljesitésével Osszefliggésben és az altalanos magatartasi kovetelményeknek
megfeleld joggyakorlas tekintetében.

A munkavallalo fokotelezettsége — a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotele-
zettség — teljesitése nem zarja ki a személyiség szabad érvényesitését [Mt. 42. § (2) bek.
a) pont, 52. § (1) bek. a)-c) pontok]. A munkavallald személyisége szabad érvényesité-
séhez valo jog ezzel 6sszefiiggésben a munkavallalo képességeinek kibontakoztatdsahoz
fiiz6d6 érdekeket juttatja kifejezésre. Funkcidjat tekintve védi a munkavallalo cselekvé-
si lehetéségét a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasaval és kotelezettségek teljesi-

% OszTOVICS ANDRAS (szerk.): Polgdri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény és a kapcsoléds jogsza-
balyok nagykommentdrja. 1. kotet, Opten, Budapest, 2014. 256. p.

L PETRIK FERENC: 4 személyiségi jogok az 1ij Polgdri Torvénykonyvben. Magyar Jog 2004/5. 260-261. PETRIK
FERENC: Polgari Jog I/IV., HVG-ORAC, Budapest, 2013. 173. p.

2 | ENKOVICS BARNABAS — SZEKELY LASZLO: A személyi jog vizlata. Eétvos Jozsef Kvk, Budapest, 2014.
96. p., 20 id. mii 257. p.

2 Kiss GYORGY: Az egyéni és a kollektiv akaratképzés dogmatikdja és politikdja a munkajogban, az alapjo-
gok tiikrében. Jogtudomanyi Ko6zlony, 2002/7-8., 330.
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tésével Osszefiiggésben, s a munkaviszony alanyai érdekeinek kozelitésekor azok tobb
szempontu vizsgalatat teszi lehetdvé.

Az Mt. szerinti altalanos magatartasi kovetelményekkel Osszefliggésben a személyiség
szabad érvényesitéséhez vald jog hozzajarul a munkavallalé munkaviszonybodl eredd jogai
rendeltetésszer(i gyakorlasanak el8segitéséhez, a joggyakorlassal 6sszefliggd jogsértd, indo-
kolatlan beavatkozas, hatrany kilatasba helyezésének elharitasahoz.

A munkaviszonyban a feleket megilletd egyes jogok és az éket terheld egyes kotele-
zettségek egyebekben kozvetetten is magukban foglalhatjak a személyiség szabad ki-
bontakoztatasara vald 6sztonzést, mint példaul az 6sztonzé bérezési formak, az egyéni
teljesitménytdl fiiggd juttatas, a kreativitas jutalmazasa; a munkavallalé szakmai gya-
korlatanak, képességeinek fejlesztése; a munkaltatd irdnyitasi kotelezettsége alapjan a
munkavallalé képzésen, tovabbképzésen valo részvétele; illetve pl. az utasitds megta-
gadhatosaganak esetkdrei magukban foglaljak a munkavallalé dontési szabadsagat.

A munkavallalé személyisége kibontakoztatdsahoz fiz6d6 érdekek védelmét céloz-
zak kozvetetten azok a rendelkezések is, amelyek a munkajog targyat érinté tudomany-
teriileteken (munkaegészségtan, munkabiztonsag, munkapszicholdgia, munkahelyi ,,jo-
1éthez” kapcsolddo szociologiai és gazdasagtudomanyi kutatasok stb.) kidolgozott kor-
szerii elveket a hatalyos szabalyozasban megjelenitik a munkajogi jogok védelmére, il-
letve kotelezettségek teljesitésére vonatkozoéan mint pl. a munkaltatd kotelezettsége a
munkavégzéssel jaro pszichoszocialis kockazatok értékelésére a munkavédelmi szaba-
lyozas szerint, @ munkavallalé pszichikai integritasanak védelme a zaklatassal, a jogel-
lenes elkiilonitéssel és a megtorlassal szemben az egyenlé banasmodra és az esély-
egyenldség elomozditasara vonatkozd szabalyozas szerint.

Ezen tilmenden a személyiség szabad kibontakoztatasara iranyuld torekvést védik
részben az egyes nevesitett személyiségi jogok, mint pl. az emberi méltdésaghoz valo jog
a munkavallalo érvényesiilésének elismerését, a munkavallalo valosagos értékeléséhez
fiiz6d6 érdeke védelmét.

A személyiség szabad érvényesitéséhez vald jogot is érintden uj eleme a szabalyo-
zasnak, hogy a jogkorlatozas feltételeit a torvény meghatarozza. A személyiség megva-
16sitasahoz fliz6d6 érdekek masok jogainak korlatai kozott érvényesithetok, azok nem
sérthetik masok jogos érdekeit, valamint nem {itkozhetnek torvénybe. Erre tekintettel a
Ptk. 2:42. § (1) bekezdését és az Mt. 9. § (2) bekezdését sziikséges figyelembe venni a
jogkorlatozas vizsgalatahoz a munkaviszonyban a joggyakorlas jog altal védett mérté-
kének értékeléséhez az adott eset konkrét koriilményei alapjan.

IV. Kitekintés

A személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog szabalyozasaval a polgari jogi és a
munkajogi szabalyozas az alkotmanyos kovetelmények mentén 10j alapokon biztositja a
személyiségi jogok védelmét és ezzel el6remutatd jelleggel kijeloli a személyiségi jo-
gok fejlédésének lehetséges iranyat.

A személyiség szabad érvényesitéséhez vald jog a munkaviszonyban koherensen il-
leszkedik a hatalyos szabalyozas rendszerébe. Az annak alapjaul szolgalo ,tarsadalmi
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modell” és ,,emberkép” szem el6tt tartasaval e jog értelmezésére az Mt., a Ptk. és az
Alaptorvény rendelkezéseire figyelemmel dsszehangoltan kertilhet sor.

A munkavallalo személyiségének kibontakoztatasahoz vald jog érvényesiilését minda-
zonaltal a munkajogviszony alanyainak, s mindenekel6tt a munkavallal6 érdekérvényesito
képessége és készsége hatarozzak meg, amelyeket befolyasolnak kiilondsen a munka meg-
szervezésének jellemz6i, a munkavégzés sajatossagai, a foglalkoztatas ismérvei, a munkafo-
lyamatok technologiai fejlettsége, az adott tarsadalmi, gazdasagi viszonyok jellemz6i.

MARIANN ARANY TOTH

DAS RECHT AUF FREIE ENTFALTUNG DER PERSONLICHKEIT
IM ARBEITSVERHALTNIS

(Zusammenfassung)

Die Rechtsgrundlagen des Personlichkeitsschutzes im ungarischen Recht wurden in den
vergangenen Jahren im Rahmen der Kodifikation des biirgerlichen Rechts (Gesetz Nr.
V/2013 zum Biirgerlichen Gesetzbuch) und des Arbeitsrechts (Gesetz Nr. [/2012 zum
Arbeitsgesetzbuch) neu gestaltet. Eine besonders wichtige Errungenschaft ist die
Verankerung des Rechts auf freie Entfaltung der Personlichkeit im § 2:42 ungBGB, das
nach § 9 Abs. 1 ungArbGB im Arbeitsverherhdltnis zu beachten ist. Nach dieser
Generalklausel ,,Jeder hat das Recht, im Rahmen des Gesetzes und der Rechte anderer
seine Personlichkeit frei zu entfalten, und daran durch niemanden gehindert zu werden.”
Das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit als eigenstindiges Recht zielt darauf
ab, die Verwirklichung der Personlichkeit des Arbeitnehmers, ihr Wertstreben durch
menschenwiirdige Lebensgestaltung zu schiitzen. Die Formulierung geht auf die
Entwiirfe eines biirgerlichen Gesetzbuches von 1916 zuriick, hat es aber zeitgeméfen
Inhalt in Einklang mit den konstituierenden Prinzipien der geltenden Privatechts- und
Verfassungsordnung. Den Fortschritten im Gesetzgebung zufolge ergénzen sich der
arbeitsrechtliche, zivilrechtliche und verfassungsrechtliche Personlichkeitsschutz kohérent.



