BOBVOS PAL"

Szocialis juttatasok a fel nem oszthato alap terhére

Nemzetkozi kitekintés

A fel nem oszthatd vagyon kategoridja minden olyan orszagban ismert, amely orszag tagja
a Szovetkezetek Nemzetkozi Szovetségének (SZNSZ). Az SZNSZ altal meghatarozott
alapelvek megvaldsitasahoz — mint az oktatas, képzés és tajékoztatas, illetve kdzosségi fe-
lelésség, gondoskodas a kozosségrél — mindenképpen sziikség van fel nem oszthato va-
gyonra. A szovetkezetek részben kollektivak; nem csupan egyének tarsulasai. Ezért a sz6-
vetkezetekben a szovetkezet t6kéjének legalabb egy része kollektiv tulajdonban van, mely-
nek célja, hogy timogassa azokat a hosszi tavii célokat, melyekre a szovetkezet létrejott.”

Az SZNSZ szerint ,,A szovetkezetek olyan személyek autonom tarsulasai, akik 6n-
kéntesen egyesiiltek abbdl a célbdl, hogy kozds gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis célja-
ikat kozos tulajdonuk és demokratikusan iranyitott vallalkozasuk utjan megvalositsak™.?
A szovetkezetnek a gazdasagi céljain til tarsadalmi és kulturalis céljai is vannak, ezen
célok megvalositasahoz a szovetkezeteknek tartalékot kell képezniiik, ,,Ennél az oknal
fogva a szovetkezetek vagyonanak egy részét oszthatatlannak kell nyilvanitani, amely
clismerése annak a kolesonds segitségnek, melyre a szovetkezet épiil.”

A tartalékképzésre vonatkozo el8irasok mind a kozosségi, mind a hatalyos magyar
szovetkezeti szabalyozas részét képezik.”

A fel nem oszthatd vagyon rendeltetése a szovetkezet mikodése soran az, hogy a
tagvaltozas, a vagyonvaltozas kdzepette is biztositva legyen a szovetkezet alapszabaly-
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Megjegyezziik azonban, hogy a tartalékképzésre vonatkozoéan a Ptk. szabéalyozasa csekélynek mondhato.
Mig a korabbi szovetkezeti torvény a kozosségi alapként nevezett tartalékalapra vonatkozoan részletes vagyon-
jogi szabalyokat rogzitett, valamint meghatarozta taxativ modon azokat a jogcimeket, amelyek alapjan a tagok,
illetve hozzatartozoik szamara juttatas, valamint timogatas nydjthat6 volt, a jelenlegi szabaly a kozosségi alap-
ra vonatkozo részletszabalyokat alapszabalyi hataskorbe utalja a 331. § (4) bekezdés d) pontja értelmében.
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ban rogzitett céljainak teljesiilése, igy mindenekel6tt a szovetkezet szocialis funkcidihoz
sziikséges vagyona. A fel nem oszthatdé vagyon olyan ,,célvagyonnak™ szamit, amely
sem az adozott eredmény felosztasakor, sem a szovetkezet megsziinésekor nem juttatha-
to vissza, nem oszthato fel a tagok kozott.

E vagyon legfigyelemreméltobb sajatossaga, hogy nem kapcsolddik hozza egyéni jog.
Ezzel a sajatossaggal egy szovetkez6 a szovetkezet tagjava valhat anélkiil, hogy megsze-
rezné a tartalékokhoz valo jogat, s ez pénziigyileg nagyban megkonnyiti bejutasat a szo-
vetkezetbe. Aki igy 1ép be a szdvetkezetbe, ki is Iéphet anélkiil, hogy a tartalékokhoz valo
jogat elidegenitené, minthogy ezzel a joggal nem is rendelkezik. Ugyanezzel a mechaniz-
mussal a szovetkezet kollektiv tulajdona ingyenesen szall at egyik szovetkezeti generaciorol
a masikra. Amikor az 0j szovetkez0 tagja lesz a szovetkezetnek, melyet a régi szovetkezok
ingyen hagytak r4, neki erkolcsi kotelezettsége karbantartani ezt a gazdasagi eszkozt.?

A fel nem oszthato alap képzése

A koz0sségi alap fel nem oszthato szdvetkezeti vagyonnak mindsiil, amelynek képzése
az eredménytartalékbol a lekotott tartalékba valo atvezetéssel torténik, s amelyet a leko-
tott tartalékban elkiilonitve tartanak nyilvan.

Vagyoni tartalmaban a fel nem oszthaté vagyon nem mas, mint az eszkdzoket tulaj-
donld, miikddtetd szovetkezet sajat vagyonanak része. Szamviteli megkozelitésben a sa-
jat tékén belill a téketartalék része, azon beliil keriilhet elkiilonitésre, lekotésre. A fel
nem oszthaté vagyon és annak hozadéka a szovetkezet fennallasaig a szovetkezetet illeti
meg. Ahol a tagok kdzossége csak szovetkezeti formacidban gondolkodik, akar az ,,idék
végzetéig” mikddtethetd és jelentds szovetkezet stabilizald tényezo is lehet. Maganva-
gyonnd ugyanis kozvetlen uton nem konvertalhato, a hitelezékkel szemben viszont ko-
moly biztositékot jelenthet. A szamviteli térvény sem ad lehetdséget a tulajdonosoknak
a toketartalék lekotott dsszegének a vallalkozasbol valod kivondsara, és a Polgari tor-
vénykonyv (Ptk.) sem engedi meg a szvetkezet megsziinése vagy atalakulasa esetén a
fel nem oszthato vagyonnak a tagok kozotti szétosztasat.

A kozosségi alap a nyereségbdl valod részesedésként, illetéleg a tagsagi viszony megszii-
néséhez kapcsolodo elszamolas soran nem vehetd figyelembe, azaz a szovetkezet atalakula-
sa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitésére a fel nem oszthato va-
gyon is felhasznalhato, a hitelezék kielégitése utan fennmaradé fel nem oszthato vagyont az
alapszabalyban meghatarozott szervezet részére kell atadni. Az atadott kdzdsségi alap Ossze-
gét az atvevo koteles a lekotott tartalékan beliil kimutatott k6zosségi alapba helyezni és azt —
a szovetkezeti szolidaritas elvének megfeleléen — a természetes személy tagok, valamint
hozzatartozoik szamara biztositando juttatasok és tamogatasok céljara felhasznalni.

Ebbdl kovetkezik, hogy csak igy lehet a lekotott tartalékba helyezni 6sszeget, hogy
annak felhasznalasi céljait jogszabaly, 1étesitd okirat vagy kozgyiilési hatarozat rogziti.
A lekotott tartalékban elkiilonitett kozosségi alap tokefedezetként szolgal a tamogatasok
és juttatasok kifizetéséhez, de azok finanszirozdsa nem abbol torténik, hanem a szdvet-
kezet targyévi eredménye terhére. Minden szocidlis jellegi juttatast és tdmogatast a

® GERARD DESHAYES: 4 (6ketdrsasagok és a szovetkezetek 1/1991. 41. p.
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megfeleld koltség-, illetve raforditasszamlan kell elszamolni jellegétdl fiiggen a szam-
viteli torvény altaldnos szabélyai szerint. Azonban a targyévi juttatidsok és tdmogatasok
nyujtasanak feltétele, hogy legyen azokra elegendd tékefedezet a kozdsségi alapban,
mert a tdmogatdsok és juttatdsok dsszegének megfeleld nagysagh lekotott tartalékot fel
kell oldani a kdzosségi alapbol.’

Az allam a kozosségi alap képzését tamogatja, a szovetkezet az adoévben képzett
kozosségi alap 6,5 szazalékat adokedvezményként igénybe veheti. Az adokedvezmény
az allami tamogatasokra vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban az ad6évben igénybe
vett csekély sszegii (de minimis) timogatasnak mindsiil.®

Hatalyos szabalyozasa

Mindenekel6tt azt kell leszogezniink, hogy a korabbi szabalyozassal egyezden a Ptk. sze-
rint a fel nem oszthatd vagyon képzése jogszabalyi kotelezettség és nem lehetdség: ,,A
jogi személy létesitd okiratanak altalanosan kotelezd tartalmi elemein tul a szdvetkezet
alapszabalyaban meg kell hatarozni [...] a természetes személy tagok, valamint hozzatarto-
26ik szaméra nyGjtandé szolgaltatasok formait, odaitélésének feltételeit, eljarasi rendjét.”

A Ptk. el6irasa szerint a szovetkezet 1étesitd okirata az alapszabaly, amelyben tob-
bek kozott meg kell hatarozni a kozosségi alapra vonatkozo szabalyokat, a természetes
személy tagok, valamint hozzatartozoik szamara nyfjtando szolgaltatasok formait, oda-
itélésének feltételeit, eljarasi rendjét.™

A kozgylilés hataskore a szovetkezeti vagyon egy részének kdzosségi alappa torténd mind-
sitése, valamint a kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl sz616 dontés meghozatala.™*

Annak meghatarozasa, hogy a szovetkezet gazdasagi tevékenységébdl szarmazd,
adozas utani eredményének mekkora hanyadat helyezi a lekotott tartalékon beliil elkii-
16nitett kdzosségi alapba, a kdzgytlés feladatkorébe tartozik.

Az éves beszamold ismeretében lehet donteni arr6l, hogy torténik-e juttatas, vagy
nem. A dontésnél 1ényeges, hogy a juttatasok teljesithetok legyenek, mert eszk6zok,
pénzeszkozok hianyaban csak megalapozatlan varakozasokat tdmasztanak. A beszamold
elfogadasakor lehet arrdl is donteni, hogy nem torténik sem képzés, sem felhasznalas.
Az alapszabaly donti el, hogy egyaltalan napirendre kell tiizni a kérdést. A képzésrdl és
felhasznalasrdl szolo6 dontések egyiitt, vagy akar kiilon is meghozhatok, de 1ényeges,
hogy legyen meg az eszkdzok és forrasok fedezete és a dontések ne iitkozzenek az alap-
szabaly rendelkezéseivel sem. Egyszer(ibben fogalmazva ez azt jelenti, hogy nem kote-
lez6 alapot ndvelni, vagy akar abbol osztani. Az alap felhasznalasat sem kotelezd visz-
szapotolni, barmilyen 1Uton jott is 1étre, a juttatasok miatt elfogyhat. Az err6l sz6lo don-
téseket a beszamolé elfogadasakor kell meghozni.™

T A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 38. §

& A tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXL. torvény 22. §

® A Polgari torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény 3:331. § (4) bek.

10 A Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3: 331. §

L A Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:335. §

2 A szovetkezet, amennyiben az éves beszamolét elfogadd kozgyiilés errél dont, az adozas utani eredményébdl a
kozosségi alap képzése mellett az alapbol torténd felhasznalast terhelé adok és jarulékok fedezetét is koteles
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A szovetkezet fel nem oszthatd vagyona — a szovetkezettel tagsagi viszonyban alld
személyek korében bekdvetkezendd valtozasokra tekintet nélkiil — az alapszabalyban
meghatarozott célok megbizhato, tartds teljesitésének fedezetét szolgalja. A szovetkezet
kulturalis, oktatasi, szocialis feladatainak megvaldsitasat a fel nem oszthatdé vagyon e
célra elkiilonitett része biztositja

A fel nem oszthaté vagyon olyan "célvagyon", melynek rendeltetése a szovetkezet
miikddése soran az, hogy a tagvaltozas, a vagyonvaltozas kodzepette is biztositva legyen
a szovetkezet alapszabalyban rogzitett céljainak teljesiilése, igy mindenckel6tt a szovet-
kezet szocialis funkcidihoz sziikséges vagyona. A szovetkezet fel nem oszthatd vagyona
— a szovetkezettel tagsagi viszonyban allo személyek korében bekdvetkezendd valtoza-
sokra tekintet nélkiil — az alapszabalyban meghatarozott célok megbizhatd, tartds teljesi-
tésének fedezetét szolgalja. A szovetkezet kulturdlis, oktatasi, szocialis feladatainak
megvalositasat a fel nem oszthatd vagyon e célra elkiilonitett része biztositja.

A targyévi beszamolot elfogado kozgylilés hatarozza meg, hogy a kdzosségi alap-
rendelkezésre all6 allomanyanak hany szazaléka erejéig lehet — a targyévet kdvetd év-
ben — a természetes személy tagok, valamint hozzatartozoik szamara juttatasokat és ta-
mogatasokat teljesiteni.

Az adhato juttatasok kore

A szocialis juttatdsok legfobb célja a szovetkezeti tagok és csaladtagjaik élet-
koriilményeinek javitasa, a szocialis-joléti ellatdshoz valé hozzajarulas. A juttatdsok
tobbségiikben nem pénzben adott vagyoni érték formajaban jelentkeznek. Jellemzden
nem hatnak kozvetleniil a teljesitményre, de eldsegitik a szovetkezethez vald pozitiv vi-
szony kialakitasat és megerdsitését, hozzajarulhatnak a tagoknak a szovetkezet iranti el-
kotelezettségének noveléséhez, kifejezésre juttatjak a tagokkal vald tdrddést.

A juttatasok sokféleképpen rendszerezhetdk, erre néhany példa: vannak kozérzetjavitd
juttatasok, ilyen az tdiiltetés, mas juttatasok szocialis jellegliek, példaul gyogyaszati se-
gédeszkozokhoz vald hozzajarulas. Sok esetben alkalmazzak a koltség-hozzajarulasokat
ilyennek tekinthet6: a munkaruha- és étkeztetés biztositasa, esetleg a szovetkezet terméke-
ihez val6 kedvezményes hozzajutas vagy a tovabbképzés tamogatasa.

A szovetkezetnek a belsé szabalyzataban kell rendelkeznie a juttatas igénybevétel-
ének részletes szabalyairol, elszamolasanak rendjérl és visszatéritésének szabalyairdl.™®

elkiiloniteni, azaz a kozosségi alap terhére teljesitett juttatasok és tamogatasok dsszegén feliil az ezeket terheld
adok és jarulékok Osszege is csokkenti az alap allomanyat. A juttatasok, valamint az ezeket terheld adok, jaru-
1ékok tokefedezete a lekotott tartalékon belill elkiilonitett kozosségi alap. Finanszirozasuk azonban nem ko6z-
vetlentil ebbdl torténik, hanem a targyévi eredmény terhére. Az alapbol nyujtott juttatisokat felmeriiléskor, a
jogcimeknek megfelel6 koltség, raforditas szamlakon kell elszamolni, ideértve ez alatt az adokat, jarulékokat is.

¥ A kozosségi alapbol teljesithetd juttatasok és timogatasok korét korabban jogszabaly hatérozta meg.
A szovetkezetekrol sz616 1992. évi L. torvény 59.§ a kovetkezoket tartalmazta:
A szovetkezeti szolidaritas elvének megfelelen a szovetkezet az alapszabalyban (6nkormanyzati szabaly-
zatban) meghatarozott modon és feltételek szerint tagjait — kiilondsen az arra raszoruld id6s, munkaképte-
len, tartdsan beteg, tobbgyermekes tagjait — és azok 6zvegyeit, arvait, kiilonféle anyagi segitségben és szol-
galtatasban részesiti (segély, nyugdijkiegészités, szakmai képzés, étkezési hozzajarulas, idiilési hozzajaru-
las, szocialis gondozo biztositasa stb.), és tamogatja mitvel6désiiket, sporttevékenységiiket.
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Az egyes juttatasi elemek kivalasztasaban ¢és mértékének meghatarozasaban a szovetke-
zeteknek szabad keziik van, korlatot csak a rendelkezésre all6 forras jelent. Ugyanakkor
figyelembe kell venniiik, hogy a kifizetot személyi jovedelemado és egészségiigy hoz-
zajarulas teljesitése is terheli.™

Lehetdség van a differencialasra a szovetkezetben eltoltott id6, az életkor, és még mas
ismérv mentén is, de az egyenld banasmod elvének érvényesiilnie kell. A tdmogatas ilyen
elvek mentén valod kiilonbségtétel nem ellentétes a szolidaritas elvével és lehet6vé teszi,
hogy a kritikus helyzetbe keriilt tagoknak érdemi segitséget nytjtson a k6zosség.

A szovetkezetnek nyilvantartast kell vezetnie a tdmogatasra jogosult altal igénybe
vett tdmogatasokrol. A tdmogatasra jogosult nem kotelezhetd a tdmogatas igénybevéte-
lére. Az egyéni keretb6l a tdAmogatasra jogosult altal a targyévben fel nem hasznalt rész
a kozosségi alap kovetkezd évi rendelkezésre allé allomanyaba keriil. Aki a szdmviteli
torvény szerinti targyévi beszamoldt elfogado kozgytilés idopontjaban még nem tagja a
szovetkezetnek, a kovetkezo évben iddardnyosan — az el6z6 évben fennallo tagsagi jog-
viszonya id6tartamanak megfeleléen — nagyobb tamogatas igénybevételére jogosult.

Veszélyben az alap jévdje?

A Ptk kommentarja szerint a kdzsségi alap a szovetkezet 1ényegét kifejez6 intézmény,
amely a szovetkezet altal a tagjainak, illetve a tagok hozzatartozoinak nyujtandé szol-
galtatasok fedezésére szolgal. Ennek megfelelden latszolag nem kdvetkezett be valtozas
a szolidaritasi alap szabalyozasat illetden sem. Ahogy korabban, ugy a szamviteli tor-
vény jelenleg sem ad lehetéséget a tulajdonosoknak a téke-tartalék lekotott 6sszegének
a szovetkezetbdl vald kivonasara, tovabba a Ptk. sem engedi meg a szdvetkezet meg-
szlinése vagy atalakulasa esetére a fel nem oszthaté vagyonnak a tagok kozotti szétosz-
tasat. A jogszabalyi szoveg szerint ,,A szovetkezet atalakulasa vagy jogutod nélkiili
megsziinése esetén — a hitelezékkel vald elszamolast kovetéen — a szovetkezet fel nem
oszthat6 vagyonat az alapszabaly rendelkezése szerinti szervezet részére kell atadni.”*
A valtozas latszolag csekély: a szovetkezet megsziinése esetén a fel nem oszthatd
alapot ,,az alapszabaly szerinti szervezet részére kell atadni. A korabbi szabalyozasok

o

ett6l eltérden rendelkeztek. Az 1992. évi L. tv. szerint, ha a szovetkezet fel nem oszthatd

A 2006. évi X. torvény 57.§-a kovetkez6 juttatasokat hatarozta meg:

- szocialis juttatasok (szocialis segély, lakasépitési tamogatas, gyermekneveléshez, gyogyszervasarlashoz,
betegapolashoz nyujtott segély, keresoképtelenség esetén biztositott segély, temetési segély, étkezési
hozzajarulas, nyugdijkiegészités, tidiilési tamogatas);

- oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai és nyelvtanfolyamokon valo részvétel
tamogatasa, 0sztondij biztositasa);

- kulturalis tdAmogatasok (amat6r kulturalis csoportok, hagyomany6rzd egyiittesek tagjainak tamogatasa,
kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatasa);

- kozmivelddési tevékenység tamogatdsa (ismeretterjeszté eléadasok és kiadvanyok finanszirozasa,
szakmai céli rendezvényeken valo részvétel finanszirozasa);

- sporttevékenység tamogatasa (amat6r és tomegsport rendezvények timogatasa);
egyéb, a szovetkezet céljahoz igazodo timogatasok és juttatasok biztositasa

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény 71.§

5 Ptk. 3:334.§ (2) bek.
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vagyont 1étesitett, az alapszabalyban meg kellett jeldlnie azt a szovetkezet célt, amelyre
a fel nem oszthaté vagyon atalakulas, megsziinés esetén fordithato volt.”® A 2000. évi
CXLI. torvény lehetdséget biztositott arra, hogy a szovetkezet a fel nem oszthato va-
gyonat mas szovetkezet vagy szovetkezeti szovetség részére is felajanlhassa.'” A 2006.
évi X. torvény pedig a va%yonnak mas szovetkezet vagy szovetkezeti szovetség részére
val6 atadast engedte meg.™

A Ptk. fenti rendelkezése a vagyon kedvezményezettjeként nem mas szdvetkezetet
vagy szovetkezeti szovetséget, hanem a ,,szervezetet” jeloli meg. A szervezet természe-
tesen lehet szovetkezet vagy szovetkezeti szovetség is, de nemcsak az.

Szervezeteket tobb torvény szabalyozza:

a) az egyesiilési jog alapjan 1étrejott civil szervezeteket a 2011. évi CLXXV. tor-
vény Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasarol,

b) aszakszervezeteket Magyarorszag alaptérvénye és a Munka torvénykonyve,

C) az egyesiileteket a Polgari térvénykonyv,

d) az egyhazakat a 2011. évi CCVI. torvény A lelkiismereti és vallasszabadsag jo-
gardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol.

A hatalyos Polgari torvénykonyv nem tartalmazza a gazdalkodo szervezet fogalmat, de
barmely gazdalkodé szervezet egyben szervezet is.

A Ptk. hatdlyos normaszovege lehetové teszi szovetkezet szamara, hogy alapszabalyaban
kedvezményezettként — a fentiek koziil barmely — szervezetet megjeldljon. A szovetkezok
kozosségén mulik, hogy a szovetkezOk kezén marad a vagyon, vagy nem.

Egyebekben valtozas nem kovetkezett be: a szovetkezet atalakuldsa, vagy jogutdd nélkdil
torténd megsziinése esetén a torvény szerint az alapot €s annak meglévo eszkdzfedezetét, a
hitelezokkel valo elszamolast kdvetden, az alapszabaly szerinti szervezet részére kell atadni.
Felel6sségi szempontbol a fel nem oszthato alap a tobbi vagyonelem sorsaban osztozik, tehat
a hitelezOkkel szemben biztositék. El6szor a hitelezokkel kell elszamolni, beleértve a kozter-
hek rendezését is, majd a megmaradt alap atadasa kovetkezik a kedvezményezett részére, ki-
zardlag ezt kovetden lehetséges minden mas vagyon felosztasa a szovetkezet tagjai kozott.

16 A szovetkezetekrol szol6 1992. évi L. torvény 91.§ ,,Az alapszabaly szerint fel nem oszthatd vagyonrészt az
alapszabalyban megjelolt szovetkezeti célra kell forditani.”

Az 1j szovetkezetekrol szolo 2000. évi CXLIL toérvény 19.§ ,,(2) A szovetkezet atalakulasa vagy jogutdd
nélkiili megsziinése esetén — a hitelezokkel valé elszamolast kovetden — a szévetkezet fel nem oszthato va-
gyonat az alapszabalyban meghatarozott szovetkezeti célra, mas szovetkezet vagy szovetkezeti szovetség
szamara kell felajanlani.”

A szovetkezetekrol sz616 2006. évi X. torvény 71.§ ,,A szovetkezet gazdasagi tarsasagga valo atalakulasa
vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén — a hitelezkkel vald elszamolast koveten — a kozosségi alapot az
alapszabaly rendelkezése szerinti szovetkezet, vagy a szovetkezeti szovetség részére kell atadni.”
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PAL BOBVOS
SOCIAL BENEFITS OF A NON-DISTRIBUTABLE ASSETS

(Summary)

The purpose of non-distributable assets is to ensure the fulfilment of the aims established in
the articles of association of cooperatives, therefore they are the assets necessary for the
social functions of the cooperative. Non-distributable assets count as a special-purpose
reserve that may not be distributed either at the distribution of the profit after tax or when the
cooperative is wound up. The purpose of social benefits is to improve the living conditions
of the members and their families, to contribute to social welfare benefits. These benefits
usually take form of non-financial assets. The detailed rules of eligibility, accounting system
and reimbursement have to be addressed in the Internal Rules of the cooperatives.



